
บทที่ 5 
การประเมินผล 

 
ผูศึกษาไดทําการประเมินผลการใชงานของระบบของระบบสารสนเทศขอมูลผูบริจาค

โลหิต โดยการใหผูปฏิบัติงาน งานบริการโลหิต สาขาบริการโลหิตแหงชาติ โรงพยาบาลลําพูน ได
ใชงานระบบกับขอมูลผูบริจาคโลหิต แลวทําการรวบรวมขอมูลการทํางาน รวมถึงการใช
แบบสอบถาม  เพื่อใหไดระบบงานที่มีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของผูใชมากท่ีสุด 
โดยแบบสอบถาม ถูกจัดทําเพื่อสอบถาม เจาหนาหนางานบริการโลหิตและ เจาหนาท่ีงานธนาคาร
เลือด กลุมงานพยาธิวิทยา โรงพยาบาลลําพูน  

 

5.1  รูปแบบการประเมินผล 
 5.1.1  ประเมินการทํางานของระบบคัดกรองผูสมัคร บริจาคโลหิต ท้ังภายในโรงพยาบาล
ลําพูนและภายนอกโรงพยาบาล   
 5.1.2  ประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศขอมูลผูบริจาคโลหิต เปนการประเมิน
ภาพโดยรวมของระบบ โดยใหผูตอบแบบสอบถามตอบคําถามดังนี้ 

1) รูปแบบระบบตรงกับความตองการหรือไม 
2) ความสะดวกและงายตอการใชงาน 
3) สามารถแกไข ปรับปรุงขอมูลไดสะดวกระหวางการใชงาน 
4) การจัดวางเคร่ืองมือใชงานของระบบ 
5) ระบบทํางานไดถูกตองรวดเร็ว 
6) รูปแบบนําเสนอรายงานตรงตามความตองการ 
7) ประโยชนท่ีไดรับจากการใชงาน 
 

5.2  ลักษณะคําตอบในแบบสอบถาม 
     ลักษณะคําตอบเปนการประมาณคา 5 อันดับดังนี้ 

มากท่ีสุด  หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา  ขอความสอบถามนั้นตรงกับ 
ความคิดเห็นมากท่ีสุด ระดับคะแนน เทากับ 5 

มาก  หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา  ขอความสอบถามนั้นตรงกับ 
ความคิดเห็นมาก  ระดับคะแนนเทากับ 4 
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ปานกลาง หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา  ขอความสอบถามนั้นตรงกับ 
ความคิดเห็นปานกลาง ระดับคะแนนเทากับ 3 

นอย  หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา  ขอความสอบถามนั้นตรงกับ 
ความคิดเห็นนอย ระดับคะแนนเทากับ 2 

นอยท่ีสุด หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา  ขอความสอบถามนั้นตรงกับ 
ความคิดเห็นนอยท่ีสุด ระดับคะแนนเทากับ 1 

 

5.3  การวิเคราะหผลการประเมิน 
 - วิเคราะหประสิทธิภาพของระบบในการคัดกรองผูสมัคร บริจาคโลหิตท่ีมีคุณสมบัติไม
ตรงตามท่ีกําหนด  เปรียบกับผลการคัดกรองจากใบสมัครโดยเจาหนาผูปฏิบัติงาน นํามาคํานวณหา
คารอยละตอจํานวนผูสมัครท้ังหมดในชวงระยะเวลาการใชงานระบบ เดือนมกราคม 2550 
 - การวิเคราะหผลการสอบถาม ทําไดโดยคํานวณหาคารอยละของคําตอบของแตละหัวขอ
การประเมิน และคํานวณหาคาเฉล่ียรวมของแตละคําตอบ 

 
5.4 กลุมประชากรท่ีใชในการประเมิน 
 - ผูสมัครบริจาค โลหิตภายในโรงพยาบาลลําพูน จํานวน 30 คน และภายนอกโรงพยาบาล
ลําพูนสถานท่ีรับบริจาค คือบริษัทเคฮิน ประเทศไทยจํากัดนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดลําพูน จํานวน 
96 คน 

- เจาหนาท่ีงานบริการโลหิต และเจาหนาท่ีงานธนาคารเลือด กลุมงานพยาธิวิทยา 
โรงพยาบาลลําพูน จํานวนท้ังหมด 7 คน 

 
5.5 ผลการประเมิน 

ผลการรวบรวมขอมูลผูสมัคร บริจาคโลหิต  จํานวนท้ังหมด 126     คน  แยกเปนผูสมัครภายใน
โรงพยาบาลลําพูน  30  คน   ผูสมัครภายนอกโรงพยาบาล  96  คน 

 ผลการการประเมินการใชงานระบบสารสนเทศขอมูลผูบริจาคโลหิต 
        ตาราง 5.1 แสดงผลการคัดกรองผูสมัคร บริจาคโลหิตโดยระบบการคัดกรองผูบริจาค 

ผลการตรวจสอบ สถานท่ีรับบริจาค จํานวนผูสมัคร 
(คน) ผาน  รอยละ ไมผาน รอยละ 

ผูสมัครภายใน 30 25 83.3 5 16.7 
ผูสมัครภายนอก 96 86 89.6 10 10.4 
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      ตาราง 5.2 แสดงคุณสมบัติท่ีไมผานการคัดกรองของผูสมัคร บริจาคโลหิต 

คัดกรองโดยระบบ คัดกรองโดยเจาหนาท่ี สาเหตุคุณสมบัติไมผาน 
ผูสมัครภายใน ผูสมัครภายนอก ผูสมัครภายใน ผูสมัครภายนอก 

พักผอนไมเพียงพอ - 3 - 3 
อยูในระหวางทานยาแกอักเสบ - 2 - 2 
ความดันโลหิตสูง 2 - 2  
ความเขมขนโลหิตไมไดมาตรฐาน 3 5 3 5 

 
      ตาราง  5.3  แสดงผลการตอบแบบสอบถามผูใชงานระบบสารสนเทศขอมูลผูบริจาคโลหิต 

ลักษณะการใชงานระบบในดานตาง ๆ 
มากท่ีสุด 
จํานวน 
(คน) 

มาก 
จํานวน 
(คน) 

ปานกลาง 
จํานวน 
(คน) 

นอย 
จํานวน 
(คน) 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 
(คน) 

1.  รูปแบบของระบบตรงกับความตองการ - 
 
7 
 

- - - 

2.  ความสะดวกและงายในการใชงานของ
ระบบ 

1 
 

5 
 

1 
 

- - 

3.  ระบบสามารถแกไข  ปรับปรุง  ขอมูล
ไดสะดวกระหวางการใชงาน 

- 
 

2 
 

5 
 

- - 

4.  การจัดวางเคร่ืองมือใชงานระบบบน
หนาจอ 

1 
 

5 
 

1 
 

- - 

5.  สามารถชวยระบบการทํางานไดถูกตอง
และรวดเร็วข้ึน 

4 
 

3 
 

- - - 

6. รูปแบบการนําเสนอรายงานตรงกับ
ความตองการ 

5 
 

2 
 

 
- 
 

- - 

7. ประโยชนท่ีไดรับจากการใชงาน 
2 
 

5 
 

- - - 
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ตาราง  5.4  แสดงผลการตอบแบบสอบถามผูใชงานระบบสารสนเทศขอมูลผูบริจาคโลหิต      
เปนรอยละ 

ลักษณะการใชงานระบบในดานตาง ๆ 

 

มากท่ีสุด 

(รอยละ) 

 

มาก 

(รอยละ) 

 

ปานกลาง 

(รอยละ) 

 

นอย 
(รอยละ) 

 

นอยท่ีสุด 

(รอยละ) 

1.  รูปแบบของระบบตรงกับความตองการ - 100 - - - 

2.  ความสะดวกและงายในการใชงานของ
ระบบ 

14.3 
 

71.4 
 

14.3 
 

- - 

3.  ระบบสามารถแกไข  ปรับปรุง  ขอมูล
ไดสะดวกระหวางการใชงาน 

- 
 

28.6 
 

71.4 
 

- 
 

- 
 

4.  การจัดวางเคร่ืองมือใชงานระบบบน
หนาจอ 

14.3 
 

71.4 
 

14.3 
 

- 
 

- 
 

5.  สามารถชวยระบบการทํางานไดถูกตอง
และรวดเร็วข้ึน 

57.2 
 

42.8 
 

- 
 

- 
 

- 
 

6. รูปแบบการนําเสนอรายงานตรงกับ
ความตองการ 

71.4 
 

14.3 
 

14.3 
 

- 
 

- 
 

7.  ประโยชนท่ีไดจากการใชงาน 42.8 57.2 - - - 
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เม่ือนําขอมูลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห  เพื่อคํานวณหาคาเฉลี่ยและระดับ
ประสิทธิภาพการใชงานของระบบ  ในแตละคําถามโดยกําหนดระดับประสิทธิภาพ  ตามเกณฑดัง
ตาราง  5.5 

ตาราง  5.5  แสดงเกณฑการกําหนด  ระดบัประสิทธิภาพของการใชงานระบบ 
คาเฉล่ียประสทิธิภาพ ระดับของประสิทธิภาพ 

4.50  -  5.00 ประสิทธิภาพดีมาก 
3.50  -  4.49 ประสิทธิภาพดี 
2.50  -  3.49 ประสิทธิภาพปานกลาง 
1.50  -  2.49 ประสิทธิภาพพอใช 
ตํ่ากวา  1.50 ประสิทธิภาพควรปรับปรุง 

 
จากตารางท่ี 5.3 เม่ือนําคะแนนที่ได มาคํานวณหาคาเฉล่ียและนํามาเทียบระดับ

ประสิทธิภาพของระบบ ตามตารางท่ี 5.5  จะไดคาเฉล่ียและระดับประสิทธิภาพของระบบ  
ดังตอไปนี้ 

ตาราง  5.6  แสดงคาเฉล่ียและระดับประสิทธิภาพ  การใชงานระบบสารสนเทศขอมูล 
ผูบริจาคโลหิต                      

ลักษณะการใชงานระบบในดานตาง ๆ คาเฉล่ีย ระดับประสิทธิภาพ 

1.  รูปแบบของระบบตรงกับความตองการ 4 ดี 

2.  ความสะดวกและงายในการใชงานของระบบ 4 ดี 

3.  ระบบสามารถแกไข  ปรับปรุง  ขอมูลไดสะดวกระหวาง
การใชงาน 

3.2 ปานกลาง 

4.  การจัดวางเคร่ืองมือใชงานระบบบนหนาจอ 4 ดี 

5.  สามารถชวยระบบการทํางานไดถูกตองและรวดเร็วข้ึน 4.5 ดีมาก 

6. รูปแบบการนําเสนอรายงานตรงกับความตองการ 4.7 ดีมาก 

7. ประโยชนท่ีไดรับจากการใชงาน 4.2 ดี 

ประสิทธิภาพโดยรวม 4.1 ดี 
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จากตาราง 5.6 จะเห็นไดวาระดับของประสิทธิภาพจากคําถามในทุกขอจะไดระดับ
ประสิทธิภาพของระบบอยูในระดับเกณฑปานกลางถึงดีมาก  โดยคาเฉล่ียอยูระหวาง  3.2  -  4.7เม่ือ
หาคาเฉล่ียโดยรวมของระบบจะอยูท่ี  4.1  จะเห็นไดวา  จากความคิดเห็นของผูใชงานระบบ
สารสนเทศขอมูลผูบริจาคโลหิต  ประสิทธิภาพของระบบโดยรวมอยูในระดับ  ดี 

 
 


