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4.18 คาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ (b) คาสัมประสิทธ์ิของ

ตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ของสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ (Standard error) 
อัตราสวนวิกฤติที (t) คาคงท่ี (a) คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการ
พยากรณ (SEest) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R) คาสัมประสิทธ์ิการ
ทํานาย (R2) และคาอัตราสวนเอฟ (F) ของอายุการทํางาน (WY) กับความ
ผูกพันตอองคกร (OCQ) ในทุกตัวแปร (C1–C15) 
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4.19 แสดงคาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ (b) คาสัมประสิทธ์ิ
ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) คาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ 
(Standard error) อัตราสวนวกิฤติที (t) คาคงท่ี (a) คาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานในการพยากรณ (SEest) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R) คา
สัมประสิทธ์ิการทํานาย (R2) และคาอัตราสวนเอฟ (F) ของความผูกพันตอ
องคกร (OCQ) ตัวแปร คานยิมสวนตัวคลายกับท่ีองคกรตองการ (C5) กับ
ตัวแปรคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) 32 ตัวแปร (b1–b32) 
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4.20 แสดงคาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ (b) คาสัมประสิทธ์ิ
ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) คาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณในรูปแบบคะแนนดิบ 
(Standard error) อัตราสวนวกิฤติที (t) คาคงท่ี (a) คาความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานในการพยากรณ (SEest) คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R) คา
สัมประสิทธ์ิการทํานาย (R2) และคาอัตราสวนเอฟ (F) ของความผูกพันตอ
องคกร (OCQ) ตัวแปรการเห็นอนาคตจากการยดึติดกับองคกรณ (C11) 
กับตัวแปรคุณภาพชีวติในการทํางาน (QWL) ท้ัง 32 ตัวแปร (b1–b32) 
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ก.1 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคกร 
(OCQ) กับตัวแปรทัศนคติคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานรายได
และผลตอบแทน 
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ก.2 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคกร 

(OCQ) กับตัวแปรทัศนคติเกีย่วกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดาน
สภาพแวดลอมปลอดภัย และสงเสริมสุขภาพ 
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ก.3 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคกร 
(OCQ) กับตัวแปรทัศนคติคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานโอกาส
พัฒนาศักยภาพ 

91 

ก.4 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคกร 
(OCQ) กับตัวแปรทัศนคติคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดาน
ความกาวหนาและม่ันคงในงาน 

92 

ก.5 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคกร 
(OCQ) กับตัวแปรทัศนคติคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานสัมพันธ
ภาพในองคกร 

92 

ก.6 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคกร 
(OCQ) กับตัวแปรทัศนคติคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดาน
ธรรมนูญในองคกร 

93 

ก.7 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคกร 
(OCQ) กับตัวแปรทัศนคติคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานความ
สมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว 

93 

ก.8 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับความผูกพันตอองคกร 
(OCQ) กับตัวแปรทัศนคติคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานความ
ภูมิใจในองคกร 

94 

ก.9 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
(QWL) กับความผูกพันตอองคกร (OCQ) ตัวแปรดานความตองการอยาง
แรงกลาท่ีจะดาํรงความเปนสมาชิกภาพในองคกร (OCQ1) ในแตละปจจัย 

95 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 
ก.10 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

(QWL) กับความผูกพันตอองคกร (OCQ) ตัวแปรดานความเต็มใจท่ีจะ
ทุมเทความพยายามอยางเต็มที่ในการทํางานเพ่ือประโยชนขององคกร 
(OCQ2) ในแตละปจจยั 

96 

ก.11 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
(QWL) กับความผูกพันตอองคกร (OCQ) ดานความเช่ือม่ันอยางสูงในการ
ยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคกร (OCQ3) ในแตละปจจยั 

97 

ก.12 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของอายุการทํางาน (WY) กับตัว
แปรคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานรายไดและผลตอบแทน 

98 

ก.13 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับอายกุารทํางาน (WY) กับ
ตัวแปรคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานสภาพแวดลอมปลอดภัย 
และสงเสริมสุขภาพ 

98 

ก.14 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของอายุการทํางาน (WY) กับตัว
แปรคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานโอกาสพัฒนาศักยภาพ 

99 

ก.15 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับอายกุารทํางาน (WY) กับ
ตัวแปรคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานความกาวหนาและม่ันคงใน
งาน 

100 

ก.16 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของอายุการทํางาน (WY) กับ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานสัมพันธภาพในองคกร 

100 

ก.17 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของอายุการทํางาน (WY) กับตัว
แปรคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานธรรมนูญในองคกร 

101 

ก.18 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของอายุการทํางาน (WY) กับตัว
แปรคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานความสมดุลระหวางชีวิตการ
ทํางานและชีวติสวนตัว 

102 

ก.19 แสดงคาความสัมพันธระหวางคาเฉล่ียของระดับอายกุารทํางาน (WY) กับ
ตัวแปรคุณภาพชีวิตในการทํางาน (QWL) ดานความภูมิใจในองคกร 

102 

 



  
ณ 

 

สารบาญภาพ 
 

รูป  หนา 
2.1   ลําดับข้ันความตองการของมนุษย (Maslow’s hierarchy of human needs) 14 
2.2 ผลกระทบทางออมตอผลิตภาพ (Indirect effects on productivity) 15 
2.3 กรอบแนวคิดการวิจยัของ ศิริพร พันธุลี (2546) 21 
2.4 กรอบความคิดแสดงความสัมพันธระหวางความผูกพันและพฤติกรรมการ

ทํางานของ กาญจนา นุใจกอง (2542) 22 
2.5 กรอบแนวคิดการวิจยัของ กาญจนา นุใจกอง (2542) 23 
2.6 กรอบแนวคิดการวิจยัของ มาริสสา   ทรงพระ (2546) 24 
2.7 กรอบแนวคิดการวิจยัของ รุจี อุศศิลปศักดิ ์(2545) 25 
5.1 แบบจําลองท่ี 1 ความสัมพันธระหวางอายกุารทํางานและคุณภาพชีวิตใน

การทํางาน กับความผูกพันตอองคกร 
78 

5.2 แสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเชิงสวน (Partial correlation coefficients) 
ระหวางอายุการทํางาน (WY) กับระดับคุณภาพชีวติในการทํางาน (QWL) 
โดยความผูกพนัตอองคกร (OCQ) เปนตัวแปรควบคุม 

78 

5.3 แบบจําลองท่ี 2 จําลองการหาความสัมพันธระหวางอายกุารทํางาน (WY) 
กับคุณภาพชีวติในการทํางาน (QWL) โดยมีความผูกพันตอองคกร (OCQ) 
เปนตัวแปรกลาง (Mediator) 

79 

5.4 พฤติกรรมของพนักงานระดบัปฏิบัติการท่ีสงผลตออายุการทํางาน (WY) 81 
 
 


