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     บทคัดยอ 
การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน

ระบบการบริหารงานและกิจการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดลําพูนตามหลัก           
ธรรมาภิบาล 2) เพื่อประเมินผลกระบวนการในการบริหารงานและการจัดกิจการสาธารณะของ
องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน และ 3) เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานและการ
จัดกิจการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 36 คน 
และประชาชน จํานวน 400 คน ทําการศึกษาต้ังแตเดือนธันวาคม 2549 – กันยายน 2550  

ผลการศึกษาพบวา 
1) ประชาชนสวนใหญ มีความเห็นวา ไมเคยมีสวนรวม การกําหนดนโยบายตาง ๆ การ

จัดสรรงบประมาณประจําป การทําประชาพิจารณ เพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ
จัดทําบริการสาธารณะ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการจัดทําประชามติขององคการบริหาร
สวนจังหวัด เพื่อใหประชาชนรวมตัดสินใจเลือกและกําหนดการจัดบริการสาธารณะ อีกท้ังการ
จัดทําแผนงาน โครงการตาง ๆ ยังถูกกําหนดโดยเจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
ลําพูนอยู  มีผลใหการนํานโยบาย แผนงานไปปฏิบัติไมสอดคลองกับความตองการ และไมสามารถ
แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางยั่งยืน  

2) กระบวนการในการบริหารงานและการจัดกิจการสาธารณะขององคการบริหารสวน
จังหวัดลําพูน พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดมีความพรอมในดาน เคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง ๆ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม มีโครงสรางท่ีเหมาะสม และเนนการบริหารงานกิจการ
สาธารณะตามหลักการบริหารธรรมาภิบาล ตามกรอบของกฎหมาย แตในขณะเดียวกันองคการ
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3) ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานและการจัดกิจการสาธารณะขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลําพูน ไดแก กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ไมเอ้ือตอการจัดบริการ
สาธารณะ การถายโอนภารกิจจากสวนกลางไมมีความชัดเจน ไมมีงบประมาณและบุคลากรมาให  
การถูกแทรกแซงทางการเมือง ผูบริหารและบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูนไมมีความ
เขาใจในหลักการบริหารกิจการสาธารณะ รวมท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับเทศบาล 
องคการบริหารสวนตําบลไมมีความรูในการประสานแผนงานใหสอดคลองกับการจัดกิจการ
สาธารณะตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 

4) ขอเสนอแนะสําหรับเปนแนวทางในการบริหารกิจการสาธารณะ หนวยงาน
สวนกลางควรจัดใหมีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับหลักการบริหารกิจการสาธารณะแกบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อกอใหเกิดการประสานงานรวมกันในการ
บริหารกิจการสาธารณะท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชน พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนได  
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ABSTRACT 
 
This independent study had three main objectives which were 1) to examine the degree 

of people’s participation in public administration of Lamphun Provincial Administrative 
Organization according to good governance principles; 2) to evaluation process of public 
administration of Lamphun Provincial Administrative Organization; and 3) to explore problems 
and obstacles of public administration of Lamphun Provincial Administrative Organization.  The 
samples of this study were 36 officers and executives in Lamphun Provincial Administrative 
Organization and 400 people from Peoples.  Data were collected through questionnaire from 
December 2006 – September 2007. 

The study found that 
1) The majority of people contended that they had not participated in policy making, 

budget allocation, public hearing for public administration and local development plan 
formulation.  Moreover, plans and projects were decided and formulated by personnel of 
Lamphun Provincial Administrative Organization.  The application and implementation of those 
plans and projects were not in line with people’s demand and were not able to solve people’s 
problems sustainably. 

2) Regarding process of public administration of Lamphun Provincial Administrative 
Organization, it showed that it was well-prepared in terms of equipment and tools, modern 
technology system, suitable organization structure and public administration according to good 
governance principles and related law.  However, Lamphun Provincial Administrative 
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Organization received budget for public administration inadequately, inappropriately and 
inconsistently. 

3) Concerning problems and obstacles in public administration of Lamphun Provincial 
Administrative Organization, related law and regulations were not in accordance with public 
administration and public service functions. The transferred functions from the central 
administration were not clear and without any budget and personnel provided along.  The 
Organization was interfered by politics. The executives and staff in Lamphun Provincial 
Administrative Organization did not have knowledge and understanding in public administration 
principles.  Furthermore, local administrative organizations, namely municipalities and Tambon 
Administrative Organizations, did not understand co-ordination plans to be in line with public 
administration according to Decentralization Committee’s Announcement to Provincial 
Administrative Organization. 

4) In the light of suggestions for public administration guidelines, the central 
administration should provide training courses in public administration principles for personnel of 
local administrative organization at all levels consistently.  Therefore, this would result in good 
co-ordination in public administration and public service functions which were in accord with 
people’s demand, people’s quality of life development and people’s problems elimination. 
 


