
 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 3 หัวขอ คือ 
 1. ความเขมแข็งในการมองโลก 
 2. การปรับตัว 
 3. ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับการปรับตัว 
 4. ลักษณะทางชีวสังคม ความเขมแข็งในการมองโลก และการปรับตัวของนักศึกษา   
 
ความเขมแข็งในการมองโลก (Sense of Coherence) 
 
 ความเขมแข็งในการมองโลก เปนแนวคิดท่ีสําคัญของทฤษฎีความผาสุกในชีวิต       
(The Salutogenic Model of Health) ซ่ึงเปนทฤษฎีท่ีอธิบายถึงภาวะสุขภาพของบุคคล และมี   
ความเกี่ยวของกับความเครียด และการเผชิญปญหา โดยมุงคนหาคําตอบเก่ียวกับปจจัยท่ีบุคคลใช
ในการจัดการกับส่ิงเราท่ีทําใหเกิดความเครียด โดยบุคคลนั้นสามารถดํารงภาวะสุขภาพที่ดีและมี
ความผาสุกในชีวิต โดยสามารถมองเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตอยางมีระบบ ดวยความเขาใจ  
มีเหตุมีผล สามารถทํานายเหตุการณลวงหนาได สามารถนําแหลงประโยชนหรือแหลงตานทาน
ความเครียดท่ัวไป (generalized resistance resources) ท่ีมีมาใชในการจัดการความเครียดไดอยาง
เหมาะสม  และมองวาเหตุการณท่ีเกิดขึ้นทาทาย มีคุณคา มีความหมาย คุมคาท่ีจะเผชิญและจัดการ
ใหสําเร็จลุลวงได ซ่ึงความเขมแข็งในการมองโลก เปนคุณลักษณะท่ีอยูในตัวบุคคล และสามารถ
เสริมสรางปรับเปล่ียนไดตลอดชีวิต ส่ิงเหลานั้นชวยสงเสริมใหบุคคลมีการปรับตัวท่ีเหมาะสม
มากยิ่งข้ึน (Antonovsky, 1987)  
 คุณลักษณะความเขมแข็งในการมองโลกนั้น สมจิต หนุเจริญกุล และคณะ (2532) 
กลาววา เปนแนวคิดท่ี Antonovsky ไดศึกษาและวิจัยจากการต้ังขอสังเกตวาเชลยสงครามท่ีถูก
กักขังในคาย และตองประสบกับเหตุการณมากมายท่ีกอใหเกิดภาวะเครียด แตมีเชลยบางคนยังมี
สุขภาพท่ีดีทั้งรางกายและจิตใจ จึงศึกษาโดยการสัมภาษณเชลยสงครามท่ีไดรับบาดเจ็บรุนแรง
ท้ังหมด 51 คน ผลการวิเคราะหคําใหสัมภาษณ พบวา เชลยสงครามกลุมท่ีมีสุขภาพดีนั้นเปน
บุคคลท่ีมองโลกในลักษณะดังตอไปนี้คือ  
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 1. เหตุการณหรือส่ิงเราจากส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกในชีวิตมนุษยเรานั้นมี
ระบบระเบียบ สามารถอธิบายเหตุผล และสามารถคาดการณลวงหนาได 
 2. เม่ือเกิดเหตุการณหรือส่ิงเราท่ีมีความเครียด มนุษยสามารถแสวงหาแหลงตานทาน
ท่ัวไป ท่ีจะชวยในการตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้นได 
 3.  เหตุการณหรือส่ิงเราท่ีเกิดข้ึนนั้น เปนส่ิงท่ีทาทาย มีคุณคา และคุมคาใน              
การตอบสนองหรือแกไขใหสําเร็จลุลวงไปได 
 Antonovsky เรียกคุณลักษณะเชนนี้วาความเขมแข็งในการมองโลก ซ่ึงเปนความรูสึก
ของบุคคลท่ีเช่ือม่ันวาไมวาจะมีเหตุการณใด ๆ เกิดข้ึนท้ังภายในตัวเองและส่ิงแวดลอมภายนอก  
ก็สามารถจะทํานายไดและทุกส่ิงทุกอยางจะคล่ีคลายลงตามท่ีไดคาดหวังได และความรูสึกนี้        
ท่ีเปนปจจัยสําคัญท่ีเอ้ืออํานวยตอการจัดการ หรือหลีกเล่ียงกับภาวะเครียดท่ีเกิดข้ึน ทําใหบุคคล
สามารถปรับตัวตอความเปล่ียนแปลงหรือความผันผวนตาง ๆ ในชีวิต จึงสามารถดํารงความมี
สุขภาพดีและความผาสุกในชีวิตอยูได 
 
 องคประกอบของความเขมแข็งในการมองโลก   
 บุคคลท่ี มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะมีการรับรูและประเมินโลกใน 3 
องคประกอบดังนี้ (Antonovsky, 1987) 
 1. องคประกอบดานความสามารถทําความเขาใจ (Comprehensibility) เปนการมอง
ส่ิงเราวาเปนส่ิงท่ีสามารถเขาใจได รับรูวาส่ิงเราหรือส่ิงท่ีทําใหเครียด ซ่ึงมาจากส่ิงแวดลอม       
ท้ังภายในและภายนอกของบุคคลนั้นมีความชัดเจน มีโครงสรางท่ีเปนระบบ มีข้ันตอน มีระเบียบ 
ไมยุงยากซับซอน และอธิบายได บุคคลที่มีความสามารถในการเขาใจสูงจะเช่ือวาส่ิงเราหรือ
ความเครียดท่ีจะเผชิญตอไปในอนาคต สามารถอธิบายเหตุผลและสามารถคาดการณลวงหนาได 
แมเหตุการณท่ีเกิดขึ้นจะรุนแรง หรือไมคาดคิดมากอน เชน สงคราม ความลมเหลว หรือความตาย 
แตยังสามารถทําความเขาใจกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนได 
 2. องคประกอบดานความสามารถบริหารจัดการ (Manageability) เปนการมองส่ิงเรา
วา เปนส่ิงท่ีบุคคลสามารถจัดการได เปนการรับรูของบุคคลวาตนมีแหลงประโยชนเพียงพอท่ีจะ
เผชิญกับเหตุการณหรือส่ิงเราท่ีเขามากระทบได หรือมีแนวทางในการจัดการ ซ่ึงแหลงประโยชน
อาจมาจากตนเอง หรือผูอ่ืนท่ีอยูรอบขางและไววางใจ เชน คูสมรส เพื่อน ผูรวมงาน ผูนําชุมชน 
แพทย พระเจา ส่ิงศักดิ์สิทธ์ิที่นับถือ เปนตน เม่ือบุคคลเผชิญกับเหตุการณใดก็ตาม จะสามารถ
แกไขปญหาและปรับตัวตอปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางม่ันใจ และมีประสิทธิภาพ 
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 3. องคประกอบดานความสามารถใหความหมาย (Meaningfulness) เปนการมอง
เหตุการณหรือส่ิงเราท่ีเกิดข้ึนกับตนวา มีความหมาย เปนส่ิงท่ีทาทาย คุมคาท่ีจะทุมเทกําลังกาย
และสติปญญา ท่ีจะเขาไปจัดการแกไขใหสําเร็จลุลวงไปได โดยไมรูสึกวาเปนภาระท่ียุงยาก 
 บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะมีองคประกอบใน 3 ลักษณะนี้สูง ซ่ึงเปน
การรับรูและประเมินดวยความเช่ือมั่นนี้ เปนปจจัยสําคัญท่ีเอ้ืออํานวยตอการหลีกเล่ียงหรือจัดการ
กับภาวการณท่ีบุคคลรับรูวาอาจคุกคามตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหบุคคลสามารถ
ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงหรือความผันผวนตาง ๆ ในชีวิต จึงสามารถดํารงความมีสุขภาพดีและ
ความผาสุกในชีวิตอยูได (พัชรี โชติกพงศ, 2547) 
 
 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความเขมแข็งในการมองโลก 
 Antonovsky (1979) ไดศึกษาปจจัยท่ีทําใหความเขมแข็งในการมองโลกของแตละ
บุคคลมีความแตกตางกัน ไวดังนี้ 
 1. ปจจัยดานจิตใจ (Psychological Source) ซ่ึงเปนผลมาจากประสบการณชีวิต      
และพัฒนาการต้ังแตวัยเด็ก การเล้ียงดู ความสัมพันธในครอบครัว การท่ีเด็กไดรับความรัก     
ความอบอุนอยางเพียงพอ ไดรับการเล้ียงดูท่ีทําใหบุคคลมีการปรับตัวไดดี ยืดหยุนและมีเหตุผล 
ประสบการณชีวิตนี้จะเปนส่ิงเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็งในการมองโลกสูงข้ึน แตถาเด็กท่ี
รู สึกวาตนเองขาดความรัก  ความอบอุน  ถูกทอดท้ิง  มีความรู สึกหมดหวัง  จะสงผลให                 
การเสริมสรางความเขมแข็งในการมองโลกลดลงดวย   
 2. ปจจัยดานโครงสรางทางสังคม (Social-structure Source) ไดแก บทบาททางสังคม 
ระดับชนช้ันในสังคม กฎระเบียบ หนาท่ีการงาน คานิยมท่ีสืบทอดจากบิดามารดา แหลง
สนับสนุนทางสังคม ความรวมมือของบุคคลในสังคม การมีขอผูกพันตอกันในสังคม ส่ิงเหลานี้
ลวนชวยใหบุคคลมีความมั่นใจในการเผชิญกับปญหา สงเสริมใหความเขมแข็งในการมองโลก
ของบุคคลสูงข้ึน 
 3. ปจจัยดานวัฒนธรรมและเหตุการณในอดีต (Culture-historical Source) ไดแก 
ความม่ันคงของวัฒนธรรม ศาสนา ปรัชญา ศิลปะ ความเช่ือเร่ืองอํานาจวิเศษ เวทมนตคาถา       
การเปล่ียนแปลงของเหตุการณบางอยางในชีวิตอยางคาดไมถึง เปนตน ส่ิงเหลานี้มีผลตอ
โครงสรางทางบุคลิกภาพพื้นฐานของแตละบุคคล ซ่ึงโครงสรางบุคลิกภาพพื้นฐานท่ีถูกสราง
ข้ึนมานั้นสวนหนึ่งก็คือ ความเขมแข็งในการมองโลก 
 ความเขมแข็งในการมองโลกเปนผลมาจากประสบการณในชีวิตของบุคคล                 
ท่ีไดรับมาในแตละชวงชีวิต นอกจากนี้ยังมีแหลงตานทานความเครียดท่ัวไป (Generalized 
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 1. ดานกายภาพและชีวเคมี (Physical-biochemical GRRs) ไดแก สภาพรางกายและ
ระบบภูมิคุมกันของรางกาย 
 2. ดานวัตถุและส่ิงของท่ีกระทําโดยมนุษย (Artifactual-material GRRs) ไดแก รายได 
อาหาร เคร่ืองนุงหม ท่ีอยูอาศัย บทบาทหนาท่ีในสังคม พลังอํานาจ และการจัดการหรือแหลง
บริการท่ีเพียงพอ  
 3. ดานสติปญญาและอารมณ (Cognitive-emotional GRRs) ไดแก ความฉลาดรอบรู 
ทักษะในการคนควาหาขอมูล ความรูและสติปญญาที่เกิดจากการศึกษา รวมไปถึงการรูจักตนเอง 
รูจักยืดหยุนและผอนปรน  
 4. ดานคานิยมและทัศนคติ (Valuative-attitudinal GRRs) เปนรูปแบบการเผชิญ
ความเครียดของบุคคล ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชน การเผชิญหนาหรือตอสูกับปญหา การหลีกหนี
ปญหา การเพิกเฉยตอปญหา การปฏิเสธ การใชเหตุผล การพึ่งพาผูอ่ืน การพึ่งพาแหลงสนับสนุน 
เปนตน 
 5. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal relational GRRs) เปนการให      
การสนับสนุนจากสังคม ไดแก แพทย พยาบาล เพ่ือน คูสมรส คนใกลชิด หรือการเขารวม
กิจกรรมในสังคม รวมท้ังลักษณะการใหบริการดานตาง ๆ ของสังคมตอบุคคล ซ่ึงจะชวยให
บุคคลปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 6. ดานสังคมวัฒนธรรมระดับใหญหรือมหภาค (Macrosociocultural GRRs) ไดแก 
ศาสนา พิธีกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ ความเช่ือในอํานาจลึกลับ หรือส่ิงท่ีอยู
เหนือธรรมชาติ ความศรัทธาของบุคคล เปนตน ซ่ึงเปนแหลงตานทานความเครียดท่ีมาจากสังคม
และวัฒนธรรมท่ีมีอิทธิพลตอความเช่ือ ความศรัทธา และแนวคิดทางดานปรัชญาของบุคคล 
 
 การพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลก 
 Antonovsky & Sagy (1996) พบวา ความเขมแข็งในการมองโลกบุคคล จะเร่ิมมี
พัฒนาการต้ังแตวัยแรกเกิด เพิ่มและชัดเจนมากข้ึนในวัยรุน ซ่ึงเปนชวงท่ีพัฒนาอยางเต็มท่ี และมี
การพัฒนาไปสูระดับท่ีคอนขางคงท่ีในอายุประมาณ 30 ป อาจมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนได จาก
ประสบการณชีวิตท่ีเกิดข้ึนอยางทันทีทันใด ในชวงเวลาอันรวดเร็วจนบุคคลไมมีเวลาเตรียมตัว 
เพื่อหาแนวทางในการเผชิญกับภาวการณท่ีเกิดข้ึน เชน สงคราม การอพยพ การสูญเสียบุคคล    
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 1. การที่บุคคลมีประสบการณชีวิตท่ีไดจากเหตุการณหรือสถานการณท่ีคลายคลึงกัน
หรือเกิดข้ึนสมํ่าเสมอ สอดคลองกับความคาดหวังของบุคคล จะสงผลใหบุคคลสามารถเขาใจ    
ส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
 2. การท่ีบุคคลมีประสบการณการเผชิญกับเหตุการณหรือส่ิงเราท่ีเขามาในชีวิตอยูใน
ระดับท่ีมีความสมดุลพอดีท่ีบุคคลจัดการไดอยางเหมาะสมกับความสามารถที่มีอยู สงผลใหบุคคล
นั้นมองวาตนมีแหลงประโยชนและมีความสามารถท่ีจะจัดการแกไขปญหาใหลุลวงไป 
 3. การที่บุคคลมีประสบการณในการมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหา หรือ
สวนในการกําหนดผลลัพธของการแกไขปญหา จะทําใหบุคคลนั้นมองวาส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตเปน
ส่ิงทาทาย มีความหมาย มีคุณคา และคุมคาท่ีจะเขาไปจัดการแกไขจากประสบการณชีวิตตาง ๆ 
เหลานี้ท่ีผานมาในชีวิตจะเปนแหลงพัฒนา ความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคล   
 ประสบการณชีวิตทั้ง 3 ลักษณะนี้จะเปนแหลงพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลกของ
บุคคล โดยประสบการณชีวิตดานความคงท่ีสมํ่าเสมอ จะพัฒนาองคประกอบดานความสามารถ
ทําความเขาใจ ประสบการณดานความสมดุลพอดีในการจัดการ จะพัฒนาองคประกอบดาน
ความสามารถในการบริหารจัดการ และประสบการณชีวิตดานการรับรูในการมีสวนรวมตัดสิน
หรือกําหนดผลลัพธนั้น จะเปนพื้นฐานพัฒนาองคประกอบดานความสามารถใหความหมาย  
 
 ประโยชนของความเขมแข็งในการมองโลก 
 ความเขมแข็งในการมองโลกมีผลตอการเผชิญหรือรับมือกับส่ิงเรา (สุดาภรณ           
วงศใหญ, 2545) ดังนี้  
 1. บุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง จะประเมินส่ิงเราวาไมใชเปนส่ิงท่ี
คุกคามตนเอง แตเปนส่ิงท่ีทาทาย ไดดีกวาบุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกต่ํา และถาบุคคล
ท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงประเมินส่ิงเรานั้นวาเปนส่ิงท่ีคุกคาม ก็จะประเมินในลักษณะ
ท่ีมีความสําคัญกับตนเองในระดับท่ีเปนจริง หรือประเมินวาเปนส่ิงเราท่ีนาจะสงผลในทางท่ีดีตอ
ตนเอง ท้ังนี้ เพราะบุคคลนั้นมีความเช่ือมั่นวาปญหาตาง ๆ จะคล่ีคลายลงได มองปญหาท่ีเกิดข้ึน
วาจะกลายเปนปญหาท่ีมีหนทางในการแกไขและแกปญหาโดยใชเหตุผล 



 10

 2. เม่ือส่ิงเราส่ิงเดียวกันมากระทบบุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูง เขาจะ
รูสึกทาทาย มีความหวัง ตื่นเตน ในขณะท่ีผูท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกต่ําจะรูสึกส้ินหวัง 
และเฉ่ือยชา 
 3. บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะประเมินส่ิงเราอยางมีระบบ มอง
ปญหาไดตรงกับความจริง อีกท้ังยังมองเห็นวาตนเองมีแหลงประโยชนท่ีจะชวยในการปรับตัว จึง
มองเห็นแนวทางในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยสามารถ    
ดึงเอาแหลงประโยชนท่ีมีอยูมาใชในการเผชิญ หรือรับมือกับภาวการณท่ีบุคคลรับรูวาอาจคุกคาม
ตนเองไดคอนขางดี และยังสามารถเลือกกลยุทธท่ีจะใชในการจัดการกับปญหาท่ีเผชิญอยูไดอยาง
เหมาะสม ตรงกันขามกับบุคคลท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกตํ่านั้น จะมีความสับสน  มักจะ
หลีกเล่ียงการแกปญหาและมีแนวโนมท่ีจะละท้ิงปญหาต้ังแตตน 
 ดังนั้น บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกยอมเช่ือม่ันวาสภาพการณท่ีเลวรายหรือ
ปญหามีทางออก และมีความกระตือรือรนท่ีจะแกไขปญหา โดยสามารถใชแหลงประโยชน
รอบตัวไดอยางเหมาะสมกับสภาพการณ และสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดเปน
อยางดี 
 
 การประเมินความเขมแข็งในการมองโลก 
 Antonovsky (1993) ไดประเมินความเขมแข็งในการมองโลกจากการสัมภาษณ         
การรายงานดวยตนเอง หรือการสังเกตจากพฤติกรรม พบวาบางคร้ังพฤติกรรมท่ีไดจากการสังเกต
อาจไมตรงกับความรูสึกท่ีแทจริงของผูถูกประเมิน จึงคิดแบบวัดความเขมแข็งในการมองโลก      
(The Sense of Coherence Questionnaire) ข้ึนในป ค.ศ. 1987 ซ่ึงไดจากการวิจัยเชิงสํารวจกับ    
กลุมตัวอยางท่ีอยูในภาวะปกติ และกลุมตัวอยางท่ีมีเหตุการณบางอยางเกิดข้ึนในชีวิต เชน ไดรับ
บาดเจ็บรุนแรง มีความพิการ สูญเสียบุคคลอันเปนท่ีรัก มีปญหาทางเศรษฐกิจ หรือผูอพยพ ได
แบบวัดความเขมแข็งในการมองโลก ซ่ึงประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 29 ขอ แบงเปนขอความ
วัดความสามารถในการทําความเขาใจ  11 ขอ วัดความสามารถในการบริหารจัดการ 10 ขอ และ
วัดความสามารถในการใหความหมาย  8 ขอ ซ่ึงผานการหาความตรงของเครื่องมือและ               
นําเคร่ืองมือไปหาความเชื่อม่ันในประเทศตาง ๆ จากรายงานวิจัย 26 เร่ือง ไดคาความเท่ียง      
ครอนบาคอัลฟา ระหวาง 0.82  ถึง 0.95 แสดงวาแบบวัดมีความสอดคลองภายในสูงในกลุม
ประชากรที่หลากหลาย ท้ังตางภาษา และตางวัฒนธรรม 
 นอกจากนี้ Antonovsky ไดสรางแบบวัดท่ีลดเวลาในการสัมภาษณ โดยลดขอคําถาม
จากจํานวน 29 ขอ เหลือเพียง 13 ขอ ประกอบดวยขอความวัดความสามารถในการทําความเขาใจ  
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 สําหรับประเทศไทย สมจิต หนุเจริญกุล และคณะ (2532) ไดแปลแบบวัดความเขมแข็ง
ในการมองโลกของ (Antonovsky, 1987) เปนภาษาไทย แลวนําไปหาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ
ในกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนพยาบาลประจําการ จํานวน 30 คน ไดคาครอนบาคอัลฟา 0.85 และในกลุม
อาจารยพยาบาล จํานวน 230 คน ไดคาครอนบาคอัลฟา 0.90 กังสดาล สุทธวิรีสรรค (2535) นํา
แบบวัดความเขมแข็งในการมองโลกไปใชกับพยาบาลประจําการในหออภิบาลผูปวยหนกั จาํนวน 
20 คน ไดคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 0.90 พัชรินทร นินทจันทร (2538) นําแบบวัดความเขมแข็งใน  
การมองโลกไปใชกับนักศึกษาพยาบาล จํานวน 60 คน ไดคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 0.91 จินดาวรรณ  
อุดมพัฒนาการ (2539) ไดปรับลดมาตราสวนประมาณคาจาก 7 ระดับเปน 5 ระดับ และนําแบบวดั
ความเขมแข็งในการมองโลกไปใชกับกลุมผูปวยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง จํานวน 10 คน ไดคา
สัมประสิทธ์ิอัลฟา 0.89 กนกพร  สุคําวัง (2540) นําแบบวัดความเขมแข็งในการมองโลกไปใชกับ
กลุมผูสูงอายุ จํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา 0.90 และ พัชรี โชติกพงศ (2547) นําแบบวัด
ความเขมแข็งในการมองโลกไปใชกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 10 คน ไดคา
สัมประสิทธ์ิอัลฟา 0.81   
 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 Kalimo & Vuoli (1990 อางใน กังสดาล สุทธวิรีสรรค, 2535) ไดทําการศึกษา
ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลก แรงสนับสนุนทางสังคม กับความสามารถ
และความพึงพอใจในการทํางานของผูใหญในประเทศฟนแลนด ซ่ึงเปนเพศชาย 361 คน เพศหญิง 
345 คน มีอายุระหวาง 31-44 ป โดยใชการศึกษาระยะยาวแบบยอนหลัง วัดความเขมแข็งใน      
การมองโลก แรงสนับสนุนทางสังคม ในวัยเด็ก และวัยรุน วัดความสามารถและความพึงพอใจใน
การทํางานในวัยผูใหญ  ผลการศึกษาพบวา ความเขมแข็งในการมองโลกพัฒนาต้ังแตในวัยเด็ก 
คนท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกและแรงสนับสนุนทางสังคมสูงในวัยรุน จะมีความสามารถ
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 Carmel & Bernstein (1989 อางใน กังสดาล สุทธวิรีสรรค, 2535) ไดทําการศึกษา
ความสัมพันธระหวางความวิตกกังวลและความเขมแข็งในการมองโลกในนักศึกษาแพทย         
ชาวอิสราเอล  โดยใชรูปแบบการศึกษาแบบติดตามไปขางหนา  วัดความวิตกกังวลและ            
ความเขมแข็งในการมองโลก 3 คร้ัง แตละครั้งหางกันประมาณ 6 เดือน ในเวลา 18 เดือน โดยเร่ิม
ศึกษาคร้ังแรกในนักศึกษาแพทย 46 คน ซ่ึงมีอายุระหวาง 17-28 ป ผลการศึกษาพบวา ความวิตก
กังวลมีความสัมพันธทางลบกับความเขมแข็งในการมองโลก และพบวาระดับความเขมแข็ง       
ในการมองโลกจะเร่ิมคงท่ีเม่ือเร่ิมวัดในคร้ังท่ี 2 และ 3 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาความเขมแข็งใน        
การมองโลกมีการพัฒนาจนกระท่ังอายุ 30 ป และบุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกจะมี
ความเครียดและความวิตกกังวลต่ํา 
 พัชรี โชติกพงศ (2547) ไดศึกษาความเขมแข็งในการมองโลกและการปรับตัวดาน      
จิตสังคมของวัยรุนในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 450 คน โดยใชแบบสอบถาม       
ความเขมแข็งในการมองโลกของ Antonovsky ท่ีแปลเปนภาษาไทยโดย สมจิต หนุเจริญกุล      
และคณะ (2532) พบวา วัยรุนในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม มีความเขมแข็งในการมองโลก     
อยูในระดับปานกลาง รอยละ 69.3 และความเขมแข็งในการมองโลกมีความสัมพันธทางบวกกับ
การปรับตัวดานจิตสังคมในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 ณัฐพล  อัจฉริยาภรณ  (2545) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางบุคลิกภาพกับ
ภาวะผูนําของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา   
ช้ันปท่ี 4 จํานวน 353 คน พบวา ปจจัยทางบุคลิกภาพ ซ่ึงประกอบไปดวย การปรับตัวเพื่อสู    
ความเปนเลิศ บุคลิกภาพความทนทาน และความเขมแข็งในการมองโลกมีความสัมพันธทางบวก
กับภาวะผูนําของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 ชูช่ืน ชีวพูนผล (2541) ไดศึกษาถึงอิทธิพลของภาวะสุขภาพของผูปวยความเขมแข็งใน
การมองโลกของญาติผูดูแลและความรูสึกเปนภาระในการดูแล ตอการปรับตัวของญาติผูดูแล
ผูปวยมะเร็งระยะลุกลาม จํานวน 200 ราย ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการศึกษา
พบวา ความเขมแข็งในการมองโลกมีอิทธิพลตอการปรับตัวทุกดาน  
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 สมจิต หนุเจริญกุล, ประคอง อนิทรสมบัติ และ พรรณวดี พุธวัฒนะ (2532) ได
ทําการศึกษาความสัมพันธของส่ิงรบกวนในชีวิตพยาบาลประจําวัน ความเขมแข็งในการมองโลก 
และการรับรูถึงความผาสุกในชีวิตของอาจารยพยาบาลในมหาวิทยาลัย จํานวน 230 คน พบวา 
ความเขมแข็งในการมองโลกมีผลในทางบวกโดยตรงตอการรับรูถึงความผาสุกในชีวิต และอายุมี
ผลในทางบวกตอการรับรูถึงความผาสุกในชีวิตท้ังโดยตรงและทางออมผานความเขมแข็งใน    
การมองโลก 
 ตะวัน วาทกิจ (2547) ไดศึกษาผลของโปรแกรมฝกความสามารถในการเอาชนะ
อุปสรรคท่ีมีตอความหวังและความเขมแข็งในการมองโลกของเยาวชน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ช้ันปท่ี 1 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ จํานวน 24 คน พบวา หลังการทดลอง
นักศึกษาท่ีเขารวมโปรแกรมฝกความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค มีระดับความหวังและระดบั
ความเขมแข็งในการมองโลกสูงกวาระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และสูงกวานักศึกษาท่ีไมไดเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 สุดาภรณ วงศใหญ (2545) ไดศึกษาผลของโปรแกรมการฝกตามแนวการพิจารณา
เหตุผลและอารมณตอความเขมแข็งในการมองโลก และความวิตกกังวลทางสังคมของเยาวชนใน
สถานสงเคราะหเด็กชายบานเชียงใหม จํานวน 16 คน พบวา หลังการทดลองเยาวชนในสถาน
สงเคราะหกลุมท่ีเขารวมโปรแกรมการฝกตามแนวการพิจารณาเหตุผลและอารมณมีความเขมแข็ง
ในการมองโลกสูงกวาและมีความวิตกกังวลทางสังคมตํ่ากวากอนการทดลองและกลุมท่ีไมได    
เขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 ผลจากการวิจัยดังกลาวมาแลว สามารถประมวลสรุปไดวา กลุมตัวอยางตาง ๆ ท่ีมี  
ความเขมแข็งในการมองโลกสูงข้ึนจะเปนผูท่ีมีการปรับตัวดานบวก หรือความผาสุกในชีวิตสูงข้ึน
ดวย นอกจากนี้ การศึกษาที่กลาวมา ยังสะทอนใหเห็นวาความเขมแข็งในการมองโลกนั้นเปน   
ส่ิงท่ีพัฒนาข้ึนไดจากการฝกฝน 
 
การปรับตัว (Adaptation) 
 
 แนวคิดในการปรับตัว 
 แนวคิดในการปรับตัวมีตนกําเนิดมาจาก Charles  Darwin  ซ่ึงไดคนควาทฤษฎีแหง
วิวัฒนาการ ในป ค.ศ. 1859  โดยเปนผูเร่ิมใชคําวา “การปรับตัว” (Adaptation) โดยสรุปความคิด
วา ส่ิงมีชีวิตท่ีสามารถปรับตัวใหเขากับสภาวะแวดลอมของโลกที่เต็มไปดวยภยันตรายไดเทานั้น
ท่ีจะดํารงชีวิตอยูได  ตอมานักจิตวิทยาไดขอยืมคําวา “การปรับตัว” ทางชีววิทยามาใชใน
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 1. การปรับตัวทางชีวภาพ (Biological adaptation) เปนการปรับตัว เพื่อรักษาดุลยภาพ
สรีระของระบบชีวิต โดยการทํางานของเซลล ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเฉพาะท่ีหรือดําเนินไปท้ังระบบ โดย
การทํางานระหวางเซลลหรือเนื้อเยื้อของอวัยวะ หรือกลุมอวัยวะที่มีหนาท่ีเฉพาะตาง ๆ ของ
รางกายเม่ือถูกระตุนดวยส่ิงเราท่ีคุกคามสมดุลของชีวิต 
 2. การปรับตัวทางจิตสังคม (Psychosocial adaptation) เปนการปรับเปล่ียนทาง
บุคลิกภาพและพฤติกรรมในกระบวนการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เชน การปรับในทัศนคติ 
ความเช่ือ เปาหมาย ความประพฤติและหรืออุปนิสัย เพื่อชวยใหสามารถดํารงชีวิตในสังคม        
ไดดีข้ึน ขจัดความเครียด และทําใหมีสมดุลทางจิตใจ การปรับตัวทางจิตสังคมเปนผลของ         
การปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบทางจิตและสังคมของบุคคลกับส่ิงแวดลอมท้ังภายนอกและ
ภายในตนเอง 
 
 ความหมายของการปรับตัว 
 การปรับตัวเปนปจจัยหนึ่งท่ีสามารถบงช้ีถึงการดํารงชีวิตของบุคคลไดวา บุคคลมี
ความสุขในการดํารงชีวิตมากนอยเพียงใด ซ่ึงมีผูใหคําจํากัดความไววา 
 Roy & Andrews (1999) อธิบายการปรับตัวไววา เปนกระบวนการและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จากการที่บุคคลท่ีมีความคิดและความรูสึกใชการตระหนักรูและการสรางสรรคบูรณาการบุคคล
กับส่ิงแวดลอม 
 Roy (1991 อางใน เผด็จการ กันแจม, 2546) ไดใหความหมายของการปรับตัววา 
หมายถึง ปฏิกิริยาตอบสนองของบุคคลตอส่ิงแวดลอม เพื่อสงเสริมใหบุคคลสามารถบรรลุ
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 Kyes & Hofing (1974) กลาววา การปรับตัวเปนวิธีการหรือกระบวนการตาง ๆ ซ่ึง
บุคคลใชเมื่อเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและส่ิงแวดลอมของตนเอง โดยมุง
ตอบสนองความตองการของตนเองท้ังในดานรางกาย อารมณ และสังคม 
 วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ (2545) ไดใหความหมายการปรับตัววา หมายถึง กระบวนการ
ท่ีบุคคลใชความพยายามในการปรับตนเองเม่ือตองเผชิญกับสภาพปญหาความอึดอัดใจ          
ความคับของใจ ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกังวลตาง ๆ จนเปนสภาพการณท่ีบุคคล     
นั้น ๆ สามารถอยูในสภาพแวดลอมหรือสภาพปญหานั้น ๆ ได ถาบุคคลปรับตัวแลวสามารถ      
อยูในสภาพแวดลอมไดอยางมีความสุขไดนั้น แสดงวาบุคคลนั้นมีสุขภาพจิตดี แตหากวาบุคคล
ปรับตัวแลวยังมีความทุกขใจ ความรูสึกดังกลาวยอมจะทําใหบุคคลนั้นกลายเปนบุคคลท่ีมี
สุขภาพจิตไมดี และหากเร้ือรังรุนแรงมากข้ึน อาจจะเจ็บปวยเปนโรคจิตโรคประสาทได 
 อารีย ม่ังเกียรติสกุล (2543) กลาววา การปรับตัวเปนกระบวนการตอบสนองของบุคคล
ตอการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอก เพื่อคงไวซ่ึงความสมดุลของรางกาย จิตใจ 
อารมณ และสังคม 
 กิ่งกาญจน  กาญจนทรางกูร (2541) กลาวถึงลักษณะของวัยรุนท่ีปรับตัวไดดีในดาน   
การมีความรูเกี่ยวกับตัวเองวา บุคคลท่ีปรับตัวไดดีจะตองเปนบุคคลท่ีรูถึงพลังจิต แรงจูงใจ     
ความปรารถนา ความทะเยอทะยาน ความรูสึก ความสามารถ และอารมณตาง ๆ ของตนเอง 
ประเมินคุณสมบัติและความสามารถของตนเองไดตรงกับความเปนจริง 
 ประภาเพ็ญ สุวรรณ และคณะ (2535) กลาววา การปรับตัว หมายถึง การมีพฤติกรรม
ตาง ๆ เพื่อลดปญหาหรือความเครียดท่ีเกิดข้ึนแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ วิธีการที่เนนหรือมุงแก
ท่ีตัวปญหา และวิธีการท่ีมุงแกไขอารมณหรือความรูสึก 
 กันยา  สุวรรณแสง (2533) กลาวถึง สาเหตุท่ีกอใหเกิดการปรับตัว ไววา แรงขับ      
และความตองการในชีวิตของบุคคลมีความตองการพื้นฐาน เชน ความตองการทางกายภาพ และ
ความตองการทางจิต ความตองการทั้งสองน้ี ทําใหเกิดแรงขับ เชน เกิดความหิว เปนแรงขับให
มนุษยดิ้นรนแสวงหาเพื่อสนองความตองการของตนเอง เม่ือเกิดอุปสรรคขัดขวางไมสามารถ
บําบัดความตองการไดรางกายก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปตาง ๆ เพื่อใหคลายกระวน
กระวายอันเนื่องมาจากความตองการ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเพ่ือคลายความทุรนทุรายน้ี เรียกวา 
การปรับตัว ดังนั้น การปรับตัว หมายถึง การปรับกาย ปรับใจใหอยูในสังคมในสภาวะแวดลอม 
และสถานการณตาง ๆ อยางมีความสุข 
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 อรพินทร ชูชม และ อัจฉรา สุขารมณ (2532) กลาววา การปรับตัว หมายถึง การปรับ 
และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหเกิดความสอดคลองกลมกลืนเขากับสภาพแวดลอม และ
ความตองการของตนเอง 
 ดังนั้น จึงสามารถประมวลสรุปไดวา การปรับตัวนั้นหมายถึง วิธีการหรือกระบวนการ
ตาง ๆ ซ่ึงบุคคลใชความพยายามปรับพฤติกรรมตนเองใหเขากับความเปล่ียนแปลงของ
ส่ิงแวดลอม เม่ือตองเผชิญกับสภาพแวดลอมใหม เพื่อลดปญหาหรือความเครียด โดยอาศัย
ประสบการณในอดีตมาปรับใชกับสถานการณปจจุบันตามความเปนจริง มีความยืดหยุน และ
แสดงออกมาอยางเหมาะสม  เพื่อใหดําเนินชีวิตอยูในสังคมและสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลง     
ไปไดอยางมีความสุข  
 
 ความสําคัญและความจําเปนของการปรับตัวท่ีดีในการดําเนินชีวิต 
 มนุษยเกิดมาพรอมดวยแรงผลักดันบางอยางในตัวเอง ท่ีกอใหเกิดความตองการ จําเปน 
หลายประการในชีวิต อาทิ ความตองการอาหาร น้ํา ออกซิเจน และส่ิงจําเปนอ่ืน ๆ เพื่อการดําเนิน
ชีวิต นอกจากนี้ ส่ิงแวดลอมและประสบการณทางสังคมยังผลักดันใหเกิดความตองการอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากความตองการทางรางกาย  เชน  ความอบอุนปลอดภัย  ความรัก  การไดรับ            
ความยกยองนับถือ และความสําเร็จ เปนตน ความตองการท้ังหลาย เปนแรงขับท่ีกระตุนใหคนเรา
ดิ้นรนตอสูเพื่อใหไดส่ิงท่ีตนปรารถนา และหากทุกคนสามารถไดทุกส่ิงท่ีสมหวังตามท่ีใจ
ตองการและเรียกรองแลว ปญหาตาง ๆ ยอมไมมีทางเกิดข้ึนได เพราะทุกคนเกิดมาไมสามารถอยู
ตามลําพังตัวคนเดียวได ในการดําเนินชีวิตนับแตแรกเร่ิมลืมตาดูโลก จนกระท่ังวาระสุดทายของ
ชีวิตทุกคนตองเกี่ยวของสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและสังคม นับต้ังแตส่ิงแวดลอมภายในครอบครัว 
โรงเรียน เพื่อนบานและชุมชน โดยมีวัฒนธรรมเปนแกนกลางในการกําหนดแนวทางการปะ   
พฤติปฏิบัติใหเปนไปตามแบบฉบับท่ีวางไว เพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และเพื่อความเปน
ระเบียบและประโยชนสุขท้ังสวนตัวและสวนรวม จึงมิอาจตอบสนองความตองการทุกอยางได  
ดังใจปรารถนาของทุกคน ทําใหความรูสึกขัดแยง ความผิดหวัง ความรูสึกสับสน ความวาวุนใจ 
ความเครียดอันเกิดจากปญหาและอุปสรรค เปนเร่ืองท่ีหนีไมพน จะมากหรือนอยตางกันไป       
ในแตละชีวิต ความคับของใจ ยอมเปนอุปสรรคขัดขวางการดําเนินชีวิตเปนสุข ดังนั้นคนเราจึง
จําเปนตองรูจักปรับตัว เพ่ือบรรเทาความรูสึกคับของใจใหเบาบางลง เพ่ือท่ีจะชวยรักษาดุลยภาพ
แหงชีวิตไวใหได  ท้ังนี้จึงกลาวไดวา ความสามารถในการปรับตัวมีความสําคัญยิ่งตอการดําเนิน
ชีวิตของมนุษยทุกคน (นิภา  นิธยายน, 2530) 
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 ทฤษฎีการปรับตัวของ Roy 
 การปรับตัวเปนการตอบสนองของบุคคลท่ีเผชิญกับปญหาหรือการเปล่ียนแปลงท่ี   
เกิดข้ึนกับตนท้ังภายในและภายนอกตน เพื่อรักษาดุลยภาพท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคม หาก
การปรับตัวเปนไปไดดี ก็จะเติบโตเปนวัยผูใหญดวยความม่ันใจและปรับตัวเปนผูใหญท่ีดี 
ประสบความสําเร็จในการเรียน การงาน และชีวิต ในทางตรงกันขาม ถาหากไมสามารถปรับตัว
ได จะกอใหเกิดความขัดแยง ความคับของใจ และความวิตกกังวล สงผลใหมีพฤติกรรมตาง ๆ ท่ี
เปนปญหาการปรับตัวของบุคคล  ซ่ึงพัฒนามาจากแนวคิดของRoy (Roy Adaptation Model) 
 เพ็ญศรี ระเบียบ (2530) ไดเขียนแนวคิดของRoy & Andrew, 1999 ไวในหนังสือ      
การพยาบาลวา บุคคลเปนระบบการปรับตัวระบบหนึ่งท่ีมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา
ท้ังจากภายในและภายนอกอยูตลอดเวลา เม่ือมีส่ิงใดมากระทบหนวยยอยใดๆ จะมีผลกระทบ     
ไปท้ังระบบ  Royไดนําทฤษฎีระบบท่ัวไปมาประยุกตใช โดยระบบจะประกอบดวยส่ิงนําเขา 
(Input) กระบวนการควบคุม (Control Processes) ส่ิงนําออก (Output) และกระบวนการยอนกลับ 
(Feedback Processes) ซ่ึงส่ิงนําเขา หมายถึง ส่ิงท่ีกระตุนการปรับตัวของบุคคล มีท้ังภายนอก และ
ภายใน โดยส่ิงเราภายนอกมาจากส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัว ส่ิงเราภายใน มาจากภายในตัวบุคคล ซ่ึง
อาจเปนส่ิงเราทางกายภาพ สรีระภาพ จิตสังคม หรือหลายอยางรวมกัน ส่ิงเราตรง (Focal Stimuli) 
หมายถึง ส่ิงเราภายในหรือภายนอกท่ีบุคคลกําลังเผชิญอยูในขณะน้ันโดยตรง เปรียบไดกับระดับ
ของการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมท่ีมากระตุนใหเกิดพฤติกรรมการปรับตัว ส่ิงเรารวม 
(Contextual Stimuli) หมายถึง ส่ิงเราอ่ืน ๆ ท่ีมีอยูในสภาพการณนั้น ๆ แลวมีผลตอส่ิงเราตรง โดย
อาจมีผลทางบวกหรือทางลบตอการปรับตัวได ส่ิงเรารวมทางบวกจะชวยใหบุคคลมีการปรับตัว
ไดเหมาะสม ซ่ึงเปรียบเสมือนส่ิงท่ีจะชวยลดอิทธิพลจากส่ิงเราตรง ทําใหปญหาในการปรับตัว  
ลดนอยลง ส่ิงเรารวมทางลบเปรียบเสมือนเสริมความรุนแรงของสิ่งเราตรงท่ีชวยใหเกิดปญหา  
การปรับตัวเพิ่มข้ึน ส่ิงเราแฝง (Residual Stimuli) หมายถึง ปจจัยอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอก          
ตัวบุคคลที่มีอิทธิพลตอสถานการณในขณะน้ัน ซ่ึงประกอบดวยความเช่ือ ประเพณี วัฒนธรรม 
สงผลตอการปรับตัวของบุคคลไมชัดเจน ส่ิงเราดังกลาวกอใหเกิดเปนระดับการปรับตัว 
(Adaptation Level) ซ่ึงหมายถึง ขอบเขตท่ีแสดงถึงความสามารถของบุคคลในการตอบสนอง
ทางบวกตอสถานการณหนึ่ง ถาส่ิงเราอยูภายในขอบเขตความสามารถในการปรับตัวของบุคคลจะ
มีการตอบสนองในทางบวกหรือเกิดพฤติกรรมการปรับตัวท่ีเหมาะสม แตถาอยูภายนอกขอบเขต
แลวบุคคลจะตอบสนองในทางลบ หรือมีพฤติกรรมปรับตัวท่ีไมเหมาะสม ระดับการปรับตัวของ
บุคคลมีขอบเขตจํากัดไมเหมือนกัน   
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 บุคคลจึงจําเปนตองมีการปรับตัว เพื่อดํารงสภาวะสมดุลเพื่อใหเกิดความม่ันคงทางดาน
รางกาย จิตใจ และสังคม กลไกท่ีบุคคลใชในการปรับตัวตอส่ิงเราท่ีมารบกวนจะประกอบดวย      
2 สวน คือ กลไกการควบคุม  เปนกลไกการปรับตัวท่ีเกิดข้ึนอัตโนมัติ โดยท่ีบุคคลไมรูสึกตัวเปน
การทํางานรวมกันของระบบประสาท ระบบตอมไรทอ การรับรูและการตอบสนอง เพื่อควบคุม
การทํางานใหอยูในภาวะสมดุล  กลไกการรับรู เปนกลไกการปรับตัวท่ีเกิดจากประสบการณ    
และการเรียนรู ซ่ึงเกี่ยวของกับกระบวนการทางจิตสังคมท่ีบุคคลใชในการปรับตัวใหเขากับ    
ภาวะเครียด กลไกลสองสวนจะเกิดควบคูกันเสมอ โดยมีการรับรูเปนส่ือกลาง ทํางานรวมกัน
เสมือนวาเปนหนึ่งเดียวกัน เพ่ือใหบุคคลสามารถปรับตัวตอการรับรูเปนส่ือกลาง ทําใหบุคคล
บุคคลสามารถปรับตัวตอส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลาได กระบวนการควบคุมนี้ทําให
เกิดพฤติกรรมการปรับตัว 4 ดาน ไดแก  
 1. การปรับตัวดานรางกาย (Physiologic Mode) เปนปฏิกิริยาที่บุคคลตอบสนองตอ  
ส่ิงเราท่ีมาจากส่ิงแวดลอม โดยจะเปนการทํางานของเซลล เนื้อเยื่อ อวัยวะและระบบตาง ๆ ใน
รางกายของบุคคล ซ่ึงเปนการปรับตัวเพื่อดํารงไวซ่ึงความม่ันคงดานรางกาย (Physiologic 
Integrity) อันจะตอบสนองตอความตองการพื้นฐานดานรางกาย 5 ชนิด คือ ออกซิเจน โภชนาการ 
การขับถาย การทํากิจกรรมและการพักผอนและการปองกันอันตรายของรางกาย อีกท้ังรวมถึง  
การทําหนาท่ีของระบบการควบคุม คือ การรับความรูสึก ความสมดุลของสารน้ําและเกลือแร    
การทํางานของระบบประสาทและการทํางานของตอมไรทอ เปาหมายสูงสุดของการดํารงชีวิตใน
ภาวะปกติสุข  
 2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self-concept Mode) เปนการปรับตัวท่ีมุงรักษา  
ความม่ันคงของจิตใจท่ีเนนในดานจิตใจและจิตวิญญาณของบุคคลท่ีเกี่ยวของกับความเช่ือและ
ความรูสึกท่ีบุคคลยึดเหน่ียวกับตนเองในชวงเวลาหน่ึง โดยจะเปนการรับรูท้ังท่ีเกิดข้ึนภายใน
ตนเอง และการรับรูปฏิกิริยาจากบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีมีตอตนเอง ท้ังในดานรูปรางหนาตา ความสามารถ 
เจตคติ ความรูสึก และภูมิหลังตางๆ การรับรูส่ิงเหลานี้มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ พฤติกรรมและ   
การแสดงออกของบุคคลโดยตรง แบงออกเปน 2 สวนคือ 
  2.1 อัตมโนทัศนทางกาย (Physical Self) เปนความรูสึกของตนเองตอรางกาย
ตนเอง ซ่ึงเกี่ยวของกับขนาด รูปรางรางกายและรูปรางหนาตา สมรรถภาพในการทํางานของ
อวัยวะตาง ๆ ความรูสึก ภาวะสุขภาพ และสมารถภาพทางเพศ ซ่ึงอัตมโนทัศนดานกายภาพ       
จะประกอบไปดวย ดานการรับรูความรูสึกของรางกาย เปนความรูสึกเกี่ยวกับสภาวะและ
สมรรถภาพของรางกาย ดานภาพลักษณ เปนความรูสึกเกี่ยวกับขนาดรูปรางหนาตาและทาทาง
ของตนเอง 
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  2.2 อัตมโนทัศนสวนตน (Personal Self) เปนความรูสึกเกี่ยวกับตนเองดาน     
ความเช่ือ คานิยม ความคาดหวัง และความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ประกอบดวยความสม่ําเสมอ
แหงตน ซ่ึงหมายถึง การที่บุคคลจะมีการปรับตัวเพื่อดํารงไวซ่ึงความรูสึกม่ันคง ปลอดภัยใน
ตนเองหรือความสมํ่าเสมอในชีวิต  ถาความรูสึกถูกคุกคามจะกอใหเกิดความรูสึกวิตกกังวล     
ความกลัว และความไมแนใจ ดานปณิธานแหงตน(Self-ideal) เปนส่ิงท่ีบุคคลมุงหวังท่ีจะทําหรือ
มุงหวังท่ีจะเปน ซ่ึงเปนพื้นฐานในการแสดงพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ไดมุงหวังไว 
ถาบุคคลไมสามารถประสบผลสําเร็จตามท่ีมุงหวังและไมสามารถปรับตัวได ก็จะมีความรูสึก
สูญเสียพลังอํานาจ อันจะนํามาซ่ึงความรูสึกไรคา ทอแท ส้ินหวัง และเบ่ือชีวิต ดานศีลธรรม
จรรยาและจิตวิญญาณแหงตน บุคคลจะใชคุณธรรม จรรยาของตนเปนเกณฑในการปฏิบัติและ
พิจารณาตัดสินส่ิงตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับตนเองวาเปนส่ิงถูกหรือผิด ดีหรือเลวรวมกับความเช่ือท่ีตนเอง
ยึดถืออยู ถาบุคคลรูสึกวาละเมิดกฎเกณฑหรือมาตรฐานทางศีลธรรมจรรยาท่ีกําหนดไว จะเกิด
ความรูสึกผิดและติเตียนตนเอง นอกจากนี้ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ยังเปนสวนท่ีเกี่ยวของกับ
การรับรูของบุคคลตอคุณคาของตนเอง ความรูสึกวาตนเองมีประโยชนไดรับการยอมรับจาก
บุคคลอ่ืน ๆ หรือไม มากนอยเพียงใด ถาบุคคลมีการพัฒนาในสวนของอัตมโนทัศนดานรางกาย
ดังท่ีกลาวมาดีแลว ก็จะมีการรับรูความรูสึกมีคุณคาในตนเองดีดวย เนื่องจากความรูสึกมีคุณคาใน
ตนเองนั้นจะประกอบอยูในทุกสวนของอัตมโนทัศน  
 3. การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ี (Role Function Mode) เปนปฏิกิริยาการตอบสนอง
ของบุคคลตอส่ิงเราเพื่อใหเกิดความม่ันคงทางดานสังคม โดยเปนการปรับตัวทางสังคมท่ีเนน
บทบาท และตําแหนงหนาท่ีของบุคคลท่ีเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน ๆ ซ่ึงจะตองปรับตัวตามบทบาท
หนาท่ีของตน เองตามท่ีสังคมคาดหวังไวอยางเหมาะสม โดยรอยไดแบงบทบาทของทฤษฎีนี้เปน 
3 ประเภท คือ 
  3.1 บทบาทปฐมภูมิ (Primary Role) เปนการแบงบทบาทตามเพศและระดับ
พัฒนาการ ซ่ึงจะเปนเกณฑในการกําหนดพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของบุคคลในชวงหนึ่ง ๆ ของชีวติ 
เชน เด็ก วัยรุน ผูใหญ ผูสูงอายุ เปนตน   
  3.2 บทบาททุติยภูมิ (Secondary Role) เปนบทบาทท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี
ในสังคมซ่ึงมีอิทธิพลตอชีวิตและการแสดงพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณท่ีตาง ๆ กัน ตาม
ระดับพัฒนาการและตามบทบาทปฐมภูมิ ไดแก บทบาทในครอบครัว เชน พอ แม สามี ภรรยา 
บทบาทตามอาชีพ เชน หมอ ครู เปนตน 
  3.3 บทบาทตติยภูมิ (Tertiary Role) เปนบทบาทช่ัวคราวท่ีบุคคลนั้นไดรับ ซ่ึงมี
ความสําคัญนอยกวาบทบาททุติยภูมิ เชน บทบาทสมาชิกสมาคม ชมรม หรือองคกรตาง ๆ เปนตน 
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 ปญหาการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ี ถาบุคคลสามารถปฏิบัติตามบทบาทในสังคมได
อยางเหมาะสมและเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน จะทําใหเกิดความรูสึกม่ันคงรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
สังคมและจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การแสดงบทบาทท่ีเหมาะสมประกอบดวย 
พฤติกรรมการแสดงออกตามบทบาท ตองเปนไปตามท่ีคาดหวังและตองมีเจตคติท่ีดีตอบทบาทท่ี
ตนดํารงอยู ในทางตรงขาม ถาบุคคลมีปญหาในการปรับตัวตามบทบาทจะทําใหบุคคลนั้นอยูใน
สังคมอยางไมมีความสุข ปญหาการปรับตัวดานบทบาทหนาท่ีจะแสดงออกใน 4 รูปแบบ คือ 
 ก. การไมสามารถดํารงบทบาทใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ (Ineffective Role 
Transition) หมายถึง การที่บุคคลไมสามารถมีพฤติกรรมตามบทบาทไดอยางสมบูรณ เนื่องจาก  
ไมเขาใจ ขาดความรู หรือไมมีแบบอยางในบทบาทนั้น 
 ข. การแสดงบทบาทหนาท่ีไมตรงกับความรูสึกท่ีแทจริง (Role Distance) หมายถึง 
ภาวะท่ีบุคคลแสดงบทบาทไดเหมาะสมท้ังดานพฤติกรรมและวาจา แตไมตรงกับความรูสึก         
ท่ีแทจริง เชน ผูปวยแสดงกิริยาสดช่ืนแจมใส เพื่อปกปดความวิตกกังวล และความกลัว ท่ีตนมี
อยางมากตอความเจ็บปวด เปนตน 
 ค. ความขัดแยงในบทบาท (Role Conflict) หมายถึง ภาวะท่ีบุคคลไมสามารถแสดง
บทบาทของตนเองไดอยางเต็มท่ีตามท่ีควรจะเปน จะกอใหเกิดวามรูสึกขัดแยงในบทบาทนั้น เชน 
หญิงท่ีใชเวลาสวนใหญกับการทํางานนอกบานไมมีเวลาเล้ียงดูบุตรมากเทาท่ีควรจะเปนส่ิงท่ี      
ทําใหเกิดความรูสึกขัดแยง 
 ง. ความลมเหลวในบทบาท (Role Failure) หมายถึง ภาวะท่ีบุคคลไมสามารถแสดง
บทบาทของตนเองตามท่ีควรจะเปนไดเลย เชน ชายท่ีมีบทบาทเปนหัวหนาครอบครัว ซ่ึงตอง  
เล้ียงดูบุตรและภรรยา แตเกิดอุบัติเหตุ ทําใหไมสามารถกลับไปประกอบอาชีพเดิมได ดังนั้น 
บทบาทของตนเองในฐานะหัวหนาครอบครัว ซ่ึงตองเล้ียงดูภรรยาและบุตรจึงลมเหลวอยาง
ส้ินเชิง เปนตน  
 4. การปรับตัวดานการพึ่งพาอาศัยระหวางกัน (Interdependence Mode) บุคคลจะตอง
มีความสัมพันธเกี่ยวของและพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดยเปนทั้งผูใหและผูรับความชวยเหลือ
เกื้อกูลจากบุคคลรอบขางดวยความเต็มใจเพื่อคงไวซ่ึงความมั่นคงทางสังคม ดังนั้น จึงตอง
พยายามปรับตัวเพื่อใหมีความเหมาะสมระหวางการพึ่งพาตนเอง การพึ่งพาผูอ่ืน และการใหผูอ่ืน
ไดพึ่งพาตนเอง ถาบุคคลสามารถปรับตัวไดก็จะสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนดวย ความรูสึกม่ันคง
ปลอดภัย แตถาบุคคลมีปญหาในการปรับตัวจะมีพฤติกรรมแสดงออก 2 ลักษณะ คือ 
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  4.1 พฤติกรรมการพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนไมเหมาะสม (Dysfunction Dependence) 
หมายถึง ความตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืนมากเกินความจําเปน จนอาจกอใหเกิดอันตรายตอ
สุขภาพหรือพัฒนาการระดับวุฒิภาวะ 
  4.2 พฤติกรรมการพ่ึงพาตนเองไมเหมาะสม (Dysfunction Independence) 
หมายถึง ความรูสึกขัดแยงท่ีเกิดจากการท่ีบุคคลไมสามารถมีอิสระในการชวยเหลือตนเองตามท่ี
ตองการได เชน ผูสูงอายุท่ีเดินไมคลองตามองไมชัด แตยังออกไปซ้ือของดวยตนเอง ซ่ึงจะทําให
เกิดอุบัติเหตุไดงาย เปนตน 
 
 ปจจัยท่ีชวยทําใหบุคคลปรับตัวไดดี 
 กันยา สุวรรณแสง (2533) ไดกลาววา บุคคลจะปรับตัวไดดีตองประกอบดวยปจจัย
ตอไปนี้ 
 1. รับรูและเขาใจสถานการณ หรือปญหาอยางถูกตองตรงความจริง เพื่อจะไดแกไข
ถูกจุด 
 2. มีมนุษยสัมพันธดีจะไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจากครอบครัว ญาติมิตรและ           
บุคคลท่ัวไปในสังคม         
 3. ไดรับการเล้ียงดูอยางถูกตองตั้งแตวัยเด็ก จนกระท่ังเติบโตข้ึนดวยความเขมแข็ง          
อดทน หนักแนน กลาเผชิญกับปญหา และสถานการณตาง ๆ ได 
 4. มีประสบการณในการแกสถานการณ หรือปญหามามากพอรูวากาลเทศะใด ๆ ควร
แกไขปญหาดวยการถอยหนี หรือนิ่งเฉย หรือตอสู เผชิญหนา 
 5. มีสติปญญาเฉลียวฉลาดพอ 
 6. เม่ือมีสถานการณหรือปญหายุงยาก ซับซอน ตองใชเวลาในการปรับตัวแกไข 
ฉะนั้น จําเปนตองมีเวลามากพอสําหรับการปรับตัว 
 นิภา นิธยายน (2530) กลาวถึงลักษณะของสุขภาพจิตท่ีดีอันเปนผลจากความสําเร็จใน
การปรับตัวของวัยรุน ไวดังนี้ 
 1. มีความเชื่อม่ันและมีความรูสึกมั่นคง 
 2. มีลักษณะอบอุนเปนมิตร 
 3. มีความรูสึกตระหนักในคุณคาของภาระหนาท่ีท่ีปฏิบัติ 
 4. พรอมท่ีจะรับประสบการณใหม ๆ และสนใจในกิจกรรมรอบตัว 
 5. รูจักรักษาสุขภาพอนามัยและสุขภาพรางกายสมํ่าเสมอ 
 6. มีความกลาท่ีจะเผชิญกับความจริงในชีวิต 
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 7. มีจิตใจหนักแนนม่ันคง 
 8. มีความสามารถในการปรับตัวไดดี 
 9. มีอารมณซ่ึงชวยสงเสริมแทนท่ีจะขัดขวางสวัสดิภาพของชีวิต 
 10. ปราศจากนิสัยในทางจิตท่ีกระทบกระเทือนบุคลิกภาพ 
 Erikson ไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลิกภาพและชีวิตของบุคคลท่ีเร่ิมเขาสูวัยรุน (อายุ13-
19 ป) ในการปรับตัวข้ันท่ี 5 (Identity  &  Role Confusion) ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของ
เขาวา วัยนี้จะมีการเปล่ียนแปลงทางรางกายเหมือนผูใหญอยางรวดเร็ว การเปล่ียนแปลง          
และความรูสึกทางเพศท้ังชายและหญิง  การพัฒนาทางความคิดเปนผูใหญวาตนเองเปนใคร        
จะทําอะไรในชีวิต ตองการอิสระ บางคร้ังตองตอสูดิ้นรน ตอตานกฎเกณฑทางสังคม ถาหาก
วัยรุนท่ีมีการพัฒนาการปรับตัวเองไดดี ก็สามารถพัฒนาเอกลักษณแหงตัวตน (Ego-Identity) ได      
อยางพอเหมาะ ซ่ึงหมายถึงวา การเขาใจตนเองเปนใคร จะทําอะไรไมมีหลักการของตัวเองแลว 
(Role Confusion) ก็มักจะนําไปสูพฤติกรรมท่ีมีปญหาตามมา ทําอะไรก็จะตามแบบผูอ่ืน หรือใช
เวลานานกวาจะพบตนเองตองการอะไร  อันนําไปสูปญหาพฤติกรรมในตนเองตามมา (สุรางค  
โควตระกูล, 2533) จึงนําไปสูปญหาพฤติกรรมทางจิตหรือมีปญหาทางสังคมเกิดข้ึนได 
 โดยท่ัวไป วิกฤตการณหรือการเกิดปญหาทางพฤติกรรมยุงยากของบุคคล สามารถ
เกิดข้ึนไดกับทุกขณะชีวิตในแตละวัย ข้ึนอยูกับวาบุคคลใดจะสามารถท่ีจะแกปญหาหรือปรับตัว
ไดอยางเหมาะสมหรือไม ซ่ึงมนุษยทุกคนตองปรับตัวเองไปตามสภาวการณอยูตลอดชีวิต 
โดยเฉพาะวัยรุนเปนชวงชีวิตท่ีประสบปญหาทางพฤติกรรมการปรับตัวมากที่สุด เพราะเปนวัย    
ท่ีอยูก้ํากึ่งระหวางการเปนเด็กและการเปนผูใหญ (คณาจารยภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2525) มีการพัฒนาการตาง ๆ มากมาย ท้ังทางรางกาย อารมณ            
สังคม และสติปญญาความคิดท่ีคอนขางซับซอน รวดเร็ว และเขาใจยาก อันนําไปสูการเกิด     
ปญหาทางพฤติกรรมในวัยรุนมากมาย (Papalia and Olds, 1995) อาทิ ปญหาการคบเพ่ือน ปญหา
ความสัมพันธกับเพื่อตางเพศ ปญหาการเลือกอาชีพ การเรียน การละท้ิงความเปนเด็ก และการเปน
ผูใหญโดยสมบูรณ เปนตน 
 วัยรุนหากสามารถสรางคุณลักษณะในการปรับตัวได ยอมมีชีวิตท่ีเปนสุขและมี
สุขภาพจิตดี ซ่ึงเปนรากฐานอันม่ันคงของความสุขในชวงวัยตอไปและสามารถดําเนินชีวิต        
ไดอยางราบร่ืนไมวาจะพบอุปสรรคใด ๆ ในทางตรงขาม ผูท่ีไมสามารถสรางคุณลักษณะท่ีดี          
ในการปรับตัวได ยอมประสบปญหายุงยากหรือความลมเหลวในการปรับตัว อันอาจนําไปสู  
ความผิดปกติทางอารมณและจิตใจได 
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 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 วาริณี คุณธรรมสถาพร (2545) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ 
ความหวัง กับการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 พบวา นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 มีการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง 4 ดาน คือ 1) ดานสุขภาพ
รางกาย 2) ดานอารมณและสวนตัว 3) ดานหลักสูตรการเรียนและการสอน 4) ดานกิจกรรมและ
ความสัมพันธทางสังคม และมีการปรับตัวอยูในระดับสูงในดานสภาพแวดลอม   
 วาสนา ใจคําแปง (2543) ไดศึกษาปญหาและการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปท่ี 1       
คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา ปญหาของนักศึกษาโดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง คือปญหาดานการเรียน ปญหาดานความสัมพันธกับเพื่อน และปญหาดาน
บุคลิกภาพ ปญหาโดยภาพรวมอยูในระดับนอยท่ีสุด ไดแก ปญหาดานครอบครัวและปญหาดาน
การปรับตัวทางเพศ 
 ศุภกานต ซ่ือเกียรติขจร (2543) ไดศึกษากลไกการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับอุดมศึกษาปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหมท่ีอยูช้ันปท่ี 1-4 ซ่ึงอาศัยอยูในหอพักภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 345 คน 
พบวา นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวไดมาก ทางดานการเรียน ดานสุขภาพ และปรับตัว
ไดนอย ในดานกิจกรรม ดานท่ีอยูอาศัย ดานการเดินทาง ดานความสัมพันธกับเพื่อน รุนพี่ รุนนอง 
และอาจารย ดานความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ ปจจัยท่ีไมมีผลตอความสามารถในการปรับตัว
ทางสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแก ช้ันป ภูมิลําเนา สถานภาพทางครอบครัว 
อาชีพของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา 
ปจจัยท่ีมีผลตอความสามารถในการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแก 
เพศ โดยเพศหญิงมีความสามารถในการปรับตัวไดดีกวาเพศชาย วิธีการสอบเขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย คณะ 
 จุฬาลักษณ รุมวิริยะพงษ (2542) ไดศึกษาการปรับตัวและปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ           
การปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 ของทุกคณะในภาคการศึกษาแรก ปการศึกษา 
2542 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา นิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 ของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2542 มีความสามารถในการปรับตัวระดับปานกลาง 
ปจจัยท่ีไมมีผลตอการปรับตัวของนิสิตไดแก เพศ ภูมิลําเนาเดิม สถานภาพครอบครัว และรายได
ตอเดือนของนิสิต การวิเคราะหการปรับตัวในแตละดานไดผลดังนี้ การปรับตัวดานการเรียน
พบวา กลุมสาขาวิชาท่ีศึกษามีผลตอการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ การปรับตัวดานสังคม
พบวา การเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร อายุ รายไดของครอบครัว และระดับการศึกษาของบิดา
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 กรรณิการ ภูประเสริฐ (2538) ไดทําการศึกษาปญหาทางพฤติกรรมเกี่ยวกับการปรับตัว
และความตองการการใชบริการใหคําปรึกษาของนักศึกษาท่ีพักในหอพักมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีพักอยูในหอพักของมหาวิทยาลัยมีปญหาทางพฤติกรรม
สวนตัวในดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองคอนขางมาก รองลงมาคือ ปญหาในดาน            
การปรับตัว ดานสุขภาพรางกาย ปญหาในดานความสัมพันธกับเพื่อน ความสัมพันธกับครูอาจารย 
ความสัมพันธกับบิดา-มารดา ไมคอยมีปญหามากนัก เม่ือเปรียบเทียบปญหาทางพฤติกรรม
สวนตัว ท้ัง 7 ดานของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมตามตัวแปรทางเพศ ระดับชั้นป คณะ 
ระยะเวลาท่ีพักในหอพักและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวานักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง          
มีปญหาทางพฤติกรรมสวนตัวท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ในดาน
ความสัมพันธกับเพ่ือน และที่ระดับ .05 ในดานสุขภาพรางกาย ดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับ     
ตน ดานการปรับตัว และความสัมพันธกับครูอาจารย สวนความสัมพันธกับบิดา-มารดา ไมมี        
ความแตกตางกัน นักศึกษาเพศชายมีปญหาทางพฤติกรรมสวนตัวในดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับ
ตน ดานการปรับตัว ดานความสัมพันธกับครูอาจารย มากกวานักศึกษาเพศหญิง สวนนักศึกษา
หญิงมีปญหาพฤติกรรมสวนตัวในดานสุขภาพรางกายมากกวานักศึกษาชายเพียงดานเดียว และ 
ไมพบความแตกตางกันระหวางนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 ข้ึนไป ระหวางนักศึกษาท่ีสังกัด
กลุมคณะวิทยาศาสตร -เทคโนโลยี-วิทยาศาสตร สุขภาพ  กับนักศึกษาสังกัดกลุมคณะ
มนุษยศาสตร-สังคมศาสตร-ศึกษาศาสตร-วิจิตรศิลป 
 ลักษณา ตันติลิปกร (2538) ไดทําการสํารวจปญหาเบ้ืองตนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสวนใหญเปนเพศหญิง อายุเฉล่ีย     
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 ผลจากการวิจัยดังกลาว สามารถประมวลสรุปไดวา นักศึกษาสวนใหญมีการปรับตัวได
ดีในระดับปานกลาง สวนความแตกตางของการปรับตัวในนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมนั้น พบผลจากการวิจัยซ่ึงมีท้ังพบวาการปรับตัวท่ีแตกตางกัน และ           
ไมแตกตางกัน สวนการศึกษาความแตกตางของการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยในช้ันป  
ตาง ๆ นั้น ตางพบผลวาไมมีความแตกตางกัน 
 
ความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลกกับการปรับตัว 
 
 จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท้ังหมดขางตน จะเห็นไดวา ความเขมแข็งใน      
การมองโลกเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหบุคคลดํารงภาวะสุขภาพดีและมีความผาสุกในชีวิต สามารถ
เผชิญกับปญหาหรือภาวะเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดสําเร็จ สามารถมองเหตุการณหรือสถานการณ
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิต ดวยความเขาใจ มีเหตุผล มีความหมาย สามารถทํานายเหตุการณ หรือจัดการกับ
เหตุการณหรือสถานการณอันเปนความเครียดท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม และความเขมแข็งใน  
การมองโลกเปนการรับรูท้ังดานความคิด เจตคติ และเปนโครงสรางพื้นฐานทางบุคลิกภาพของ
บุคคล สามารถเสริมสรางและปรับเปล่ียนไดตลอดชีวิตของบุคคล บุคคลท่ีมีความเขมแข็งใน    
การมองโลกสูง จะใหความหมายตอสถานที่เผชิญอยูวา เปนส่ิงทาทาย มีคุณคา สามารถเขาใจ
สถานการณ อธิบายเหตุผล และคาดการณลวงหนาได เม่ือบุคคลใหความหมายและเขาใจส่ิงเรา
ในทางท่ีดีจะแสวงหาแหลงประโยชนตางๆ ชวยในการเผชิญกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนเปนผลให
ความเครียดลดลงเกิดพฤติกรรมการปรับตัวทั้งทางดานรางกาย อัตมโนทัศน บทบาทหนาท่ี      
และการพึ่งพาระหวางกันท่ีเหมาะสมซ่ึงจะนําไปสูการมีสุขภาพดี ในทางตรงขามบุคคล                
ท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกตํ่าจะใหความหมายตอสถานการณท่ีเผชิญอยูวาไรคา ไมเขาใจ
สถานการณท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนไมยอมแสวงหาแหลงประโยชนตางๆ ในการรับมือกับสถานการณ
ดังกลาว เปนผลใหมีพฤติกรรมการปรับตัวไมเหมาะสมซ่ึงนําไปสูภาวะสุขภาพท่ีเลวลง           
(Roy & Andrew, 1999;  Antonovsky, 1987) และยังมีผูศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของความเขมแข็งใน
การมองโลกกับพฤติกรรมการปรับตัวหลายทาน เชน Midanik, Soghikian, Ransom & Polen 
(1992) ไดศึกษาพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอลกับความเขมแข็งในการมองโลกในผูสูงอายุ พบวา 
ผูสูงอายุท่ีมีความเขมแข็งในการมองโลกสูง จะมีพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอลนอยกวาผูสูงอายุ   
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 จากการศึกษาขางตน สะทอนใหเห็นวาความเขมแข็งในการมองโลก มีความสัมพันธ
กับการปรับตัวในกลุมตาง ๆ เชน ในญาติผูปวยมะเร็ง ผูปวยโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง วัยรุน และ     
ในกลุมผูสูงอายุ ในการวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงทําการศึกษา ผูท่ีเรียนอยูในระดับอุดมศึกษา จึงคาดไดวา
ความเขมแข็งในการมองโลกจะมีความสัมพันธกับการปรับตัวเชนกัน 
 
 ลักษณะทางชีวสังคม ความเขมแข็งในการมองโลก และการปรับตัวของนักศึกษา 
 ลักษณะทางชีวสังคมของนักศึกษา อันไดแก เพศ และช้ันป  เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
ความเขมแข็งในการมองโลกและการปรับตัวของนักศึกษา ดังนี้ 
 ตะวัน วาทกิจ (2547) ไดศึกษาผลของโปรแกรมฝกความสามารถในการเอาชนะ
อุปสรรคที่มีตอความหวังและความเขมแข็งในการมองโลกของเยาวชน พบวา เพศชายและ       
เพศหญิงในกลุมควบคุมและกลุมทดลองไมมีความแตกตางกันในเร่ืองของระดับความหวังและ
ความเขมแข็งในการมองโลกท้ังกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฝกความสามารถใน            
การเอาชนะอุปสรรค 
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 ชลิตานนท  สะชาโต (2546) ไดศึกษาความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองและการปรับตัว
ทางสังคมของนักศึกษาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จากกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง ช้ันปท่ี 3 และ 4 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2545 
จํานวน 200 คน พบวา นักศึกษาชายและหญิงมีการปรับตัวแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ท่ีระดับ .01 นักศึกษาช้ันปท่ี 3 และ 4 มีการปรับตัวไมแตกตางกัน  
 วาริณี  คุณธรรมสถาพร (2545) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ 
ความหวังกับการปรับตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  ช้ันป ท่ี  1 พบวา  นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ช้ันปท่ี 1 ระหวางเพศชายกับเพศหญิง ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 พัชรินทร นินทจันทร และพิมพา สมพงษ (2543) ไดศึกษาติดตามระดับความเขมแข็ง
ในการมองโลก และความวิตกกังวลประจําตัวของนักศึกษาพยาบาล โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
ระหวางปการศึกษา 2537-2540 จํานวน 132 คน พบวา คะแนนความเขมแข็งในการมองโลก    
ของนักศึกษาขณะท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 1-3 ไมมีความแตกตางกัน คะแนนของนักศึกษาช้ันปท่ี 4       
มีคาสูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 2 และ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และคะแนนของนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษา สูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 1-3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ศุภกานต  ซ่ือเกียรติขจร (2543) ไดศึกษากลไกการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสามารถในการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับอุดมศึกษาปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงพักอาศัยอยูในหอพักภายในมหาวิทยาลัย คือ เพศ ซ่ึงเปนลักษณะ
ทางชีวสังคม โดยเพศหญิงมีความสามารถในการปรับตัวไดดีกวาเพศชาย  
 ชูช่ืน ชีวพูนผล (2541) ไดศึกษาอิทธิพลของภาวะของผูปวย ความเขมแข็งใน           
การมองโลกของญาติผูดูแล และความรูสึกเปนภาระในการดูแล ตอการปรับตัวของญาติผูดูแล
ผูปวยมะเร็งระยะลุกลาม พบวา อายุของญาติผูดูแลและเพศของผูปวยเทานั้นท่ีทํานายการปรับตัว
ไดอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .001 และ .05 ตามลําดับ โดยญาติผูดูแลท่ีมีอายุมากกวามีการปรับตัว
ดีกวาญาติผูดูแลท่ีมีอายุนอยกวา และญาติผูดูแลของผูปวยเพศหญิงมีการปรับตัวไดดีกวาญาติ
ผูดูแลของผูปวยเพศชาย 
 จากการศึกษาขางตน พบผลท่ีขัดแยงกัน เชน ผูท่ีมีลักษณะทางชีวสังคมตางกัน คือ   
เพศชายและเพศหญิง พบผลท่ีชายและหญิงมีการปรับตัว และความเขมแข็งในการมองโลก        



 28

 การคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังไดกลาวมาแลวนี้ นําไปสูการวิจัยเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางความเขมแข็งในการมองโลก และการปรับตัวของนักศึกษาท่ีพักอาศัย
อยูในหอพักของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังศึกษาการปรับตัวของนักศึกษากลุมดังกลาวตามลักษณะ
ชีวสังคมของนักศึกษา ซ่ึงเขียนเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไวในหนาถัดไป 
 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 ความเขมแข็งในการมองโลก 
 
 
        การปรับตัว 
 
 ลักษณะชีวสังคม 

- เพศ 
- ช้ันป 

 
 

 
 
 
 


