
บทท่ี  3 
ระเบียบวิธีวจิัย 

 
  การคนควาแบบอิสระน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา  (Descriptive  Research)  และวิจัย     
เชิงปริมาณ (Quantitative  Research)  เปนหลักเพื่อทราบถึงวัฒนธรรมองคการ และคุณภาพชีวิต
การทํางานของขาราชการกรมการปกครองในจังหวัดเชียงใหม  ระเบียบวิธีวิจัยประกอบดวย
สาระสําคัญ 5 ประเด็น  
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 3. ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4. ขอมูลท่ีใชในการศึกษา 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษา 
  ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้คือขาราชการสังกัดกรมการปกครองจังหวัดเชียงใหม    
ท่ีปฏิบัติงาน   ณ  ท่ีทําการปกครองจังหวัดเชียงใหม    ท่ีทําการปกครองอําเภอ ท่ีทําการกิ่งอําเภอ   
ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย ปลัดอําเภอ เจาพนักงานปกครอง  เจาหนาท่ีปกครอง 
เจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี เจาพนักงานการเงินและบัญชี  นักวิชาการเงินและบัญชี  นิติกร  
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  
 การสุมตัวอยาง 
 ผูศึกษากําหนดข้ันตอนการสุมตัวอยางจากกลุมประชากรท่ีใชในการศึกษา ดังนี้ 
 1. การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  
  ทําการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรสําหรับการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางท่ีมี
จํานวนประชากรที่แนนอน (Fixed Population) คือจํานวนประชากรที่ทําการศึกษามีจํานวนท่ีสามารถ
นับได (Finite) ดวยสูตรของ Taro Yamane (นิภาวรรณ  ศรีโลฟุง, 2543: 30) 
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                n    =               N                     =                    319                   =    177.46    คน 
                                  (1 + Ne2)                       (1 + (0.052)319) 
 
 เม่ือ 
  n     =   ขนาดของกลุมตัวอยาง         =   177   คน 
  N    =   จํานวนประชากรท้ังหมด              =   319  คน 
  e     =   ความคลาดเคล่ือนของกลุมตัวอยาง  =   0.05    
 ในการศึกษากําหนดความคลาดเคล่ือนในการสุมตัวอยางรอยละ 5 (0.05) คํานวณไดกลุม
ตัวอยางเทากับ 177 คน 
 2. การสุมตัวอยาง 
  เพื่อกระจายกลุมตัวอยางไปยังท่ีทําการปกครองในจังหวัดเชียงใหมอยางครอบคลุมทุก
ระดับช้ันอําเภอผูวิจัยไดกําหนดการสุมตัวแบบเจาะจง (Purposive Random  Sampling) ดังนี้ 
 เลือกสุมตัวอยางจากท่ีทําการปกครองในกลุมอําเภอช้ัน 1/พิเศษ จํานวน 1 แหง จาก
จํานวน 3 แหง คือ ท่ีทําการปกครองจังหวัดเชียงใหม 
 เลือกสุมตัวอยางจากท่ีทําการปกครองในกลุมอําเภอช้ัน 2 จํานวน 7 แหง จาก 11 แหง คือ 
ท่ีทําการอําเภอพราว แมแตง สันปาตอง สันกําแพง สันทราย และหางดง 
 เลือกสุมตัวอยางจากที่ทําการปกครองในกลุมอําเภอช้ัน 3 จํานวน 3 แหง จาก 5 แหง คือ 
ท่ีทําการอําเภอแมวาง ฮอด และดอยเตา 
 เลือกสุมตัวอยางจากที่ทําการปกครองในกลุมอําเภอช้ัน 4 จํานวน 2 แหง จาก 5 แหง คือ 
ท่ีทําการอําเภอไชยปราการ และกิ่งอําเภอแมออน 
 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
  ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษา  ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึน แบงสอบถามถูกแบง
คําถามออกเปน 3  ตอนคือ  
  ตอนท่ี 1   เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย
คําถามเก่ียวกับ  เพศ อายุตัว อายุราชการ  สถานภาพสมรส ตําแหนง  รายได  ระดับการศึกษา        
ใชคําถามแบบเลือกตอบ (Check List)  
 ตอนท่ี 2  เปนคําถามเพ่ือสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการของขาราชการ
กรมการปกครองจังหวัดเชียงใหม จํานวน 30 ขอ  ตามแนวคิดของคุกและลาฟเฟอรต้ี ท่ีแบงลักษณะ
วัฒนธรรมองคการ  ออกเปน  3  ลักษณะ  คือ  1) ลักษณะสรางสรรค   2) ลักษณะต้ังรับ- เฉ่ือยชา   
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และ  3) ลักษณะต้ังรับ-กาวราว  ลักษณะของคําตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ปานกลาง ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
 ตอนท่ี 3  เปนคําถามเพ่ือสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
ขาราชการกรมการปกครองจังหวัดเชียงใหม  จํานวน 32 ขอ ตามแนวคิดของริชารด อี วอลตัน        
8   ดาน  ไดแก  1)  คาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม   2)  สภาพการทํางานท่ีปลอดภัยและ
สงเสริมสุขภาพ  3) โอกาสความกาวหนาและม่ันคงในงาน  4)โอกาสในการพัฒนาและการใช
ความสามารถของบุคคล  5)  การทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น  6) สิทธิสวนบุคคล  
7)  จังหวะชีวิต  8)  ความเปนประโยชนตอสังคม  ลักษณะของคําตอบเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 
 
3.3  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 ผูศึกษาทําการสรางแบบสอบถามโดยมีข้ันตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบถามเริ่ม
จากกําหนดเนื้อหาและตัวช้ีวัดท่ีศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี ตํารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ แลว
นําเนื้อหาท่ีไดมากําหนดเปนคําถามตลอดจนการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือตามข้ันตอนดังตอไปน้ี  
(มนัส  สุวรรณ, 2544: 58-59)  
 1. ทําการทดสอบความตรงของเคร่ืองมือ (Validity) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน  เสนอ
ใหอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ    เพื่อพิจารณาตรวจสอบวาคําถามตรงประเด็นท่ีตองการ
ทราบตามวัตถุประสงคและครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัยหรือไม แลวนํามาปรับปรุง
แกไขตามขอแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 2. ทําการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability)   โดยการนําแบบสอบถามไป
ทดสอบกับขาราชการสังกัดกรมการปกครองในจังหวัดเชียงใหมท่ีไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะ
คลายคลึงกับกลุมตัวอยางท่ีใช  จํานวน 30 คน  แลวนําคําตอบมาวิเคราะหความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถามดวยสัมประสิทธ์ิอัลฟา ของ Cronbach ผลการทดสอบความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม
ไดคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาดังนี้   
  ผลการวิเคราะหคําตอบแบบสอบถามตอนท่ี 2  วัฒนธรรมองคการ สัมประสิทธ์ิอัลฟา
เทากับ 0.8484   
  ผลการวิเคราะหคําตอบแบบสอบถามตอนท่ี 3  คุณภาพชีวิตการทํางาน สัมประสิทธ์ิ
อัลฟาเทากับ 0.9500  
  ผลการวิเคราะหคําตอบแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนท่ี 3  สัมประสิทธ์ิอัลฟาเทากับ 
0.9378  
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   แสดงวา แบบสอบถามมีคาเช่ือม่ันอยูในระดับสูงสามารถนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางได 
 3. นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
  
3.4   ขอมูลท่ีใชในการศึกษา 
 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาใชขอมูลสําหรับการวิเคราะหใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
กาศึกษา  ดังนี้  
  1. ศึกษาจากเอกสาร (Document  Study)  
   ผูวิจัยทําการศึกษาคนควาและรวบรวมแนวคิดทฤษฎี  วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของและขอมูล
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการ  คุณภาพชีวิตการทํางาน  ตัวช้ีวัด  วิธีการรวบรวมขอมูล   เพื่อ
ใชเปนแนวทางกําหนดกรอบแนวคิดกรอบแนวคิดในการศึกษา   ออกแบบและกําหนดวิธีวิจัย
ภาคสนาม 
  2.  การศึกษาภาคสนาม  (Field  Research) 
   ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลซ่ึงเปนการศึกษาภาคสนามดวยการรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยางดวยแบบสอบถาม  (Questionnaire) โดยแจกแบบสอบถามไปยังสังกัดตาง ๆ จํานวน
ท้ังส้ิน 230 ฉบับ ไดกลับคืนมาจํานวน 184 ฉบับ และผูวิจัยนํามาใชสําหรับการวิเคราะหจํานวน 177 
ฉบับ  
 
3.5   การวิเคราะหขอมูล 
    หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนขาราชการสังกัด
กรมการปกครองในจังหวัดเชียงใหม ผูศึกษานําขอมูลมาลงรหัสแลวทําการบันทึกในระบบ
คอมพิวเตอรเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows การศึกษาคร้ังนี้  
ไดทําการวิเคราะหสถิติตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
    1. การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม 
    การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 ซ่ึงเปนขอมูลท่ัวไปของขาราชการสังกัด
กรมการปกครองในจังหวัดเชียงใหม  ทําการวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
    การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 ซ่ึงเปนขอมูลความคิดเห็นของ
ขาราชการสังกัดกรมการปกครองในจังหวัดเชียงใหม เกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกร ทําการวิเคราะห
ดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
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(Percentage) คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
กําหนดการใหคะแนนความคิดเห็นตามเกณฑการใหคะแนนและการแปลผลตามคะแนนเฉล่ียซ่ึง
ถูกระบุไวในขอ 3 
   การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 3 ซ่ึงเปนขอมูลความคิดเห็นของขาราชการ
สังกัดกรมการปกครองในจังหวัดเชียงใหม เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน ทําการวิเคราะหดวย
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
กําหนดการใหคะแนนความคิดเห็นตามเกณฑการใหคะแนนและการแปลผล ตามชวงคะแนนเฉล่ีย
ซ่ึงถูกระบุไวในขอ 3 
    2.  การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
   ทําการวิเคราะหสมมติฐานการศึกษา ดวยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร
อิสระและตัวแปรตามดวยสถิติ ไค-สแควร (Chi-square) กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   3.   เกณฑการวัดคาและการแปลผลคาเฉล่ีย 
  3.1 เกณฑการกําหนดคาคะแนนความคิดเหน็ สําหรับแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 และ 3 
ซ่ึงเปนคําตอบแบบมาตราสวนในการประมาณคา 5 อันดบั จึงทําการกําหนดคะแนนความคิดเห็น
แตละอันดับ  ดังนี ้

  คะแนนความคิดเห็น  
 ความคิดเห็น ความเห็นบวก ความเห็นลบ  
 เห็นดวยอยางยิ่ง / มากท่ีสุด 5 1  
 เห็นดวยมาก / มาก 4 2  
 เห็นดวยปานกลาง / ปานกลาง 3 3  
 ไมเห็นดวย / นอย 2 4  
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง / นอยท่ีสุด 1 5  

  3.2  เกณฑการกําหนดระดับวัฒนธรรมองคกร และคุณภาพชีวิตจากคาเฉล่ีย ทําการ
แปลจากคาเฉลี่ยตามเกณฑท่ีกําหนดดังนี้  

 
 ระดับวัฒนธรรมองคกร คะแนนเฉล่ีย  
 มาก 3.67 -  5.00  
 ปานกลาง 2.34  - 3.66  
 นอย 1.00 - 2.33  
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 ระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน คะแนนเฉล่ีย  
 สูง 3.67 -  5.00  
 ปานกลาง 2.34  - 3.66  
 ตํ่า 1.00 - 2.33  

 


