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     1 จํานวนและรอยละของขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร     47  
     2  ระดับการรับรูเกี่ยวกับการพฒันาศักยภาพของบุคลากร     49 
     3 ระดับการรับรูการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ     50 
     4 ระดับการรับรูการดําเนินงานโรงงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ     51 
  ดานการสรางนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ 
     5  ระดับการรับรูการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ     52 
  ดานการสรางสรรคส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 
     6  ระดับการรับรูการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ     53 
  ดานการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับกจิกรรมชุมชนเพือ่สุขภาพ  
     7 ระดับการรับรูการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ     54 
  ดานการพัฒนาสวนบุคคล 
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