
 

บทท่ี 5 
 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 

    การศึกษาเร่ือง ศักยภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ท่ีจะพัฒนาไปสูการเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตามแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู  
เปนการศึกษาเชิงสํารวจโดยมีแบบสอบถามเพื่อแสดงใหเห็นถึงการรับรูในเร่ือง ศักยภาพ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และองคกรแหงการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจศักยภาพ
บุคลากรในดาน บุคคลท่ีรอบรู รูปแบบความคิด การเรียนรูเปนทีม และการมีความคิดเปนระบบ 
ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงประชากร คือ กลุมตัวอยางจากบุคลากร
โรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จํานวน 175 คน 
            เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ศักยภาพ โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพ และองคกรแหงการเรียนรู โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้
        ตอนท่ี 1   แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 
        ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับการพฒันาศักยภาพของบุคลากร 
        ตอนท่ี 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
        ตอนท่ี 4   แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะองคกรโดยใชแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู 
 
สรุปผลการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาสามารถสรุปผลการศึกษาไดเปน 4 ตอน ดังนี ้
  ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา สวนใหญรอยละ 65.10 เปน
เพศหญิง จํานวน 114 คน และรอยละ 34.90 เปนเพศชายจํานวน 61 คน ในเร่ืองของอายุ รอยละ 
75.40 มี ชวงอายุ   30–50 ป จํานวน 132 คน รอยละ 19.40 มีชวงอายุนอยกวา 30 ป จาํนวน 34 
คน และรอยละ 5.20 มีอายุมากกวา 50 ป จาํนวน 9 คน สวนในเร่ืองระดับการศึกษาสูงสุด  
รอยละ 61.70 มีการศึกษา สูงสุดคือ ช้ันมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันตน อนุปริญญา 
ประกาศนยีบัตรช้ันสูง และประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค จํานวน 108 คน รอยละ 31.40  

มีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี จํานวน 55 คน รอยละ 4.00 มีการศึกษาสูงสุดระดับสูงกวา
ปริญญาตรี จํานวน 7 คน และรอยละ 2.90 มีการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา จํานวน 5 คน 
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นอกจากนี้ประเภทบุคลากรสวนใหญ รอยละ 54.30 เปนขาราชการและ ลูกจางประจาํ จํานวน 
95 คน และรอยละ 45.70 เปนลูกจางช่ัวคราวและ อาสาสมัคร จํานวน 80 คน และในเร่ือง
ประสบการณการทํางาน รอยละ 51.40 มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป จํานวน 90 คน 
และรอยละ 48.60 มีประสบการณการทํางานอายุนอยกวา 10 ป จํานวน 85 คน 

   ตอนท่ี 2  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร พบวา บุคลากรในโรงพยาบาลคายสมเด็จ 
พระนเรศวรมหาราช มีการรับรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในระดับนอย โดยมี
คาเฉล่ียรวมเทากับ 2.10 เม่ือพิจารณารายขอพบวา การรับรูสวนใหญอยูในระดับปานกลาง  
นั่นคือ บุคลากรไดนําความรูท่ีไดจากการอบรมพัฒนาศักยภาพมาประยกุตใชในหนวยงาน 
มีคาเฉล่ียเทากบั 2.62 บุคลากรไดรับแจงขาวสารทันสมัยเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การปฏิบัติงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 2.59 และบุคลากรเห็นคุณคาในตนเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.65 
การรับรูรองลงมาอยูในระดบันอยท่ีสุด นัน่คือ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเล็งเห็นความสําคัญ 
ของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร มีคาเฉล่ียเทากับ 1.19 และโรงพยาบาลมีการประเมินผล
โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลกรภายหลังจากการดําเนินการเสร็จส้ิน มีคาเฉล่ียเทากับ 1.18 
สวนการรับรูสวนนอยอยูในระดับนอย นัน่คือ ในโรงพยาบาลมีการนาํเอาเร่ืองความฉลาดทาง
อารมณเขามาชวยในการอบรมพัฒนาศักยภาพ โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.39 
  ตอนท่ี 3  การรับรูเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ แบงออกเปน  
6 ขอ โดยมีผลการหาคาเฉล่ีย ดังนี้   
  1.  การรับรูการดําเนินงานโครงการ พบวา บุคลากรในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช  มีการรับรูการดําเนนิงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในระดับมากโดยมี
คาเฉล่ียรวมเทากับ 3.57 เม่ือพิจารณารายขอพบวา ระดับการรับรูสวนใหญจะอยูในระดับมาก 
ยกเวนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับกจิกรรมชุมชนเพื่อสุขภาพ มีการรับรูอยูในระดับ 
ปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 
  2.  การรับรูการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดานการสรางนโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพ พบวา บุคลากรในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราชมีการรับรูการสราง
นโยบายสาธารณะ เพื่อสุขภาพในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.68 
  3.  การรับรูการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดานการสรางสรรคส่ิงแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอสุขภาพ พบวา บุคลากรในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มีการรับรูการ
สรางสรรค ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพในระดับมากโดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.59 เม่ือพิจารณา
รายขอพบวา การรับรูสวนใหญจะอยูในระดับมาก ยกเวนการคํานึงถึงความปลอดภยัรอบ 
โรงพยาบาลไมใหสงผลถึงผูปวยและญาตอิยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 
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 4.  ระดับการรับรูการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดานการเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับกิจกรรมชุมชนเพื่อสุขภาพ พบวา บุคลากรในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวร
มหาราชมีการรับรู  การเสริมสรางความเขมแข็งใหกับกจิกรรมชุมชนเพื่อสุขภาพในระดับ 
ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.49  เม่ือพิจารณารายขอพบวา การรับรูสวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง ยกเวนการกระตุนใหชาวบานเห็นถึงความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพอยูใน
ระดับมากโดยมีคาเฉล่ียเทากบั 3.59 
  5.  ระดับการรับรูการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดานการพฒันาสวนบุคคล
พบวา บุคลากรในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราชมีการรับรูการดําเนินงาน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในระดบัมากโดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.50 เม่ือพิจารณารายขอ
พบวา การรับรูสวนใหญอยูในระดบัปานกลาง ยกเวนบุคลากรดําเนินการสงเสริมสุขภาพ 
แบบจิตสาธารณะอยูในระดบัปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 
   6.  ระดับการรับรูการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดานการปรับเปล่ียนบริการ
สุขภาพ พบวา บุคลากรในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มีการรับรูการดําเนินงาน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในระดบัมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.59  
   ตอนท่ี 4  การรับรูเกี่ยวกับลักษณะองคกรโดยใชแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู 
แบงออกเปน 6 ขอ โดยมีผลการหาคาเฉล่ีย ดังนี ้
  1.  ระดับการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู พบวา บุคลากรในโรงพยาบาลคาย                       
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช มีการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูในระดับมากโดยมีคาเฉล่ีย
รวมเทากับ 3.78 
   2.  ระดับการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูดานการเปนบุคคลรอบรู พบวา บุคลากร
ในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มีการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูดาน 
การเปนบุคคลรอบรูในระดบัมากโดยมีคาเฉล่ียรวมเทากบั 3.81 
  3.  ระดับการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูดานการมีรูปแบบความคิด พบวา 
บุคลากรในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มีการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู
ดานการมีรูปแบบความคิดในระดับมากโดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.68 
   4.  ระดับการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูดานการมีวิสัยทัศนรวม พบวา บุคลากร
ในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มีการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูดาน 
การมีวิสัยทัศนรวมในระดบัมากโดยมีคาเฉล่ียรวมเทากบั 3.81 
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   5.  ระดับการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูดานการทํางานเปนทีม พบวา บุคลากร
ในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราชมีการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูดาน 
การทํางานเปนทีมโดยมีคาเฉล่ียรวมเทากบั 3.81 
  6.  ระดับการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรูดานการมีความคิดเปนระบบ พบวา 
บุคลากรในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราชมีการรับรูแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู
ดานการมีความคิดเปนระบบในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.59 
 
อภิปรายผล 
   การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อสํารวจศักยภาพบุคลากรในดาน บุคคลรอบรู 
รูปแบบความคิด การเรียนรูเปนทีม และการมีความคิดเปนระบบ ท่ีเกีย่วกับการพฒันา
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สําหรับบุคลากรโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
จังหวดัพิษณุโลก 
  ผลการศึกษา พบวา   
  บุคลากรในโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราชมีการรับรูในเรื่องศักยภาพ
บุคลากรอยูในระดับนอย โดยเฉพาะในประเด็นของผูบังคับบัญชาเล็งเห็นความสําคัญของการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และโรงพยาบาลมีการประเมินผลโครงการฝกอบรมและพัฒนา
บุคคลากรภายหลังจากการดาํเนินการเสร็จส้ิน ซ่ึงอาจจะเกิดจากการที่ผูตอบแบบสอบถามไมได
รับการกระตุนใหมีความสนใจในเร่ืองการพัฒนาศักยภาพเทาท่ีควรและไมคอยไดเนนใหนํา
ความฉลาดทางอารมณมาปรับใชกับงานไดอยางเหมาะสม 
  บุคลากรโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราชมีการรับรูในเร่ือง การสราง
นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ การสรางสรรคส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ การเสริมสราง 
ความเขมแข็งใหกับกิจกรรมชุมชนเพื่อสุขภาพ การพัฒนาทักษะสวนบุคคล และการปรับเปล่ียน
บริการสุขภาพ ซ่ึงเปนองคประกอบของการเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ รวมไปถึงการ 
ท่ีบุคลากรมีการรับรูในเร่ือง การเปนบุคคลรอบรู การมีรูปแบบความคิด การมีวิสัยทัศนรวม 
การทํางานเปนทีม และการมีความคิดเปนระบบ ซ่ึง 5 ประการนี้ถือเปนหัวใจสําคัญขององคกร
แหงการเรียนรู โดยจะเหน็อยูในรูปแบบของการกําหนดแผนการดําเนนิงาน 
  นอกจากนี้การวิจัยในคร้ังนีย้งัไดสอดคลองกับ การวจิัยของ เรือนแกว คําหลวง (2543) 
ท่ีทําการศึกษาถึงศักยภาพของโรงพยาบาลพาน จังหวัดเชียงราย ในการพัฒนาสูการเปน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ โดยใชกรอบแนวคิดการสงเสริมสุขภาพตามกฏบัตรออตตาวา  
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และวเิคราะหดวยองคประกอบหลักของการสงเสริมสุขภาพในโรงพยาบาลท่ีองคกรอนามัยโลก
กําหนดไวคือ นโยบายเพื่อสุขภาพของโรงพยาบาล การจดัส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ  
การพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ การสรางความเขมแข็งดานสุขภาพใหแกชุมชน  
การปรับเปล่ียนระบบบริการสุขภาพ และการวิจยัและการพัฒนา ผลการศึกษาพบวา ในดาน 
ของนโยบายเพ่ือสุขภาพของโรงพยาบาล ปรัชญาและนโยบายของโรงพยาบาลนั้น โรงพยาบาล
มีศักยภาพในการพัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ แตมีขอจํากัดบุคลากรทุกฝายคือ 
ผูใหบริการและผูรับผลประโยชนยังไมมีความพรอมครบหมดทุกระดับ เชนเดยีวกับดานการ
สรางความเขมแข็งดานสุขภาพใหแกชุมชน ดานการพัฒนาทักษะสวนบุคคลดานสุขภาพ และ
ดานการปรับเปล่ียนระบบบริการสุขภาพของโรงพยาบาลพานมีศักยภาพ สวนดานการจัด
ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ และดานการวจิัยและการพัฒนาของโรงพยาบาลพานยังไมมี
ศักยภาพ และยังไดสอดคลองกับงานวจิัยของ รณชัย ต้ังม่ันอนันตกุล (2541) ท่ีศึกษารูปแบบ
โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพแบบมีสวนรวมของ
เจาหนาท่ี โดยศึกษาถึงประสิทธิผลของรูปแบบโครงการสงเสริมสุขภาพและการพัฒนา
โรงพยาบาลวงันอยเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพแบบมีสวนรวมของเจาหนาท่ี พฒันา
เจาหนาท่ีใหมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยใชการศึกษาแบบกึ่งทดลอง และประยกุตใช
แนวคิดดานการสงเสริมสุขภาพตามกฏบัตรออตตาวา ผลการศึกษาพบวา ความรูความเขาใจ 
ดานการสงเสริมสุขภาพและดานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ การรับรูประโยชน รับรูปญหา
อุปสรรค การรับรูความสามารถของตนเองในการปฏิบัติ พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ พฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพ ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ผลการตรวจสารเคมีในเลือดของกลุม
ทดลอง ไดผลเชิงบวกแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
  ในประเด็นองคกรแหงการเรียนรู บุคลากรในโรงพยาบาลมีการรับรูถึงองคประกอบ 
ไดเปนอยางดี  สังเกตจากผลการวิเคราะหท่ีมีระดับการรับรูออกมาในระดับมาก ซ่ึงอาจจะ
สอดคลองกับการท่ีโรงพยาบาลไดเตรียมความพรอมและใหความรูความเขาใจเกีย่วกับองคกร
แหงการเรียนรูกับผูปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะท่ัวไป 
  การใชแบบสอบถามชุดนี้ในการรวบรวมขอมูลการศึกษา แสดงใหเหน็ถึง การรับรูของ
บุคลากรในเร่ืองท่ีศึกษาวา มีความรูในเร่ืองเหลานั้นมากนอยเพียงใด และสามารถทราบถึงปจจัย
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อีกตัวหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการรับรู นั่นคือ คําวา “ศักยภาพ” ของบุคลากรแตละคนวามีมาก
นอยเพยีงใด และสามารถนําไปประยุกตใชกับงานท่ีตนเองไดมากนอยเพียงใด และศักยภาพ 
ในตนเองในสวนไหนท่ีจําเปนตองมีการพฒันาเพื่อใหบุคลากรเหลานั้นมีประสิทธิภาพ 
การทํางานดีข้ึน และเปนการกระตุนใหบุคลากรกลาแสดงความคิดเหน็ออกมาในทางท่ีถูกตอง
และเหมาะสม ซ่ึงสงผลใหบุคคลเหลานั้นไดเห็นคุณคาในตนเองมากข้ึน   
 
ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาคร้ังตอไป 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและองคกรแหงการเรียนรู จะเหน็ไดวาบุคลากรใน
หนวยงาน ถือวาเปนปจจัยหนึ่งในการผลักดันใหหนวยงานมีความเจริญกาวหนา ซ่ึงในสวน
บุคคลนั้นเร่ืองของการพัฒนาศักยภาพก็ถือวาเปนส่ิงท่ีบุคลากรควรจะไดรับการพัฒนา เพื่อให
งานท่ีทํามีประสิทธิภาพอยางถูกตอง และในการศึกษาคร้ังนี้ เนนในเร่ืองการสํารวจการรับรู 
ของบุคลากรวามีการรับรูไดมากนอยเพียงใด ซ่ึงการรับรูอาจจะเกิดอุปสรรคไดจากส่ิงรอบตัว 
สภาพแวดลอม ชวงเวลา ระบบการทํางาน และสถานการณนั้นๆ  รวมไปถึงในเร่ืองของ
วัฒนธรรมในองคกรอีกดวย เชน ในการศกึษาคร้ังนี้ โรงพยาบาลท่ีไปศึกษานัน้เปน                
โรงพยาบาลท่ีอยูในความดแูลของทหาร ซ่ึงวัฒนธรรมขององคกรทหารและวัฒนธรรม 
ของพลเรือนจะมีความแตกตางกัน   
   ดังนั้นถาหากจะทําการศึกษาตอไปเกี่ยวกับองคกรแหงการเรียนรูและองคกรทหาร  
จะเปนตองคําถึงถึงปจจัยตางๆ ดังนี้ 
   1.  บุคคลควรปรับทัศนคติในการเรียนรูและลองพิจารณาวามีอะไรบางท่ีตนเองยังไมรู 
โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีเกีย่วของกับการทํางาน   
  2.  ควรมีการสงเสริมใหบุคคลใฝหาความรูอยางตอเนื่อง และนําความรูมาพัฒนาองคกร 
และกอใหเกิดความเช่ือม่ันในการใชศักยภาพของตนในการพัฒนาองคกร และม่ันใจวาความ
ตองการขององคกร สอดคลองกับความตองการของบุคคล ซ่ึงจําเปนตองอาศัยการประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ีถูกตองและมีความเปนธรรม 
   3.  ผูอํานวยการควรสงเสริมการบริหารงานแบบมีสวนรวม กระจายอํานาจในการ
ตัดสินใจ สนบัสนุนการแลกเปล่ียนเสนอแนะความคิดเห็นตางๆ 
   4.  ผูอํานวยการมีคุณลักษณะของผูนําท่ีรักการอานและการศึกษา เปนผูนําการ
เปล่ียนแปลง เปนนักออกแบบ มีวิสัยทัศน สามารถโนมนาวจิตใจคนใหมีความรูสึกอยาก 
มีสวนรวม 
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   5.  ควรมีการปรับระบบการบริหารงานภายในองคกร มีการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือ 
การบริหารที่ด ีเพื่อเปนสวนประกอบในการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังปรับระบบ
การส่ือสารภายในองคกรใหเอ้ืออํานวยตอการส่ือสารแบบสองทาง และตองมีความชัดเจน 
ในเปาหมาย และกระบวนการการปฏิบัติงานขององคกร 
  และส่ิงสําคัญท่ีสุดคือ ความเช่ือม่ันของผูผูอํานวยการวา วิธีการบริหารดังกลาวสามารถ
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพขององคกรใหเทาทันตอการเปล่ียนแปลงตางๆได 
 
 


