
  

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 
 

การศึกษาคนควาในคร้ังนี้ เปนการศึกษาศักยภาพของบุคลากรท่ีทํางานในโรงพยาบาล
คายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เพื่อพัฒนาไปสูโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตามแนวคิดองคกร
แหงการเรียนรู จังหวดัพิษณุโลก โดยผูศึกษาไดจัดลําดับวธีิดําเนินการตามลําดับข้ันตอน  
ดังตอไปนี ้

1.  กําหนดประชากรที่ตองการศึกษา 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
3.  วิธีการสรางเคร่ืองมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากร 

ประชากรคือ บุคลากรโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช จังหวัดพิษณุโลก 
จํานวน 320 คน แตในการศกึษาใชกลุมตัวอยาง จํานวน 175 คน ซ่ึงอาศัยการสุมแบบแบงช้ันภูมิ 
โดยบุคลากรในกลุมตัวอยางนี้ประกอบไปดวย ขาราชการ ลูกจางประจาํ ลูกจางช่ัวคราว และ
อาสาสมัคร 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ใชแบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนจากการคนควา รวบรวม
ขอมูลทางเอกสาร และงานวจิัยท่ีเกี่ยวของมาใชเปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิจยั โดยแบงเปน  
4  ตอน คือ   
 ตอนท่ี 1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 
 ตอนท่ี 2    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 ตอนท่ี 3    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนนิงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
 ตอนท่ี 4    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะองคกรโดยใชแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู 
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วิธีการสรางเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ และผูศึกษาไดใชแบบสอบถาม
อางอิงจากวรรณกรรมตางๆ คือ ในเร่ืองศักยภาพบุคลากรของ รณชัย  ต้ังม่ันอนันตกุล (2541) 
ในเร่ืองโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพของ รณชัย ต้ังม่ันอนันตกุล (2541) , เกษม นครเขตต (2542) 
และเรือนแกว คําหลวง (2543) สวนเร่ืององคกรแหงการเรียนรู ของ ไมเคิลเจ มารควอตต (2548) 
โดยนําแบบสอบท่ีไดมาดัดแปลงใหเหมาะสมกับหวัขอท่ีศึกษา     
 2.  นําแบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนจากการคนควา รวบรวมขอมูลทางเอกสาร และงานวจิัย
ท่ีเกี่ยวของมาใชเปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิจัย ไปขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา และ
ผูเช่ียวชาญ เพือ่ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา การใชสํานวนภาษา ตลอดจนความ
เหมาะสมท่ัวไปของแบบสอบถาม เพื่อแกไขและปรับปรุง 
  3.  นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบแกไขจากอาจารยท่ีปรึกษาไปทดลองใชกบั
กลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะคลายประชากร คือ บุคลากรโรงพยาบาลคายสุรศักดิ์ จังหวัดลําปาง 
จํานวน 30 คน  
 4.  หาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิ Alpha 
ของ Cronbach ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.9 
 5. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร 
ท่ีกําหนด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาวิจยัคร้ังนี ้ ดังนี้ 
 1.   ทําหนังสือจากประธานสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
เพื่อขอความรวมมือ และขออนุญาตเก็บขอมูลบุคลากรโรงพยาบาลคายสมเด็จพระนเรศวร
มหาราชท่ีเปนประชากรศึกษา 
 2.   นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากประชากร โดยผูศึกษาดําเนินการแจกแบบสอบถาม
และเก็บขอมูลดวยตนเอง ในชวงวนัท่ี 29 มิถุนายน 2550 ถึง วันท่ี 6 กรกฎาคม 2550 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows 
โดยมีสถิติท่ีใช ดังนี ้
 ตอนท่ี 1    ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหโดยการหาความถ่ี และรอยละ    
 ตอนท่ี 2    การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   
 ตอนท่ี 3    การดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย  
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ตอนท่ี 4   ลักษณะองคกรโดยใชแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู  วิเคราะหโดยการหา
คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  ระดับการรับรูท่ีใชอานคาผลทางสถิติในตอนท่ี 2, 3 และ 4 มีเกณฑในการแปล ดังนี้  
         0 – 1.49 หมายถึง  มีการรับรูในระดับนอยท่ีสุด 
     1.50 – 2.49 หมายถึง  มีการรับรูในระดับนอย 
    2.50 – 3.49 หมายถึง  มีการรับรูในระดับปานกลาง  
    3.50 – 4.49 หมายถึง  มีการรับรูในระดับมาก 
    4.50 – 5.00 หมายถึง  มีการรับรูในระดับมากท่ีสุด 
 


