
บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดทําการศึกษาคนควาเอกสาร  ตําราและงานวิจยัท่ีเกีย่วของ
เพื่อใหเปนแนวทางในการศึกษาวจิัย  ดังมีรายละเอียดและนําเสนอตามลําดับหัวขอดงันี้ 

1.    แนวคิดการเรียนรู 
2. ปจจัยท่ีสัมพนัธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

              -  ความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู 
3. ความหมายและความมุงหมายของการประเมินผล 
4. แนวคิดเกีย่วกบัผังความคิด 
5. แนวคิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
6. แนวคิดเกีย่วกบัการพัฒนาท้ังโรงเรียน 
7. หลักสูตรสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมชวงช้ันท่ี 3 

 
2.1 แนวคิดการเรียนรู 
                  ความหมายของการเรียนรู 
                  การเรียนรูนั้นไมอาจสังเกตไดโดยการมองเห็นไดโดยตรง   แตเราทราบวาการเรียนรูเกิด 
ข้ึนแลวก็ตอเม่ือสังเกตเห็นพฤติกรรมหรือผลการกระทําท่ีเกิดข้ึนหลังการเรียนรู  ท้ังนี้เพราะ การ
เรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนระหวางการฝกหัด(เหตุ) จนกระท่ังกระตุนใหเกดิการเปล่ียนแปลง
ของพฤติกรรมท่ีถาวรหรือคอนขางถาวร(ผล) (ประสาท  อิศรปรีดา, 2520: 1-2) 

เอนกกุล  กรีแสง (2526:111) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววาการเรียนรูหมายถึง
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลมาจากประสบการณ 

Good (อางในสุรพันธ ตันศรีวงษ, 2538: 41 ) ไดใหความหมายของการเรียนรูในหนังสือ 
“Dictionary of Education” ไดใหความหมายการเรียนรูวา คือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หรือการ
เปล่ียนแปลงในทางตอบสนอง 

สุวัฒก  นยิมคา (2531: 273) ไดกลาวถึง การเรียนรูวา การปฏิบัติสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
จะทําใหนกัเรียนเกดิการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนใหมอันเปนผลมาจาก
ประสบการณนี้ เรียนวาการเรียนรู 

จึงอาจสรุป การเรียนรูคือ กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมท่ีมีผลมาจากการฝกฝน
ตามสภาวะแวดลอมและประสบการณ 
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ประเภทของความรู 
ออซูเบล   ไดอธิบายถึงประเภทของการเรียนรู ซ่ึงไดแบงประเภทการเรียนรูไดดังนี้ 

(Ausuble, 1968, อางใน วราวุฒิ สุรริยะปอ, 2538:17 ) 
1. การเรียนรูแบบรับรู – การเรียนรูแบบคนพบ 
การเรียนรูแบบรับรู (Reception Learning) เปนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการ ท่ีมีผูอ่ืน

กําหนดไวลวงหนาอาจอยูในรูปท่ีเปนลายลักษณอักษร การเขียน หรือการบอก การพูด ผูเรียนจะนํา
ส่ิงท่ีเรียนรูใหม  ไปเช่ือมโยงกับโครงสรางความรูเดิมของตน  นักเรียนไมไดเปนผูเรียนรูดวยตนเอง 
(Active Learner) แตนักเรียนเปนเพียงผูรับรูเทานั้น (Passive Learner) การเรียนรูแบบคนพบ  
(Discovery Learning ) เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูคนพบความรูดวยตัวของเขาเองเปนการเรียนรูท่ี
นักเรียนเปนผูเรียนดวยตนเอง และส่ิงท่ีเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน 

2. การเรียนรูแบบทองจํา – การเรียนรูแบบมีความหมายการเรียนรูแบบทองจํา (Rote 
Learning) เปนการเรียนรูท่ีความรูใหมไมไดเช่ือมโยงกบัโครงสรางความรู (Cognitive Structure) ท่ี
มีอยูกอนแลว การเรียนรูแบบมีความหมาย (Meaningful Learning) เปนการเรียนรูท่ีความรูใหมถูก
จัดใหเช่ือมโยงสัมพันธกับโครงการสรางความรูเดิม แสดงเปนแผนภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนภาพท่ี 2  แสดงประเภทของการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในระบบโรงเรียน  
ท่ีมา:วราวุฒิ สุริยะปอ, 2538: 17 

การเรียนรูแบบทองจํา 

การเรียนรูแบบคนพบ 

การเรียนรูแบบมีความหมาย 

การเรียนรูแบบรับรู 

การเรียนรูแบบรับรู – ความหมาย การเรียนรูแบบคนพบ – มีความหมาย 

การเรียนรูแบบคนพบ – ทองจํา  การเรียนรูแบบรับรู - ทองจํา 



 

 

14 

ประเภทของการเรียนรู ซ่ึงคลาสไมเออรและริบเบิล (อางในวราวุฒิ  สุริยะปอ, 2538: 17) 
ไดแบงอยางชัดเจนมีดังนี ้

1. การเรียนรูแบบรับรู (Reception  Learning) 
2. การเรียนรูแบบคนพบ (Discovery Learning) 
การเรียนรูแตละแบบยังเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning ) และ

การเรียนรูอยางทองจํา (Rote Learning) จึงทําใหการเรียนรูแบงเปน 4 ชนิด คือ 
1. การเรียนรูแบบรับรูอยางมีความหมาย 
2. การเรียนรูแบบรับรูโดยการทองจํา 
3. การเรียนรูแบบคนพบอยางมีความหมาย 
4. การเรียนรูแบบคนพบโดยการทองจํา 
การเรียนรูแบบรับรู เนื้อหาสาระท้ังหมดท่ีจะตองเรียนรู ครูจะเปนผูบรรยายและบอกให

ท้ังหมด แตการเรียนรูแบบคนพบ    ส่ิงท่ีเรียนรูจะคนพบในตอนทายของการเรียน และบางอยาง
นักเรียนจะตองคนหาเอง  ผูเรียนจะตองนําขอมูลท่ีไดรับใหมไปบูรณาการกับส่ิงท่ีอยูในโครงสราง
ของความรูท่ีมีอยู และจัดโครงสรางใหมหรือขยายโครงสรางเดิม 

การรับรูหรือการคนพบ  เปนช้ันแรกของการเรียนรู  ข้ันตอมานักเรียนจะตองนําขอมูลท่ี
ไดมาจดจําไวใชตอไป  ถานักเรียนต้ังใจจะใหขอมูลท่ีไดรับใหมเกิดความคงทน  จําไวไดนาน  โดย
การนําไปสัมพันธกับส่ิงท่ีรูมากอนแลวจะทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  ถานักเรียนต้ังใจ
จะจดจําขอมูลท่ีไดรับมาใหมโดย   ไมนําไปสัมพันธกับความรูเดิมจะเกิดการเรียนรูแบบทองจําดัง 
นั้นจากชนิดของการเรียนรูท้ัง  4 ชนิด สามารถนํามาอธิบายไดดังนี ้

1.    การเรียนรูแบบรับรูอยางมีความหมาย เปนการเรียนท่ีไดรับการสอนส่ิงใหมๆ อยาง 
ครบถวน  และผูเรียนนําไปสัมพันธกับความรูเดิมท่ีมีอยู 

2. การเรียนรูแบบรับรูโดยการทองจํา  เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนไดรับการสอนส่ิงใหมๆ 
อยางครบถวนและผูเรียนทองจําไว 

3. การเรียนรูแบบคนพบอยางมีความหมาย เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนคนหาคําตอบและ 
นําไปสัมพันธกับความรูเดิมท่ีมีอยู 
      4.  การเรียนรูแบบคนพบโดยการทองจํา เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนคนพบตัวเอง แตทองจํา
ไว 
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ทฤษฎีการเรียนรู 
ในการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใชผังความคิด มีทฤษฎีท่ี

เกี่ยวของมีดังนี้ 
    1. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของออชูเบล 
ออชูเบล (อางอิงใน จารุวรรณ  โพธ์ิทองธรรม, 2541: 6) เปนผูเสนอทฤษฎีในการเรียนรู

อยางมีความหมาย (Theory  of  Meaningful  Learning) ทานไดอธิบายเร่ืองการเรียนรู วาเปนการ
เรียนรูท่ีเปนความรูใหมหรือมโนมติใหมถูกนํามาใชใหเช่ือโยงสัมพันธกับความรูเดมิหรือมโนมติ
เดิมท่ีมีอยูกอนแลวในโครงสรางทางความคิด (Cognitive Strucuture) ในลักษณะท่ีเปน
ความสัมพันธอยางมีกฎเกณฑ (Nonarbitrary) และไมยดึติดกับคําศัพท หรือคํานิยาม (Substantive  
of  Nonverbatim) คือ ความสัมพันธระหวางมโนมติใหมกับมโนมติเดมิจะเปนลักษณะท่ีมีแบบแผน
ชัดเจนไมใชเปนแบบสุมหรือขาดหลักเกณฑ ซ่ึงอาจจะอยูในรูปแบบท่ีแสดงออกมาแบบเปนสวน
ขยาย  สวนเฉพาะหรือเปนสวนท่ีดดัแปลงไป และการเรียนรูอยางมีความหมายจะเกดิข้ึนไดกต็อเม่ือ
ผูเรียนมีโครงสรางทางความคิดอยูกอนแลว ภายในโครงสรางทางความคิดประกอบโดยมีมโนมติ
ตางๆ  ท่ีเกี่ยวของสัมพันธกันถูกจัดไวอยางเปนระบบ   จากมโนมติท่ีมีความหมายกวางท่ีสุด       ไป
ยังมโนมติท่ีมีความหมายแคบลง เรียกกลุมของมโนมตินี้วา  ซับชูมม่ิงคอนแซปต (Subsuming 
Concept) หรือ ซับซูมเมอร (Subsumers) ขณะเกดิการเรียนรูจะเกิดกระบวนการจัดระเบียบความรู
ข้ึน คือ กระบวนการดูดซึม (Subsumption) โดยมโนมตใิหมนีจ้ะดดูซึมเขาไปสัมพันธเช่ือมโยงกบั
ซับซูมเมอรในโครงสรางทางความคิด ทําใหมีปฏิสัมพนัธระหวางมโนมติใหมกับมโนมติเดิม  อัน
เปนผลทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงรูปรางของมโนมติใหมและซับซูมเมอรท่ีมีอยูเดิมแลว ไดโครง 
สรางทางความคิดท่ี อันเปนผลทําใหเกดิการปล่ียนแปลงรูปรางของมโนมติใหมและซับซูมเมอรท่ีมี
อยูแลว ไดโดยโครงสรางทางความคิดท่ีสมบูรณกวางขวางและครอบคลุมอยางยิ่ง  ดังนั้นความรู
ใหมท่ีเรียนจึงมีความหมายตอผูเรียนและถูกจดจําไปไดนาน 
       

2. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget’s Theory of Intellectual 
Development) 

เพียเจย  ไดแบงข้ันพัฒนาการของสติปญญาออกเปน 4 ข้ันตอนดังนี้ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540: 121) 

1) ระยะการใชประสาทสัมผัส (Sensony – Motor Stage) เปนการพฒันาของเด็ก (แรก 
เกิดถึงอายุ 2 ป) วนันี้เด็กจะเร่ิมพัฒนาการรับรูโดยการใชประสาทสัมผัสตางๆ เชน ตา หู มือ เทา 
ตลอดจนมีการพัฒนาการใชอวัยวะตางๆ 
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2) ระยะควบคุมอวัยวะตางๆ (Preoperational Stage) (อาย ุ2-7 ป) วยันี้มีการพัฒนาของ 
สมองท่ีใชควบคุมการพัฒนาลักษณะนิสัย และการทํางานของอวัยวะตางๆ 

3) ระยะท่ีคิดอยางเปนรูปธรรม(Concrete-operational Stage)(อายุ 7-14ป) เด็กชวงนี ้
จะมีการพัฒนาการทางสมองมากข้ึน  เรียนรู  จําแนกส่ิงตางๆท่ีเปนรูปธรรม 

4) ระยะท่ีคิดอยางเปนนามธรรม(Formal-operationa  Staga) (อายุ 12-15 ป) เด็กในชวงนี้ 
สามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผล และส่ิงท่ีซับซอนอยางเปนนามธรรม 
 

    3.  ทฤษฎีการสอนของบรูเนอร (Bruner’s Theory of Instruction)  
                  ไดเสนอวาการเรียนรูแบงออกเปน 3 แบบ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2540: 121-122)   

1) การเรียนรูดวยการกระทํา (Enactive Representation) เปนข้ันตอนท่ีการเรียนรูเกิดจาก
ประสาทสัมผัส จากการดูตัวอยางและทําตามเปนชวง 

2) การเรียนรูดวยการลองดูและจิตนาการ (Iconic Representation) เปนข้ันท่ีเด็กเรียนรู 
ในการมองเหน็และการใชประสาทสัมผัสตางๆ 
           3) การเรียนรูโดยการใชสัญลักษณ (Symbolic Representation) เปนข้ันท่ีเด็กจะเขาใจการ
เรียนรูส่ิงท่ีเปนนามธรรมตางๆ ไดเปนข้ันท่ีสูงสุดของการพัฒนาดานการเรียนรูความเขาใจเดก็
สามารถคิดหาเหตุผล 
 
            4.  ทฤษฎีการสอนของกาเย (Gagne’s Theory of Instruction) 
        ไดกลาวถึงการเรียนรูเปนลําดับข้ัน 8 ข้ัน ของกาเย มีสาระสําคัญโดยสรุปดังนี้ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540: 121-122)   

การเรียนรูโดยสัญญาณ (Signal Learning) เปนการเรียนรูดวยประสาทสัมผัสอยางใด
อยางหนึ่ง หรือท้ัง 5 อยางพรอมกัน บุคคลท่ีมีความไวตอความรูสึกตางๆ ไดงายและเร็ว ถาได
เรียนรูโดยวิธีการใหสัญญาณจะเรียนรูไดเร็วและจดจําไดนานกวา 
 การเรียนรูโดยการกระตุนและการตอบสนองตอส่ิงเรา (Stimulus-Response Learning) 
เปนการเรียนรูโดยอาศัยการเชื่อมโยงระหวางส่ิงเราท่ีมากระตุนกับปฏิกริิยาการตอบสนอง 
    การเรียนรูแบบลูกโซ (Chaining) เปนการเรียนรูโดยอาศัยการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเรากับ
ปฏิกิริยาตอบสนองติดตอกนัเปนลูกโซ 
 การเรียนรูโดยการสัมพันธทางภาษา (Verbal Association) เปนการเรียนรูคําศัพทหรือ
ภาษาแปลกๆใหมๆ ดวยการอาศัยความรูจากคําศัพทหรือภาษาตางๆมาเปรียบเทียบใหสัมพันธกับ
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ของใหม  การเรียนรูวิทยาศาสตรตามแบบนี้เปนเร่ืองท่ีนาสนใจอยูมากสําหรับเด็ก ครูจะตอง
พยายามสรางความสัมพันธระหวางคําในระยะเร่ิมตนอยูตลอดเวลาจึงจะชวยใหเดก็มีความรูความ
เขาใจและจดจาํติดสมองอยูไดนาน 

การเรียนรูโดยการจําแนก (Discrimination Learning) เปนการเรียนรูส่ิงตางๆท่ีเปนเร่ือง 
ราวหรือหวัขอใหญ ดวยการแบงออกเปนสวนยอยๆ หรือเปนตอนๆ 
        การเรียนรูมโนมติ (Concept Learning) เปนการเรียนรูท่ีใหเด็กสามารถมองเห็นความ
เหมือน ความแตกตาง และความสัมพนัธจากสวนยอยตางๆ ท่ีเคยเรียนรูมาแลวมาประมวลหรือ
ผสมผสานเขากันเปนขอสรุปรวบยอดเพื่อตอบปญหาเกีย่วกับเร่ืองนั้นๆ 
 การเรียนรูหลักการ (Principle Learning) เปนการเรียนรูส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนมาจากการ
รวบรวม  หรือเช่ือมมโนมติเขาดวยกัน  แลวต้ังเปนกฎหรือหลักการ  แลวในที่สุดก็จะเขาใจ
หลักการนั้นไดท้ังหมด 
 การเรียนรูโดยการแกปญหา (Problem Solving) เปนการเรียนรูจากส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจาก
การไดรวบรวม  หรือเช่ือมโยงมโนมติท่ีเกี่ยวของเขาดวยกัน  และสามารถใชความรูเหลานั้น
แกปญหาไดในสถานการณหนึ่งๆ 

จึงอาจสรุปไดวา  การเรียนรูสามารถใชเปนพืน้ฐานในการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการ
ทางดานสติปญญาของนักเรียน  และลําดับข้ันในการเรียนรูของนักเรียน  เพื่อท่ีจะสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาการทางสติปญญา  และนําไปพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชผังความคิด  ใหนกัเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
2.2 ปจจัยท่ีสัมพันธกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
       2.2.1 ความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู 
        ความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู คือความแตกตางของแตละบุคคลหรือลักษณะ 
เฉพาะตนในเร่ืองการเรียนรู หรือการสรางพฤติกรรมใหมๆซ่ึง เกี่ยวกับความสามารถทางดาน
สติปญญา  ความคิด  ความจาํ  การแกไขปญหา  ตลอดจนการปรับตัวใหเขากับสถานการณแวดลอม
ไดอยางเหมาะสม  และอาจหมายถึงลักษณะเฉพาะตนของบุคคลในเร่ืองการรับรู  การแปล
ความหมาย และการส่ือสาร ตลอดจนระดบัความสามารถทางสัมฤทธ์ิผลของบุคคลในการเรียนรูส่ิง
ตางๆ ดวย 

ความแตกตางระหวางบุคคลคือลักษณะแตละคนซ่ึงไมเหมือนกัน แตกตางกัน มีลักษณะ
หรือแบบไมซํ้าใครและไมเหมือนใคร ความแตกตางระหวางบุคคล  อยางเชน ทางกาย  อารมณ 
สังคม และสติปญญา  ซ่ึงความแตกตางระหวางบุคคลทําใหบุคคลมีเอกลักษณของตนเอง  ดังมีคํา
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กลาวท่ีวา  ไมมีบุคคล 2 คน ใดท่ีจะเหมือนกันไปทุกอยาง  หรือ ไมมีใครเลยท่ีจะเหมือนกันไปทุก
อยาง No two individuals are ever identical หรืออยางท่ีพลาโตไดกลาวไววา ไมมีใครสองคนท่ีจะ
เกิดมาเหมือนกันทุกๆ อยางได   No two persons are born exactly alike 
 

จากการศึกษาคนควาในเร่ืองของความแตกตางระหวางบุคคล ไดพบวาความแตกตาง
ระหวางบุคคลสามารถจําแนกออกไดหลายดานดังนี ้
            1. ความแตกตางทางดานรางกาย หมายถึง ความแตกตางของลักษณะทางรางกายท่ีเหน็
เดนชัด ไดแกลักษณะสูงเต้ีย บอบบาง หนา เสนผมหยักศก  เหยยีดตรง  ตลอดท้ังลักษณะของปาก 
จมูก หูตา และอวัยวะตางๆ ของรางกาย ซ่ึงบุคคลแตละคนจะมีลักษณะท่ีแตกตางกัน 
                 2. ความแตกตางทางดานทางดานอารมณ หมายถึง  ความแตกตางทางดานอารมณตางๆ 
ซ่ึงนักจิตวิทยาไดอธิบายวา  อารมณ  คือ ความรูสึกระสํ่าระสาย    อารมณคือความรูสึกระดับท่ี
บุคคลสูญเสียการควบคุมตัวเอง (สวนา  พรพัฒนกุล, 2522: 28) กลาววา อารมณคือ ความหวั่นไหว
ท่ีอินทรียแสดงออก เม่ือถูกเราจากส่ิงภายนอกหรือการปรับตัวภายใน 

อารมณ หมายถึง ความรูสึกอยางหนึ่งท่ีแสดงออกมาเม่ือรางกายถูกกระตุนจากส่ิงเราท้ัง
ภายในและภายนอก  และอารมณจะมีท้ังลักษณะท่ีเปนทางดานบวกและลบ  ซ่ึงออกจะชวยสงเสริม
ใหชีวติมีความสุข หรืออาจจะเปนส่ิงท่ีสามารถทําลายชีวิตมนุษยไดเชนกัน 

3. ความแตกตางทางสังคม พฤติกรรมของแตละคนแตกตางกัน นับต้ังแตการรับประทาน 
อาหาร  ลักษณะการพูด  การแตงกาย  บุคลิกภาพทางดานสังคมเปนตน ท้ังนี้เพราะแตละบุคคลมา
จากสังคมท่ีแตกตางกัน  หรือมาจากครอบครัวท่ีแตกตางกัน  วิธีการอบรมเล้ียงดูท่ีแตกตางกนั  
อาชีพของบิดามารดาท่ีแตกตางกัน  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกัน  เชน คนท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ีมีฐานะรํ่ารวย ยอมมีโอกาสในการศึกษาท่ีสูงกวาครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน เปนตน 

4. ความแตกตางทางเพศ หมายถึง ความแตกตางในเร่ืองตางๆ ทางเพศชายและหญิง ซ่ึง
วัฒนธรรมมีสวนสําคัญในการกําหนดบทบาทของหญิงและชายใหแตกตางกัน เชน บางวัฒนธรรม
ถือวาชายเปนชางเทาหนา  หญิงเปนชางเทาหลัง  หรือชายใหเปนผูนาํ หญิงเปนผูตาม  หรือในบาง
วัฒนธรรมเช่ือวา  ผูชายตองเขมแข็งอดทนออนแอไมได  ผูหญิงเปนผูท่ีออนแอกวา  ในบางอาชีพ
ผูชายมีโอกาสกาวหนากวาผูหญิงซ่ึงส่ิงเหลานี้ก็เปนการแสดงใหเห็นความแตกตางระหวางเพศ  
โดยมีเร่ืองของวัฒนธรรมเขามาเกี่ยวของ 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางปจจัยในดานตางๆท่ีมีผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนดังนี ้
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เชอเรียน (อางในจีรวรรณ อยูศิริ, 2545)     ไดศึกษาเร่ืองความสัมพันธระหวางการศึกษา
ของบิดามารดา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเดก็โฮสซา ท่ีมาจากครอบครัวแตกแยกและ
ครอบครัวแบบปกติราบร่ืน สุมดวยวิธีแบงช้ันภูมิ ไดเดก็ท่ีพูดภาษา Black Xhosa จํานวน 1,021 คน 
จากในเมืองและนอกเมืองเปนชาย 369 คน หญิง 652 คนอายุ 13-17 ป อายุเฉล่ีย 15.3 ป จัดเปนกลุม
ท่ีมีบุตร 1.2 กลุม 3-4กลุม 5-6 กลุม และกลุมบุตรมากกวา 8 คนพบวาระดับการศึกษาของบิดา
มารดาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเด็กมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือ
ไมคํานึงถึงความราบร่ืนในครอบครัว 
 

สุชา จันทรเอม (2525: 171-173) ไดศึกษาเรื่องการเรียนรูมีความสัมพันธกับวุฒิภาวะ อายุ 
เพศ ประสบการณเดิม สมรรถนวิสัย แรงจูงใจ สุขภาพ สภาพการเรียน ส่ิงเหลานี้สงผลตอ
ผลสัมฤทธ์ิและการเรียนรูของนักเรียนท้ังส้ิน 
  

ศศิธร กุลศิริสวัสดิ์ (2537) ไดศึกษาระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักเรียนวิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบระดบัความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักเรียนวทิยาลัยเกษตรกรรม  จําแนกตามเพศ  อายุ  หลักสูตร ผลการศึกษา  อาชีพของ
ผูปกครอง  อาชีพท่ีคาดหวังของนักศึกษา  ขนาดของวิทยาลัยเกษตรกรรม และประเภทสถานศึกษา  
โดยดัดแปลงเคร่ืองมือของ นรินทร บุูชู ท่ีดัดแปลงมาจาก  แบบวัด SDLR < Self-Directed 
Learning Readiness Scale > Form A ของ Guglielmino พบวา โดยภาพรวมนักศึกษามีความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองระดับสูง เม่ือเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูรายองคประกอบท้ัง 8 ดาน  
พบวา มีถึง 5 ดาน ท่ีอยูในระดับสูงคือ ความรับผิดชอบตอการเรียน  การมองอนาคตในแงดี  ความ
รักในการเรียนรู มโนคติตอตนเองในดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  การเปดโอกาสตอการ
เรียนรู สวนท่ีเหลืออยูในระดับปานกลาง       คือความสามารถใชทักษะในการศึกษาหาความรูและ
ทักษะการแกปญหา  ความคิดริเร่ิมและเรียนรูดวยตนเอง  ความคิดสรางสรรค  และเม่ือเปรียบเทียบ
ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองจําแนกตามเพศ อายุ หลักสูตร ผลการศึกษา อาชีพของ
ผูปกครอง อาชีพท่ีคาดหวังของนักศึกษา  ของวิทยาลัยเกษตรกรรมและประเภทสถานศึกษา พบวา 
มีระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไมแตกตางกัน หากจําแนกตาม อาย ุ หลักสูตร และ
ระดับผลการศึกษา พบวามีระดับท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.003 และ 0.007 
ตามลําดับ 
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 เฮนร่ี (อางใน จีรวรรณ อยูศิริ, 2545) ไดศึกษาเกี่ยวกับขนาดครอบครัวจากการศึกษา 12 
ช้ิน  ในระหวางป ค.ศ. 1926 – 1937  การศึกษา 7 เร่ือง  พบวา นกัศึกษาจากครอบครัวขนาดเล็ก มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาครอบครัวขนาดใหญ  สวนการศกึษา อีก 5 ช้ินนั้น  ไมพบความ
แตกตางดังกลาว  และผลการศึกษาไมพบวา  นักศึกษาท่ีนาพึงพอใจจะมาจากครอบครัวท่ีมีขนาด
ใหญ 
 
                จึงพอสรุปไดวา ระดับการศึกษาของบิดามารดามีความสัมพันธเกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของบุตร   ขนาดของครอบครัว การเอาใจใสดูแลของครอบครัว การอบรมเล้ียงดู 
สุขภาพ มีผลเกี่ยวโยงถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมดานอ่ืนๆ  มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนท้ังส้ิน 
  
       2.2.2 องคประกอบสําคญัในการเรียนรู 

 ดอลลารด และมิลเลอร (Dollard and Miller, อางใน อเนกกุล กรีแสง: 2522) กลาววาการ
เรียนรูประกอบดวยส่ิงตางๆ ดังนี ้

 1.  แรงขับ (Drive) เกิดข้ึนเม่ืออินทรีย (Organism) ขาดสมดุลเชน ขาดอาหาร ขาดนํ้า  
ขาดการพักผอน และในภาวะเหลานีจ้ะกระตุนในอินทรีย แสดงพฤติกรรมเพ่ือปรับใหอินทรียอยูใน
สภาพสมดุลอยางเดิม แรงขับมีอยู 2 ประเภทคือ 
 แรงขับพื้นฐาน (Primary Drive) เกิดเนื่องจากความตองการท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต 
เปนความตองการทางรางกายตางๆ ท่ีเกิดข้ึน พรอมๆ กับการมีชีวิตของคน 
 แรงขับท่ีเกิดจากการเรียนรู (Secondary Drive) เกิดข้ึนภายหลังเปนความตองการทาง
สังคม เชน ความรัก ฐานะทางสังคม ความม่ันคงปลอดภยั 

2.  ส่ิงเรา (Stimulus) เปนส่ิงท่ีจะสามารถกระตุนใหอินทรียแสดงกจิกรรมตอบโตออกมา 
เปนตัวกําหนดพฤติกรรมตอบสนองของรางกายการตอบสนอง (Response) เปนพฤติกรรมหรือ
กิจกรรมท่ีอินทรียแสดงออกเมื่อมีส่ิงเราไปเรา การเสริมแรง (Reinforcement) เปนการทําใหส่ิงเรา
และการตอบสนองมีความสัมพันธกันมากยิ่งข้ึน 

ชูชีพ ออนโคกสูง (2518) ไดกลาววา การเรียนรูจะเกดิข้ึนไดจะตองมีองคประกอบ
พื้นฐานอยางนอยท่ีสุด 4 ประการดวยกนั คือ 

1. แรงจูงใจ (Motive) ในขณะที่มีชีวิตอยู รางกายยอมมีความตองการตางๆ เม่ือใดท่ี 
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รางกายเกดิความตองการหรือเกิดความไมสมดุลข้ึน จะมีแรงขับ (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motive) 
เกิดข้ึนภายในอินทรียผลักดนัใหส่ิงท่ีหายไปนั้นมาใหรางกายอยูในภาวะพอด ี แรงจูงใจเปน
องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรู เพราะเปนตัวจกัรสําคัญหรือเปนตนตอที่แทจริงของพฤติกรรม 

2. ส่ิงจูงใจ (incentive) ส่ิงจูงใจเปนส่ิงท่ีลดความเครียดและนําไปสูความพอใจ  
นักจิตวิทยาเช่ือวาส่ิงจูงใจจะเปนศูนยกลางหรือหัวใจของการเรียนรูเขาถอืวาเปนภาวะภายในของ
อินทรียและกจิกรรมตางๆลวนเกิดข้ึนจากส่ิงจูงใจท้ังนัน้ 

3.   อุปสรรค (A Barrier or Block) นับเปนพื้นฐานสําคัญอีกประการหนึ่งของการเรียนรู
เพราะอุปสรรคหรือส่ิงกีดขวางยอมทําใหเกิดปญหา การท่ีผูเรียนเกิดปญหาจะทําใหผูเรียนพยายาม
ทําซํ้าๆ หรือเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เพื่อจะฟนฝาอุปสรรคนั้นไปสูเปาหมายใหได 

4.   กิจกรรม (Activity) กิจกรรมหรือการตอบสนองของอินทรีย เปนสวนท่ีจะทําใหเรา 
ทราบวาใครเกดิการเรียนรูหรือไมเพียงใด  ชาหรือเร็วอยางไร และเปนส่ิงท่ีอาจใชอางอิง (Infer) ไป
ถึงความรูสึกนึกคิดทางจิตใจท่ีซอนเรนอยู เราจะสังเกตเห็นวาคนเรามักจะชอบประกอบกิจกรรมท่ี
นําความสําเร็จ หรือความพอใจมาใหซํ้าๆ อยูเสมอ แมวาจะไมเจอปญหาใหมๆ สวนกจิกรรมหรือ
พฤติกรรมท่ีไมเคยนําความสําเร็จมาใหนัน้มักจะหลีกเล่ียง 
 
  2.2.3 แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจเปนสวนสําคัญในการเรียนรูของบุคคล   เพราะการท่ีบุคคลจะทําพฤติกรรมใด
ออกไป ยอมมาจากการเรียนรูในส่ิงนั้น มีประสิทธิภาพและตองมีแรงจูงใจถึงจะเรียนรูไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ลักษณะของแรงจูงใจของบุคคลจึงข้ึนอยูกับองคประกอบดังตอไปนี้  
ธรรมชาติของแตละบุคคล ทุกคนจะมีธรรมชาติของตน แตกตางกับคนอ่ืนหรือมีลักษณะเปน
เอกลักษณของตนเอง  ซ่ึงประกอบดวยแรงขับ  แรงขับของบุคคลจัดวาเปนพื้นฐานเบ้ืองตนของการ
เกิดพฤติกรรมแรงขับเปนสภาวะท่ีเกิดจากความไมสมดลุภายในของรางกายของมนษุย เชน ใน
สภาวะความตึงเครียด ความรูสึกเจ็บปวด เปนตน เม่ือบุคคลเกิดภาวะของขาดความสมดุล  จึงเกิด
แรงขับซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของบุคคลท่ีเปนแรงจูงใจบุคคลเพื่อทําใหสภาวะในรางกายสมดุล  แรงขับ
เกิดข้ึนไดจากลักษณะ 2 ประการคือ หนึง่แรงขับท่ีเกิดข้ึนจากภายในรางกาย เชน ความหวิ ความ
กระหาย ความงวงนอน สองคือแรงขับท่ีเกิดข้ึนจากภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจ็บปวด
จากส่ิงเราภายนอก สภาวะความกดดันจนทําใหบุคคลเกิดความตึงเครียด ดังเชน 

1.   ความวิตกกังวล  จากการศกึษาพบวา ความวิตกกังวลจะมีผลตอการเรียนรูหรือการ 
กระทําพฤติกรรมตางๆ ท่ีแสดงออกโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมท่ีมีความวติกกังวลใจสูงมากมักจะมีการ
กระทําหรือพฤติกรรมในการเรียนรูดอยกวากลุมท่ีไมมีความกังวลใจ  และเม่ือศึกษาตอไปพบวา 
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กลุมท่ีมีความวิตกกังวลใจนอยควรจะไดรับการกระตุนจากส่ิงเรา  สวนกลุมท่ีมีความวิตกกังวลสูง
แมจะไดรับการกระตุนจากส่ิงเราก็ไมทําใหเกิดการเรียนรูส่ิงตางๆไดความวิตกกังวลใจจะมีความ
แตกตางไปในแตละบุคคล  ซ่ึงข้ึนอยูกับประสบการณและการเรียนรูของแตละบุคคล  เม่ือบุคคลมี
อายุเพิ่มมากข้ึน  มีประสบการณเพิ่มข้ึนยอมจะเกดิความวิตกกังวลเพิม่มากข้ึน ดังจะเหน็ไดจากเดก็
เล็กๆ จะไมมีความกังวลใจแตจะมีความกลัว  เม่ืออายุเพิ่มมากขึ้นความกลัวจะลดนอยลงไป
กลายเปนความกังวลแทน 
 2. สถานการณตางๆ ในส่ิงแวดลอม  สถานการณตางๆ ในแตละส่ิงแวดลอมยอมจะสงผล
ทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจไดแตกตางกัน อยางเชน   สงผลใหเกิดความสับสนวุนวาย กระตุนใหเกิด
การรวมมือ หรือทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง อ่ืนๆ และวัฒนธรรมแตละสังคมยอมจะสงผลให
พัฒนาการของผูเรียนมีความแตกตางกันไปดวยลักษณะสถานการณตางๆ  ในแตละส่ิงแวดลอมท่ีมี
ผลตอแรงจูงใจ  ไดแก  การแขงขัน ซ่ึงหมายถึงพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความปรารถนาจะเอาชนะ
ผูอ่ืน หรือความปรารถนาจะทําใหตนมีสภาพการณท่ีดข้ึีน  อาจกลาวไดวาเปนความรูสึกท่ีมีความ
ตองการแขงขันหรือเอาชนะผูหนึ่งผูใด  หรือทําตัวใหดีข้ึนจัดเปนเร่ืองของการแขงขัน  นั้นแสดงวา
เกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม  ลักษณะการแขงขันจะมีลักษณะท่ีสําคัญ 2 ลักษณะ คือการ
แขงขันกับตนเอง เปนการแขงขันท่ีทําใหตนเองดีข้ึนดวยความเต็มใจและความตองการของตนเอง  
ไมมีผูใดมาบังคับใหเกดิพฤติกรรมและเปนความปรารถนาของบุคคลนั้นเปนสําคัญการแขงขันกับ
บุคคลอ่ืน เปนความรูสึกท่ีตองการเอาชนะบุคคลอ่ืน  ตองการใหตนเองอยูเหนือกวาบุคคลอ่ืน และ
มักจะพยายามทําทุกวิถีทางเพื่อใหตนเองชนะผูอ่ืนได 

3. ความรวมมือ หมายถึงแรงจูงใจท่ีมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับแรงผลักดันทางสังคม
เปนลักษณะของการมีพฤติกรรมแบบประนีประนอม ใหความรวมมือชวยเหลือกันเพื่อใหงานท่ี
มุงหวังสําเร็จลุลวงเปนอยางดี ฉะนั้นความรวมมือของบุคคลจึงจัดวาเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญประการ
หนึ่งท่ีทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตางๆข้ึน 

4. การตั้งเปาหมาย หมายถึง การที่บุคคลไดมีการตั้งเปาหมายในชีวติไวอยางใดอยางหน่ึง
ซ่ึงมีผลทําใหบุคคลมีความพยายามท่ีกระทําส่ิงตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ท่ีตนไดต้ังความหวงั  
แตในบางคร้ังแมวาบุคคลจะมีการตั้งเปาหมายไวก็ตาม  แตบุคคลนั้นก็ไมสามารถจะกระทําเพื่อให
บรรลุเปาหมายท่ีตนไดต้ังไวก็ได  ดวยเหตุนี้การตั้งเปาหมายในชีวิตจึงเปนแรงจูงใจของคนในการที่
จะแสดงพฤติกรรมตางๆ 

5. การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการต้ังความหวังสูงไวเชน เด็กบางคนหวังวาตองการ
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของรัฐ  ซ่ึงเด็กคนนัน้ก็ตองพยายาม อยางมากเพ่ือท่ีจะใหไดศึกษาตอ  
แสดงวา  การต้ังความหวังหรือการเกิดความทะเยอทะยานเปนแรงจงูใจท่ีผลักดันใหเกิดพฤติกรรม
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ข้ึน  แตถาบุคคลต้ังความทะเยอทะยานสูงเกินไป  ทําใหไมมีแรงหรือเกิดความทอถอยในการทํางาน
นั้นๆงายเกินไปอยางไรก็ตามการต้ังระดับความทะเยอทะยานและการต้ังเปาหมายและการต้ัง 
เปาหมายข้ึนอยูกับส่ิงเหลานี ้
       ความยาก ถางานนั้นมีความยากจนไมสามารถมองเห็นหนทางท่ีจะทํางานได 
 ความงาย งานนั้นงายไป ทําใหไมมีความรูสึกอยากทํางาน 
 ความม่ันใจบุคคลขาดความม่ันใจท่ีจะต้ังเปาหมายในชีวติหรือขาดความม่ันใจท่ีจะต้ัง
ความหวังหรือความทะเยอทะยาน 
 ความมุงหมายต่ํา  ผูเรียนต้ังจุดมุงหมายในชีวิตหรือต้ังระดับความทะเยอทะยานไวตํ่าเกิน
ความเปนจริงหรือตํ่ากวาความสามารถของบุคคล 
 คําแนะนํา  บุคคลมักจะขาดคําช้ีแนะอยางถูกตอง เกี่ยวกับการต้ังความหวังหรือการ
ต้ังเปาหมายความเขมแข็งของแรงจูงใจ โดยปกติแลวลักษณะของความเขมแข็งของแรงจูงใจในแต
ละบุคคลยอมจะมีความแตกตางกันและข้ึนอยูกับลักษณะการเสริมแรง  หมายถึง  การสงเสริมให
บุคคลแสดงออกถึงลักษณะของตน คือ หนึ่งการสริมแรงทางบวก หมายถึงการท่ีอินทรียนั้นไดรับ
ส่ิงเรา  แลวเกดิความพอใจ  เชน การใหรางวัล  การชมเชยการ  เปนท่ียอมรับของกลุม  

6. ความสนใจ  หมายถึง  ความรูท่ีมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด  การท่ีจะกระทําพฤติกรรมใดๆ  ได
ดีเพียงใดน้ัน  ข้ึนอยูกับระดับความสนใจของบุคคลนั้นประการหนึง่  ถาบุคคลไมมีความสนใจ
ยอมจะทําใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ไดคอนขางยาก  สาเหตุท่ีทําใหบุคคลเกิดความสนใจ คือความ
ถนัดหรือพรสวรรคเปนความสามารถที่อยูกับตัวบุคคลมาต้ังแตเกดิ  ความสนใจลักษณะนี้ ถาไดรับ
สนับสนุนหรือไดรับความชวยเหลืออยางถูกตอง  จะทําใหบุคคลสามารถทํางานหรือมีพฤติกรรมท่ี
ดีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 ความสําเร็จ  เปนความสนใจท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรับความสําเร็จในส่ิงท่ีบุคคลใหความสนใจ
และพยายามทาํจนประสบความสําเร็จ 
 
2.3 ความหมาย และความมุงหมายของการประเมินผล 
       อนันต  เกตุวงค (2543)  ไดอธิบายถึงการประเมินผล (Evaluation) ไววาเปนสวนหน่ึง
ของการวางแผน และเปนสวนท่ีมีความสําคัญอยางมาก เพราะการประเมินผลจะเปนตัววัดและบอก
ใหผูวางแผนและผูปฏิบัติงานตามแผนรวมท้ังผูท่ีเกี่ยวของกับแผนท้ังหลายไดรูวา แผนหรือ
โครงการที่กําหนดข้ึนและนาํไปปฏิบัติ ซ่ึงเสียท้ังเวลา กําลังแรงงานคน และคาใชจายไปนั้น เม่ือทํา
เสร็จแลวไดผลเปนประการใด เปนไปตามท่ีคาดหมายและความมุงหมายมากนอยอยางไร และ
สามารถนําผลจากการประเมินแตละคร้ังมาพิจารณาตัดสินใจตอไปอีกวาควรจะดําเนนิตาม
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โครงการนั้นๆ ตอไปหรือควรจะหยุดเพียงแคนี ้ นอกจากนั้นการประเมินผลยังช้ีใหเหน็ถึง
ขอบกพรอง  หรือปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานของโครงการอีกดวย 

 ดังนั้น การประเมินผลจึงเปนงานท่ีสําคัญอันหนึ่งในกระบวนการวางแผน  ซ่ึงผูวางแผน
ควรจะกําหนดข้ึนพรอมๆ  กันกับการวางแผนหรือการกําหนดโครงการ เหตุผลท่ีตองกําหนด
โครงการประเมินผลในชวงเวลาเดียวกนักบัการวางแผนเนื่องจากวา การประเมินผลท่ีดีนั้นจะตอง
ทําไปพรอมกบัการเร่ิมดําเนนิการกอนท่ีการปฏิบัติตามแผนจะเร่ิมตน  คนท่ัวๆ ไปมักมีความรูความ
เขาใจวาการประเมินผลโครงการจะกระทําเม่ือโครงการนั้นไดส้ินสุดลงแลว   ความเขาใจดังกลาว
แมจะไมผิดแตการประเมินผลในรูปแบบนี้   เปนรูปแบบการประเมินผลที่ไมสูจะวัดและบอกอะไร
ไดมากนัก 

กอนจะกลาวตอไปในสาระสําคัญตางๆ ของการประเมินผล  ขอทําความเขาใจใน
ความหมายของการประเมินผลกอน ตามความคิดของ Coralie Bryant and Louise G.White (อางใน
อนันต    เกตุวงศ, 2543: 316)   การประเมินผลหมายถึง ความพยายามอยางหนึ่งในการบันทึกถึงส่ิง
ท่ีเกิดข้ึนและกาํหนดวาทําไมสิ่งนั้นจึงเกดิข้ึนได ตามคํานยิามนี้เปนการประเมินผลการเปล่ียนแปลง
โดยท่ัวๆ ไป แตถาการประเมินผลโครงการหรือแผนซ่ึงเปนส่ิงท่ีถูกกําหนดข้ึนและเปนสาเหตุของ
การเปล่ียนแปลง  การประเมินผลจึงหมายถึง ความพยายามท่ีจะคนหาวาแผนหรือโครงการทําให
เกิดการเปล่ียนแปลงอะไรบาง  และเปนไปตามความคาดหมายไวเพยีงใด และ Carol H. Weiss (อาง
ใน อนันต เกตุวงค, 2543: 317)  ไดใหนยิามถึงการประเมินผลไววาการพิจารณาถึงคุณคาโดยการ
ตรวจสอบและการจัดส่ิงของ ปรากฏการณหรือความคิดของมนุษย และใชเคร่ืองมือวัดบางอยางท่ี
ไดกําหนดไวหรือเปนส่ิงท่ีเขาใจอยูแลวกต็าม  สวน Stephen T. Robbins (อางใน อนันต เกตุวงค, 
2543: 317)  อธิบายถึงการประเมินผลวาเปนกระบวนการของการดูแลติดตามเพ่ือจะไดรูวาองคการ
หรือหนวยงานไดรับหรือใชทรัพยากรเพือ่ดําเนินการใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของตัวโครงการ
อยางมีประสิทธิภาพแลประสิทธิผลของโครงการเพียงใด ถาไมใหผลตามแนวทางดังกลาว การ
แกไขปรับปรุงจะตองมีข้ึนอันเปนหนาท่ีของผูบริหารที่จะตองดูแลปองกันไมใหเกิดปญหา และ 
อนันต เกตุวงค (2543)  ไดใหความหมายถึงการประเมินผลวา  การตรวจสอบและวัดส่ิงท่ีแผนได
กําหนดไวของการวางแผนและเม่ือนําไปดาํเนินการแลว ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงและเกดิข้ึนนั้นเปนไป
ตามท่ีกําหนดและคาดหมายไวเพยีงใด  โดยนําเอาผลท่ีวัดไดมาพจิารณาวเิคราะหเปรียบเทียบกับ
แผนท่ีกําหนดไว  จึงทําใหรูวาส่ิงท่ีแผนตองการกับผลท่ีเกิดข้ึนจริงตรงกันหรือแตกตางกันเพยีงใด  
ดวยเหตุผลอะไรบาง  และเปนผลจากปจจัยภายนอกหรือภายในของแผนอยางไร   ท้ังนี้เพื่อท่ีผู
วางแผนจะไดนําไปพิจารณาและใชประกอบการตัดสินใจตอไป 
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ความมุงหมายของการประเมินผล 
 อนันต เกตุวงค (2543)  เขียนถึงความมุงหมายของการประเมินผลไวดงันี้  ความมุงหมาย
ของการประเมินผลมีมากมายหลายอยาง  เร่ิมต้ังแตความประสงคท่ีเกดิข้ึนจากความจริงใจ บริสุทธ์ิ
ใจและมีเหตุผล  ไปจนถึงความประสงคท่ีมีลักษณะทางการเมืองและความไมบริสุทธ์ิในจิตใจแอบ
แฝงอยู  หรือเพื่อประโยชนสวนตัวอยางใดอยางหนึ่ง  ความมุงหมายท่ีมีลักษณะเปนการเมืองและ
ไมมีความจริงใจนั้น  มักจะเปนการประเมินเพื่อประโยชนสวนตัวและปราศจากเหตุผลท่ีถูกตอง  
กลาวคือมีการใชการประเมินเพื่อประโยชนบางอยาง เชน ทําการประเมินผลเฉพาะสวนท่ีดีของ
โครงการและพยายามปกปดความผิดพลาดความบกพรองเพ่ือแสดงวาโครงการบรรลุผลสําเร็จ หรือ
พยายามประเมินและคนหาความผิดพลาดบกพรองหรือสวนไมดีของโครงการเพ่ือนแสดงวา
โครงการลมเหลว  นอกจากนี้อาจยังมีการนําผลการประเมินไปใชในทางท่ีไมเหมาะสม เชน เพื่อปด
ความรับผิดชอบของผูบริหาร หรือ เพื่อประชาสัมพันธช่ือเสียงและผลประโยชนสวนตัวอ่ืนๆ  ของ
ผูบริหาร  หรือเพื่อใหเปนไปตามเง่ือนไขของการรับทุน   เปนตน 

สวนความมุงหมายที่บริสุทธ์ิดวยเหตุผลตรงไปตรงมานั้น ความมุงหมายของการ
ประเมินผลจะเนนแตกตางกนัไปตามระดบัและความเกีย่วของของคนที่มีผลตอแผนและโครงการ
ดังนี ้

1.   ผูท่ีมีตําแหนงระดับสูงท่ีมีหนาท่ีเกีย่วกบัการกําหนดนโยบาย ยอมตองการตัวเลขและ 
ขอมูลคราวๆ เพื่อนําไปใชในการพิจารณาวาแผนควรยุติหรือดําเนินตอไป ถาจะดําเนนิตอไปควรจะ
มีขอบเขตกวางขวางเพยีงใด  ควรมีการแกไขปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติและเทคนิคอะไรบาง    
ควรเพิ่มงบประมาณหรือไม  ขอมูลสําคัญจะเนนหนกัไปในเร่ืองของประสิทธิผลของแผน 
                  2.  ระดับผูอํานวยการ  ผูจัดการโครงการ หรือผูรับผิดชอบเกี่ยวกับแผน  จะตองการ
ขอมูลท่ีเกี่ยวกบัประสิทธิผล  เกี่ยวกับกลยทุธ และสวนประกอบของแผนวา  สวนใดใชไดผลดี  
สวนใดมีปญหาควรปรับปรุง หรือ เปล่ียนแปลง 

 3.  ผูรวมงานในระดบัปฏิบัติการตองการรูขอมูลเกี่ยวกบัการทํางานประจําวนั เชน 
เทคนิคและวิธีการทํางาน  สภาพการทํางานและความพอใจของผูรวมงาน  รวมท้ังปญหาตางๆ ใน
เร่ืองของการปฏิบัติงานดังกลาว 

4.   ผูใหเงินหรือทุนในการประเมินผลอาจมีความมุงหมายแตกตางกนัไปจากการ
ประเมินผลของโครงการโดยเฉพาะ  เชน ใหความสนใจในปญหาทางทฤษฎีและวิธีการมากกวา
ปญหาในทางปฏิบัติ 
                  5. ประชาชนผูเสียภาษี  ผูรับบริการ และผูบริโภค  เปนกลุมคนท่ีมีความสําคัญมากข้ึน   
โดยท่ีเขาตองการจะรูวาเงินของเขาถูกใชไปอยางมีประสิทธิภาพเพยีงใดคุมคากับส่ิงท่ีเขาบริโภค
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หรือไม ผลงานของแผนมีมากนอยเพียงใด  และมีปญหาอะไรบาง  แมวาคนแตละกลุมและแตละ
ระดับดังกลาวจะใหความสนใจกับผลการประเมินท่ีแตกตางกัน   แตโดยสวนรวมและโดยท่ัวๆ ไป
แลว  คนในกลุมตางๆ ยอมมีความมุงหมายท่ีสอดคลองกัน คือ การนาํผลการประเมินมาพิจารณา
ตัดสินใจในเร่ืองสําคัญๆ ตอไปนี ้

1.  เพื่อตัดสินใจวาควรจะยติุหรือนําแผนนั้นไปดําเนินการตอไป 
2.  เพื่อใหมีแผนเชนเดยีวกันนี้เพิ่มมากข้ึน  หรือใหมีการขยายผลตอไปอยางกวางขวาง 
3.  เพื่อพิจารณาเพิ่มหรือลดกลยุทธและเทคนิคตางๆ  
4.  เพื่อปรับปรุงแกไขแนวทางและวิธีการปฏิบัติงานใหกาวหนาและเหมาะสมยิ่งข้ึน 

                 5. เพื่อพิจารณาและตัดสินใจในการคัดเลือกแผนท่ีดีมีประสิทธิภาพมากกวาไวและตัด
แผนท่ีมีประโยชนและคุมคานอยกวาออกไป 
                 6. เพื่อเปนการตรวจสอบหรือพสูิจนทฤษฎี  และวิธีการปฏิบัติตาง ๆทางดานแผนวาควร
จะยอมรับหรือปฏิเสธ  เพราะใชไดผลหรือไมไดผลแลวแตกรณ ี
 
ระบบการประเมินผล 

ผูมีอาชีพหรือหนาท่ีเกีย่วกับการวางแผนทุกวันนี้จะตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอยา
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน  ท้ังยังตองเกีย่วของกับความสลับซับซอนและความเจริญกาวหนาของ
วิชาการดานตางๆ  และของงานท่ีตองวางแผนดวย  กลาวคือ ดานวศิวกรรม  การติดตอ ศาสตรดาน
คอมพิวเตอรบริหาร  และการวิจัยการดําเนินงาน  เปนตน  เพื่อนท่ีจะพัฒนาการปฏิบัติงานดาน
ธุรกิจและอุตสาหกรรม   การศึกษาและการนําเอาวิธีการวิเคราะหปญหาอยางมีระบบมาใช จึงเปนท่ี
นิยมอยางมาก  นอกจากการใชวิเคราะหระบบเพื่อการแกปญหาในปจจุบันแลว  ยังสามารถใชใน
การวางแผนและแกปญหาอันซับซอนของสังคมในอนาคตระยะยาวดวย   ไมวาจะเปนงานหรือ
ปญหาดานเอกชน รัฐบาล และการศึกษาในมหาวิทยาลัย  ไมวาจะเปนปญหาท่ีไมซับซอนมากนัก
จนถึงปญหาท่ีสับสนซับซอนมีความเกี่ยวโยงกันมากมายก็ตาม   แมวาวิธีการวิเคราะหระบบจะ
พัฒนามาจากแขนงงานท่ีมีความกาวหนามากคือระบบวิศวกรรม  แตตอมาก็ไดมีการประยกุตเอามา
ใชดานอ่ืนโดยบุคคลท่ีมิไดมีความรูทางเทคนิคได  กอนท่ีจะกลาวตอไปถึงวิธีการวิเคราะหระบบ 
จะไดทําความเขาใจกับความหมายของระบบการวิเคราะห  และการวิเคราะหระบบ (system 
analysis) 

ระบบคือ ส่ิงท่ีมีอยูท้ังหมดโดยมีการจดัระเบียบและเปนการรวมกนัของส่ิงตางๆ หรือ
สวนตางๆ เขาดวยกันเปนส่ิงเดียว  เคร่ืองยนตเปนระบบท่ีตองใชทรัพยากรตางๆ เปนทรัพยากร
ปอนระบบคือ อากาศ น้ํามันและไฟฟา  โดยมีโครงสรางท่ีประกอบดวย หัวเทียน ลูกสูบ  คาบูเร
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เตอร และอ่ืนๆ รางกายก็เปนระบบซ่ึงประกอบดวย ระบบประสาท  ระบบยอยอาหาร ระบบการสูบ
ฉีดโลหิต  และระบบการฟงเสียง เปนตน  

        อยางไรก็ตามระบบจะมีลักษณะหลายประการ  กลาวคือจะมีรูปรางลักษณะโครงสราง
โดยมีการจดัระบบระเบียบของสวนตางๆ ท่ีเปนสวนประกอบ  แตละสวนประกอบจะทําหนาท่ี
บางอยาง  แตละสวนประกอบจะปฏิบัติหนาท่ีอยูในส่ิงแวดลอมของระบบเดียวกัน คือแตละสวนจะ
เปนระบบยอยของระบบใหญอันเดียวกนั  แตละระบบจะตองอาศัยทรัพยากรปอนระบบจาก
ส่ิงแวดลอมเดยีวกันนี้  แตละระบบจะมีผลผลิต  ผลผลิตของแตละระบบจะมีผลตอระบบใหญ
เพื่อใหมีการปรับปรุงทรัพยากรปอนระบบ  และแกไขปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการเพ่ือจะ
ไดปฏิบัติงานใหดีข้ึนเปนวงจรอยูเสมอ 

การปอนกลับของขอมูล (feedback)  เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานของระบบท่ีวาดวย
การควบคุม ความมุงหมายโดยท่ัวไปของการควบคุมก็คือ   การทําใหเกิดความม่ันใจวาปจจัยตางๆ 
ของการทํางานของระบบจะเปนไปตามแผนหรือโครงการท่ีกําหนดไวคือ  ต้ังแตทรัพยากรปอน
ระบบ โครงสราง วิธีการ กระบวนการทํางานของระบบ ผลผลิต  และสภาวะแวดลอมของระบบ
จะตองมีความถูกตองเหมาะสมตามแผน   ดังนั้นการวัดผลและประเมินผลสามารถทําไดต้ังแตกอน
จะมีการทํางานของระบบหรือการดําเนินการตามแผน  กลาวคือ อาจเร่ิมวัดและประเมินผลตั้งแต
ชวงเวลากอนท่ีจะดําเนินการ  ระหวางดําเนินการและภายหลังการดําเนินการตามแผน  ขอมูลท่ีได
จากการวัดและการประเมินผลดังกลาวจะถูกนํามาจัดทําใหเปนสารสนเทศท่ีใชในการตัดสินใจได  
ขอมูลเหลานี้จะบอกไดวา ปจจัยตางๆ ของการดําเนนิการของระบบนั้นเปนไปตามแผนหรือไม
เพียงใด  ถามีความคลาดเคล่ือนผิดแผกแตกตางกันออกไปจากแผน หรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว ไม
วาจะเปนเร่ืองทรัพยากรปอนระบบ หรือตัวระบบ และการทํางานของระบบ  หรือผลผลิตของระบบ
ก็ตาม การปรับปรุงเปล่ียนแปลงแกไขยอมจะตองมีข้ึนแน 

กระบวนการปอนกลับของขอมูลเพื่อการควบคุมนี้สามารถแบงออกไดเปน 3 ระดับ คือ  
              1. กระบวนการตรวจสอบ  เปนการปอนกลับทันทีทันใด  ของขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งานวาไดดําเนนิการตามวิธีการ ข้ันตอน กระบวนการ และใชแนวปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในแผน
เพียงใด  จึงเปนขอมูลท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผน  และการใชทรัพยากรที่ระบุไวในแผน  ถามีการ
ดําเนินงานท่ีผิดแผกแตกตางไปจากท่ีระบุไวจะตองมีการรายงานและทบทวนทันที 
               2. การปอนกลับของขอมูลเกี่ยวกับการผลิต  เปนการปอนกลับของขอมูลท่ีเกี่ยวกับผล 
งานหรือผลผลิตท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ วาท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินงานตามแผนน้ัน
สอดคลองกับผลท่ีคาดหวังไวหรือท่ีคาดวาจะไดรับของแผนเพียงใด 
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                3. การตัดสินในระดับนโยบายเปนการปอนกลับของขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาและ
การพิจารณาวา แผน กระบวนการทํางานของแผน  และองคกรวาควรจะดําเนินการตอไปหรือยุติลง  
ซ่ึงอาจเปนเร่ืองเกี่ยวกับการจดัการ  การปฏิบัติงาน การเงิน และเร่ืองเกี่ยวกับความพอใจของ
ผูรับบริการ ผูบริโภคและกลุมเปาหมาย เปนตน  ซ่ึงอาจเปนเร่ืองเทคนิคทางการผลิต และราคาของ
ทรัพยากรปอนระบบดวย 
         จากท่ีกลาวมาเกี่ยวกับระบบ  โดยเร่ิมต้ังแตทรัพยากรปอนระบบ  โครงสรางและการ
ทํางานของระบบท่ีดําเนินการอยูในสภาพแวดลอมของระบบซ่ึงอาจจะประกอบดวยส่ิงแวดลอม
ตามธรรมชาติเชน ดิน น้ํา ลม ไฟ และส่ิงแวดลอมท่ีเปนระบบอ่ืนๆ  อีกมากมายหลายประเภท เชน 
ระบบครอบครัว ระบบการศึกษา ระบบการปกครอง ระบบการเกษตร และระบบศาสนา เปนตน 
 ท่ีกลาวมานี้เปนเร่ืองของระบบเปดซ่ึงมีส่ิงแวดลอมและมีความสัมพันธกันระหวางระบบ
กับส่ิงแวดลอม กลาวคือระบบสามารถเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอมไดและ ส่ิงแวดลอมก็สามารถแสดง
อิทธิพลท้ังในเชิงสนับสนนุและตอตานขัดขวางการปฏิบัติของระบบได 
 อยางไรก็ตาม การที่ผูศึกษาไดยกเอาแนวความคิดเกีย่วกับระบบมากลาวไวโดยยอนี้ก็
เพื่อท่ีจะแสดงใหเห็นถึงสวนตางๆ ท่ีสําคัญของระบบวามีความเกีย่วของกับแผน และการปฏิบัติ
ตามแผนอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่งเกีย่วกับระบบการควบคุมการทํางานของระบบซึ่งมีการวัดผล
และการประเมินผลเพื่อใหไดขอมูลสงกลับไปยังผูบริหารของระบบเพื่อใชในการตัดสินใจ  จึงทํา
ใหการคาดการชัดเจนยิ่งข้ึนในเร่ืองของการปอนกลับของขอมูล และทําใหมองเห็นความสําคัญของ
การปอนกลับของขอมูลยิ่งข้ึนดวยวา  ถาไมมีการวดัประเมินผล  และสงขอมูลดังกลาวกลับมายัง
ผูบริหาร ๆ จะไมสามารถรูไดเลยวามีอะไรเกดิข้ึนแลว หรือแมแตขอมูลท่ีปอนกลับมามีความ
ผิดพลาดบกพรองบางสวนกอ็าจทําใหเขาตัดสินใจผิดพลาด และสงผลใหการทํางานลมเหลวได  
ดังนั้นระบบการควบคุม ก็ดี การปอนกลับของขอมูลก็ดี จึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 
 
ประโยชนและความสําคัญของการประเมินผล 

เนื่องจากการประเมินผลคือการวัดและประเมินส่ิงตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการวางแผน การนํา
แผนไปปฏิบัติ และผลผลิตหรือผลงาน รวมท้ังผลกระทบของแผนและส่ิงท่ีแผนไดกระทําให
เกิดข้ึนดวย  ดังนั้นขอมูลและขาวสารที่ไดจากการวดัและการประเมินผลจึงมีท้ังความสําคัญและ
เปนประโยชนตอผูท่ีเกี่ยวของกับแผนและโครงการน้ัน และมีผลตอกลุมเปาหมายหรือกลุมชนใน
สังคมโดยสวนรวมดวย  เนื่องจากการวัดผลและประเมินจะไมออกมาในทางบวกอยางเดยีวดังท่ี
คาดคิดเสมอไปแตอาจจะมีผลในทางลบดวยซ่ึงสามารถนําเอาไปใชใหเปนประโยชนไดท้ังสอง
ลักษณะ 
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 ดังนั้นการประเมินผลและผลของการประเมินจึงมีท้ังความสําคัญและเปนประโยชน  
กลาวคือ  ถาเปนผลในทางบวกหรือเปนไปตามท่ีคาดหมายไวในแผน  ส่ิงท่ีกําหนดไวหรือคาดหวงั
ไวไมวาจะเปนวิธีการทํางาน ข้ันตอนการทํางาน แนวทางการปฏิบัติ ระเบียบกฎเกณฑ หลักการ 
ทฤษฎีและเทคนิคตางๆ ท้ังในการบริหารและการปฏิบัติงานยอมถือเปนแนวทางหรือตัวอยางท่ีจะ
นําไปใชเพื่อขยายผลตอไปได  และจะทําใหผลงานหรือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการดาํเนินงานของ
แผนนั้นมีความสําคัญและนําไปใชประโยชนไดตามความปรารถนา 
                ถาผลการประเมินออกมาในเชิงลบในลักษณะของปญหา อุปสรรคและผลงานท่ีมี
ปริมาณและคุณภาพตํ่ากวาท่ีคาดหมายไว ขอมูลท่ีไดจากการประเมินในทางลบนีจ้ะเปนประโยชน
ตอผูบริหารและผูปฏิบัติงานโดยนําไปใชในการพจิารณาตัดสินใจเพื่อปรับปรุงแกไขการบริหาร
และการปฏิบัติงานใหถูกตองเหมาะสมยิ่งข้ึนตอไป  อันนาจะสงผลใหเกิดผลิตงานท่ีดีมีคุณภาพตาม
ตองการ 

  ประโยชนและความสําคัญอีกอยางหนึ่งของการประเมินผลโดยเฉพาะในตัวของมันเองก็
คือทําใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานตามแผนมีความระมัดระวัง และเตรียมพรอมท่ีจะทํางานมากขึ้น   
ท้ังนี้เขาอาจจะกลัววาเม่ือมีการประเมินผล และผลการประเมินออกมาไมดีสืบเนื่องจากความ
บกพรองผิดพลาด หรือความไมสนใจเอาใจใสในงานอยางเต็มท่ี  หรือละเลยเพิกเฉยงานบางอยาง
แลวทําใหเกดิปญหาข้ึน เขายอมจะตองถูกตําหน ิ หรือตองรับผิดชอบกับผลท่ีไมพึงปรารถนานั้นๆ 
และอาจสงผลไปถึงการขาดผลประโยชนและความกาวหนาสวนตัว  ตลอดจนช่ือเสียงของเขาเอง
ดวย  ความจรงิเหลานี้อาจทําใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานตามแผนเพ่ิมความพยายามและระมัดระวัง
ในการปฏิบัติหนาท่ีมากยิ่งข้ึน  อันจะเปนผลดีตอแผนและโครงการดวย  และผูเกี่ยวของโดยเฉพาะ
อยางยิ่งกลุมเปาหมายยอมไดประโยชน ดงันั้น การประเมินผลจึงเปนปจจยัสําคัญไมนอยท่ีทําให
การทํางานของผูท่ีเกี่ยวของมีประสิทธิภาพดีกวาไมมีการประเมินผล 
 
ปญหาและอุปสรรคและขั้นตอนของการประเมินผล 
 ดังไดกลาวมาแลววาการประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการวางแผนและผูวางแผนควรจะ
กําหนดแผนสําหรับการประเมินไวดวยต้ังแตตน  โดยทั่วไปแลวจะมีการประเมินสําหรับแผนหรือ
โครงการสวนใหญ  แตในบางกรณีการประเมินผลอาจไมจําเปนและยังถือเปนการส้ินเปลือง
ทรัพยากรโดยไมจําเปนดวย ซ่ึง Carl A> Bennet and Arthur Lumsdaine 1975  (อางในอนันต เกตุ
วงค, 2543: 322) ไดอธิบายไวดังนี ้

1. แผนหรือโครงการท่ีไมมีปญหา และไดมีการตัดสินใจในเร่ืองตางๆ ไวลวงหนา
เรียบรอยแลวหรือไมมีอะไรท่ีตองพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองแผนน้ันอีก 
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2. ในกรณีท่ีแผนไมมีความชัดเจนมากนัก ไมมีการกําหนดหรือใชแนวทาง หลักการ
วิธีการหรือแนวปฏิบัติ   เพราะจะตองศึกษาหาทางปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูเสมอจากการทํางานเพ่ือ
หาทิศทางหรือวิธีการที่เหมาะสม  ผูปฏิบัติงานจะตองตัดสินใจแกปญหาเฉพาะหนาในการทํางาน
แตละวนัไป 

3. ในกรณีท่ีผูวางแผนและผูท่ีเกีย่วของยงักําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน
อยางแนชัดไมได   และยงัมีความคิดเหน็ในเร่ืองนีแ้ตกตางกันอยูมาก การประเมินผลคงจะยังทํา
ไมไดเพราะขาดทิศทาง 

4. ในบางกรณีไมสามารถหาผูท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการ
ประเมินผลได  หรือไมมีงบประมาณพอเพียงเพื่อใชในการประเมินผล  ความเปนไปไดหรือความ
จําเปนในเร่ืองประเมินผลคงมีนอยลง 

เนื่องจากการประเมินผลเปนงานท่ีตองใชทรัพยากรคอนขางมากโดยเฉพาะอยางยิ่ง
งบประมาณและเวลา  ถาหนวยงานหรือองคกรท่ีมีฐานะทางการเงินไมดีพอ อาจมีปญหาได  ท้ังนี้
เพราะงานประเมินผลที่ดีมีคุณภาพ และใชวิธีการที่ถูกตองครบถวนแลวจะตองส้ินเปลืองคาใชจาย
คอนขางสูง ผูวางแผน และเจาของโครงการจะตองรวมกันพจิารณาวาควรจะกําหนดใหมีการ
ประเมินหรือไม 

นอกจากประเด็นตางๆ ดังกลาวแลว การประเมินผลยังอาจเปนส่ิงท่ีผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน
และผูรับผิดชอบในการนําโครงการไปปฏิบัติมีความกลัว คือกลัววาผลการประเมินจะออกมาไมดี 
หรือในลักษณะของปญหาท่ีเกิดจากความบกพรอง การละเลยไมดูแลหรือไมไดใหความสนใจอยาง
จริงจัง  หรือการหยอนยานในการทํางาน เปนตน อันจะทําใหผูเกี่ยวของโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูบังคับบัญชาเจาของโครงการ หรือ ผูรับบริการรูขอเท็จจริงตางๆ ดังกลาวอันจะสงผลใหตัวเอง
เสียหายและอาจตองเสียส่ิงอ่ืนๆ ตามมาอีกดวย  บุคคลในลักษณะเชนนี้ยอมไมประสงคจะใหมีการ
ประเมินผล และอาจมีทัศนคติตอการประเมินผลในทางลบ   ยิ่งกวานั้นผลการประเมินอาจทําใหเขา
เสียขวัญและกําลังใจในการทํางานได 
        ในทางกลับกนั การประเมินผลไมเพียงจะทําใหคนบางคนกลัว  แตยงัทําใหคนทํางานมี
กําลังใจและมีขวัญกําลังใจในการทํางานไดเปนอยางดีดวย  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับผลของการประเมินผล  
โดยปกติและทั่วๆ ไปแลว  การประเมินผลจะออกมาดีสําหรับผูท่ีมีความรูความสามารถ และ
บางคร้ังก็เปนโอกาสดวย ซ่ึงข้ึนอยูกับปจจัยหลายๆ อยาง 
 สําหรับสังคมไทย ซ่ึงคอนขางจะมีการคอรัปช่ันอยูอยางกระจัดกระจาย การประเมินผล
อาจเปนวิธีการท่ีคนพบความผิดดังกลาวซ่ึงผูท่ีมีพฤติกรรมในเร่ืองแสวงหาผลประโยชนสวนตัวจะ
ไมยอมใหมีการประเมินผล  โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินผลโดยบุคคลภายนอกหนวยงานหรือ
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หากจะมี การแสวงหาขอมูลของผูประเมินยอมทําไดลําบาก ตามไปดวยแตกค็งดีกวาไมมีการ
ประเมินผลเสียเลย  ในแงนีก้ารประเมินผลเปนไดท้ังปญหาและประโยชน 
 
ขั้นตอนการประเมินผล 
         ข้ันตอนของการประเมินผลคงมีความหมายเหมือนกับกระบวนการประเมินผล คือ
จะตองมีจดุเร่ิมตนของการกระทําและดําเนินไปโดยใชเวลาและทรัพยากรตางๆ ไปส้ินสุดลง ณ 
เวลาหนึ่ง ซ้ึงคลายๆ กันกบัการเดินทางวาจะออกเดินทางเม่ือใด  ไปโดยพาหนะอะไร ใชเสนทาง
ไหน และจะถึงจุดมุงหมายเม่ือใด  ถาผูท่ีจะเดนิทางมีขอมูลเหลานี้ยอมมองเห็นภาพได  สามารถ
เตรียมตัวเพื่อรวมเดนิทางไดดีข้ึน   การประเมินผลก็เชนเดียวกนั  มีข้ันตอนการกระทําวาจะทํา
อะไรบางเม่ือรูวาจะทําอะไรในข้ันตอนไหน จะทําใหรูตอไปวาจะใชวธีิการอะไร  และไปส้ินสุดท่ี
ไหนดวย เกี่ยวกับข้ันตอนของการประเมินผลนี้มีผูกําหนดไวหลายทาน เชน Charles O. Jones (อาง
ใน อนันต เกตุวงค, 2543: 325) ไดกําหนดไวเปน 3 ข้ันตอน คือ 

1. การกําหนดส่ิงท่ีประเมินวาจะประเมินอะไร เร่ิมแรกทีเดียวผูประเมินจะตองรูจะประเมิน
อะไร เชน จะประเมินโครงการใหทุนไปศึกษาตอปริญญาโทและเอก ณ ตางประเทศ ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซ่ึงเร่ิมโครงการมาต้ังแตป พ.ศ.2512 ยังไมเคยมีการประเมินผลมากอน
เลย  เม่ือรูวาจะประเมินโครงการใดแลว คงตองกําหนดตอไปอีกวาจะประเมินอะไรบาง  เชน จะ
ประเมินการใชทรัพยากร หรือ การบริหารโครงการ หรือผลของโครงการ อยางใดอยางหนึ่งหรือทุก
อยาง เปนตน 
               2. การวัดส่ิงท่ีจะประเมิน  เม่ือกําหนดแลววาจะประเมินอะไร ตอไปจะตองกําหนดดวยวา
จะตรวจสอบหรือวัดส่ิงนัน้โดยวิธีใด จะใชอะไรเปนเคร่ืองวัด ซ่ึงเปนเร่ืองของการเก็บรวมรวม
ขอมูลท่ีเกี่ยวของอันมีวิธีและหลักเกณฑในการปฏิบัติอยูในเร่ืองของการวิจัย  ท้ังนี้เพื่อใหไดขอมูล
ท่ีตองการเพื่อใชตอไป 

3. การวิเคราะหขอมูล  เม่ือไดขอมูลมาครบถวนแลว  ตอไปจะเปนเร่ืองของการนําขอมูลท่ี
เก็บรวบรวมมาไดทําการวิเคราะห ในการวเิคราะหนัน้มีวธีิการอยูหลายอยาง ผูวิเคราะหคงตองเลือก
วิธีใหเหมาะสมตามตองการ และตามหลักสถิติเพื่อจะใหไดผลออกมาอยางท่ีกําหนดไว 
       Stephen P. Robbins (อางใน อนันต เกตุวงค, 2543: 325) ไดกําหนดขั้นตอนของการประเมินผล
ไว 3 ข้ันตอน คือ 

1. ทําการวัดส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงโดยกําหนดวาจะวัดอะไร แลววดัโดยวิธีอะไร เชน วดั
ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต หรือประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน เปนตน  แลวจึงกําหนด
วิธีการวัดและทําการเก็บรวบรวมขอมูล 
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2. เปรียบเทียบขอมูลท่ีวัดไดกบัมาตรฐาน เม่ือวัดไดขอมูลมาแลว จะตองทําการ
เปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีมีอยู ถาการปฏิบัติจริงหรือผลการวัดออกมาแตกตางไปจากมาตรฐาน 
การทบทวนจะตองเกดิข้ึนโดยข้ันตอนตอไป 

3. เม่ือการปฏิบัติแตกตางจากมาตรฐาน การพิจารณาทบทวนเพ่ือหาสาเหตุ ความ
เหมาะสม และความเปนไปได ตางๆ ซ่ึงเม่ือพิจารณาแลวอาจมีการปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน และ
กระบวนการปฏิบัติงานใหมเพื่อใหสามารถทํางานไดตามมาตรฐาน หรือวิเคราะหแลวไมสามารถ
แกไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานได อาจตองทําการปรับปรุงมาตรฐานเสียใหมใหสอดคลองกันก็ได 
        อีกคนหนึ่งคือ แซมูเอล พี เฮยส (Samuel P. Hayes) (อางใน อนันต เกตุวงค, 2543: 326) 
ไดแบงการประเมินผลเปน 4 ข้ันตอน คือ  
   1. การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผล เปนการกําหนดวาจะทําการประเมินเร่ือง
อะไร เพื่อจะนําการประเมินนั้นไปใชทําอะไร 
  2.    การกาํหนดถึงลักษณะของขอมูลเพื่อนําไปใชตามความมุงหมายท่ีกาํหนดไว 

  3.    การเก็บรวบรวมขอมูลตามท่ีตองการโดยใชเทคนิคและวิธีการกับขอมูลท่ีเหมาะสม
และคงรวมถึงการจัดทําขอมูลใหใชไดดวย 

  4.    การวิเคราะหและแปลความหมายของขอมูลเพื่อนําไปใชตามความมุงหมายท่ีกําหนด
ไวจากข้ันตอนตางๆของการประเมินผลซ่ึงยกเอามาจากผูมีความรูดานประเมินผลมากลาวไวพอ 
สมควร จึงสามารถมองเห็นแนวทางไดพอสมควร  ผูเขียนจึงขอสรุปเอาเองวาการประเมินผลนัน้
นาจะมีข้ันตอนตอไปนี ้

1. กําหนดความมุงหมายของการประเมินวาจะประเมินอะไร และจะเอาผลการประเมิน
ไปใชทําอะไรบาง 

2. กําหนดขอมูล ลักษณะและแหลงขอมูล วาเปนขอมูลประเภทใด ในลักษณะปริมาณ
หรือคุณภาพ เปนขอเท็จจริงหรือความคิดเห็นหรือทัศนคติ และจะเก็บขอมูลไดจากแหลงไหน 

3. กําหนดวิธีการเก็บขอมูล ลักษณะของขอมูลจะชวยใหผูประเมินสามารถกําหนดวิธีการ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดวาจะใชสังเกต การสัมภาษณ การออกแบบสอบถาม หรือการเก็บจาก
หองสมุด เปนตน 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล เปนข้ันตอนท่ีออกไปหาขอมูลตามแหลงท่ีกําหนดไว โดยใช
วิธีการที่เตรียมไวตามขอ 3 

5. การจัดทําขอมูลดิบใหเปนสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการนาํไปใชประโยชนตามท่ี
ตองการ เชน การทําขอมูลใหเปนไปตามตนแบบของการตัดสินใจ เปนตน 

6. การแปลความหมายและการนําเอาผลการประเมินไปใชตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
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การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผล 
 การกําหนดวตัถุประสงค ของการประเมินผลมีหลักการและวธีิการคลายคลึงกับการ
กําหนดวัตถุประสงคของแผนทุกอยาง  มีแตกตางกนั ตรงท่ีการกําหนดวัตถุประสงคของการ
ประเมินจะตองอิงอยูกับวตัถุประสงคของแผนหรือโครงการเปนสําคัญ    ท้ังนี้เพราะการประเมินผล
เปนการตรวจสอบแผน หรือตรวจสอบสมมติฐานของแผนวาเม่ือผานการปฏิบัติมาแลวยังเกดิผล
ตามท่ีคาดหมายไวเพียงใด  และไดมีการปฏิบัติตามท่ีวางแผนไวประการใดหรือไม  เพราะเหตุใด 
ดงันั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีผูประเมินผลจะตองรูและเขาถึงวัตถุประสงค เปาหมาย มาตรฐาน 
กระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน รวมท้ังทรัพยากรตางๆ ของแผนเปนอยางดี  มิฉะนั้นแลวผู
ประเมินจะทําการประเมินไมไดเลย  ดงัท่ีไดกลาวไวในเร่ืองของการเขียนโครงการอยางมีเหตุผล 
(log frame) วาปญหาสําคัญอยางหนึ่งของโครงการคือ ความไมชัดเจน หรือความคลุมเครือของ
วัตถุประสงคของโครงการทําใหผูประเมินโครงการทํางานไมไดผล 
       ดวยเหตุผลดังกลาว Edward A. Suchman  (อางใน อนนัต เกตุวงค, 2543: 327) จงึได
กําหนดหลักการและข้ันตอนในการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินไว โดยการตอบคําถาม  6 
ขอ ดังตอไปนี ้

1. กําหนดกรอบแนวความคิดหรือสาระสําคัญของวัตถุประสงคของการประเมินผล 
โดยตอบคําถาม 3 ขอ คือ 

1.1  เนื้อหาสาระท่ีสําคัญของวัตถุประสงคของแผนมีอะไรบาง 
1.2 วัตถุประสงคของแผนท่ีตองการใหมีการเปล่ียนแปลงทางดานความรูทัศนคติ 

และพฤติกรรมของคนหรือไม 
1.3 เนื้อหาสาระของวัตถุประสงคของแผนมีความเกีย่วของกบัการทําใหเกดิการรู 

เห็น รูตัว ความสนใจ และหรือ การกระทําบางหรือไม 
 เม่ือตอบคําถามท้ัง 3 ขอนีแ้ลว ผูประเมินผลยอมสามารถกําหนดกรอบแนวความคิดใน

เร่ืองวัตถุประสงคของการประเมินผลได กลาวอีกนยัหนึ่งก็คือ สามารถกําหนดสาระสําคัญของการ
ประเมินผลไดวาจะประเมินในประเด็นสําคัญๆ อะไรบาง 

1. การกําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน โดยการพจิารณาจากเปาหมายของแผน และต้ัง
คําถามวาแผนหรือโครงการนั้นใชกับใคร หรือคนกลุมใด มีการเปล่ียนแปลงคนเหลานั้นอยางไร
บาง 

2. เพื่อทราบถึงการเปล่ียนแปลงตางๆ อันเกดิจากการปฏิบัติตามแผนโดยมีเวลาเปนตัว
แสดงคําถามจงึเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนนัน้เกดิข้ึนเม่ือใด เชน เกิดข้ึนทันทีเม่ือมีการปฏิบัติ
ตามแผนหรือคอยๆ เกิดข้ึนตอกันไปเร่ือยๆ เปนระยะส้ันหรือระยะยาว เกิดข้ึนทันทีท้ังหมดหรือ
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คอยๆเกิดข้ึนในระยะแรกและเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในระยะหลังๆ ใกลจะส้ินสุดจนถึงส้ินสุดการ
ปฏิบัติตามแผน เปนตน  แนวทางการเปล่ียนแปลงเหลานี ้ผูประเมินควรจะรูและเขาใจ 
  วัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนดไวมีประเด็นหรือเร่ืองเดียว  หรือมีหลายเร่ือง ความมุง
หมายของแผนตองการเปล่ียนแปลงอะไรบาง เร่ืองเดียวหรือหลายเร่ือง การเปล่ียนแปลงนั้นจะตาง
หรือจะเหมือนกัน ถาเปล่ียนแปลงกลุมเปาหมาย ประเดน็เหลานี้ผูประเมินผลควรจะรูเพื่อจะไดจัด
เตรียมการประเมินผลไดอยางเหมาะสม 

            ผูประเมินควรรูถึงขนาด และขอบเขตของผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามแผนวามี
ความกวางขวางหรือแคบเพียงใด  มีการกําหนดมาตรฐานไวในแผนเพื่อใชทําการเปรียบเทียบวัด 
หรือไมมีวัตถุประสงคของแผนจะบรรลุผลสําเร็จไดอยางไร มีวิธีการปฏิบัติเพื่อทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคอะไรบาง ใครเปนผูปฏิบัติ อาศัยอํานาจและการประสานงานกันอยางไร เปนตน 

 เนื้อหาสาระท่ีไดจากการตอบคําถามท้ังหกขอนี้จะสามารถชวยใหผูประเมินผล หรือผู
วางแผนประเมินผลเกิดความรูความเขาใจในประเด็นสําคัญๆ ของแผน และทําใหกําหนด
วัตถุประสงคของการประเมินผลตอไปได สวนการเขียนเปนวัตถุประสงคนั้น คงใชหลักการใน
เร่ืองวัตถุประสงคของแผนและการวางแผน 
        ในการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลดังกลาวมานี้ ผูเขียนใครเนนถึงการศึกษา
และทําความเขาใจในแผนหรือโครงการอยางละเอียดทุกแงทุกมุม และเม่ือกําหนดวัตถุประสงคได
แลวประกอบกับความเขาใจแผนอยางกระจางชัดทุกแงทุกมุมนี้จะชวยใหผูประเมินสามารถกําหนด
วิธีการและแหลงการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางครบถวน  เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหและเสนอแนะ
ไดทุกแงทุกมุมท่ีประสานสอดคลองกันตามวัตถุประสงค 

        อยางไรก็ตาม การทําความเขาใจแผนหรือโครงการดังกลาว ควรจะมองในลักษณะของ
ตัวแปรท้ังสามตัว  จะชวยใหเกิดความเขาใจไดดีข้ึน กลาวคือ 

1. ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรท่ีเปนเหตุ  สวนใหญจะเปนตัวแปรท่ีเกีย่วกับทรัพยากร 
เชน ความมุงหมาย วิธีการทํางาน การบริหาร ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน เจาของโครงการ และ
ผูรับผิดชอบ เปนตน บางโครงการผูเกี่ยวของกับโครงการมีบทบาทสําคัญมากท่ีจะทําใหโครงการ
บรรลุผลสําเร็จ เชน โครงการพัฒนาชุมชน ดังนั้น ลักษณะตางๆ ของประชาชนในชุมชนนั้น ยอม
เปนตัวแปรอิสระท่ีสําคัญ ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และเช้ือชาติ ศาสนา เปนตน  

2. ตัวแปรตามหรือตัวแปรท่ีเปนผล ตัวแปรอิสระดังกลาวมาในขอแรกจะเปนเหตุให
เกิดตัวแปรตามอันไดแก ผลงานหรือผลผลิตของโครงการซ่ึงอาจมีลักษณะเปนสินคา ส่ิงของ 
บริการ หรือผลการเปล่ียนแปลงบางอยางท้ังในรูปธรรมหรือนามธรรมท้ังหลาย เชน การเพิ่มพูน 
ความรู ทักษะ หรือการเปล่ียนแปลงทัศนคติของมนุษย เปนตน 
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3. ตัวแปรแทรก เปนตัวแปรท่ีสามารถทําใหตัวแปรตามดังกลาวเปล่ียนแปลงไปจาก
ลักษณะท่ีไดคาดหมายไวในแผนหรือโครงการ หรือทําใหผลงานของแผนเปล่ียนแปลงไปจากท่ี
คาดหวังไว ตัวแปรแทรกนี้มี 2 ประเภท คือ 

    3.1  ตัวแปรการปฏิบัติงานของแผน (Program operation variable) เปนตัวแปรท่ี
เกี่ยวกับการทํางานหรือทําหนาท่ีของผูท่ีเกีย่วของในการปฏิบัติตามแผน เชน แผนการกอสรางเข่ือน 
ตามแผนจะตองมีชางผูชํานาญงานทําหนาท่ีควบคุมตรวจตราการทํางานอยางใกลชิดตลอดเวลา การ
อยูทํางานของชางผูนี้จึงเปนตัวแปรแทรก ถาเขาไมอยูควบคุมงานอยางใกลชิดตลอดเวลาอยาง
ตอเนื่องอาจทําใหงานเสียหายหรือไดผลงานท่ีแตกตางไปจากท่ีคาดหมายไว หรือโครงการฝกอบรม
ความรูทางการวางแผนใหกบัประชาชน ซ่ึงหวังวาผูเขาอบรมทุกคนจะตองมาฟงการบรรยายและ
รวมกิจกรรมตางๆ อยางเต็มท่ี  การมาเขาหองอบรมและรวมกจิกรรมตางๆ ของผูรับการอบรมยอม
เปนตัวแปรแทรกอีกตัวหนึ่ง ถาใครมาไมครบถวนหรือขาดหายบอยๆ จะทําใหผลงานของโครงการ
แตกตางไปดวยเชนกนั  ซ่ึงทําใหเห็นไดวาจะทําใหโครงการบรรลุผลตามความตองการไดอยางไร  
สถานการณความเปนอยางไรบาง เปนตน 
                 3.2  ตัวแปรเชื่อมตอ (Bridging Variable)   ไดแกตัวแปรท่ีทําหนาท่ี    ในการ
เช่ือมโยงระหวางทรัพยากรที่ใชกับผลงานท่ีคาดวาจะไดรับ หรือเปนการเช่ือมโยงระหวาง
เหตุการณหนึ่งของแผนกับผลท่ีคาดวาจะไดรับใหมีผลตอเนื่องกัน  ซ่ึงอาจจะเปนวตัถุประสงคยอย
อีกอันหนึ่ง  เชน การฝกดงูานของนักศึกษาคณะรัฐศาสตร เพื่อใหมีความรูและประสบการณการ
ทํางานเพ่ิมข้ึน เม่ือสําเร็จปริญญาออกไปแลวจะไดหางานทํางายข้ึน ตัวแปรเช่ือมตอก็คือหนวยงาน
ท่ีรับบัณฑิตทางดานนี้ไมสนใจประสบการณในการปฏิบัติงาน แตกลับไปใหความสําคัญกับ
ภาษาตางประเทศ เปนตน  จึงเห็นวาตัวแปรเช่ือมตอนี้สามารถช้ีใหเห็นความเช่ือมโยงระหวาง
วัตถุประสงคระดับตางๆ กันได 

เม่ือรูถึงลักษณะตัวแปรท้ังสามและความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ดังท่ีไดกลาวมาแลว ผู
ประเมินผลยอมสามารถเลือกตัวแปรท่ีถูกตองและเหมาะสมท่ีจะนํามาวัด และวเิคราะหขอมูลเพือ่
ประโยชนในการประเมินผลตอไปได   และถาสามารถควบคุมตัวแปรแทรกท้ังสองลักษณะได 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามยอมเปนไปตามคาดหมายได 
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ประเภทของการประเมินผล 

                เม่ือกลาวถึงความหมายของการประเมินผล และรูแลววาการประเมินผลคืออะไร  และ
การประเมินผลมีความมุงหมายอะไร  ดังนั้นผูท่ีจะทําการประเมินผลอยางมีความมุงหมายอยูในใจ
ชัดเจนวาจะประเมินโครงการหรือการทํางานขององคกรใด การที่จะประเมินอะไรบางนั้น จะ
สามารถเขาใจอยางชัดเจนมากข้ันจากการแยกประเภทการประเมินผล ซ่ึงขอยกเอาการแบงประเภท
ของการประเมินผลของนักวิชาการสําคัญดังนี ้

        เอดเวิรด เอซัชแมน (อางใน อนันต เกตุวงค, 2543: 329) ไดจําแนก การประเมินผลได 5 
กลุมดวยกัน คือ 

1. การประเมินความพยายาม (effort) เปนการประเมินความพยายามท่ีจะทํากิจกรรมวาจะ
ทําอะไร ทําอยางไร มีการใชทรัพยากรและพลังงานมากนอยเพยีงใดท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ซัชแมนยกตัวอยางการบินของนกวามีการกระพือปกจํานวนกี่คร้ังจึงสามารถบินสูเปาหมายไดหรือ
ประเมินพนักงานพิมพดดีท่ีทําการพิมพตําราเลมหนึ่งวาใชเวลานานเทาใด  ในการทํางานพิมพนัน้
ใชทรัพยากรอะไรไปบาง เปนจํานวนเทาใด  เปนตน 

2. การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance) อันเปนการประเมินผลของความพยายาม
กระทําการตางๆ วาเม่ือทําเสร็จแลวไดผลมากนอยอยางไร  เชน นกบินไดเปนระยะทางยาวเทาใด 
หรือพนักงานพิมพดีดพมิพไดกี่คํา หรือกีห่นากระดาษ เปนตน  

3. การประเมินความพอเพยีงของการปฏิบัติงาน (Adequacy of performance)  เปนการวดั
ความมากนอยของการปฏิบัติวามีประสิทธิผลพอเพียงกบัท่ีกําหนดไวตามท่ีตองการเพียงใด มีความ
ครอบคลุมและเพยีงพอสําหรับผูรับบริการหรือไม  เชน นกจะตองบินเปนระยะทาง 100 กิโลเมตร
หรือพนักงานพิมพดีดจะตองพิมพใหได 350 หนา ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามท่ีกาํหนดไวดังกลาว
หรือไมและเปนท่ีพอเพยีงหรือยัง  เปนท่ีพอใจของผูรับบริการหรือไม 

4. การประเมินประสิทธิภาพ  (Efficiency)  เปนการวดัคาใชจาย     หรือทรัพยากรในการ
ทํางานเพ่ือเปรียบเทียบกับผลงาน  โดยทั่วไปจะวดัออกมาในลักษณะของคาใชจายตอหนวยการ
ผลิต เชนผลิตบัณฑิตไดคนหน่ึงนัน้ตองเสียคาใชจายท้ังหมดเทาใด  ถายิ่งเสียคาใชจายตํ่าเทาใดยอม
ถือวามีประสิทธิภาพมากเทานั้น  ท้ังนี้โดยถือวาใชเวลาเทากัน  และคุณภาพของบณัฑิตเทาเทียมกนั 
หรือนกสามารถบินถึงจุดหมายปลายทางเร็วท่ีสุดและเสียพลังงานนอยท่ีสุด เปนตน 

5. การประเมินกระบวนการ (Process) เปนการประเมินและคนหาสาเหตุในการทํางานวา
ทําไมจึงทํางานไดผลดีหรือลมเหลว ซ่ึงจะตองประเมินหรือวิเคราะหจากกระบวนการปฏิบัติงาน
ต้ังแตตนจนส้ินสุดกระบวนการ  ถาเปนการประเมินผลโครงการในลักษณะน้ี  ยอมไดแกการ
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วิเคราะหวิธีการปฏิบัติงานตามแผนต้ังแตเร่ิมตนโครงการ  ไปจนส้ินสุดโครงการวามีการใชวิธีการ
เพื่อปฏิบัติงานถูกตองหรือไม  เปนวิธีท่ีเหมาะสมเพียงใด  และใชไดผลมากนอยอยางไร  เปนตน   
เพื่อจะไดนําขอบกพรองตางๆ มาปรับปรุงแกไขแผนในโอกาสตอไป สวนอีกทานหนึ่งคือ E.R. 
House (อางใน อนันต เกตุวงค, 2543: 330) ไดแบงการประเมินผลออกเปน 8 แบบดวยกัน คือ 

1. การวิเคราะหระบบ  เปนการประเมินผลท่ีมุงเนนถึงความสัมพันธอยางเปนเหตุและ
เปนผลระหวางวัตถุประสงค เปาหมาย นโยบายของแผน หรือโครงการกับผลท่ีเกดิข้ึน  โดยให
ความสําคัญกับกลุมหรือพื้นท่ีเปาหมายการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว  ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนนิงาน  วิธีการในการประเมินผลอาจใชเทคนิคทางดาน PPBS โปรแกรม
เสนตรง ความแปรปรวนอยางมีแผน การวิเคราะหตนทุน/ผลตอบแทนโดยเนนประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมเปนการประเมินผลที่ยึดวัตถุประสงคของแผนหรือ
โครงการเปนหลัก  โดยเฮาสไดเนนถึงการวัดตัวแปร ท่ีกําหนดข้ึนมาตามวัตถุประสงคในเชิง
พฤติกรรม การวัดผลจึงมุงไปสูผลผลิต  และความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน 

3. หลักการตัดสินใจ  เปนการประเมินผลที่เนนถึงการตัดสินใจของผูบริหารในประเด็น
สําคัญคือ การจัดเก็บรวบรวม การไดรับ และการจําแนกขอมูลขาวสารเพื่อใชในการกําหนด
ทางเลือกเพื่อการตัดสินใจ  ซ่ึงถือวาเปนข้ันตอนของการประเมินผลแบบน้ี  สวนเนื้อหาสาระของ
การประเมินผลนั้นอาจอาศัยแนวความคิดของ D.L. Stufflebeam (อางใน อนันต เกตุวงค, 2543: 330)   
ซ่ึงเรียกโดยยอวา CIPP มาจากคําเต็มตอไปนี้ 

C  = context evaluation เปนการประเมินถึงสภาวะแวดลอม 

 I = input evaluation    เปนการประเมินทรัพยากรที่ตองใช 

  P = process evaluation เปนการประเมินกระบวนการ 

  P = product evaluation  เปนการประเมินผลผลิต 

   ในการประเมินตามแนวความคิดดังกลาวนี ้ จะพิจารณาในเชิงการตัดสินใจวาไดมีการ
ประเมินสภาวะแวดลอม เพื่อนําขอมูลมาใชเพื่อการตัดสินใจ  ในการวางแผนหรือไมอยางไร มีการ
กําหนดและใชทรัพยากรไปอยางสอดคลองกับแผนเพียงใด  หรือมีการวางแผนอยางไรจึงจะใช
ทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด ในเรื่องกระบวนการนั้น เปนการประเมินใน
ระหวางการดําเนินงานตามแผนวามีการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวเพียงใด อันเปนการศึกษาถึง
ขอดีและขอเสียของการทํางาน สวนการประเมินผลผลิตนั้น เปนการดผูลงานของแผนวามีมากนอย
เพียงใด  เปนไปตามท่ีคาดหมายไดหรือไม  แตไมมีการไปถึงผลกระทบตางๆ 
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4. การประเมินผลท่ีอิสระจากจดุมุงประสงค (Goal free evaluation)  ตามท่ีกลาวมาถึงการ
ประเมินผลทั้งสามแบบ จะเห็นวามีลักษณะสําคัญอันหนึง่ท่ีเหมือนกนัคือ การคํานึงถึงวัตถุประสงค
ของแผนหรือโครงการเปนหลักและแนวทาง  แตในแบบน้ีถือวาการกาํหนดวัตถุประสงคไวลวง 
หนาอาจเปนการจํากัดทิศทางและขอบเขตของการประเมินได  ดังนัน้จึงไมควรนําเอาวัตถุประสงค
ของแผนมาเปนหลัก  เพราะภาพรวมหลายๆ อยาง รวมท้ังผลกระทบ หรือผลขางเคียงท่ีอาจเกิดดวย 
        อยางไรก็ตาม การประเมินแบบน้ีมีลักษณะคอนขางยากท่ีจะนําไปใช และมักจะทํามาให
ผูประเมินมีแนวโนมจะกําหนดความมุงหมายในการประเมินผลตามความคิดของตัวเองมากเกินไป
ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับแผนหรือ โครงการ แตแนวความคิดนี้อาจนําไปใชไดดีกับการประเมินผล
บางลักษณะ เชน การประเมินผลคุณภาพ และมาตรฐานของสินคาตางๆ ได 

5. การศึกษาเฉพาะกรณ ี  เปนการประเมินผลท่ีเนนในเร่ืองกระบวนการของการปฏิบัติ
ตามแผนและมักจะศึกษาถึงความเขาใจของผูรับบริการวาเขาเขาใจวตัถุประสงค นโยบาย เปาหมาย 
และกระบวนการทํางานของแผนหรือไม และเขาใจไดอยางไร  ในการประเมินผลนั้นจะอาศัยการ
สังเกต และการสัมภาษณเพือ่รวมรวมขอมูลอยางละเอียด  มีการวิเคราะหเชิงตรรกะ และวิเคราะห
เอกสาร เพื่อเสนอรายงานแบบพรรณนาความ 

6. การวิจารณศิลปะ  เปนการประเมินผลที่ถือวาการวิจารณเปนศิลปะอยางหนึ่งในการ
เปดเผยคุณภาพและคุณคาของเหตุการณ  ส่ิงของ หรือปรากฏการณ หรือ ผลงานโดยผูท่ีมีความรู
ความชํานาญในเร่ืองนั้นๆ ท้ังในแนวความคิด ทฤษฎี และตัวแบบตางๆ ในการวเิคราะห
เปรียบเทียบ ยกตัวอยาง และอธิบาย 

7. การประเมินผลแบบกึ่งนิตินยั  เปนวิธีการท่ีใชในการประเมินนโยบายมาเปนเวลานาน
แลวตอนหลังมีการนํามาใชกับการประเมินผลงานของแผนและโครงการ รูปแบบการประเมินผลนี้
ไดมาจากลักษณะและการพจิารณาคดีของศาล  มีคูกรณีแตละฝายไดแกโจทยและจําเลยซ่ึงเปน
ปฏิปกษตอกัน  มีการสืบพยานบุคคล  และหาหลักฐานตางๆ เพื่อประกอบการพจิารณาตัดสินโดย
อาศัยตัวกฎหมายและขอเท็จจริง  แตกระบวนการกึ่งนติินัยบางอยางอาจไมเปนปฏิปกษตอกนัก็ได 
เชน การใหมีคณะกรรมการสืบสวนหาขอเท็จจริงบางเร่ือง ดังนั้น ในการประเมินผลก็อาจมี
คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลข้ึน  เพื่อทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลและหลักฐานตางๆ เพื่อใชใน
การพิจารณาวิเคราะหและรายงานผลการประเมินในแตละเร่ืองและกรณ ี

8. การตรวจสอบเชิงวิชาชีพเปนแนวทางการประเมินผลที่ไดมาจากแนวคิดในการ
ประเมินผลของสมาคมวิชาชีพตางๆ เชน แพทยสมาคม และสมาคมทนายความ เปนตน ซ่ึงเปนการ
พิจารณาถึงคุณภาพผลงานของบุคคลผูรวมวิชาชีพและพิจารณาตรวจสอบโดยกลุมบุคคลอาชีพ
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เดียวกัน  ดังนั้นการนํามาใชในการประเมินผลของแผนและโครงการก็อาจกระทําไดในลักษณะ
คลายๆ กันกลาวคือ กําหนดใหบุคคลท่ีมีความรูและประสบการณในเร่ืองนั้นๆ ทําการประเมินผล 
       การประเมินผลประเภทตางๆ ตามแนวความคิดของเฮาสท่ีกลาวมานีดู้เหมือนจะกําหนด
ข้ึนโดยอาศัยพืน้ฐานหลายๆ ดาน ไมวาจะเปนเร่ืองของเนื้อหาสาระ วิธีการ และขอบเขตของการ
ประเมินผล เปนตน 

        นอกจากนี ้ปุระชัย เปยมสมบูรณ (อางใน อนันต เกตุวงค, 2543: 333) ยังไดจําแนก
ประเภทของการประเมินผลออกเปน 3 ประเภท คือ 

               1. การประเมินผลเบ้ืองตน และสรุปรวม (Formative- summative evaluation) ซ่ึงแยกได
คือ 

1.1 การวิจยัประเมินผลเบ้ืองตน เปนการประเมินถึงความกาวหนาของแผนหรือ
โครงการโดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเกีย่วกับการดําเนินการตามแผนแตละดาน  จึงเปนการ
ประเมินวิธีการและกระบวนการทํางานในขณะท่ีแผนดําเนินอยู และยงัไมเสร็จส้ิน  เพื่อดูวาไดมี
การปฏิบัติตามแผนเพียงใด  มีปญหา อุปสรรคอะไรบาง และทําการแกไขใหถูกตองเหมาะสมทันที  
โดยไมปลอยใหผิดพลาดตอไป อันจะทําใหเสียหายมากขึ้น 

1.2 การประเมินสรุปรวม  เปนการประเมินผลงาน ผลผลิต และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ซ่ึง
สามารถกระทําเม่ือส้ินสุดการปฏิบัติตามแผนและโครงการแลว 

2. การประเมินผลแบบ ซีเอสอี ยูซีแอลเอ (CSE – UCLA evaluation) เปนการประเมินผล
ต้ังแตการวางแผน การดําเนนิการตามแผนไปจนส้ินสุดของแผน คือประเมินผลงาน และผลกระทบ
ตางๆ โดยเนนถึงประเด็นสําคัญดังนี้ 

2.1 ปญหาท่ีสําคัญท่ีจะตองแกไข ดูความแตกตางระหวางความจริงกบัสภาพท่ี
คาดหวังจะใหเกิดข้ึนวามีความแตกตางกันเพียงใด 

2.2 ศึกษาถึงทางเลือกท่ีดีท่ีสุดท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนดไว โดย
พิจารณาท้ังทางทฤษฎีการปฏิบัติ และผลที่จะเกิดกับกลุมเปาหมาย 

2.3 ในการดําเนินการตามแผนจริงๆ นั้นไดทําตามแผนมากนอยเพียงใด  มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง อาจมีการแกไขปรับปรุงเพื่อใหดําเนินการตอไปได  และรวมรวมขอมูล
หลักฐานไดเพือ่ประโยชนในการประเมินผลดวย 

2.4 มุงศึกษาถึงผลงานหรือผลผลิตท่ีเกิดข้ึน โดยพิจารณาดวยวาสวนใดของโครงการท่ี
ทําใหเกิดผลงานมากและทําไมสวนอ่ืนจึงมีสวนในการผลิตผลงานไดนอยหรือนอยกวา 

2.5 พิจารณาผลงานกับวัตถุประสงค เปาหมาย อันเปนการสรุปรวมในข้ันสุดทายเพื่อ
จะบอกดวยวาควรปรับปรุงหรือยุติโครงการ 
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                 3. การประเมินโครงการแบบเคาทีแนนท (Countenance evaluation) เปนการประเมินเชิง
พรรณนา และควรประเมินเปนสามชวงเวลาคือ กอนการดําเนินงาน ระหวางดําเนินงานและ
หลังจากดําเนนิงานเสร็จแลว โดยเนนถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนกับวัตถุประสงค เปาหมาย และผลที่คาดวา
จะไดรับ ท้ังนี้ตองอาศัยมาตรฐานเปนเคร่ืองมือพิจารณาวดั และเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนจริงกบั
ความคาดหวังดังกลาวประเด็นสําคัญอีกอยางของการประเมินผลแบบนี้คือการกําหนดใหผูประเมิน 
ผลกลาวถึงเหตุการณ กิจกรรม และเง่ือนไขตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกอน 

ระหวางและหลังการดําเนินงานตามโครงการ เชนเดียวกนัท่ี Frank L. Lewis และ Frank 
R. Zarb  (อางใน อนันต เกตุวงค, 2543: 322 – 333) ก็ยังไดแบงประเภทของการประเมินผลไว 4 
ประเภท  โดยอาศัยความมุงหมายและวิธีการปฏิบัติเปนเคร่ืองพิจารณา ดังนี ้

1. การประเมินผลกระทบท่ีแทจริง (Substantive input evaluation) เปนความพยายามท่ี
จะวัดผลที่เกิดข้ึนจริงวาเปนไปไดตามวัตถุประสงคเพียงใด  และเสียคาใชจายไปสอดคลองกับท่ี
ประมาณการไวหรือไม 

2. การประเมินประสิทธิผลเปรียบเทียบ (Relative effectiveness evaluation) เปนการ
ประเมินประสิทธิผลของวิธีการปฏิบัติงานต้ังแตสองวิธีข้ึนไป  เพื่อวัดดูผลผลิตของท้ังสองวิธีวาวธีิ
ใดไดผลมากกวา เพื่อจะไดนําวิธีท่ีดีท่ีสุดมาใชหรือนําเอาส่ิงท่ีดีมาปรับปรุงใชใหไดผลงานมาก
ท่ีสุด 

3. การประเมินกระบวนการ หรือการจัดการ (Process or management evaluation) เปน
การประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานตามแผน หรือการบริหารโครงการวามีการใช
ทรัพยากรที่มีอยูหรือท่ีกําหนดไวอยางไดผลมากนอยเพยีงใด 

4. การประเมินผลโครงการ (project evaluation)  เปนการประเมินผลโครงการตางๆ 
โดยใชวิธีการประเมินอยางใดอยางหน่ึงของท้ังสามแบบท่ีกลาวมา คือการประเมินผลกระทบท่ี
แทจริง หรือการประเมินประสิทธิผลเปรียบเทียบ หรือการประเมินกระบวนการ หรือการจดัการ
อยางใดอยางหน่ึง ตามท่ีผูประเมินตองการ  หรืออาจจะเปนการประเมินประสิทธิผลของโครงการ
ตางๆ เปรียบเทียบกันเพื่อจะไดรูวาโครงการใดทําไดผลดกีวากย็อมได  

และอีกคนคือ Orville R. Proland (อางใน อนันต เกตุวงค, 2543: 333) ก็ไดทําการจําแนก
ประเภทของการประเมินผลไว 3 แบบดวยกัน คือ  

1. การประเมินประสิทธิผล (effectiveness evaluation)  เปนการประเมินความสําเร็จท่ี 
แทจริงของแผน หรือโครงการวาเม่ือส้ินสุดการดําเนนิงานตามแผนแลว ไดผลงานหรือผลผลิต
ออกมาท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค เปาหมาย และผลที่คาดวาจะไดรับ
เพียงใด 
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2. การประเมินประสิทธิภาพ (efficiency evaluation)  เปนการประเมินถึงทรัพยากรที ่
ใชไปวาทําใหบังเกิดผลมากนอยเพยีงใด  ซ่ึงมักจะใชวธีิการวิเคราะหตนทุน และประโยชน (Cost 
benefit analysis) หรือการวิเคราะหตนทุนและประสิทธิผล (Cost effectiveness analysis )  มาทําการ
พิจารณาประเมิน  เพื่อจะไดรูวาคาใชจายท่ีแทจริงหรือท่ีใชไปจริงของแผนเปนเทาใด โดยมีวิธีการ
ประเมิน 2 แบบ  

2.1 การควบคุมประเมินผล (Program monitoring) เปนการประเมินผลตามเปาหมาย
และนโยบาย วามีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑ และมาตรฐานท่ีกําหนดไวเพยีงใด   

2.2 การประเมินความแตกตาง (Discrepancy evaluation) เปนการประเมินถึง
ความสําเร็จของแผนเปรียบเทียบกับมาตรฐานวามีความแตกตางกันหรือไมเพียงใด 

3. การประเมินโดยอาศัยแนวความคิดจากหลายๆ แหลง (Eclectic evaluation) เปนการ
ประเมินถึงกระบวนการปฏิบัติงานและการประเมินผลงานของแผน เปนตน 
                 นอกจากนี ้Benjamin D. Paul (อางใน อนันต เกตุวงค, 2543: 334) ไดแบงการประเมินผล
ออกเปน 2 กลุม คือ 

1. การประเมินความพยายาม  หมายถึงการวดัพลังงานท่ีใชไปในการทํางาน และความ
พยายามของผูปฏิบัติงานวาใชมากนอยเพียงใด 

2. การประเมินผลงาน  เปนการวัด ถึงผลงานท่ีปรากฏออกมาวาสอดคลองกับท่ีกําหนด
ไวหรือไมเพราะเหตุใด 

อีกคนหนึ่งคือ Michael Seriven (อางในอนันต เกตุวงค, 2543: 334) ไดแบงการ
ประเมินผลออกเปน 2 กลุมเชนเดียวกนั คือ 

    1. การประเมินการสรางเสริม เปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูลขาวสารที่สะทอนใหเห็น
ถึงการท่ีจะพฒันาปรับปรุงแผนใหกาวหนายิ่งข้ึน 
         2. การประเมินผลรวม เปนการประเมินภายหลังท่ีไดปฏิบัติตามแผนจนเสร็จเรียบรอย
แลว ซ่ึงเปนการประเมินประสิทธิผลของโครงการ 

  การยกเอาประเภทตางๆ ของการประเมินมากลาวไว คงพอจะเปนแนวทางใหมอง
ลักษณะตางๆ ของแตละประเภทของการประเมินผลไดชัดเจนข้ึน  และอาจชวยใหทําการกําหนดได
พอสมควรวาจะทําการประเมินโครงการดานใด หรือลักษณะใดบางตามความตองการนอกจาก
ประเภทของการประเมินจะชวยใหเลือกประเมินดานใดดานหนึ่งหรือหลายๆ ดานแลวยงัชวยใหทํา
การวิเคราะหแผนการประเมินไดดวยวามีความเหมาะสมหรือเปนไปตามความตองการเพียงใด 
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การจัดการโครงการ 

        คําวา “โครงการ” คํานี้ตรงกับคําวา “Program” และ “Project” ในภาษาอังกฤษ ซ่ึงสวน
ใหญมักจะใชทดแทนกันอยูเสมอๆ และมีผูใหความหมายท่ีจะยกตัวอยางไดดังนี ้

  สมหวัง พิธิยานุวัตน, 2528 และ รัตนะ บัวสนธ, 2540 (อางใน ณัฐกานต คงพิทักษ, 2542)  
ไดใหความหมายวา โครงการหมายถึง “แผนยอยซ่ึงเปนสวนหน่ึงของแผนงานหรือเปนกลุมของ
กิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการในระยะเวลาท่ีกําหนด  เพื่อใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของ
แผนงานท่ีไดระบุไว”  จะเห็นไดวาโครงการเปนสวนหนึ่งหรือเปนสวนยอยของแผนงาน (Plan) 
และโครงการจะตองประกอบไปดวยกลุมของกิจกรรม หรือกิจกรรมเปนสวนหน่ึงของโครงการ 
กิจกรรมหลายกิจกรรมรวมกนัเปนโครงการและโครงการยังบอกเกีย่วกับระยะในการดําเนินงานท่ี
จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคอีกดวย 

 
องคประกอบของโครงการ 

         อธิปตย คล่ีสุนทร และ เสถียร อุสาหะ (2545)  ไดเขียนถึงองคประกอบของโครงการไว
ดังนี้ เม่ือมีการวางแผนงานเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนนิงานแลวก็จะตอมีการกําหนดโครงการเพ่ือ
รองรับแผนงานดังกลาว ดังนั้นโครงการจงึเปนสวนหน่ึงของการวางแผนซ่ึงจะชวยใหเห็นภาพและ
ทิศทางการพฒันา ขอบเขตของแผนงานท่ีจะสามารถติดตามและประเมินไปดวย โครงการตางๆ จะ
เกิดจากลักษณะและความพยายามท่ีจะจัดกจิกรรมหรือดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคเพื่อบรรเทา
หรือลด หรือขจัดปญหา และตอบสนองความตองการในการพัฒนาสําหรับปจจุบันและอนาคต 

องคประกอบพื้นฐานในโครงการ โครงการแตละโครงการนั้นควรจะมีดังนี ้

1. ช่ือแผนงาน เปนการกําหนดช่ือใหครอบคลุมโครงการเดียวหรือหลายโครงการท่ีมี
ลักษณะงานในทิศทางเดยีวกัน เพื่อแกไขปญหาหรือตอบสนองวัตถุประสงคหลักท่ีกําหนดไว 

2. ช่ือโครงการ ใหระบุช่ือโครงการตามความเหมาะสม มีความหมายชัดเจน และเรียก
เหมือนเดิมทุกคร้ังจนกวาโครงการจะเสร็จส้ิน 

3. หลักการและเหตุผล  ช้ีแจงรายละเอียดของปญหาและความจําเปนท่ีตองมีโครงการนี้ 
4. วัตถุประสงค เปนการบอกใหรูวาดําเนินงานตามโครงการนั้นมีความตองการใหเกิด

อะไรข้ึน วัตถุประสงคจะตองมีความชัดเจน ปฏิบัติได สามารถวัดและประเมินผลได 
5. เปาหมาย เปนการระบุวาจะดําเนินการทําส่ิงใด โดยพยายามแสดงปรากฏใหเปนตัวเลข

หรือจํานวนท่ีจะทําไดภายในเวลาท่ีกําหนด 
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6. วิธีการดําเนนิการ งานหรือภารกิจท่ีตองดําเนินโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคใน
ระยะเวลาเตรียมโครงการ จะตองครอบคลุมถึงกิจกรรมทุกอยาง แลวนํามาจัดลําดับกอนหลังหรือ
พรอมๆ กันแลวเขียนไวตามลําดับจนถึงข้ันสุดทายท่ีทําใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค 

7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ จะระบุระยะเวลาตั้งแตเร่ิมตนโครงการจนเสร็จส้ินโครงการ 
8. งบประมาณ เปนประมาณการคาใชจายท้ังส้ินของโครงการ ซ่ึงควรจําแนกรายการ

คาใชจายอยางชัดเจน 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ หมายถึงหนวยงานระดับกอง กรม หรือเอกชน 
10. พื้นท่ีดําเนินการ ซ่ึงอาจจะระบุไวไดมากกวา 1 พื้นท่ี 
11. หนวยงานท่ีเกีย่วขอ  เพื่อสนับสนุนและประสานงานตลอดระยะเวลาของโครงการ 
12. การประเมินผล  ควรจะระบุแนวทาง วาจะติดตามประเมินผลควรทําอยางไร ใน

ระยะเวลาและใชวิธีการอยางไร 
13. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ เม่ือโครงการนี้เสร็จส้ินแลวหากไมมีอุปสรรคปญหา

ใดๆ ส่ิงท่ีนาจะเกดิข้ึนคืออะไร  และผลกระทบควรเปนประการใด  
 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับผงัความคิด 
        ความหมายของเทคนิคผังความคิด (Mind Mapping) 
        เทคนิคผังความคิด (Mind Mapping Technique) เปนเทคนิคท่ีพัฒนาข้ึนโดย Buzan ในป
ค.ศ. 1970  ซ่ึงเขาไดอธิบายวาในสมองของมนุษยมีเซลลประสาทในสมองกวาสิบลานเซลล  และ
แตละเซลลมีความเช่ือมโยงกันดวยสวนท่ีเรียกวา  Dendrite ท่ียื่นออกไปรอบทิศทางเพื่อรับขอมูล
จากเซลลประสาทเซลลอ่ืนๆ และ Axon ท่ีใชในการสงขอมูลไปยังเซลลประสาทเซลลอ่ืนๆท้ัง 
Dendrite  และ Axon  จะมีการโยงใยกันอยูในสมองอยางไมมีท่ีส้ินสุดซ่ึงการทํางานในสมองมนษุย
ดังกลาวนี ้ Buzan เรียกวา  การคิดรอบทิศทาง (Radiant  Thinking)   เปนโครงสรางและ
กระบวนการทีอ่ยูภายในสมอง 
        คุณลักษณะสําคัญของผงัความคิด 
 Buzan (อางในสุวิทย มูลคํา, 2547 ) ไดสรุปคุณลักษณะเฉพาะของผังความคิดไว 4 
ลักษณะดังนี ้

1. ประเด็นท่ีสนใจถูกสรางข้ึนภายในภาพตรงกลาง 
2. หัวขอหลักของประเด็นอยูรอบภาพตรงกลางทุกทิศทาง  เปรียบเสมือนกิ่งกานของ 

ตนไม 
3. กิ่งกานประกอบดวยภาพ  หรือคําสําคัญท่ีเขียนบนเสนท่ีโยงใยกัน สวนคําอ่ืนๆ ท่ีมี 
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ความสําคัญรองลงมาจะถูกเขียนในกิ่งกานท่ีแตกออกตามลําดับตอๆไป 
4. กิ่งกานจะถูกเช่ือมโยงกันในลักษณะท่ีแตกตางกันตามตําแหนง และความสําคัญ 

สาระสําคัญของผงัความคดิ 
1. การเร่ิม ในการเร่ิมสรางผังความคิดตองอาศัยการเร่ิมจากคําหรือมโนทัศนท่ีจะ 

เปนประเด็นหลักของการทําผังความคิด 
2. การใช  ผังความคิดจะใช  3  องคประกอบยอยดังนี ้

                    2.1 สําคัญเปนคําท่ีจะแสดงถึงส่ิงซ่ึงตองการเช่ือมโยงหรือเกี่ยวของกับคําหรือมโนทัศน
ท่ีเปนประเด็นหลักโดยคําสําคัญไมจํากัดจะเปนคําท่ีมีความเปนนามธรรมหรือรูปแบบมากเทาใด 
       2.2 การเช่ือมโยง ในการทําแผนผังความคิดตองแสดงถึงความเช่ือมโยงของคําสําคัญท่ี
ปรากฏอยูบนผัง เพื่อจะทําใหความคิดมีความตอเนื่องและคําสําคัญมีความหมายมากข้ึน โดยการ
เช่ือมโยงนั้นสามารถใชวิธีการไดหลายวิธี เชน การแสดงดวยลักษณะของเสน ลูกศร แบบตางๆ 
หรือใชรหัสกไ็ด 
 2.3   การเนนความสําคัญ  เปนการทําใหผูทําผังความคิด  สามารถลําดับความคิดให
เปนระบบ  รูถึงความสําคัญมากนอย  หรือลําดับกอนหลังได  โดยวิธีการนี้สามารถทําไดหลายวิธี
เชนกัน เชน การใชขนาดของตัวอักษร สีตางๆ กัน หรืออาจใชตัวหนังสือท่ีมีมิติแตกตางกัน 
                   3.  การเขียน  การทําผังความคิดตองมีการเขียนในลักษณะแตกตางกันไปตาม
จุดประสงคของผูสราง  ซ่ึงไมมีเพียงตัวหนังสือหรือคําเทานั้น  ควรตองมีภาพประกอบ  หรือ
สัญลักษณตางๆ  เพื่อทําใหเกิดความหมายมากยิ่งข้ึน 
ขั้นตอนในการสรางผังความคิด 
                   ข้ันท่ี1 เร่ิมดวยสัญลักษณ หรือรูปภาพลงบนกระดาษ 
 ข้ันท่ี 2 ระบุคําสําคัญหลัก 
 ข้ันท่ี 3 เช่ือมโยง  คําอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับคําสําคัญหลักดวยเสนโยงจากคําสําคัญหลักตรง
กลางออกไปทุกทิศทุกทาง 
 ข้ันท่ี 4 เขียนคําท่ีตองการ 1 คําตอ 1 เสน และแตละเสนควรเกี่ยวของกับเสนอ่ืนๆดวย 
 ข้ันท่ี 5 ขยายคําสําคัญอ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวของใหมากท่ีสุดเทาท่ีเปนไปได 
 ข้ันท่ี 6 ใชสี  รูปภาพ  ลักษณะของเสน  เปนการระบุถึงลักษณะความเช่ือมโยง  การเนน
หรือลําดับ 
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การนําผังความคิดมาใชในงานตางๆ 
                     Buzan (อางใน ธัญญา ผลอนันต, 2541: 55-56) ไดเสนอไววา ผังความคิดนั้นสามารถ
นํามาใชประโยชนในงานตางๆ ไดมากมาย ดังนี้ 

1. การจดบันทึก  การจดบันทึกโดยท่ัวไป คนสวนใหญมักใชการจดบันทึกแบบตาม 
แนวนอน  หรือแนวต้ังทางเดียวตามสวนของภาษานั้นๆ ทําใหการไมไดประโยชนจากการจด
บันทึกอยางเต็มท่ี  เนื่องจากไมเห็นถึงจุดสําคัญ  และความสัมพันธของเนื้อหาอยางชัดเจน  แตหาก
เปล่ียนรูปแบบการจดบันทึกเปนแบบแผนท่ีความคิด  จะทําใหผูจดบันทึกเห็นถึงจุดสําคัญและความ
เช่ือมโยงของเน้ือหา  มีความเปนอิสระ  จนเกิดความเขาใจเนื้อหานั้นๆ  มากข้ึน 

2. การตัดสินใจ  ในการตัดสินใจทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  โดยปกตมัิกจะไมสามารถเห็นถึง 
ผลดีหรือผลเสียไดชัดเจน  ทําใหการตดัสินใจในบางคร้ังเกิดความผิดพลาด  เกิดผลเสียมากมายกบั
ตนเองและสวนรวมได  แตถาใชผังความคิดประกอบการตัดสินใจผิดพลาดมีนอยลงดวย 

3. การเสนอผลงาน  การเสนอผลงานท่ีทําโดยท่ัวไป  บางคร้ังทําใหผูท่ีรับสารไมเขาใจไม 
เห็นภาพรวมหรือองคประกอบของส่ิงท่ีกําลังแสดง  รวมไปถึงความเช่ือมโยงขององคประกอบยอย
อีกดวย  แตถาใชผังความคิดในการเสนอผลงาน  จะทําใหเหน็ภาพรวมของส่ิงท่ีตองการแสดง
รวมท้ังการเช่ือมโยงขององคประกอบ  และมีการเนนความสําคัญ  ทําใหการเสนอผลงานเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. การแกปญหา  เม่ือบุคคลพบกับปญหาแลวไมสามารถแกไขปญหาได  เปนเพราะไม 
ทราบถึงสาเหตุท่ีแทจริง  และไมสามารถคิดกระบวนการท่ีจะแกปญหานั้นๆได  แตถาใชผัง
ความคิดในการแกปญหา  ก็จะทําใหผูแกปญหาสามารถรูถึงสาเหตุท่ีแทจริงงายข้ึน  และยังเช่ือมโยง
สาเหตุกับปญหาไดงายข้ึน  รวมท้ังสามารถสรางทางเลือกท่ีหลากหลายและยังสามารถลําดับวิธีการ
แกปญหาไดสะดวก 

5.  การวางแผน  การวางแผนท่ีตองอาศัยการวิเคราะหถึงปจจัยท่ีเกี่ยวของกับงานตางๆ ท่ี 
จะดําเนินการ   เชน   จุดประสงค   บุคคลท่ีเกี่ยวของ   สถานท่ี   เวลาท่ีเหมาะสม   เปนตน   
เพราะฉะน้ันหากใชผังความคิดในการวางแผนก็จะใหวิเคราะหปจจัยดังกลาวไดงายและครบถวน  
ทําใหการวางแผนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
                  McClain (1986) ไดศึกษาเก่ียวกับการนําเทคนิคผังความคิดมาใชในการอธิบาย
โครงสรางของเนื้อหาวิชากอนทําการสอน ซ่ึงทําการศึกษากับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย พบวา
เทคนิคผังความคิดชวยใหนักเรียนเขาใจในมโนทัศนไดดีข้ึน รวมทั้งยังพบวา มีสวนชวยในการจัด
บรรยาย พัฒนาคุณภาพในการระดมสมองของนักศึกษา ทําใหการจดบันทึกชัดเจนและนักศึกษามี
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ความคิดท่ีเปนอิสระมากข้ึน รวมท้ังยังชวยเพ่ิมความเขาใจไดดวย ถือไดวาเปนการพัฒนาความคิด
สรางสรรคของแตละบุคคลไดดีอีกดวย 
                  จากท่ีกลาวมาจึงอาจสรุปไดวาการนําผังความคิดสามารถนํามาใชเปนพื้นฐานใน
การศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเราสนใจ  หรือนําไปแกปญหาใหสําเร็จไดอยางมีระบบ 
                  สุวิทย มูลคํา (2547: 21-39) ใชแสดงการเช่ือมโยงขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหน่ึง
ระหวางความคิดหลัก ความคิดรอง และความคิดยอยท่ีเกี่ยวของสัมพันธกัน ระหวางความคิดหลัก 
ความคิดรอง และความคิดยอยท่ีเกี่ยวของสัมพันธกันพัฒนาข้ึน โดย โทนี่ บูซาน (Tony  Busan) 

 
แผนภาพท่ี 3 ลักษณะการเขียนผังความคิด  

 เทคนิคการคิดคือ  นําประเดน็ใหญ ๆ มาเปนหลัก การนําไปใช 
                  1.ใชระดมพลังสมอง 
                  2. ใชนําเสนอขอมูล 
                  3.ใชจัดระบบความคิดและชวยความจํา 
                 4. ใชวิเคราะหเนื้อหาหรืองานตาง ๆ 
                 5.ใชสรุปหรือสรางองคความรู 
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ขั้นตอนการสราง  Mind Mapping 
1. เร่ิมเขียนหรือวาดมโนทัศนหลักหรือหัวขอเร่ืองตรงกึ่งกลางหนากระดาษซ่ึงควรใช 

กระดาษชนิดไมมีเสนและวางแนวนอน(ภาพท่ีวาดควรเปนภาพสี) 
2. เขียนหรือวาดมโนทัศนรองท่ีสัมพันธกับมโนทัศนหลักหรือหัวขอเร่ืองกระจายออกไป 

รอบๆมโนทัศนหลัก 
3. เขียนหรือวาดมโนทัศนยอยท่ีสัมพันธกับมโนทัศนรองแตกออกไปเร่ือย ๆโดยเขียน 

ขอความไวบนเสนแตละเสน  เสนท่ีใชอาจเปนเสนตรงหรือเสนโคงก็ได  แตเสนท่ีใชกับมโนทัศน
รองจะเปนเสนท่ีใหญกวามโนทัศนยอยซ่ึงเปรียบเสมือนรากไมท่ีแตกออกจากตนไม 

4. ควรใชภาพหรือสัญลักษณส่ือความหมายท่ีเปนตัวแทนความคิดใหมากท่ีสุด 
5. เขียนหรือพิมพคําดวยตัวบรรจงขนาดใหญ คําท่ีนํามาเขียนควรเปนสําคัญ (Key  word)   

บนเสนและเสนตองเช่ือมโยงกัน 
6. เขียนคําเหนือเสนและแตละเสนตองเช่ือมตอกับเสนอ่ืนๆ(กรณีท่ีเขียนเปนภาพสีเสน 

ของโนทัศนรองและยอยแตละมโนทัศนควรเปนสีเดียวกันตลอด) 
7. ระบายสีใหท่ัว  Mind Map 
8. ขณะท่ีเขียน Mind Map ควรปลอยการคิดอยางอิสระมากท่ีสุดขณะทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 4  ตัวอยางผังความคิดเร่ืองการนําเสนอ โดย วายคอฟ 
 ท่ีมา: ทิศนา แขมมณี, 2547: 389 
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สรางผังความคิดใหสมบูรณ ตามความเขาใจของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังใยแมงมุม  (Web  Diagram) 
                  “ใชแสดงในการแยกแยะองคประกอบตาง ๆของขอมูลในการวิเคราะห”   ลักษณะ
ใกลเคียงกับการเขียนผังความคิด 

 
 
 
 
 
 
 

        
 

 
 
 

 

แผนภาพท่ี 5 ตัวอยางผังความคิดเร่ือง Project Organization โดยวายคอฟ  
 ท่ีมา: ทิศนา แขมมณี, 2547: 389 

แผนภาพท่ี 6  ตัวอยางผังใยแมงมุมเร่ืองหนวยงาน 
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แผนภูมิเวนน  (Venn  Diagram) 
                   ใชแสดงขอมูลเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดท่ีแสดงถึงความสัมพันธขององคกรตาง ๆ
ของบุคคล สถานท่ี ส่ิงของในลักษณะตาง ๆเปนผังวงกลม 2 วงหรือมากกวาท่ีมีซอนกันอยู 
ชวงท่ีสอง    การฝกทําแบบฝกหัดตามใบงานท่ีกําหนดไว 
         ใหทําแบบฝกหัดจํานวน  6 งาน 
        ใบงานท่ี  1 ผังใยแมงมุม (Web Diagram) 
        ใบงานท่ี  2 แผนภูมิเวนน (Venn Diagram) 
        ใบงานท่ี  3 บัตรคําถาม 
       ใบงานท่ี  4 ความสัมพันธ 
        ใบงานท่ี  5 และ 6 ผังความคิด (Mind Mapping)  
        ท้ัง  6 งานจะทําใหเราเกิดความคิดในแงมุมมองตาง ๆและเปนการฝกสมองเพ่ือพัฒนา
ความคิดใหแตกฉานออกไป เพื่อใหเราคิดนอกกรอบ ไมใชคิดในแงเดียว คิดแบบกวางไกล แบบ
วิสัยทัศน 
       จากแบบฝกหัดหมดนั้นใชเปนแนวทางของผูบริหาร  ในอนาคตเราจะตองคิดและฝกคิด
เพื่อแกปญหาในเร่ืองตาง ๆ  และเร่ืองคุณสมบัติของผูบริหาร  
คุณสมบัติของผูบริหารประกอบดวย 

1. B – Broad  มีวิสัยทัศนกวางไกลดุจพญาอินทรี 
2. I – Innovation  ความคิดริเร่ิมท่ีดีอยูตลอดเวลา 
3. R – Realistic  คิดเร่ืองท่ีเปนได  ทําได  และมีกลยุทธ 
4. D – Decision  Making  ตัดสินใจทันตอเหตุการณ 

แผนภาพท่ี 7 ลักษณะการเขียนแผนภูมิเวนน 
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5. S – Strategic  Approach  คิดและทําอยางมีระบบ 
            แวนดา นอรธและโทนี บูซาน (อางในธัญญา ผลอนันต, 2541) ไดอธิบายเร่ืองผัง
ความคิดกับการทํางานของสมองดังนี ้

 
 

ซาย รายการ 
เหตุผล 
เสน 
คํา 

ตัวเลข 
ลําดับ 

จังหวะ 
ชองวาง 

ฝนกลางวัน 
จิตนาการ 

สี 
ภาพรวม 

ขวา 

แผนภาพท่ี 8 แสดงทักษะของสมอง 
       

สมองแตละซีกมีทักษะท่ีเดนและเหมาะสมตางกัน  โดยจะส่ือสารกลับไปกลับมาคลายๆ  
กับคนสองคน ผังความคิดกบัการเรียนการสอน ซ่ึงแวนดา นอรและโทนี บูซา (อางในธัญญา  
ผลอนันต, 2541: 43-48) ไดเสนอแนะข้ันตอนในการใชผังความคิดในการจัดการเรียนการสอนนี ้

1. กําหนดคําถามใหคิด เชนเม่ือผูสอนพูดถึง น้ํา ผูเรียนคิดถึงอะไร 
2. ระดมสมอง เพื่อหาส่ิงท่ีผูเรียนคิด จะเปนการนําความรูท่ีมีอยูออกมาใชใหผูเรียนมี 

อิสระในการคิด  คือปลอยใหความคิดเกีย่วกับเร่ืองใดเรื่องหน่ึงใหไหลมาจากสมองเขียนความคิด
รวบยอดหลักไวตรงกลางของกระดาษตัวบรรจงใหญ  ความคิดท่ีสําคัญนอยลงไปอยูบริเวณริมขอบ  
คือ  แตกสาขาออกไปเขียนคําบนเสนท่ียาวเทาตัวหนังสือ โดยเขียนเหนอืเสน 

3. ลากเสนเช่ือมโยงในแตละความคิด  เสนสาขาหลักหนาเรียวไมแข็งท่ือ เสนแตละเสน
ตองเช่ือมตอกบัเสนอ่ืนๆ 
                 4. ใชสีท่ีชวยการจดจํา เพลินตา กระตุนสมองซีกขวา 
                 5. ใชเคร่ืองหมาย  รูปภาพ ลูกศร ชวยใหเห็นวาแนวคิดตางๆ มีความเช่ือโยงอยางไรและ
ทําใหเกิดความโดดเดน 
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 อาจสรุปไดวาการเขียนผังความคิดสามารถนําไปแกปญหาตางๆในชีวติประจําวนัของ
คนเราได ดังท่ี โทนี บูซาน (อางในธัญญา ผลอนันต, 2541: 93-94) ไดแนะนําดังนี ้

 1. การเรียนการศึกษาและการเตรียมสอบ แทนท่ีจะตองดูสมุดจดงานหลายๆ หนาในแต
ละวิชาเรียนสามารถใชผังความคิดแผนเดยีว  แลวยังนํามารวมกันทําเปน Master Mind-Map ท้ังทํา
ใหจํางายไมเครียด การเรียนสนุกสนาน 
 2. การคิดริเร่ิมสรางสรรค ระดมสมอง จัดรูป ใชเหตุผล หยุด จากเร่ิมคิดไปจนถึงหยดุคิด 
Mind-Map ชวยไดตลอด คือ ชวยใหการคิดมีชีวิตชีวา 
        3. การส่ือสารการพูดในท่ีสาธารณะ  โดยเขียนหวัขอในรูปของ Mind-Map จะทําใหเกิด
ความม่ันใจและไมลืมประเดน็สําคัญๆและจํางาย 
        4. ปญหาวิเคราะห แกปญหา คือ Mind-Map ชวยในการวิเคราะห ประเมินทางเลือกท่ีดี
ท่ีสุด ชวยใหเกิดภาพรวม 
       5. สมาธิ การล่ืนไหล ความสนุกสนาน ความรวดเร็ว สีสัน ภาพ และความร่ืนตาในการ
เขียน Mind-Map ชวยใหเกดิความสนใจสรางสมาธิ 
        6. ความจําและการฟนความจํา Mind-Map ท่ีเต็มไปดวยสีสรร คําท่ีเปนกุญแจ ภาพและ
การปอนขอมูลใหโยงกนัตามขอบเขตเขาสูสมอง ทําใหสามารถจําและเรียกความจําไดดีท่ีสุด 
        7. วางแผนและการจัดลําดับความสําคัญ Mind-Map ชวยจดัลําดับความสําคัญกอนหลัง
และยังชวยบริหารเวลาของเรื่องตางๆ ท่ีตองทํา 
        จากความสําคัญของ Mind  Map ในการชวยแกปญหาดงักลาวขางตน  ซ่ึงสอดคลองกับ
สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2536: 145) ท่ีกลาววา Mind-Map  สามารถนําไปใชประกอบการบรรยาย
ได   โดยเฉพาะครูท่ีมีหนาท่ีถายทอดความรูไปสูผูเรียนนัน้  เชน  ครูตองการบรรยาย  มโนทัศนของ
สําคัญ  ครูสามารถเขียนคําสําคัญลงบนกระดาน  โดยอยูในรูปแผนทีค่วามคิด Mind  Map  ไดดังนี้ 
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แผนภาพท่ี 9 แสดงการใชแผนผังความคิด (Mind Map) ประกอบการบรรยาย 
ท่ีมา: จิรพรรณ จิตประสาท, 2543: 25 

 ซ่ึงการใชผังความคิดประกอบการบรรยาย  จะชวยใหนกัเรียนเหน็ภาพรวมของเนื้อหาที่
ทําการสอนไดอยางดี  ชวยใหนักเรียนเขาใจและจําเนื้อหาไดดยีิ่งข้ึน 
        นอกจากนี้ Willianms (อางในจิรพรรณ จติประสาท, 2543: 25) ไดกลาวถึง Mind Map 
หรือ Mapping วาการจัดระเบียบเนื้อหาท่ีนําเสนอโดย การเขียน หรือการพูด ในการแสดงขอมูล
ขาวสารจากหนังสือ และคําบรรยายในรูปแบบเชิงเสนตรง สําหรับนักเรียนผูท่ีสอนเขาไมไดเปนเชิง
เสนตรงโดยเฉพาะ     แตถูกกําหนดใหตองเสนอขอมูล   ขาวสารในรูปเสนตรง  จะตองใชความ
พยายามอยางมากและอาจจะหันเหไปจากการเรียน  และทําลายความสนใจเกีย่วกับเร่ืองนั้น  การทํา 
Mind  Map ชวยใหมีทางเลือกท่ีมีความสุข  โดยชวยใหนักเรียนและครูสามารถท่ีจะจัดเนื้อหาในรูป
เชิงภาพ  เพื่อท่ีจะเห็นขอมูลขาวสารตรงความสัมพันธในรูปแบบท่ีมองเห็นได  นอกจากนีย้ังชวย
นักเรียนเล่ือนจากแนวคิดหนึ่งไปสูแนวคิดใหมไดโดยไมถูกจํากัดตามความตองการของการจัด
ระเบียบเชิงเสนตรง ดังนั้น จงึมีสวนชวยใหความไหลล่ืนและความยืดหยุนในการคิดของนักเรียน 
        ดังท่ี โทนี บูซาน (อางในธัญญา ผลอนัน, 2541: 96) ไดรวบรวมขอดีของ Mind Map เม่ือ
เปรียบเทียบกบัการจดบันทึกแบบเสนตรงไดดังนี ้

1. ศูนยกลางหรือความคิดหลักจะถูกกําหนดข้ึนอยางข้ึนอยางเดนชัดกวาเดิม 
2. ความสัมพันธท่ีสําคัญของแตละความคิดเช่ือมโยงใหเหน็อยางชัดเจน โยง 

ความคิดท่ีสําคัญกวาอยูใกลจดุศูนยกลางมากกวา  ความคดิท่ีสําคัญนอยลงไปจะอยูบริเวณริมขอบ 
3. การเช่ือมโยงระหวางคําสําคัญจะเหน็ไดอยางชัดเจนเพราะตําแหนงท่ีใกลกันและการ 

เช่ือมตอกัน 
4. ผลจาก 3 ประการดังกลาวขางตน ทําใหการฟนความจําและการทบทวนเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพและรวดเร็วมากข้ึน 

คําสําคัญ 
(Key Words)

ขอความส้ัน 

แสดงจําเนน 

งายแกการจดจํา 

แผนท่ีความคิด 

แผนท่ีกลุมความคิด 

โครงราง 
ชวยจํา 

ชวยจดัระบบขอมูล 

ชวยความเขาใจ 
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5. ธรรมชาติของโครงสรางดังกลาว  ชวยใหการเพิ่มเติมขอมูลใหมๆ  ทําไดงายข้ึน   
โดยขอมูลจะไมกระจัดกระจาย หรือตองอัดใสเขาไป 

6. Mind  Map  แตละแผนจะมีลักษณะแตกตางกันออกไป  ชวยใหการฟนความจํางายข้ึน 
7. การจดบันทึกขอมูลในเชิงสรางสรรคมากๆ  เชน  การเตรียมเขียนบทความ ฯลฯ  

Mind  Map   ซ่ึงมีลักษณะปลายเปดอยูแลว  ชวยทําใหสมองพรอมท่ีจะเกาะเกีย่วคํา หรือความคิด
ใหมไดทันที 
 
2.5 แนวคิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
      แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิหมายถึง 
        นักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทานไดใหความหมาย  ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
(achievement motivation) หรือท่ีรูจักในความหมายท่ีคลายคลึงกันคือ ความตองการสัมฤทธ์ิ ( need 
for achievement หรือใชตัวอยาง nAch )  ดงันี้  
        เดวดิ แมคคลีลแลนด และคณะ (1966) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิซ่ึงสรุปได
วาหมายถึง ความปรารถนาของบุคคลท่ีจะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จลุลวงลงดวยการแขงขันกับ
มาตรฐานแหงความเปนเลิศ (standard of excellence) และความไมแนนอนบางประการ เพื่อท่ีจะ
ประสบความสําเร็จ 
 ลัดดา กิติวภิาต (2526) กลาววา “แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิหรือความตองการความสําเร็จ”  
หมายถึง แรงจูงใจท่ีทําใหบุคคลมีความตองการทํางาน ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไวอยางมี
ประสิทธิภาพ ดวยการแขงขันกับบุคคลอ่ืนทํางานไวอยางมีประสิทธิภาพ  ดวยการแขงขันกับบุคคล
อ่ืนทํางานดวยมาตรฐานอันดเียี่ยม  มีความมานะบากบ่ัน  พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ บุคคลจะมี
ความรูสึกสบายใจเม่ือประสบความสําเร็จ  และจะมีความวิตกกังวลเม่ือประสบความลมเหลว 
 เพ็ญทิพย ชัยพัฒน (2528) สรุปความหมายของแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิไววา คือ ความ
ปรารถนาท่ีจะไดรับความสําเร็จและเกิดความเช่ียวชาญในงานท่ียากและซับซอน เม่ือพบอุปสรรค
ในการทํางานก็จะไมทอถอย  มีความตองการท่ีจะฟนฝาอุปสรรค  ตองการอิสระในการแสดงออก
ท้ังในส่ิงท่ีเปนรูปธรรมและแนวคิด  มีความรูสึกตองการชัยชนะหรือเดนกวาผูอ่ืน 
        พระเทพเวที (ประยุทธ์ิ ปยตฺุโต) (2531) กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในความหมายวา 
การใฝความเปนเลิศ ซ่ึงไดจําแนกออกไดเปน 2 แบบ โดยสรุปดังนี้ 
 แบบท่ี 1 การใฝความเปนเลิศเทียม หรือการใฝความเปนเลิศท่ีสนับสนุนการแขงขันกับ
บุคคลอ่ืน  เพื่อท่ีจะชนะเขา  ดีกวาหรือเหนือกวาเขา  ซ่ึงพระเทพเวทีไดแสดงความคิดเห็นพรอมท้ัง
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เสนอตัวอยางประกอบวาการใฝความเปนเลิศเทียมนั้น  ความจริงแลวเปนเพยีงการแขงกัน ดัง
ตัวอยางเชน  
 นักเรียน 10 คนทํางานแขงขันกันเพื่อความเปนเลิศ  แตปรากฏวานักเรียนท้ัง 10 คนนัน้
ไมมีคนไหน ดีจริงสักคนเดยีว ดังนั้น ผลอาจปรากฏออกมาวา นกัเรียนผูท่ีชนะเลิศคือบุคคลท่ีแย
นอยท่ีสุดในจํานวนนักเรียน 10 คน ท่ีแขงขันกัน เพราะฉะน้ันจึงไมใชความเปนเลิศจริง 
        แบบท่ี 2 การใฝความเปนเลิศแท คือ ความเปนเลิศท่ีไมมีความจําเปนตองไปแขงขันหรือ
เปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน  ลักษณะท่ีสําคัญของบุคคลผูใฝความเปนเลิศแทมี 3 ประการ คือ 
 ประการท่ี 1 ทํางานท่ีรับผิดชอบอยางเต็มท่ีและใหบังเกดิผลดีท่ีสุดสําหรับงานนั้น ๆ 
 ประการท่ี 2 ทํางานท่ีรับผิดชอบอยางสุดความสามารถของตนเทาท่ีจะทําได  งานท่ีทําใน
คร้ังนี้จะตองดกีวาคร้ังกอน  จึงเปนการแขงขันกับตัวเอง  และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
 ประการท่ี 3 ทําในส่ิงท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเปนประโยชนเกื้อกูลตอชีวิตและสังคมโดยสวนรวม 
 พระเทพเวทีมีความเหน็วา การใฝความเปนเลิศแทเปนส่ิงท่ีควรสงเสริมและสนับสนุน  
ในขณะท่ีการใฝความเปนเลิศเทียมนัน้มีขอควรระวัง  เนื่องจากการแขงขันกับบุคคลอ่ืนโดย
ปราศจากแรงจูงใจใฝความเปนเลิศแทเปนพื้นฐานแลว ผลท่ีไดรับจึงมิใชความเปนเลิศท่ีแทจริง  
 จึงสามารถ สรุป ความหมายของแรงจูงใจไดวา เปนความปรารถนาท่ีไดรับผลสําเร็จใน
การกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  ไมยอทอตออุปสรรคท่ีขัดขวาง  พยายามหาวิธีการตางๆ เพื่อแกปญหา  มี
ความทะเยอทะยานสูงเพื่อนาํตนเองไปสูความสําเร็จ มีความตองการเปนอิสระในการทํางานและ
การแสดงออก  ตองการชัยชนะในการแขงขัน  มุงม่ันท่ีจะทําไดดเีลิศ  เพื่อใหบรรลุมาตรฐานท่ีตน
ต้ังไวใหได 
         
ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง 
  จากการศึกษาคนควาของผูสนใจในลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง ดังเชน 
เฮนร่ี ลินดเกรน (อางในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2543) ไดคนพบวา บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิสูงมีลักษณะท่ีเดนชัด 3 ประการ คือ  

1. มีความทะเยอทะยาน 
2. ชอบการแขงขัน 
3. ปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนอยูเสมอ 

 ฮิวเบอรต เฮอรแมนส (อางในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2543) ไดสรุปลักษณะเดน 
10 ประการของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง ดังตอไปนี้ 

1. มีความทะเยอทะยาน 



 

 

55 

2. ต้ังความหวังไวสูงตอความสําเร็จในการทํางานแมวาความสําเร็จของงานอาจข้ึนอยู 
กับโอกาส 
 3. มีความเพียรพยายามท่ีจะกาวไปสูการมสีถานภาพทางสังคมท่ีสูงข้ึน 
 4. มีความอดทนในชวงเวลาอันยาวนานตอการทํางานท่ียากลําบาก 
 5. มีความมุงม่ันและต้ังใจทํางานท่ีรับผิดชอบอยูจนกวาจะแลวเสร็จ โดยไมหวัน่ไหวตอ
ส่ิงรบกวนตางๆท่ีผานเขามาในขณะทํางาน 
 6.  ตระหนกัถึงความสําคัญของเวลาท่ีลวงเลยไปทุกขณะ ดังนั้นจึงรีบทํางานใหสําเร็จ
อยางรวดเร็ว และทันกับเวลา 
 7. คํานึงถึงเหตุการณท่ีจะเกดิข้ึนตอไปในอนาคต 
 8. เลือกเพื่อนรวมงานโดยคํานึงถึงความสามารถของเขากอนส่ิงอ่ืน 
 9. พยายามผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพเพื่อใหเปนท่ีรูจักและยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
 10. พยายามปฏิบัติงานใหบังเกิดผลดีอยูเสมอ 
       
         แมคคลีลแลนดและวินธอร (อางในมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2543) กลาวถึง
ลักษณะขอบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงสรุปได 4 ประการท่ีสําคัญ ดังตอไปนี ้
 1. มีความบากบั่นและเพียรพยายามท่ีจะกระทํากิจกรรมใหบรรลุความสําเร็จมากกวาท่ีจะ
กระทํากจิกรรมเพื่อหลีกเล่ียงความลมเหลว 
             2. เลือกทํางานท่ีเหมาะสมกับความสามารถตามความเปนจริงของตน  ดังนั้น การ
กําหนดเปาหมายในการทํางานจึงไมยากและไมงายจนเกนิไป 
 3. มีความคิดวางานจะสําเร็จลุลวงอยางเปนผลดีไดนั้น  ข้ึนอยูกับความมุงม่ันต้ังใจจริง
และความขยันขันแข็งของตน มิใชเพราะโอกาสอํานวยให 
 4. มุงหวังใหการทํากิจกรรมตาง ๆ ของตนบรรลุมาตรฐานแหงความเปนเลิศ โดยมิได
มุงหวังสินจางรางวัลหรือช่ือเสียง 
        อนันต จันทรกวี (2514) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับ การศึกษาความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง คือ นักเรียนท่ีมีความคิดแบบสอบสวน สูงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง และ
นักเรียนท่ีมีความถนัดทางการเรียนประเภทเรียงอันดับ สูงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สูงกวานักเรียนท่ีมี
ความถนัดทางการเรียนประเภทเรียงอันดับตํ่า 
 สุวรรณ ภควตัชัย (2525) ไดทําการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเส่ียงของนักเรียนท่ีมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงหรือตํ่า และมีอคลิขิตหรือปรลิขิต ก็พบวา นักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง
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จะมีพฤติกรรมการเส่ียงในระดับกลาง(หรือเส่ียงพอสมควร) พบมากกวาในกลุมนักเรียนท่ีมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตํ่า 
  
        จึงอาจสรุปไดวา บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงมีลักษณะท่ีสําคัญ คือ 

1. มีความบากบ่ันและเพียรพยายามท่ีจะทํากจิกรรมใหบรรลุความสําเร็จมากกวาจะทํา 
กิจกรรมเพ่ือหลีกเล่ียงความลมเหลว คือ เปนผูมีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนและต้ังมาตรฐาน
ความเปนเลิศในการทํางาน 
        2. เลือกทํางานท่ีเหมาะสมกบัความสามารถตามความเปนจริงของตน ดังนั้น การกําหนด
เปาหมายในการทํางานจึงไมยากและไมงายจนเกินไป คือ เปนผูต้ังวัตถุประสงคท่ีมีโอกาสจะทํางาน
สําเร็จ แบบ 50 – 50 หรือเปนผูท่ีมีความเส่ียงปานกลาง อีกท้ังเปนบุคคลท่ีสามารถวางแผนระยะยาว 
 3.  มีความคิดวางานจะสําเร็จลุลวงอยางเปนผลดีไดนั้น  ข้ึนอยูกับความมุงม่ันและต้ังใจ
จริงและความขยันขันแข็งของตน มิใชเพราะโอกาสอํานวยให คือ พยายามท่ีจะทํางานอยางไม
ทอถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง และเม่ืองานสําเร็จก็จะอางสาเหตุ เชน ความสามารถและความ
พยายาม 
 4. มุงหวังใหการทํากิจกรรมตาง ๆ ของตนบรรลุมาตรฐานแหงความเปนเลิศ โดยมิได
มุงหวังสินจางรางวัลหรือช่ือเสียง  คือ เปนบุคคลท่ีต้ังมาตรฐานในการทํางานโดยเนนความเปนเลิศ
ในการทํางาน และสามารถยอมรับขอมูลยอนกลับของผลงานท่ีทําได 
 
2.6 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาท้ังโรงเรียน 
        การพัฒนาท้ังโรงเรียน (whole school approach) เปนแนวคิดท่ีนํามาใชทางการศึกษา 
เชนการพัฒนากระบวนการเรียนรู เนื่องจากการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการเรียนรูของผูเรียนนัน้ 
ไมใชเปนเร่ืองท่ีจะทําใหเกดิไดโดยงาย เพราะกระบวนการเรียนรูของผูเรียนไมไดข้ึนอยูกบัการ
สอนของครูเพียงอยางเดียว หากแตมีความเก่ียวพันเกี่ยวของกับบุคคลแวดลอมอีกมาก อาทิผูบริหาร 
ครูผูรวมงาน บุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนพอแม ผูปกครองและชุมชน หรือแมแตตัวครูผูสอนเอง
หากขาดความเขาใจ ขาดประสบการณและขาดการเหน็คุณคาของกระบวนการเรียนรูดังกลาวแลว 
การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรูของผูเรียนยอมเปนไปไดยาก เนื่องจากความรูสึก ความคิดและ
พฤติกรรมของบุคคลนั้น เปนส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตัวเด็กท่ีเดก็จะซึมซับเขาไปโดยอัตโนมัติ หาก
ส่ิงแวดลอมกบัส่ิงท่ีครูสอนไมสอดคลองกัน ยอมเปนการยากท่ีเดก็จะปรับเปล่ียน ดังนั้นการ
ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหไดผลอยางแทจริง จึงหมายถึงการปรับเปล่ียนกระบวน
ทัศนเกีย่วกับการเรียนรูของบุคคลท่ีเกี่ยวของดวย ดวยเหตุนี้การวิจยัและพัฒนากระบวนการเรียนรู
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ตามขอเสนอโครงการนี้ จึงมุงไปท่ีการพฒันากระบวนการเรียนรูท้ังโรงเรียน ซ่ึงใชแนวคิดการ
พัฒนาโรงเรียนท้ังระบบหรือการมองโรงเรียนเปนภาพรวม การดําเนนิการจัดต้ัง ปรับปรุง หรือ
เปล่ียนแปลงโรงเรียนเพื่อใหเกิดผลที่คาดหวังตามเปาหมาย ควรตองดาํเนินการอยางครอบคลุมทุก
องคประกอบของโรงเรียนในทุกข้ันตอนของกระบวนการ และอาศยัการมีสวนรวมของบุคลากรทุก
สวนเกีย่วของทุกฝายกลาวคือ  เปนการจัดการท่ีมีลักษณะของการดําเนนิการดังนี ้
   1. การบูรณาการเขาสูระบบงาน (built – in) โดยนําเร่ืองท่ีตองการนําเขาสูระบบโรงเรียน
ใหเปนสวนหนึ่งของระบบงานและภาระงาน ไมใชภาระเพ่ิมเติมหรือโครงการช่ัวคราวเฉพาะกิจ 
        2. การจัดใหครบวงจร (complete cycle) โดยนําเร่ืองเขาไปอยูในข้ันตอนตาง ๆ ของ
ระบบและภาระงาน ต้ังแตการวางแผน การดําเนินงานและการประเมินผล 
        3. การจัดใหครอบคลุมทุกสวนของระบบโรงเรียน (total development) โดยใหเร่ืองท่ี
ตองการพัฒนาเปนสวนหน่ึงของทุกองคประกอบของโรงเรียน ไมใชเปนโครงการเอกเทศ 
        4. การจัดปจจยัพื้นฐานท่ีเอ้ืออํานวย (basic requirement) โดยมีพัฒนาปจจัยพืน้ฐาน เชน
ระบบงาน กระบวนการทํางาน บุคลากร โครงสรางของโรงเรียนทางกายภาพ ท่ีเอ้ือยอํานวยตอการ
ทํากิจกรรมของเร่ืองท่ีตองการ 
        5. การสงเสริมใหพัฒนาตนเอง (self development) โดยใหฝายตาง ๆ และบุคคลท่ี
เกี่ยวของทําการประเมินตนเองเก่ียวกับการดําเนินงานและพัฒนาตนเองในเร่ืองนั้นอยางตอเนื่อง 
        6. การมีสวนรวมอยางเต็มท่ี (full participation) โดยใหทุกฝายทุกคนท่ีเกี่ยวของกับ
โรงเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของเร่ืองนั้นบนพื้นฐานของความเขาใจ การยอมรับและตระหนกัใน
ความสําคัญการจัดการท่ีมีลักษณะดังกลาวจะครอบคลุมองคประกอบหลักของโรงเรียนดังนี ้
        1. การบริหารจัดการ ไดแก เปาหมาย ธรรมนูญโรงเรียน คณะกรรมการโรงเรียน แผน
ระยะยาว และแผนปฏิบัติงาน ระบบงานและภาระงานของฝายตาง ๆ การพัฒนาบุคลากร การนิเทศ
และการประเมินภายใน และโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพและส่ือสารสัมพันธ 
        2. การจัดการเรียนการสอน ไดแก หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การจัดสภาพ
หองเรียน การใชส่ือและเทคโนโลยีและการประเมินผล 
        3. กิจกรรมในโรงเรียน ไดแก กิจกรรมประจําวัน กิจกรรมประจําภาคการศึกษา กิจกรรม
วันสําคัญ และกิจกรรมนอกหลักสูตร 
        4. กิจกรรมท่ีทํารวมกับชุมชน ไดแก กิจกรรมรวมกบัผูปกครอง หนวยราชการหรือ
องคกรทางสังคมการพัฒนาทั้งโรงเรียน  
        เปนแนวคิดท่ีใชการรวมมือรวมใจกันทํางานของผูบริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน โดยไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อรวมมือ
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กันหาทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวกจากทุกแหลงมาใชประโยชนรวมกนัในการพัฒนาใหเกดิ
ความรวมมือกนั (cooperation) ทํางานแกปญหาดวยกนั เกิดความรักความสามัคคีความเขาใจดีตอ
กัน มีมนุษยสัมพันธและความผูกพันกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบกับโรงเรียนมากข้ึน มีการ
ส่ือสารท่ีดี ทําใหเกิดความเขาใจตรงกนั เห็นพองตองกันในการดาํเนินงาน โดยไมมีการบังคับ
บัญชาโดยท่ัวไปข้ันตอนการดําเนนิงานเพ่ือพัฒนาท้ังโรงเรียนเร่ิมจาก  

(1) ข้ันสํารวจ (E – explore) 
(2) ข้ันสนทนาแลกเปล่ียนความคิด (C – converse)  
(3) ข้ันการวางแผนงาน (P – plan)  
(4) ข้ันลงมือปฏิบัติตามแผน (I – implement)  
(5) ข้ันประเมินผลการดําเนนิงาน (E – evaluation) และ 
 (6) ข้ันการปรับปรุงแผนงาน (R – revision)  
  ดังแผนภาพการพัฒนาท้ังโรงเรียนและวงจร P – D – C – A การดําเนินงานในข้ัน 3, 4, 5 

และ 6 ซ่ึงเปน 4 ข้ันตอนสุดทายมีการดําเนนิงานตอเนื่องซ้ําเปนวงจรหลายรอบ มีลักษณะ
เหมือนกับวงจรการบริหารที่มีการพัฒนาคุณภาพงาน โดยใชวงจร P –D – C – A หรือวงจร 
Demming Cycle แสดงดังแผนภาพการพัฒนาท้ังโรงเรียนและวงจร P – D – C –A (นงลักษณ     
วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณชิ, 2544) ข้ันลงมือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภาพท่ี 10  การพัฒนาท้ังโรงเรียนและวงจร P – D – C - A 

 

ข้ันสํารวจ  
(E – explore) 

ข้ันสนทนา
แลกเปล่ียนความคิด 

(C – converse) 

ข้ันการวางแผน
งาน (P – plan) 

ข้ันปรับปรุง 
(A - action) 

ข้ันตรวจสอบ 
(C - check) 

ข้ันลงมือปฏิบัติตาม
แผน (D - do) 
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2.7 หลักสูตรสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมชวงชัน้ท่ี 3 
       หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 
 ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตาง ๆ ของโลกยุคโลกาภวิฒัน มีผลตอการ
เปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมท้ังประเทศไทยดวย จงึมีความจําเปนท่ี
จะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ ซ่ึงถือเปนกลไกลสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของประเทศ เพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพพรอมท่ีจะแขงขันและ
รวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลก 
 หลักสูตรการศึกษาของประเทศท่ีใชอยูคือ หลักสูตรประถมศึกษา พทุธศักราช  2521 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533) และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมวิชาการไดติดตามผลและดําเนินการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรตลอดมา 
ผลการศึกษาพบวา หลักสูตรท่ีใชอยูในปจจุบันนานกวา 10 ป มีขอจํากัดอยูหลายประการ ไม
สามารถสงเสริมใหสังคมไทยกาวไปสูสังคมความรูไดทันการณ ในเร่ืองท่ีสําคัญดังตอไปนี ้
 1. การกําหนดหลักสูตรจากสวนกลาง ไมสามารถสะทอนสภาพความตองการที่แทจริง
ของสถานศึกษาและทองถ่ิน 
 2. การจัดหลักสูตรและการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ยังไม
สามารถผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
จึงจําเปนตองปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหคนไทยมีทักษะกระบวนการและเจตคติท่ีดีทาง
คณิตศาสตร วทิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค 

 3. การนําหลักสูตรไปใชยังไมสามารถสรางพื้นฐานในการคิด สรางวิธีการเรียนรู ใหคน
ไทยมีทักษะในการจัดการและทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถเผชิญปญหาสังคมและเศรษฐกิจท่ี
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        4.  การเรียนรูภาษาตางประเทศยังไมสามารถท่ีจะทําใหผูเรียนใชภาษาตางประเทศ โดย 
เฉพาะภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสารและการคนควาหาความรู จากแหลงการเรียนรู ท่ีมีอยู
หลากหลายในยุคสารสนเทศ 
        รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 กําหนดใหบุคคล มีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาข้ันพืน้ฐานไมนอยกวาสิบสองป ท่ีรัฐจะตองจดัใหอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
โดยไมเก็บคาใชจาย การจดัการศึกษาอบรมของรัฐ ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคการปกครอง
ทองถ่ินและชุมชน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดให
การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอด
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ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การ
สรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจยัเกือ้หนุนใหบุคคล
เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษย
ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา พัฒนาสาระ และกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
        นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานจัดทําสาระของหลักสูตร
ในสวนท่ีเกีย่วกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพื่อเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติดังกลาว กําหนดใหมีการศึกษาภาคบังคับ จํานวน 9 ป  
        ดวยวิสัยทัศนของรัฐท่ีเช่ือม่ันในนโยบายการศึกษาในการสรางคน สรางงาน เพื่อชวย
กอบกูวกิฤตเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เปนการสรางชาติใหม่ันคงไดอยางยั่งยนื เช่ือม่ันใน
นโยบายการศกึษาในการสรางชาติ ปรับโครงสรางและระบบการศึกษา ยดึหลักการบริหารจัดการท่ี
เนนคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเสมอภาค ใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และเช่ือม่ันในนโยบาย
การศึกษาเพื่อสรางคน บูรณาการการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู และ
เช่ือม่ันในนโยบายการศึกษาเพื่อสรางงาน         สรางเยาวชนใหมีความรูคูคุณธรรมกับการทํางาน
กระทรวงศึกษาธิการ โดยอาศัยอํานาจตามความในบทเฉพาะกาลมาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงเห็นสมควรกําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาข้ึนพืน้ฐาน พุทธศักราช 
พ.ศ. 2544 โดยยดึหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กลาวคือ 
เปนหลักสูตรแกนกลางท่ีมีโครงสรางหลักยืดหยุน กําหนดจุดหมาย ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรู
ในภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุม มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน เปน
ชวงช้ันละ 3 ป จัดเฉพาะสวนท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนไทย ความเปน
พลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ ใหสถาน
สถานศึกษาจดัทําสาระในรายละเอียดเปนรายป หรือรายภาคใหสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน 
สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณสมบัติอันพงึประสงค เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ รวมถึงจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละ
กลุมเปาหมายดวย 
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        การจัดการศึกษามุงเนนความสําคัญท้ังดานความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม
กระบวนการเรียนรู และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดลุ โดยยึดหลัก
ผูเรียนสําคัญท่ีสุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได สงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใหความสําคัญตอความรูเกีย่วกับตนเอง และความสัมพันธ
ของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมท้ังความรูเกี่ยวกบั
ประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรู
ความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจดัการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน ความรูเกีย่วกบัศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภมิู
ปญญาไทย และการประยกุตใชภูมิปญญา ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตใน
สังคมอยางมีความสุข 
        สถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรูท่ีมุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา จัดกจิกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง ผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู อํานวยความสะดวก เพือ่ใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการเรียนรู 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี 
และสามารถเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณไดทุกระบบการศึกษา 
        อนึ่ง เพื่อใหการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานบรรลุจุดหมายท่ีกําหนดไว สถานศึกษา
ตองมีการประสานสัมพันธ และรวมมือกบับิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนใหการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง  นอกจากนั้น   กระทรวงศึกษาธิการยังจําเปน 
ตองสนับสนุน สงเสริมดานการพัฒนาแหลงเรียนรูท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษาให
ครอบคลุมหลักสูตรและกวางขวางยิ่งข้ึน     เพื่อการพัฒนาไปสูความเปนสากล    ท้ังนี้     กระทรวง 
ศึกษาธิการจะไดจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร เชน คูมือการใชหลักสูตร แนวทางการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา คูมือครู เอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระตาง ๆ แนวทางการวัดและ
ประเมินผล การจัดระบบแนะแนวในสถานศึกษา     การวิจัยในสถานศึกษาและการใชกระบวนการ 
วิจัยในการพัฒนาการเรียนรูตลอดจนเอกสารประชาสัมพันธหลักสูตรใหประชาชนท่ัวไปผูปกครอง  
และผูเรียนมีความเขาใจและรับทราบบทบาทของตนในการพัฒนาตนเองและสังคม 
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หลักการ 
        เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไวดังนี ้
        1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความเปน
สากล  
 2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทา
เทียมกนั โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ โดยถือวา 
ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

 4.  เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู 
 5.  เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบ

โอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
 
จุดหมาย 
        หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนด ีมี
ปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนด
จุดหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี ้
 1.  เห็นคุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

 2.  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
 3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปล่ียนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ 

มีทักษะ และศักยภาพในการจัดการ การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน 
ไดเหมาะสมกบัสถานการณ 

 4.  มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด การ
สรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 

 5.  รักการออกกําลังกาย ดแูลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีด ี
 6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
 7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภมิูใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดม่ันใน

วิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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 8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
 9.  รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางส่ิงท่ีดีงามใหสังคม 
 
โครงสราง 
        เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู ท่ีกําหนด
ไวใหสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนดโครง 
สรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
        1.  ระดับชวงชั้น 
        กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงช้ัน ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน ดังนี ้

ชวงช้ันท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 
 ชวงช้ันท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 
 ชวงช้ันท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 
 ชวงช้ันท่ี 4 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 
        2.  สาระการเรียนรู 
        กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน ๘ กลุม 
ดังนี ้
 2.1 ภาษาไทย 
 2.2 คณิตศาสตร 
 2.3 วิทยาศาสตร 
 2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
 2.6 ศิลปะ 
 2.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 2.8 ภาษาตางประเทศ 
        สาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมนี้ เปนพื้นฐานสําคัญท่ีผูเรียนรูทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ
จัดเปน 2กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม เปนสาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ กลุมท่ีสอง 
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ประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
เปนสาระการเรียนรูท่ีเสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพในการคิดและการ
ทํางานอยางสรางสรรค 
       เร่ืองส่ิงแวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะ กลุมวิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
        กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงช้ัน สวนภาษาตางประเทศอ่ืน 
ๆ สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
        หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน กําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนท่ี
จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนท่ีตอบสนองความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้น สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มข้ึนได ใหสอดคลองและ
สนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
 
3. มาตรฐานการเรียนรู 
        หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน กําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 
กลุม ท่ีเปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมของแตละกลุม เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึง
กําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ 
        3.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูเม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษาข้ัน พื้นฐาน 
        3.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 
              เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบในแตละชวง
ช้ัน คือ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 
             มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการ
เรียนรู ท่ีจาํเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อ
เปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูท่ีเขมขน
ข้ึนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 
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โครงสรางหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาพรวมแสดงไวในตารางตอไปนี ้
 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ชวงช้ันท่ี  
1 

(ป.1-3) 

ชวงช้ันท่ี  
2 

(ป.4-6) 

ชวงช้ันท่ี 3 
(ม.1-3) 

ชวงช้ันท่ี 4 
(ม.4-6) 

การศึกษาภาคบังคับ  

                 
ชวงช้ัน 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม  

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
ภาษาตางประเทศ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เวลาเรียน 
 

 
ประมาณป

ละ 
800-1,000 

ชม. 
 

 
ประมาณป

ละ 
800-1,000 

ชม. 
 

 
ประมาณป

ละ 
800-1,200 

ชม. 
 

 
ไมนอยกวา 

ปละ  
800-1,000 

ชม. 
 

หมายเหตุ 
       สาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาตองใชเปนหลัก เพื่อสรางพื้นฐานการคิด การเรียนรูและการแก 
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ปญหา 
        สาระการเรียนรูท่ีเสริมสรางความเปนมนษุย และศักยภาพพ้ืนฐานในการคิด และการ
ทํางานกิจกรรมท่ีเสริมสรางการเรียนรู นอกจากสาระการเรียนรู 8 กลุม และการพัฒนาตนตาม
ศักยภาพ     ท้ังนี้ สถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตาง ๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมาย 
สําหรับการศึกษานอกระบบ สามารถจัดเวลาเรียนและชวงช้ันไดตามระดับการศึกษา 
 
การจัดหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เปนหลักสูตรท่ีกําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพฒันา
ผูเรียน ต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สําหรับผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมาย 
สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ ท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 ในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัย กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัเปนการ
เฉพาะ เพื่อเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสถานศึกษานําไปใชจดัการเรียนรูใน
สถานศึกษานัน้ กําหนดโครงสรางท่ีเปนสาระการเรียนรู จํานวนเวลาอยางกวาง ๆ มาตรฐานการ
เรียนรูท่ีแสดงคุณภาพผูเรียนเม่ือจบ 12 ป และเม่ือจบการเรียนรูแตละชวงช้ันของสาระการเรียนรูแต
ละกลุม สถานศึกษาตองนําโครงสรางดังกลาวนี้ ไปจดัทําเปนหลักสูตรสถานศึกษา โดยคํานึงถึง
สภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ท้ังนี้ 
สถานศึกษาตองจัดทํารายวชิาในแตละกลุมใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนด 

 นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติม เปนหนวยการเรียนรู
รายวิชาใหม ๆ รายวิชาท่ีมีความเขมข้ึนอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยเลือกสาระการเรียนรูจาก 8 กลุม 
ในชวงช้ันท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6  ชวงช้ันท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 และชวงช้ันท่ี 4 ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระการเรียนรู หรือรายวิชานั้น ๆ ดวย 
สําหรับชวงช้ันท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 นัน้ ยังไมควรใหเลือกเรียนรายวิชาท่ีเขมขน ควรเรียน
เฉพาะรายวิชาพื้นฐานกอน 

 สถานศึกษาตองจัดสาระการเรียนรูใหครบท้ัง 8 กลุมในทุกชวงช้ัน ใหเหมาะสมกับ
ธรรมชาติการเรียนรู และระดบัพัฒนาการของผูเรียน โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับ คือ ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จัดหลักสูตรเปนรายป และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 
จัดเปนหนวยกิต ดังนี ้
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 ชวงชั้นท่ี 1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 และปท่ี 4-6 การศึกษาระดับนีเ้ปนชวงแรก
ของการศึกษาภาคบังคับ หลักสูตรท่ีจัดข้ึน มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวติ กระบวนการเรียนรู
ทางสังคม ทักษะพ้ืนฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห การติดตอส่ือสาร 
และพ้ืนฐานความเปนมนุษย เนนการบูรณาการอยางสมดุลท้ังในรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม
และวัฒนธรรม 

 ชวงชั้นท่ี 3 ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนให
ผูเรียนสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจตนเอง และพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน พฒันา
ความสามารถ ทักษะพ้ืนฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดําเนนิชีวิต ใหมีความสมดุล ท้ังดาน
ความรู ความคิด ความสามารถ ความดงีาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถเสริมสราง
สุขภาพสวนตนและชุมชน มีความภมิูใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาตอ 

 ชวงชั้นท่ี 4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนการศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู 
และทักษะเฉพาะดาน มุงปลูกฝงความรู ความสามารถ และทักษะในวิทยาการและเทคโนโลย ี
เพื่อใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษา และการประกอบอาชีพ 
มุงม่ันพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการชุมชนในดาน
ตาง ๆ  

 ลักษณะหลักสูตรในชวงช้ันนี้ จัดเปนหนวยกิตเพื่อใหมีความยืดหยุนในการจัดแผนการ
เรียนรู ท่ีตอบสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของผูเรียนแตละคนท้ังดานวิชาการและ
วิชาชีพการจดัเวลาเรียน 

 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยดืหยุนไดตามความเหมาะสมในแตละช้ันป ท้ังการจัด
เวลาเรียน ในสาระการเรียนรู 8 กลุม และรายวิชาท่ีสถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติม รวมทั้งตองจัดใหมี
เวลาสําหรับกจิกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม 

 ชวงช้ันท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลา
เรียนวนัละประมาณ 4-5 ช่ัวโมง ชวงช้ันนี ้ เปนชวงช้ันแรกของการศึกษาข้ันพื้นฐาน เด็กจาํเปนตอง
พัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีจําเปน เพื่อชวยใหสามารถเรียนสาระการเรียนรูกลุมอ่ืน ๆ ไดรวดเร็วข้ึน 
ทักษะเหลานี ้ ไดแก ภาษาไทยดานการอานและการเขียน และทักษะคณิตศาสตร ดังนั้น การฝก
ทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ จึงควรใชเวลาประมาณรอยละ 50 ของเวลาเรียน
ท้ังหมดในแตละสัปดาห สวนเวลาท่ีเหลือก็ใชสอนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงรวมท้ัง
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย 
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        ชวงช้ันท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลา
เรียนวนัละประมาณ 4-5 ช่ัวโมง การจัดเวลาเรียนในกลุมภาษาไทย และคณิตศาสตรอาจใชเวลา
ลดลง เหลือประมาณรอยละ 40 ของเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยใหเวลากับกลุมวทิยาศาสตรมาก
ข้ึน สําหรับการเรียนภาษาไทยและคณิตศาสตร แมเวลาเรียนจะลดลง ยังคงตองฝกฝน ทบทวนอยู
เปนประจํา เพือ่พัฒนาทักษะข้ันพื้นฐานในระดับท่ีสูงข้ึน ดังนั้น สถานศึกษา จะมีเวลาอยางเพียงพอ
ใหเดก็มีโอกาสเลน ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปฏิบัติงานตาง ๆ โดยตองจดัเวลาเรียนในแตละ
กลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ 20 สวนเวลาท่ีเหลือ สถานศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมอ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม 
        ชวงชั้นท่ี 3 ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ใหจัดเวลาเรียนเปนรายป มีเวลาเรียนประมาณวนัละ 
5-6 ช่ัวโมง การกําหนดเวลาเรียน สําหรับ 8 กลุมสาระการเรียนรู ท้ัง 8 กลุม ควรใหสัดสวน
ใกลเคียงกัน แตอยางไรก็ตามกลุมภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ยังคงมีคามสําคัญ ควร
จัดเวลาเรียนใหมากกวากลุมอ่ืน ๆ สําหรับผูเรียนท่ีมีความประสงคจะศึกษาตอและจัดรายวิชาอาชีพ
หรือโครงงานอาชีพสําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถท่ีจะออกไปสูโลกอาชีพ 
        ชวงชั้นท่ี 4 ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ใหจดัเวลาเรียนเปนรายภาค โดยใหคิดน้ําหนกัของ
รายวิชาท่ีเรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ 40 ช่ัวโมงตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา 1 หนวยกิต และมี
เวลาเรียนประมาณวนัละไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง การจัดเวลาและสาระการเรียนรู ในชวงช้ันนีเ้ปนการ
เร่ิมเขาสูการเรียนเฉพาะสาขา จึงใหมีการเลือกเรียนในบางรายวิชาของแตละกลุมสาระการเรียนรู
และจัดทํา “รายวิชาเพิ่มเติมใหม” บางรายวิชาท่ีนาสนใจ หรือท่ีมีความยากในระดับสูงข้ึนไป เชน 
แคลคูลัสในคณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรข้ันสูง สําหรับผูท่ีเรียนกลุมสาระน้ีไดดีเปนพิเศษ 
นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถปรับรูปแบบการจัดการการจัดหาหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึนไดใน
บางกลุมสาระ เชน ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึงยังจําเปนตองเรียนอยู อาจจดัเปน
รายวิชาส้ัน ๆ หรือรายวิชาเดี่ยว ๆ หรือรวมกันในลักษณะบูรณาการ เม่ือสถานศึกษาจัดการเรียนรู
ไดตามมาตรฐานการเรียนชวงช้ัน ท่ีระบุไวแลว ก็อาจพัฒนาเปนวิชาเลือกเฉพาะทางในระดับสูงข้ึน
ไปไดเชนเดยีวกัน 
        การจัดเวลาเรียนดังกลาวขางตน เปนแนวทางสําหรับการจัดการศึกษาในระบบ
สถานศึกษา สวนการจดัการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยนั้น ใหพจิารณายดืหยุน
เวลาเรียนตามสถานการณและโอกาสท่ีเอ้ืออํานวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูได 
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การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 
        การจัดการศึกษาบางประเภทท่ีมีกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก การศึกษาทางดานศาสนา 
นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาท่ีสงเสริมความเปนเลิศดานตาง ๆ การศึกษาสําหรับผูบกพรอง
ในดานตาง ๆ ผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษานอกระบบและการศึกษาทางเลือกท่ีจัดโดย
ครอบครัวและองคกรตาง ๆ การจัดการศึกษาเหลานี ้ สามารถปรับใชมาตรฐานการเรียนรูใน
หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานไดตามความเหมาะสม ท้ังนี้ หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สาระท่ี 1 : ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส 1.1 : เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ี

ตนนับถือ สามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติในการอยู
รวมกัน 

มาตรฐาน ส 1.2 : ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมท่ีดีงาม และศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา หรือ ศาสนาท่ีตนนับถือ 

มาตรฐาน ส 1.3 : เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ี
ตนนับถือ คานิยมท่ีดีงาม และสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตน 
บําเพ็ญประโยชนตอสังคม ส่ิงแวดลอม เพือ่การอยูรวมกนัไดอยางสันติ
สุข 

สาระท่ี 2 : หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม 
มาตรฐาน ส 2.1 : ปฏิบัติตนตามหนาท่ีของการเปนพลเมืองท่ีดี ตามกฎหมาย ประเพณีและ

วัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยาง
สันติสุข 

มาตรฐาน ส 2.2 : เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ัน ศรัทธา และ
ธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย
ทรงเปนประมุข 

สาระท่ี 3 : เศรษฐศาสตร 
มาตรฐาน ส 3.1 : เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค 

การใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
รวมท้ังเศรษฐกิจอยางพอเพยีง เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 



 

 

70 

มาตรฐาน ส 3.2 : เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธของระบบ
เศรษฐกิจและความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

 
สาระท่ี 4 : ประวัติศาสตร 
มาตรฐาน ส 4.1 : เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร 

สามารถใชวิธีการทางประวติัศาสตรบนพื้นฐานของความเปนเหตุเปนผล
มาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางเปนระบบ 

มาตรฐาน ส 4.2 : เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบัน ในแงความสัมพันธ
และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญ
และสามารถวิเคราะหผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

มาตรฐาน ส 4.3 : เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความภูมิใจ
และธํารงความเปนไทย 

สาระท่ี 5 : ภูมิศาสตร 
มาตรฐาน ส 5.1 : เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนักความสัมพนัธของสรรพส่ิง

ท่ีปรากฏในระวางท่ี ซ่ึงมีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผน
ท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร ในการคนหาขอมูล ภูมิสารสนเทศ อันจะ
นําไปสูการใช และการจดัการอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ส 5.2 : เขาใจปฏิสัมพนัธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ ท่ี
กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรมและมีจิตสํานึก อนุรักษ ทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื 

 
2.8 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
        จารุวรรณ โพธ์ิทองธรรม (2541) ไดศึกษาผลการใชผังมโนทัศนนําเร่ืองท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรูวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ี
ไดรับการสอนโดยใชมโนทัศนนําเร่ืองในกิจกรรมสูงกวานกัเรียนท่ีไดรับการสอนปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชผัง
มโนทัศนนําเร่ืองไมแตกตางกับนักเรียนท่ีไดรับการสอนปกติ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
        จิรพรรณ  จิตประสาท (2543) ไดศึกษาเร่ืองการใชผังความคิดและการบริหารสมองใน
การสอนกลุมสรางเสริมประสบการชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5  เม่ือเปรียบเทียบ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังไดรับการสอนโดยใชแผนการสอนท่ีเนนผัง
ความคิดและการบริการสมอง และเพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนพบวา  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน หลังจากไดรับการสอนโดยใชแผนการสอนท่ีเนนผังความคิดและการ
บริหารสมอง สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
        ทิวาวรรณ ภาสุคํา (2540)  ไดศึกษาเร่ืองผลการใชผังมโนทัศนเร่ืองปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติตอระดับการคิดของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสันทรายวิทยาคม  
จังหวดัเชียงใหม  พบวา  ระดับการคิดกอนการเรียนและหลังการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.001 โดยระดับคิดหลังเรียนสูงกวากอนการเรียนและมีคาเฉล่ียนของคะแนนระดับ
การคิดอยูท่ีระดับการนําไปใชวิเคราะห  สังเคราะหและประเมินคา  ซ่ึงเปนระดับการคิดข้ันสูง 
        นงลักษณ เฉลียว (2537) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ผลการใชแผนภมิูมโนทัศนท่ีมีตอ
ความสามารถในการอานในใจของนักเรียนช้ันประถามศึกษาปท่ี 5  ซ่ึงใชกลุมตัวอยางนักเรียน
จํานวน56 คน แบงเปนกลุมทดลอง 28 คน โดยใหกลุมทดลองเขียนผังมโนทัศน  สวนกลุมควบคุม
นั้นใชเขียนสรปุเปนขอความ  ผลการวิจยัพบวา นกัเรียนท่ีเรียนการอานในใจแลวเขียนสรุปความ
ดวยแผนภูมิมโนทัศนมีผลสัมฤทธ์ิในการอานในใจหลังการทดลองสูงกวาการทดลอง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และนักเรียนท่ีเรียนการอานในใจแลวเขียนสรุปดวยผังมโนทัศนมี
ผลสัมฤทธ์ิในการ อานในใจแตกตางจากนักเรียนท่ีเรียนการอานในใจ  แลวเขียนสรุปดวยขอความ
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 กลาวคือนักเรียนท่ีเรียนการอานในใจแลวเขียนสรุปดวยผังมโนทัศนมี
ผลสัมฤทธ์ิในการอานในใจสูงกวานักเรียนท่ีเขียนสรุปดวยขอความ 
        วราวุฒิ  สุริยะปอ (2538) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร เร่ืองกลไกลมมนุษยท่ีไดรับการสอนโดยใชผังมโนทัศนในการสรุปบทเรียน
กับนักเรียนท่ีไดรับการสอนปกติ  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2538  
โรงเรียนสันกาํแพง จังหวดัเชียงใหม จํานวน 70 คน โดยแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ 
35 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชคาเฉล่ียของคะแนน
จากการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เปนเกณฑ แลวทําการคัดเลือกหองเรียนท่ีมีคา
คะแนนเฉล่ียใกลเคียงกันมาจํานวน 2 หอง จากนั้นทดสอบความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียกอน
เรียนท้ัง 2 หอง  แลวทําการสุมเขากลุมโดยวิธีสุมอยางงาย แบงเปนกลุมทดลองและควบคุมการ
วิเคราะหขอมูลโดยใช t-test ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชผัง
มโนทัศนในการสรุปบทเรียนสูงกวาบทเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนตามปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 



 

 

72 

        อัญชลี  ตนานนทและคณะ (2542) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการสอนเพ่ือเสริมทักษะการ
คิดในหลักสูตรมัธยมศึกษา  โดยใชแผนภมิูมโนทัศนของเนื้อหาวิชาตางๆ 6 วิชา ไดแก ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  ภาษาฝรั่งเศส  สังคมศึกษา  วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาและศึกษาผลของการใชแผนภูมิมโนทัศนในการสรุปบทเรียนท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมตัวอยางท่ีใชเปนนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  ซ่ึงผลการวิจัยพบวานกัเรียนในกลุมทดลอง
ท้ัง 6 กลุม ท่ีเรียนโดยใชแผนภูมิมโนทัศนสรุปบทเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา
เกณฑท่ีกําหนด 
        Bondulds (1987) ไดศึกษาถึงการใชเทคนคิผังมโนทัศนเปนยุทธวิธีท่ีทําใหเกิดการเรียนรู
อยางมีความหมาย การวจิัยนี้เปนการวจิัยเชิงทดลองผลการทดลองพบวากลุมทดลองท่ีใชผังมโน
ทัศนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุมเง่ือนไข และกลุมเง่ือนไขมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับนักเรียนชายมีการเรียนรูจากการใชผังมโนทัศนได
ดีกวานักเรียนหญิงแตเม่ือใชแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตรสําหรับกลุมทดลอง พบวานักเรียนหญิง
มีเจตคติทางวทิยาศาสตรสูงกวานกัเรียนชาย 
        McCain (1989) ไดศึกษาเกีย่วกับการนําเทคนิคผังความคิดมาใชในการอธิบายโครงสราง
ของเนื้อหาวิชาการกอนทําการสอน ซ่ึงทําการศึกษากับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย พบวา เทคนคิ
ความคิดชวยใหนักเรียนเขาใจมโนทัศนไดดีข้ึน รวมท้ังยงัพบวามีสวนชวยในการจดบรรยาย พัฒนา
คุณภาพในการระดมสมองของนักศึกษา ทําใหการจดบันทึกชัดเจนและนักศึกษามีความคิดเปน
อิสระมากข้ึน รวมท้ังยังชวยเพิ่มความเขาใจไดดวย ถือไดวาเปนการพัฒนาความคิดสรางสรรคของ
แตละบุคคลไดดีอีกดวย  
        Pankratius (1988) ไดวิจยัเร่ืองการสรางวิธีรวบรวมความรูพื้นฐานโดยใชผังมโนทัศน 
ศึกษาในระดบัมัธยมศึกษารายวิชาฟสิกส งานวิจยันีมี้วัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงวิธีการแกปญหา
โจทยในวิชาฟสิกส เปนการศึกษาระดับของผลการใชผังมโนทัศนท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
แลวใชทดลองสอนในจํานวน 6 หองเรียนโดยแบงเปนกลุมควบคุม 2 หองเรียน  ซ่ึงสอนตามปกติ  
สวนอีก 4 หองเรียนใชวิธีสอนการสรางผังมโนทัศน เปนเวลา 6 สัปดาหกอนท่ีจะเรียนตามปกติ  
โดยท่ี 2 หองเรียนจะเปนกลุมท่ีไดรับการสอนโดยสรางผังมโนทัศนในระดบัตํ่าและตองเสนอผัง
มโนมติเม่ือเรียนเสร็จ  และอีก 2 หอง จะไดรับการสอนใหสรางผังมโนทัศนในระดับสูง  และตอง
เสนอแตกตางกันท้ัง 3 วิธี  จะไดรับการทดสอบกอนเรียน การวิเคราะหผลการวิจยัใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบแฟคทอเรียล  ในการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบกอน
เรียนและหลังเรียน  และใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว  ผลการวิจยัพบวาคะแนน
จากแบบทดสอบหลังเรียนของวิธีสอนท้ัง 3 วิธี  แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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และหลังจากเปรียบเทียบมัชฌิมาเลขคณิตระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  พบวาแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
        Peterson & Snyder (1998) ไดศึกษาวจิยัเร่ืองการใชผังความคิดในการวิเคราะหปญหา
การสอนวิชาสังคม ท่ีวิทยาลัย โคลัมบัส ซ่ึงใหนกัเรียนไดสรางความคิดในการนําเสนอ ในรูปแบบ
แนวคิดของเด็ก โดยใชข้ันตอน 4 ข้ัน คือ 

1. การเตรียมการ นักเรียนอาน แลวหาปญหา 
2. การระดมสมอง  หาสาเหตุของปญหาท้ังหมด  แลวนํามาตั้งเปนหวัขอเร่ือง 
3. การพิจารณา  โดยพิจารณาแผนงาน  แลวรวบรวมขอมูล 
4. การนําเสนอ  เสนอผังความคิดและประเมิน 
ผลท่ีไดรับจากการทําผังความคิด คือ นักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนพัฒนาแนว 

การคิดและทักษะการเรียนรู และนักเรียนมีสวนชวยสรางความคิดและการแกปญหา 
 
 


