
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการพัฒนาระบบเคร่ืองมือชวยสรางแบบสอบถามบนเว็บ  มีแนวทางและทฤษฎีดาน

ตางๆท่ีตองนํามาประกอบการพัฒนาระบบ  ดังนี้ 
2.1 การตัดเกรด 
2.2 ระบบฐานขอมูลและการออกแบบฐานขอมูล 
2.3 ระบบเว็บแอพพลิเคชัน 
 

2.1 การตัดเกรด 
การตัดเกรดนบัเปนข้ันตอนสุดทายของการเรียนการสอนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ซ่ึงก็ถือวาเปน

ข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดไมดอยไปกวาข้ันตอนของการเรียนการสอนในเนื้อหาวิชา เพราะเกรดนั้นเปน
มาตรวัด หรือเกณฑท่ีจะบงบอกวาระดับความสามารถในการเรียนของผูเรียนในรายวิชานี้ตลอดท้ัง
เทอมนั้นอยูในระดับใด ดงันั้น กระบวนการหรือวิธีการตัดเกรดของครูผูสอนจึงตองยุติธรรมมาก
ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ความถูกตองเหมาะสมของการใหเกรดข้ึนอยูกับองคประกอบ 2 ประการ คือ  

ผลการวัด (Measurement) การวัดท่ีดีจะตองใหผลการวัดท่ีท่ีถูกตองแมนยํา เท่ียงตรง 
ครอบคลุม และเช่ือถือได เกณฑการพจิารณา (Criteria) ตองเปนมาตรฐานท่ีใชเปนหลักเปรียบเทียบ
ได มีความเท่ียงธรรม สามารถอธิบายใหเขาใจได ซ่ึงอาจจะคิดจากวัตถุประสงค หรือความมุงหวังท่ี
จะใหเกดิแกผูเรียนในรายวิชานั้น ๆ  

วิจารณญาณและคุณธรรม (Value Judgment) เนื่องจากเกรด หรือผลการวัดท่ีไดออกมาน้ัน 
เปนเพยีงขอมูลสวนหนึ่งเกี่ยวกับผูเรียนเทานั้น การประเมินผลที่เท่ียงตรงจําเปนตองอาศัยดุลยพินิจ 
หรือการพิจารณาอยางรอบคอบของผูประเมิน โดยพยายามใหเกิดความเปนธรรมสูงท่ีสุด และควร
คํานึงถึงความเปล่ียนแปลงงอกงามของผูเรียนในดานอืน่ ๆ ประกอบดวย  
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 2.1.1 หลักในการตัดเกรด 
1)  การใหเกรดควรอยูบนรากฐานของการเปรียบเทียบจากนักเรียนท้ังกลุม คือ 

นักเรียนท่ีเกงควรไดเกรดสูงสุด 
2) การใหเกรดควรมีความสอดคลองกับจดุมุงหมายของวิชา วานกัเรียนไดบรรลุ

ถึงจุดมุงหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด 
  3) เกรดควรพจิารณาจากความสามารถ   ความพยายาม ตลอดจนการพัฒนาของ
นักเรียนดวย เพื่อใหเกรดนัน้เปนแรงจูงใจใหนักเรียนมีความพยายามมากข้ึน หรือมีทัศนคติท่ีดีตอ
วิชานั้น ๆ  

4)  การใหเกรดมีความยตุิธรรมสูง ควรจะไดมาจากการวัดหลาย ๆ คร้ัง และหลาย
วิธี มาประกอบการพิจารณา 

ซ่ึงการตัดเกรดนั้น จะข้ึนอยูกับองคประกอบหลายอยาง เชน ลักษณะของวิชา  ระดับช้ันป
ของนักเรียน  ความสนใจของนักเรียน ขอจํากัดในการเรียนการสอน  ซ่ึงผูสอนจะเปนผูท่ีสามารถ
ตัดเกรดไดเหมาะสมท่ีสุด 
 

2.1.2 คะแนนดิบและคะแนนแปลงรูป 
1) คะแนนดบิ (Raw Score) เปนคะแนนท่ีไดจากการสอบ หรือการทํากจิกรรมใดๆ 

ซ่ึงเปนคะแนนท่ีบงถึงปริมาณท่ีทําไดจากทั้งหมดของผูเรียน ไมสามารถตีความหมายไดแนชัดวามี
สภาพการเรียนรูมากนอยเพียงไร เชน สมต้ิวสอบวิชา Network Programming ไดคะแนน 35 
คะแนน จากทั้งหมด 80 คะแนน เราจะยังบอกไมไดวาสมต้ิวเกงหรือออนอยางไร จนกวาจะนาํ
คะแนนน้ีไปเปรียบเทียบกบัคะแนนของคนอ่ืนๆ ท่ีเรียนวิชาเดียวกนักับเขา อีกท้ังคะแนนดิบเปน
คะแนนท่ีมีชวงหางแตกตางกัน เชน นาย ก. ได 50 นาย ข.ได 42 นาย ค. ได 31 นาย ง.ได 24 จะเหน็
ไดวา ชวงคะแนนของ ก-ข=8 ข-ค=11 ค-ง=7 จากชวงคะแนนท่ีตางกันนี้คะแนนดบิจึงไมสามารถ
นํามาเปรียบเทียบหรือคํานวณได  

2) คะแนนแปลงรูป (Derived Score) เปนคะแนนท่ีไดจากการนําคะแนนดิบไป
เปล่ียนใหมีความหมายดีข้ึนกวาเดิม คือทําใหสามารถบอกสภาพการเรียนรูของผูเรียนไดแนชัดข้ึน
วาเขาเกงหรือออนเพียงไร คะแนนประเภทนี้จําแนกเปนประเภทยอย ๆ ไดหลายแบบ ซ่ึงตางก็
ตีความไดชัดเจนแตกตางกนัดังนี ้ 

 คะแนนเปอรเซ็นต ไดแกการนําคะแนนที่ไดไปเทียบกบัคะแนนเต็มโดย
เปล่ียนคะแนนเต็มใหมีคาเปน 100 เชน สอบได 30 จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน แสดงวาถาคะแนน
เต็ม 100 คะแนน จะสอบได 60 คะแนน เรียกวา 60%  
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 คะแนนอันดับท่ี คือการนําคะแนนดิบท่ีไดไปกําหนดตําแหนงโดยการ
เรียงลําดับคะแนนท่ีไดจากจํานวนคนท้ังหมด มุงพิจารณาอันดับเปนสําคัญ เชน สอบได 20 คะแนน
เม่ือเรียงอันดบัคะแนนแลวอยูอันดับท่ี 10 จากท้ังหมด 30 คน หรือถาคิดเทียบอันดับท่ีไดนี้จาก
ท้ังหมด 100 คน เราจะเรียกวา ตําแหนงรอยละ (Percentile Rank)  

 คะแนนมาตรฐาน คือการนําคะแนนดบิท่ีไดไปเทียบกับคะแนนเฉล่ีย    
(X bar) ของกลุม โดยพิจารณาวามากกวา หรือนอยกวาคะแนนเฉล่ียของกลุมอยูเทาใด คะแนน
มาตรฐานท่ีนิยมใชมีอยู 3 ชนิดคือ  

(1) คะแนนมาตรฐานซี (Standardized score: Z)  
คะแนนมาตรฐานซี (Standardized score: Z) คือ คะแนนที่คํานวณจากสูตร  

Z=(X-X)/SD  
โดยท่ี  X คือ คะแนนดิบของแตละคน  

X คือคะแนนเฉล่ียของกลุม  
SD คือสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุม  

 
 (2) คะแนนมาตรฐานที (T-Score) 

  เปนคะแนนท่ีสมมติข้ึน  โดยปรับมาจากคะแนนจริง ๆ ( Raw score ) ของนักเรียน
ท่ีทําได  เนื่องจากวา  คะแนนจริง ๆ หรือท่ีเรียกวาคะแนนดิบนัน้ ไดมาจากการใหคะแนนโดย
อาจารยหลายคน  หรือจากการมอบหมายงานท่ีตางลักษณะกัน เชน การทํารายงาน การแปลวารสาร 
การสอบปากเปลา  การสอบดวยขอสอบ  ฯลฯ  ซ่ึงหนวยการใหคะแนนยอมแตกตางกันไป  ดังนั้น
จึงนิยมท่ีจะปรับคะแนนดิบเหลานั้น มาเขาสูคะแนนที  หรือคะแนนมาตรฐานที  เพื่อท่ีจะใหมี
หนวยคะแนนเดียวกัน จะไดนํามารวมกนัหรือลบกันได  โดยใชสูตรดงัข้ันตอนตอไปน้ี 

 เนื่องจากคะแนนมาตรฐานที (T-score) นั้นปรับมาจากคะแนนมาตรฐานซี         
(Z-score) ดังนั้นกอนท่ีจะหาคะแนนมาตรฐานทีได จะตองหาคะแนนมาตรฐานซีกอน โดยใชสูตร
การหาคะแนนมาตรฐานซี (Z-score) จากคะแนนดิบ ดังนี ้
    
  
เม่ือกําหนดให  Z  แทน  คะแนนมาตรฐานซี ของนักเรียนคนท่ี 1 
  X   แทน   คะแนนดิบของนักเรียนคนท่ี 1 
  X  แทน  คะแนนเฉล่ียของคะแนนดิบ ของนักเรียนท้ังหมด 
  SD  แทน  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนดบิ ของนักเรียนท้ังหมด 

Z = (X-X) / SD 
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  คาคะแนนมาตรฐานซีท่ีไดนั้น  จะมีคา X  = 0  คา SD = 1  ดังนั้นคนท่ีไดคะแนนตํ่ากวา 
คะแนนเฉล่ีย ( X )  ก็จะมีคะแนนมาตรฐานซีท่ีมีคาติดลบ  ทําใหแปลความหมายคอนขางยาก  จึง
นําคะแนนมาตรฐานซี นี้มาปรับเปนคะแนนมาตรฐานที  เพื่อไมใหคาคะแนนเปนคาติดลบ  โดยใช
สูตรตอไปนี้ 
      
  
เม่ือกําหนดให    Z   แทน  คะแนนมาตรฐานซี 

 T   แทน  คะแนนมาตรฐานที 
   

จะไดคะแนนมาตรฐานที (T-score ) ท่ีมีคาเฉล่ียของคะแนนเทากับ 50  คะแนน และมีคา
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1 SD เทากับ 10  คะแนน  โดยท่ีคะแนนน้ีจะสามารถนํามาเปรียบเทียบกนั
ได เชน นักเรียนท่ีไดคะแนนมาตรฐานที  30  คะแนน ยอมไดคะแนนนอยกวานักเรียนท่ีไดคะแนน
มาตรฐานที  40  คะแนน  แตคะแนนมาตรฐานทีนี้ เปนคะแนนมาตรฐานทีแบบเชิงเสน (Linear    
T-score) ท่ีจะสามารถนํามาเปรียบเทียบกนัไดในเชิงเสนเทานั้น  แตไมสามารถนํามาเปรียบเทียบ
กันไดในเชิงพืน้ท่ี  จึงตองใชคะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalized T-score) 
  

(3) Normalized T-Score (คะแนนมาตรฐานทีปกติ) เปนการเปรียบเทียบในเชิง
พื้นที่ โดยหาตําแหนง Percentile ของแตละคนออกมา จากนัน้นําคาท่ีไดไปเปรียบเทียบกับคาใน
ตารางคะแนนมาตรฐาน ซ่ึงก็จะไดคะแนน T ออกมา 

ตาราง 2.1 คะแนน T 
Percentile T-Score 

0.0032 10 
0.0048 11 
0.007 12 
0.011 13 
0.016 14 
0.023 15 
0.034 16 
0.048 17 
0.069 18 

T = (10*Z) + 50 



 

10 

ตาราง 2.1 คะแนน T (ตอ) 
Percentile T-Score 

0.097 19 
0.13 20 
0.19 21 
0.26 22 
0.35 23 
0.47 24 
0.62 25 
0.82 26 
1.07 27 
1.39 28 
1.79 29 
2.28 30 
2.87 31 
3.59 32 
4.46 33 
5.48 34 
6.68 35 
8.08 36 
9.68 37 
11.51 38 
13.57 39 
15.85 40 
18.41 41 
21.19 42 
24.2 43 
27.43 44 
30.85 45 
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ตาราง 2.1 คะแนน T (ตอ) 
Percentile T-Score 

34.46 46 
38.21 47 
42.07 48 
46.02 49 

50 50 
53.9 51 
58.9 52 
61.79 53 
65.54 54 
69.15 55 
72.57 56 
75.9 57 
78.81 58 
81.59 59 
84.13 60 
86.43 61 
88.49 62 
90.32 63 
91.92 64 
93.32 65 
94.52 66 
95.54 67 
96.41 68 
97.13 69 
97.72 70 
98.21 71 
98.61 72 
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ตาราง 2.1 คะแนน T (ตอ) 
Percentile T-Score 

98.9 73 
99.18 74 
99.38 75 
99.53 76 
99.65 77 
99.74 78 
99.81 79 
99.86 80 
99.9 81 
99.93 82 

 
2.1.3 ระบบของเกรด 
ระบบการตัดสินผลการเรียนรูท่ีเปนสัญลักษณหรือตัวอักษรมีอยูดวยกนัหลายระบบ ท่ีใช

กันโดยท่ัวไปไดแกระบบ 2 เกรด ระบบ 3 เกรด ระบบ 5 เกรด และ ระบบ 8 เกรด ดังตาราง 2.2 
สําหรับระบบท่ีใชในโปรแกรมน้ีคือ ระบบ 8 เกรด  

ตาราง 2.2 ระบบการใหเกรดเปนสัญลักษณ 
8 เกรด  

2 เกรด 
 

3 เกรด 
 

5 เกรด สัญลักษณ ระดับ ความหมาย 
A A 4.0 ดีเยีย่ม (excellent) 

B+ 3.5 ดีมาก (very good) G (ดี) 
B 

B 3.0 ดี (good) 
C+ 2.5 คอนขางดี (fairly good) 

C 
C 2.0 พอใช (fair) 

D+ 1.5 ออน (poor) 

S (ผาน) 

P (ผาน) 
D 

D 1.0 ออนมาก (very poor) 
U (ไมผาน) F (ตก) F F 0.0 ตก (fail) 

การเลือกใชระบบใดข้ึนอยูกบัจุดมุงหมายของการประเมินผล หรือปรัชญาการศึกษาของ
สถาบันแตละแหง 
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2.1.4 วิธีการตดัเกรด 
การตัดเกรดมีหลายวิธี  ซ่ึงการตัดเกรดใหมีความยุตธิรรมกับนักเรียนมากท่ีสุด 

จะตองพจิารณาเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด   
1) การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ คือ การใหเกรดโดยพิจารณาเทียบจากเกณฑ 

(criteria) เปนหลัก ผูสอบทําคะแนนถึงเกณฑใดก็จะไดเกรดตามเกณฑนั้น เชน กาํหนดเกณฑวา
เกรด A จะตองไดคะแนน 85% ข้ึนไป ดังนั้น ผูสอบจะตองไดคะแนน 85% หรือสูงกวานัน้จึงจะได
เกรด A ถาไดคะแนน 84% ลงมาก็จะไดเกรดตํ่ากวา A เปนตน ไมวาขอสอบจะยากหรืองายเพยีงใด
ก็ตาม การใหเกรดจะเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไวนี้เสมอ การตัดเกรดแบบอิงเกณฑจะไมมีการ
ยืดหยุนตามระดับความสามารถของกลุมแตอยางใด โดยปกติผูสอนจะกําหนดวิธีการตัดเกรดมา
ลวงหนาต้ังแตกอนการเรียนการสอนวาวิชาท่ีสอนจะเลือกตัดเกรดแบบอิงกลุมหรืออิงเกณฑ และ
ผูสอนควรไดแจงใหผูเรียนทราบในช่ัวโมงแรกท่ีสอน  

 

ตาราง 2.3 แสดงการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ 
ชวงคะแนนเปนรอยละ  ระดับผลการเรียน  ความหมาย  

80 -100  A  ผลการเรียนดมีาก  

70 - 79  B  ผลการเรียนด ี 

60 - 69  C  ผลการเรียนปานกลาง  

50 - 59  D  ผลการเรียนผานเกณฑข้ันตํ่าท่ีกําหนด  

0 - 49  F  ผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑข้ันต่ํา  

 
2) การตัดเกรดแบบอิงกลุม คือ การใหเกรดโดยพิจารณาจากความสามารถของ

กลุม หรือพิจารณาจากคากลางของกลุม ถาขอสอบงายหรือกลุมมีความสามารถสูงแลว คากลางก็สูง 
ชวงคะแนนของแตละเกรดก็สูงตามไปดวย เชน ถาคากลางของกลุมคือ 60% เกรด A อาจตัดท่ี 83% 
ข้ึนไป แตถาขอสอบยาก หรือกลุมมีความสามารถตํ่าแลว คากลางก็ต่ํา ชวงคะแนนของแตละเกรดก็
ต่ําตามไปดวย เชน ถาคากลางของกลุมคือ 50% เกรด A อาจตัดท่ี 75% หรือตํ่ากวานี้กไ็ด ดังนั้น การ
ตัดเกรดแบบอิงกลุมจึงยืดหยุนตามระดับความสามารถของกลุม วิธีการตัดเกรดท่ีนยิมใช คือ  
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 การตัดเกรดโดยใชคะแนนมาตรฐาน  
ในการตัดเกรดโดยใชคะแนนมาตรฐาน เราจะตองทําการแปลงคะแนนดิบจากการสอบให

เปนคะแนนมาตรฐานกอน โดยวิธีการแปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐานมี 2 วิธีคือ Linear 
T-Score และ Normalized T-Score โดยข้ันตอนดังนี ้ 
 
หลักการแปลงคะแนนดิบไปเปนคะแนนมาตรฐานแบบเชงิเสน  

1. คํานวณคาเฉล่ียของคะแนน ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) X

 2. แปลงคะแนนแตละจํานวนใหเปนคะแนนมาตรฐานซี (Z-Score) ดวยสมการ  
  

 XZ = ( - X ) / SD

3. แปลงคะแนนมาตรฐานซีเปนคะแนนที (T-Score) ดวยสมการ 
 

 T=50+10Z 
 
4. นําคะแนน T ท่ีไดไปพิจารณาตัดเกรด 

 
หลักการแปลงคะแนนดิบไปเปนคะแนนมาตรฐานทีปกต ิ

1. เรียงคะแนนจากนอยไปมาก 
2. หาความถ่ี (f) ของการเกิด โดยคัดเลือกเอาคะแนนท่ีไมซํ้า และท่ีซํ้ากันเอามา 1 ตัว (ปกติ

จะตองขีดนับหรือ tally) 
3. หาความถ่ีสะสม (cf) 
4. หาคา cff โดยถาจะหาคานี้ของขอมูลชั้นใด (record) ตองใชใชคา cf ท่ีอยูกอนช้ันนั้น แต

ใชคา f ของช้ันนั้น ดวยสมการ cff = cf + 0.5 x f 
5. หาคา Percentile Rank โดยนําคาท่ีไดจากขอ 4 ไปคูณดวย 100/N โดยท่ี N คือจํานวน

นักเรียนท้ังหมด 
6. นําคาจากขอ 5 ไปเทียบกบัคา Percentile Rank ในตารางมาตรฐาน จากน้ันดงึเอาคะแนน 

T ในตําแหนง Percentile นั้นหรือใกลเคียงตําแหนงน้ันท่ีสุดออกมา 
7. นําคะแนน T ท่ีไดไปพิจารณาตัดเกรด 
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วิธีการพิจารณาเกรด  
1. พิจารณาวาจะใหเกรดเปนกี่ระดับ และเกรดอะไรบาง  
2. ทําการหาชวงแตละระดับเกรด (K) โดยหาไดจาก K = [(Tmax-Tmin) +1]/จํานวนเกรด  
3. นําคะแนน T มาเทียบกับแตละชวงของระดับเกรด จะไดเปนเกรดออกมา 

 

หมายเหตุ ในงานฉบับนี้ใชการตัดเกรดโดยใชคะแนนมาตรฐาน Linear T-Score และ 
Normalized T-Score 
 
ตัวอยาง การตดัเกรดโดยใชคะแนนมาตรฐานแบบเชิงเสน  

 

ตาราง 2.4 การตัดเกรดโดยใชคะแนนมาตรฐานแบบเชิงเสน  
ชื่อ - นามสกุล คะแนนดิบ Z T เกรด 

น.ส.ลีลาวดี   มูลถี 73 0.453 55 B+ 
น.ส.วิภาภรณ อุปรี 61 -0.906 41 B 
น.ส.วิลาวณัย วิโสจสงคราม 60 -1.0193 40 B 
น.ส.สุรีรัตน   จันทพันธ 60 -1.0193 40 B 
น.ส.ออม   คันทว ี 65 -0.453 45 B 
นายจงรักษ   มหาวรรณ 73 0.453 55 B+ 
นายชัยฤทธ์ิ   เทพผสม 60 -1.0193 40 B 
นายฐิติศักดิ ์  โปธิ 71 0.2265 52 B+ 
นายดนุพล   พุฒจีน 83 1.5855 66 A 
นายธนพล   แกวคําอาย 84 1.6988 67 A 

 
ข้ันตอนการตดัเกรดโดยใชคะแนนมาตรฐานแบบเชิงเสน  

คํานวณคาเฉล่ียของคะแนน ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 1. X

N
X

X ∑=  

      = 69 

SD = 
N

XX∑ − 2)(
 

       = 8.38 
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2. หาคา   Z =   
SD

XX −

3. หาคา T=50+10Z นําคะแนน T ไปตัดเกรด 
4. กําหนดจํานวนเกรด (3 เกรด) 
5. หาชวงแตละระดับคะแนน  K = [(Tmax-Tmin) +1]/จํานวนเกรด 
                                    K = [(67-40) + 1]/3 
    K = 9 
6. หาเกณฑการประเมิน  
 A 40 - 49 

B+ 50 - 59 
B 60 -69 

 7. นําคะแนน T ไปเทียบกับเกณฑการประเมินจะไดเกรดออกมา 
 
ตัวอยาง การตดัเกรดโดยใชคะแนนมาตรฐานทีปกติ  

 

ตาราง 2.5 การตัดเกรดโดยใชคะแนนมาตรฐานทีปกติ  
ชื่อ - นามสกุล คะแนนดิบ Percentile T-Score เกรด 

น.ส.ลีลาวดี   มูลถี 73 90 62 B 
น.ส.วิภาภรณ อุปรี 61 45 48 B 
น.ส.วิลาวณัย วิโสจสงคราม 60 45 48 B 
น.ส.สุรีรัตน   จันทพันธ 60 45 48 B 
น.ส.ออม   คันทว ี 65 55 51 B 
นายจงรักษ   มหาวรรณ 73 90 62 B 
นายชัยฤทธ์ิ   เทพผสม 60 45 48 B 
นายฐิติศักดิ ์  โปธิ 71 65 53 B 
นายดนุพล   พุฒจีน 83 95 66 B+ 
นายธนพล   แกวคําอาย 84 105 89 A 
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ข้ันตอนการตดัเกรดโดยใชคะแนนมาตรฐานทีปกติ  
1. เรียงคะแนนจากนอยไปมาก 
2. หาความถ่ี (f) ของการเกิด โดยคัดเลือกเอาคะแนนท่ีไมซํ้า และท่ีซํ้ากันเอามา 1 ตัว (ปกติ

จะตองขีดนับหรือ tally) 
3. หาความถ่ีสะสม (cf) 
4. หาคา cff โดยถาจะหาคานี้ของขอมูลชั้นใด (record) ตองใชใชคา cf ท่ีอยูกอนช้ันนั้น แต

ใชคา f ของช้ันนั้น ดวยสมการ cff = cf + 0.5 x f 
5. หาคา Percentile Rank โดยนําคาท่ีไดจากขอ 4 ไปคูณดวย 100/N โดยท่ี N คือจํานวน

นักเรียนท้ังหมด 
6. นําคาจากขอ 5 ไปเทียบกบัคา Percentile Rank ในตารางมาตรฐาน จากน้ันดงึเอาคะแนน 

T ในตําแหนง Percentile นั้นหรือใกลเคียงตําแหนงน้ันท่ีสุดออกมา 
7. นําคะแนน T ท่ีไดไปพิจารณาตัดเกรด 
8. กําหนดจํานวนเกรด (3 เกรด) 
9. หาชวงแตละระดับคะแนน  K = [(Tmax-Tmin) +1]/จํานวนเกรด 
                                    K = [(89-48) + 1]/3 
    K = 14 
10. หาเกณฑการประเมิน  
 A 48 - 62 

B+ 63 - 77 
B 78 -92 

 11. นําคะแนน T ไปเทียบกับเกณฑการประเมินจะไดเกรดออกมา 
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2.2 ระบบฐานขอมูลและการออกแบบฐานขอมูล 
 ในปจจุบันการจัดโครงสรางขอมูลใหเปนแบบฐานขอมูลกําลังเปนท่ีนิยม เกือบทุก
หนวยงานท่ีมีการใชระบบสารสนเทศจะจัดทําขอมูลใหเปนแบบฐานขอมูล เนื่องจากปริมาณขอมูล
มีมากถาจัดขอมูลเปนแบบแฟมขอมูลจะทําใหมีแฟมขอมูลเปนจํานวนมาก ซ่ึงจะทําใหเกิดขอมูลท่ี
ซํ้าซอนกันได ขอมูลท่ีซํ้าซอนนี้จะกอใหเกิดปญหามากมาย 
 

2.2.1 ความหมายของฐานขอมูล (Database) 
กิตติ ภกัดวีัฒนะกุล และ จําลอง ครูอุตสาหะ (2544) ไดใหคํานิยามของฐานขอมูล วา การ

จัดเก็บขอมูลอยางมีระบบ และความสัมพันธระหวางขอมูลประกอบดวย รายละเอียดของขอมูลที่
เกี่ยวของกัน  ซ่ึงถูกนํามาใชในงานดานตางๆ ไมวาจะเปนการเพิ่มขอมูล การลบ การแกไข การ
เรียกดู ขอมูล  เชน ดานโรงพยาบาลจะมีฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับขอมูลประวัติคนไข ขอมูลแพทย 
เช่ียวชาญเฉพาะโรค หรืองานดานธนาคาร จะมีฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกบัขอมูลเงินฝาก ขอมูลการให
สินเช่ือ  เปนตน ขอมูลเหลานี้จะถูกจดัเก็บไวอยางเปนระบบ เพือ่ประโยชนในการจัดการ และ
เรียกใชขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูใช 
(User) 

 

โปรแกรม 
(Program) 

 ฐานขอมูล  (Database) 

 

รูป 2.1 แสดงระบบจัดการฐานขอมูล 
 
2.2.2 วัตถุประสงคของการใชฐานขอมูล  

ยุพิน  ไทยรัตนานนท (2540) รายงานวา วตัถุประสงคของการใชฐานขอมูล ดังนี้ 
1) เพิ่มความเร็วในการพัฒนาโปรแกรม โปรแกรมเมอรไมตองสนใจเก่ียวกบัการเก็บ

ขอมูลทางกายภาพ 
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2)  ลดคาใชจายในการบํารุงรักษาโปรแกรม ไมมีปญหาการแปลงผันขอมูล เม่ือระบบ
ขยายตัว 

3)  อํานวยความสะดวกใหผูใชท่ัวไปที่ไมใชโปรแกรมเมอร สามารถเรียกดูขอมูลได
อยางมีประสิทธิภาพ  เพราะมีภาษาระดับงายสําหรับผูใชโดยเฉพาะ 

4)  สามารถใชขอมูลรวมกันได (Integration of Data) และสามารถจับกลุมขอมูลได
หลายรูปแบบ 

5)   ควบคุมขอมูลไดงายข้ึน ไมวาจะเปนดานความถูกตองของขอมูล หรือการกําหนด
ขอบ เขตสิทธิของผูใชขอมูล 

 
2.2.3 ระบบการจัดการฐานขอมูล (Database Management System: DBMS) 

โอภาส เอ่ียมสิริวงศ (2546) รายงานวา ระบบการจดัการฐานขอมูล หรือเรียกยอๆ วา 
DBMS คือ โปรแกรมท่ีใชเปนเคร่ืองมือในการจัดการฐานขอมูล ซ่ึงประกอบดวยฟงกชันหนาท่ี
ตางๆ ในการจัดการกับขอมูล รวมท้ังภาษาท่ีใชทํางานกบัขอมูล โดยมักจะใชภาษา SQL ในการ
โตตอบระหวางกันกับผูใช เพื่อใหสามารถทําการกําหนดการสราง การเรียกด ู การบํารุงรักษา
ฐานขอมูล รวมทั้งการจดัการควบคุมการเขาถึงฐานขอมูล ซ่ึงถือเปนการปองกันความปลอดภัยใน
ฐานขอมูล เพื่อปองกันมิใหผูไมมีสิทธิการใชงานเขามาละเมิดขอมูลในฐานขอมูลที่เปนศูนยกลาง
ได  นอกจากนี้ DBMS ยังมีหนาท่ีในการรักษาความม่ันคง และความปลอดภัยของขอมูล การสํารอง
ขอมูล และการเรียกคืนขอมูลในกรณีท่ีขอมูลเกิดความเสียหาย 

 
2.2.4 สวนประกอบของสภาพแวดลอมระบบการจัดการฐานขอมูล (Component of the DBMS 

Environment) 
โอภาส เอ่ียมสิริวงศ (2546) รายงานวา ระบบการจัดการฐานขอมูลสามารถกําหนดสวน 

ประกอบหลักๆ ได 5 สวนดวยกันในสภาพแวดลอมของ DBMS ซ่ึงประกอบดวย 
 

 
 ฮารดแวร         ซอฟแวร    ข้ันตอนการปฏิบัติงาน    ประชาชน ปฏิบัติงาน 

ขอมูล 
 

                      สะพาน 
 

   เครื่องคอมพิวเตอร                                                            บุคคล  
รูป 2.2 สภาพแวดลอมของ DBMS 

 



 

20 

1)  ฮารดแวร  (Hardware) ฮารดแวรในท่ีนี ้หมายถึง คอมพิวเตอร และอุปกรณรอบขาง 
(Peripherals) โดย DBMS และแอพพลิเคชันจะเกี่ยวของกับฮารดแวรท่ีใชงานกับ DBMS นั้น
สามารถเปนไดท้ังเคร่ืองคอมพิวเตอรสวนบุคคลท่ีใชงานคนเดียว เมนเฟรมคอมพิวเตอร รวมท้ัง
เคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีเช่ือมตอกันเปนเครือขาย ซ่ึงฮารดแวรดังกลาวจะเปนรูปแบบใดก็ข้ึนอยูกบั
ความตองการขององคกร หรือหนวยงานเปนหลัก อยางไรก็ตาม DBMS บางตัวถูกสรางข้ึนมาใหใช
งานเฉพาะกับระบบปฏิบัติการ และฮารดแวรเฉพาะเทานัน้ และ DBMS บางตัวก็สามารถใชงานกับ
ระบบปฏิบัติการท่ัวๆไป หรือบนไมโครคอมพิวเตอรท่ัวๆไป รวมท้ังประสิทธิภาพ และ
ความสามารถของ DBMS ก็มีความแตกตางกันไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับหนวยงานวา DBMS ชนิดใด
เหมาะสมกับหนวยงานของตนมากท่ีสุด ขอมูลภายในหนวยงานที่จัดเก็บนั้นมีปริมาณมากนอย
เพียงใด ตองการความเร็วในการประมวลผลเทาใด DBMS ท่ีมีประสิทธิภาพสูงก็จะมีราคา หรือ
ตนทุนท่ีสูงข้ึนดวย รวมท้ังความตองการทรัพยากร หรืออุปกรณฮารดแวรตางๆ ก็เพิ่มข้ึนดวย เชน 
จําเปนตองมีหนวยความจําขนาดใหญในระบบรวมท้ังขนาดพ้ืนท่ีวางในดิสก เพือ่ใชสําหรับการ
ประมวล ผลขอมูล เปนตน 

 

2)  ซอฟตแวร (Software) ซอฟตแวรในท่ีนี้ หมายถึง ระบบปฏิบัติการ (Operating 
system) ซอฟตแวรการจัดการฐานขอมูลรวมท้ังแอพพลิเคชันโปรแกรม และโปรแกรมยูทิลิตีตางๆ 
ซ่ึงอาจมีสวนเพิ่มในเร่ืองของระบบเครือขาย ในกรณีตองการ DBMS ท่ีทํางานบนระบบเครือขาย 
ตามปกติแลวโปรแกรมประยุกตอาจจะเขียนดวยภาษายุคท่ี 3 เชน C COBOL FORTRAN Ada หรือ 
Pascal และภาษายุคท่ี 4 เชน SQL โดย DBMS นี้จะเปนเคร่ืองมือในภาษายุคท่ี 4 ท่ีใชชุดคําส่ัง SQL 
ในการเรียกใชงานในรูปแบบของชุดคําส่ังแบบ Non-procedural โดยสามารถทําการสรางรายงาน 
การสรางฟอรม การสรางภาพ และการสรางแอพพลิเคชัน ซ่ึงภาษายุคท่ี 4 นี้เปนแหลงรวมเคร่ืองมือ
ตางๆ ท่ีทําใหสามารถพัฒนาระบบงานไดอยางรวดเร็ว แตอยางไรก็ตามภาษายุคท่ี 3 ในปจจุบัน ไม
วาจะเปน C หรือ COBOL กส็ามารถใชชุดคําส่ัง SQL เพือ่ใชในการจัดการขอมูลได 

 

3)  ขอมูล (Data) ในบางคร้ังอาจกลาวไดวาเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดของสภาพ แวดลอมใน 
DBMS โดยพิจารณาจากผูใชงานท่ีตองการแสดงในส่ิงตองการ นั่นก็คือ ขอมูลจากรูป 2.2 แสดงถึง
ขอมูลท่ีเปรียบเสมือนสะพานท่ีเช่ือมตอระหวางสวนประกอบของเคร่ืองมือ และมนษุย ฐานขอมูล
จะบรรจุไปดวย สวนของขอมูลปฏิบัติการ และตัวอธิบายขอมูล ซ่ึงก็คือขอมูลท่ีบรรยายคุณลักษณะ
ของขอมูล โดยโครงสรางของฐานขอมูลจะ เรียกวา สคีมา (Schema) 

 

4)  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedures) คือ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยว ของกบั
ชุดคําส่ัง (Instruction) กฎเกณฑในการออกแบบ และการใชงานฐานขอมูล ผูใชงานจะจดั การกับ
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 การเขา หรือการล็อกอินเขาสูระบบ DBMS 
 การใชงาน DBMS หรือใชแอพพลิเคชันโปรแกรม 
 การเร่ิมตนทํางาน หรือจบการทํางานของ DBMS 
 การสํารองฐานขอมูล 
 การกูคืนฐานขอมูลในกรณีเกดิความเสียหายในขอมูล 
 การเปล่ียนแปลงโครงสรางตาราง การเปล่ียนอุปกรณจัดเก็บขอมูล การ
ปรับปรุงประ สิทธิภาพ หรือการจัดเก็บขอมูลไปยังแหลงจัดเก็บขอมูลสํารอง 

5)  บุคลากร (People) สวนประกอบทายสุดก็ คือ บุคลากร ซ่ึงจําเปนตองของเกี่ยวกับ
ระบบอยูตลอดเวลา โดยบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับระบบนั้นจะประกอบดวยบุคลากรท่ีมีหนาท่ีในการ
จัดการฐานขอมูลตางๆ เชน 

 ผูบริหารขอมูลและฐานขอมูล(Data and database administrators) ฐานขอมูล และ 
DBMS เปนทรัพยากรที่ประกอบ ซ่ึงจะตองมีการจดัการเชนเดยีวกนักับทรัพยากรอ่ืนๆ ผูบริหาร
ขอมูล (Data administrators : DA) และผูบริหารฐานขอมูล (Database administrator : DBA) จะตอง
มีบทบาท และหนาท่ีท่ีจะตองประสานการทํางานรวมกนักับการจัดการ และควบคุมขอมูล 

 นักออกแบบฐานขอมูล    (Database designers)      สําหรับโครงการออกแบบ 
ฐานขอมูลขนาดใหญ เราสามารถแยกประเภทของนักออกแบบฐานขอมูลเปน 2 ประเภทดวย กนั 
คือ  
  - นักออกแบบฐานขอมูลในระดับลอจิคัล (Logical database designer) เปนบุคคล
ท่ีทําหนาท่ีในการกําหนดขอมูล เชน เอนทิตี และแอททริบิวต รวมท้ังความสัมพันธระหวางขอมูล 
  - นักออกแบบฐานขอมูลในระดับฟสิคิล (Physical database designer) จะทําหนาท่ี
นําแบบจําลองขอมูลลอจิคัลมาทําการตัดสินใจวาตองทําอยางไร เพือ่ใหไดระบบที่เปนจริงตามท่ี
ตองการ 

 นักเขียนโปรแกรมประยกุต (Application programmers) นักเขียนโปรแกรม
ประยุกตจะทํางานจากขอกําหนดที่ไดสรางไวโดยนักวิเคราะหระบบ หรือเขียนโปรแกรมตามท่ี
นักวเิคราะหระบบไดออกแบบไว โดยแตละโปรแกรมจะบรรจุดวยชุดคําส่ังตางๆ ท่ีจัดการเกบ็ 
DBMS เพื่อปฏิบัติการในฐานขอมูล เชน การเรียกขอมูล  การเพิ่มขอมูล  การปรับปรุงขอมูล และ
การลบขอมูล ซ่ึงโปรแกรมอาจจะเขียนดวยภาษารุนท่ี 3 หรือภาษายุคท่ี 4 ก็ได โดยนักเขียน
โปรแกรมประยุกตนีจ้ะทําการพัฒนาโปรแกรม  เพื่อใหผูใชงานใชงานได 
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 ผูใชงาน (End-users) คือ ผูใชงานโปรแกรมซ่ึงอาจใชโปรแกรมที่ไดพัฒนา
เรียบรอยแลวจากโปรแกรมเมอร หรือผูใชท่ีสามารถจัดการขอมูลไดระดับหนึ่ง โดยสามารถแบง
ผูใชงานออกเปน 2 ชนิด ดวยกัน คือ 
  - ผูใชงานท่ัวๆไป (Naive users) คือ ผูใชปกติท่ัวๆไปท่ีไมมีความรูเกีย่วกับ DBMS 
ผูใชกลุมนี้จะทําหนาท่ีในการปฏิบัติงานจากโปรแกรมท่ีสรางข้ึนผานเมนูตางๆ ท่ีกําหนดไวให
เรียบรอยแลว ไมวาจะเปนการกรอกขอมูล การเรียกดูขอมูล หรือการพิมพรายงานตางๆ โดย
ท้ังหมดจะปฏิบัติงานผานเมนูโปรแกรมท้ังส้ิน 
  - ผูใชงานสมัยใหมท่ีมีความรู (Sophisticated users) คือ ผูใชงานท่ีมีความรูความ 
สามารถเก่ียวกบัระบบฐานขอมูล โครงสรางของฐานขอมูล และ DBMS ซ่ึงจะมีความรูท่ีเหนือกวา
ผูใชงานท่ัวๆ ไป เชน มีความสามารถใชชุดคําส่ัง SQL ไดเปนตน 
 

2.2.5 สถาปตยกรรมของฐานขอมูล  
โอภาส เอ่ียมสิริวงศ (2546) รายงานวา คําวา “สถาปตยกรรม” มักจะทําใหคิดถึงรูปแบบ

สถาปตยกรรมการกอสรางอาคารตางๆ ท่ีออกแบบโดยสถาปนิกแตสําหรับคําวา “สถาปตยกรรม” 
ในเชิงศาสตรทางคอมพิวเตอรนั้น จะเปนการศึกษาโครงสรางองคประกอบหลักของระบบ และ
หนาท่ีในแตละองคประกอบรวมท้ังการส่ือสาร หรือการติดตอกับสวนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

สถาบัน American National Standards Institute (ANSI) และ Standards Planning and 
Requirements Committee (SPARC) หรือเรียกช่ือยอวา ANSI-SPARC ไดกําหนดสถาปตยกรรม
ฐานขอมูลใหมโดยมี 3 ระดบัดวยกันท่ีเรียกวา Three-Level Architecture ซ่ึงประกอบดวย 

 1)  ระดับภายใน (Internal level) ระดับภายในเปนระดับท่ีเกี่ยวของกับการจัดเก็บขอมูลใน
ระดับฟสิคอล วามีรูปแบบโครงสรางขอมูลจัดเก็บอยางไรในฐานขอมูล เชน โครงสรางขอมูลเปน
แบบเรียงลําดบัดัชนี หรือแบบพอยนเตอร เปนตน ซ่ึงจะมีผลตอประสิทธิภาพของความเร็วในการ
เขาถึงขอมูลดวย 

2) ระดับแนวคิด (Conceptual level) ระดับแนวคดินี้ อาจเรียกอีกช่ือหนึ่งวาเปน
โครงสรางขอมูลระดับลอจิคัล จัดเปนโครงสรางหลักของระบบโดยรวมสําหรับโครงสรางขอมูลใน
ระดับนี้ โดยมุงเนนความสัมพันธระหวางขอมูลเปนหลักสําคัญ หรือเรียกวา แบบจําลองขอมูล 
(Data model) ดังนั้น การกระทําหรือการปฏิบัติการใดๆ ในโปรแกรมจากผูใชงานจะปฏิบัติบน
โครงสรางขอมูลในระดับนี้เทานั้น  

3) ระดับภายนอก (External level) ระดับภายนอกเปนระดับสูงสุดท่ีเกี่ยวของกับ
ผูใชงานมากท่ีสุด โดยความเปนจริงโครงสรางขอมูลในระดับภายนอกนี้ก็คือ บางสวนของขอมูลใน
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ภาพแสดงสถาปตยกรรมฐานขอมูล 3 ระดับ  แสดงดังรูป  2.7 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Physical data 
organization 

 
Internal level 
 

 
Conceptual level 
 
 
External level 

Internal 
Schema 

Database 

Conceptual 
Schema 

View 1 View n View 2 

  User 1                                          User n    

…

รูป  2.3 สถาปตยกรรมฐานขอมูล 3 ระดับ  
(The ANSI-SPARC three-level architecture) 

 

ถึงแมวาโมเดล ANSI-SPARC นั้นจะไมใชโมเดลมาตรฐานที่ใชในระบบฐานขอมูลท่ัวๆ 
ไป แตโมเดล ANSI-SPARC ก็ทําใหเช่ือไดวา การกําหนดหนาท่ีการทํางานแตละสวนของระบบ
ฐานขอมูลนั้นเกิดความชัดเจน และเขาใจงายมากข้ึน 

 
2.2.6 แบบจําลองฐานขอมูลเชิงสัมพันธ (Relational database model)  

 แบบจําลองฐานขอมูลเชิงสัมพันธถูกคิดคนโดย อี.เอฟ.คอดด ของ ไอบีเอม      (E.F. Codd) 
ซ่ึงถือเปนแบบจําลองท่ีมีความแพรหลายมากที่สุดในปจจุบัน แบบจาํลองฐานขอมูลเชิงสัมพันธนี้ 
นําเสนอมุมมองของขอมูลในลักษณะตารางท่ีสามารถส่ือสัมพันธกับมนุษยไดเขาใจงายท่ีสุด ตาราง
จะประกอบดวยแถว และคอลัมน ขอมูลท่ีจัดเก็บอยูในตารางก็สามารถจัดเก็บขอมูลในสวนของตน 
โดยสามารถมีความสัมพันธกับตารางอ่ืนๆ ได ไมวาจะเปนแบบ One-To-Many หรือแบบ Many-
To-Many และจะใชคียในตารางอางอิงถึงตารางอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงคียดังกลาวยังสามารถเปนไดท้ัง
คียหลัก และคียรอง เพื่อกําหนดการเรียงลําดับดัชนขีอมูล และเพื่อเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
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1)  ขอดีของฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
 มีความเขาใจ และส่ือสารไดเขาใจงาย เนือ่งจากนําเสนอในลักษณะตาราง 2 
มิติ 

 สามารถเลือกวิวขอมูลตามเง่ือนไขไดหลายคียฟลด 
 ความซับซอนในขอมูลมีนอยมาก 
 มีระบบความปลอดภัยท่ีดี  
 โครงสรางขอมูลมีความเปนอิสระจากโปรแกรม    และเปนแบบจําลอง
ฐานขอมูลท่ีผูใชงานนิยมใชมากท่ีสุด 

2)  ขอเสียของฐานขอมูลเชิงสัมพันธ 
 จําเปนตองเสียคาใชจายในระบบคอนขางสูงเนื่องจากทรัพยากรท้ัง ตัว
ฮารดแวร และซอฟตแวรท่ีนํามาใชตองมีความสามารถสูง 

 เนื่องจากไมทราบถึงกระบวนการจัดเก็บขอมูลลงในฐานขอมูลท่ีแทจริงเปน
อยางไรทําใหการแกไขปรับปรุงแฟมขอมูลมีความยุงยาก 

 
2.3 ระบบเว็บแอพพลิเคชัน 

2.3.1 หลักการทํางานของ WWW 
สมประสงค ธิตินิลนิธิ (2548)  กลาววา คนสวนใหญเขาใจวา อินเทอรเน็ต กับ WWW คือ 

ส่ิงเดียวกัน แตแทจริงแลว WWW เปนเพยีงการบริการหนึ่งของอินเทอรเน็ตเทานั้น อินเทอรเน็ตยงั
มีบริการอ่ืนๆ อีกดวย เชน E-mail (กรณขีอง Web-Based E-mail เชน Hotmail นั้นถือไดวาเปน
ลูกผสมระหวางบริการ WWW และบริการ E-mail) Usenet Newsgroup และ IRC (Internet Relay 
Chat) เปนตน 

การทํางานของบริการ WWW นี้จะมีลักษณะเชนเดยีวกนักับบริการอ่ืนๆ ของอินเทอรเน็ต 
คือ อยูในรูปแบบไคลเอ็นต-เซิรฟเวอร (Client-server) โดยมีโปรแกรมเว็บไคลเอ็นต (Web client) 
ทําหนาท่ีเปนผูรองขอบริการและมีโปรแกรมเว็บเซิรฟเวอร (web server หรือบางคร้ังก็เรียกวา http 
server) ทําหนาท่ีเปนผูใหบริการ โปรแกรมเว็บไคลเอ็นต ก็คือโปรแกรมเว็บบราวเซอร (web 
browser) ในเคร่ืองของผูใชนั่นเอง สําหรับโปรแกรมเวบ็เซิรฟเวอรนัน้จะถูกตดิต้ังไวในเคร่ืองของผู
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รูป 2.4   แสดงการติดตอระหวางโปรแกรมเว็บบราวเซอรกับโปรแกรมเว็บเซิรฟเวอรผาน 

         โปรโตคอล HTTP 
 

2.3.2 กลไกการทํางานของเวบ็เพจ  
 สําหรับเว็บเพจธรรมดาท่ีโดยปกติมีนามสกุลไฟลเปน html หรือ htm นั้น เม่ือเราใชเว็บ
บราวเซอรเปดดูเว็บเพจใด เว็บเซิรฟเวอรก็จะสงเว็บเพจนั้นกลับมายังเว็บบราวเซอร จากนั้นเว็บ
บราวเซอรก็จะสงเว็บเพจนัน้กลับมายังเวบ็บราวเซอร จากนั้นเว็บบราวเซอรจะแสดงผลไปตาม
คําส่ังภาษา HTML (Hypertext Markup Language) ท่ีอยูในไฟล 
 

 
รูป  2.5 เว็บเพจท่ีมีลักษณะ Static 

 

 จะเห็นไดวาเวบ็เพจดังรูป 2.5 มีลักษณะเปนเว็บเพจท่ีมีลักษณะ Static กลาวคือ ผูใชจะพบ
กับเว็บเพจหนาตาเดิมๆ ทุกคร้ังจนกวาผูดแูลเว็บจะทําการปรับปรุงเว็บเพจนัน้ นี่คือขอจํากัดอันมี
ตนเหตุมาจากภาษา HTML ซ่ึงเปนภาษาที่ใชอธิบายหนาตาของเว็บเพจ (HTML จัดเปนภาษาใน
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 การสรางเว็บเพจท่ีมีความฉลาดสามารถทําไดหลายวิธีดวยกัน หนึ่งในน้ันก็คือการฝง
สคริปตหรือชุดคําส่ังท่ีทํางานทางฝงเซิรฟเวอร (server-side script) ไวในเว็บเพจ 

 
รูป  2.6 เว็บเพจท่ีมีฝงสคริปตภาษา PHP  

จากรูป   2.6   เปนการทํางานของเว็บเพจท่ีฝงสคริปตภาษา PHP ไว (ขอเรียกวา ไฟล PHP)
เมื่อเว็บบราวเซอรรองของไฟล PHP ไฟลใด เว็บเซิรฟเวอรจะเรียก PHP engine ข้ึนมาแปล
(interpret) และประมวลผลคําส่ังท่ีอยูในไฟล PHP นั้น โดยอาจมีการดึงขอมูลจากฐานขอมูลหรือ
เขียนขอมูลลงไปยังฐานขอมูลดวย หลังจากนั้นผลลัพธในรูปแบบ HTML (และสคริปตท่ีทํางาน
ทางฝงเว็บบราวเซอร เชน client-side JavaScript) จะถูกสงกลับไปยังเว็บบราวเซอร ซ่ึงจะแสดงผล
ตามคําส่ัง HTML ท่ีไดรับมา ซ่ึงยอมไมมีคําส่ัง PHP ใดๆ หลงเหลืออยู เนื่องจากถูกแปลและ
ประมวลผลโดย PHP engine ท่ีฝงเว็บเซิรฟเวอรไปหมดแลว 

ใหสังเกตวาการทํางานของเว็บบราวเซอรในกรณีนี้ไมแตกตางจากกรณีของเว็บเพจ  
ธรรมดาท่ีไดอธิบายไปกอนหนานี้เลย เพราะส่ิงท่ีเว็บบราวเซอรตองกระทําก็คือการรองขอไฟลจาก
เว็บเซิรฟเวอร จากนั้นก็รอรับผลลัพธกลับมาแลวแสดงผล ความแตกตางจริงๆ อยูท่ีการทํางานทาง
ฝงเซิรฟเวอร ซ่ึงกรณีหลังนี้ เว็บเพจ  (ไฟล PHP)  จะผานการประมวลผลกอน แทนท่ีจะถูกสงไปยัง
เว็บบราวเซอรเลยทันที 
 การฝงสคริปต PHP ไวในเว็บเพจ ชวยใหเราสรางเว็บเพจแบบ Dynamic ได ซ่ึงหมายถึง
เว็บเพจท่ีมีเนื้อหาสาระหรือหนาตาเปล่ียนแปลงไปไดในแตละคร้ังท่ีผูใชเปดดู โดยข้ึนอยูกับ
เง่ือนไขตางๆ เชน ขอมูลท่ีผูใชสงมาใหผานมาทางฟอรมของ HTML ขอมูลในฐานขอมูล ฯลฯ 

 


