
 
 
 

บทท่ี 5 
 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 
สรุปผลการศึกษา 
  

การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพัฒนา (development  research) มีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาแผนจําหนายผูปวยโรคจิตเภทโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร และศึกษาลักษณะ
ของแผนจําหนาย  และความเปนไปไดในการนําแผนจําหนายไปปฏิบัติ  กลุมตัวอยางในการศึกษา
คือพยาบาลผูดูแลผูปวยโรคจิตเภทท่ีเขารับการรักษาในแผนกผูปวยในโรงพยาบาลจิตเวช
นครสวรรคราชนครินทรท่ีไดทดลองใชแผนจําหนายผูปวยจํานวน  21  คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของกลุม
ตัวอยางพยาบาลท่ีไดทดลองใชแผนจําหนายผูปวยโรคจิตเภท  และแบบสํารวจความคิดเห็นความ
เปนไปไดของการใชแผนจําหนายผูปวยจิตเภทโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร 

 
ผลการศึกษาพบวา 
 

1. วิธีการพัฒนาแผนจําหนายผูปวยโรคจิตเภทโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราช
นครินทรไดพัฒนาโดยทีมพัฒนาแผนจําหนายประกอบดวยพยาบาลระดับผูบริหารในหอผูปวย
กาซะลอง  หอผูปวยชวนชม  หอผูปวยจิตสังคมบําบัดสําหรับผูใชสารเสพติด  และพยาบาลประจําการ  
รวม 6 คน โดยทีมพัฒนาเปนผูท่ีมีประสบการณในการดูแลผูปวยไมนอยกวา 10 ป ไดผานการอบรม
เฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  รวมกัน
พัฒนาแผนจําหนาย 5 ข้ันตอน ตามแนวคิดของแมคคีแฮน (McKeehan, 1981) ท่ีประกอบดวย การ
ประเมินปญหา การกําหนดปญหา การวางแผน การปฏิบัติตามแผน และการประเมินผล  จากนั้นได
นําแผนจําหนายท่ีพัฒนาข้ึนไปหาความตรงตามเน้ือหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน และไดนําไปทดลอง
ใชกับผูปวยโรคจิตเภทท่ีเขารับการรักษาแผนกผูปวยในระหวางวันท่ี 15 สิงหาคม 2550 ถึงวันท่ี    
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31 สิงหาคม 2550  จํานวน 5 ราย ตลอดจนสํารวจความคิดเห็นความเปนไปไดของแผนจําหนายของ
พยาบาลผูดูแลผูปวยท่ีไดทดลองใชแผนจําหนายจํานวน 21 คน  กอนนําไปปฏิบัติจริง 

 2. ลักษณะแผนจําหนายผูปวยโรคจิตเภทโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร 
 2.1 ลักษณะรูปเลมและเนื้อหาสาระของแผนจําหนายผูปวยโรงพยาบาลจิตเวช

นครสวรรคราชนครินทร  ประกอบดวย 4 สวน1) แบบประเมินปญหาและความตองการของผูปวย
และญาติในการดูแลภายหลังจําหนาย 2) ปญหาและความตองการของผูปวยและญาติในการดูแล
ภายหลังจําหนายท่ีไดจากการประเมิน 3) กิจกรรมการพยาบาลและการประเมินผลตามปญหาและ
ความตองการของผูปวยและญาติในการดูแลภายหลังจําหนาย 4) แบบบันทึกสรุปแผนการจําหนาย
ผูปวยโรคจิตเภท 

2.2 ความเปนไปไดในการนําแผนจําหนายผูปวยโรคจิตเภทโรงพยาบาลจิตเวช
นครสวรรคราชนครินทรโดยการสํารวจความคิดเห็นของพยาบาลพบวา รอยละ 66.67 มีความเห็น
วาแผนจําหนายสงผลทําใหจํานวนวันนอนใน โรงพยาบาลลดลง รอยละ 71.43 มีความเห็นวามี
ความสอดคลองกับแผนการรักษา รอยละ 76.19 มีความเห็นวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจริง 
รอยละ 80.95 มีความเห็นวามีความชัดเจนงายตอการใชและมีความสะดวกในการใชงาน รอยละ 
85.71 มีความคิดเห็นวาเปนประโยชนตอพยาบาลในการปฏิบัติงาน รอยละ 90.48 วาครอบคลุมและ
เหมาะสมในการนําไปปฏิบัติตอผูปวย และพยาบาลมีความพึงพอใจในการปฏิบัติตามแผนจําหนาย    

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 
 
 การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดมีขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใชดงันี้ 

1. การนําแผนจําหนายผูปวยโรคจิตเภทโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร
ไปใชในการปฏิบัติจริง ควรปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน และบูรณาการกับ
แนวปฏิบัติเดิมท่ีมีอยู รวมทั้งทําความเขาใจและใหความรูแกเจาหนาท่ีทุกระดับเพื่อความรวมมือ
และเพิ่มประสิทธิภาพในการนําไปใช ซ่ึงจะสงผลใหเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานในหอผูปวย ให
กลายเปนงานประจําในท่ีสุด 

2. การพัฒนาแผนจําหนายผูปวยควรยึดตามบริบทของหนวยงาน และส่ิงท่ีสําคัญท่ี
ควรคํานึงถึงคือควรพัฒนาจากความรวมมือของทีมสหวิชาชีพ รวมท้ังเปดโอกาสใหผูปวยและญาติ
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาแผนจําหนายจึงจะกอใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมาย 



 78 

3. ควรมีการประเมินผลหลังการใชแผนจําหนายผูปวยเปนระยะเพ่ือปรับปรุงให
เหมาะสมกับปญหาและความตองการการดูแลภายหลังจําหนาย ซ่ึงจะสงผลใหผูปวยไดรับการดูแล
อยางตอเนื่อง 
   
ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
  

ควรมีการศึกษาติดตามประเมินผลลัพธจากการใชแผนจําหนายผูปวยโรคจิตเภท
โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร  เชนจํานวนวันนอนของผูปวย  การกลับมารักษาซํ้า
ของผูปวย  และความพึงพอใจของผูปวยและญาติในการมารับบริการเปนตน   
  


