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 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ      
ขาราชการครูโรงเรียนวัดมงคลราราม  สํานักงานเขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็น
ของของขาราชการครูโรงเรียนวัดมงคลราราม  สํานักงานเขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร จํานวน   
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 ผลการวิจัยพบวา  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนวัดมงคล
ราราม   สํานักงานเขตจอมทอง   กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน 
ประกอบดวย 
 1. การไดรับการยอมรับนับถือ 2. ความสําเร็จในการทํางาน 3. ความสัมพันธกับ            
ผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชาเพื่อนรวมงาน  4.  ความรับผิดชอบตองานที่ปฏิบัติ  5. ลักษณะของ
งานที่ปฏิบัติ 6. วิธีการปกครองบังคับบัญชา 7. นโยบายและการบริหาร 8. ความกาวหนาใน
ตําแหนงหนาที่การงาน 9. สภาพการทํางาน  
 
 
 
 
   
 



 

Abstract 
 
Thesis  Title   Work Satisfaction of Teachers of Wat Mongkonvararam 
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Chairman  of  Thesis  Advisor   Asst. Prof.Pichai  Chaisongkram, Ph.D. 
 
                  The  purpose  of  this  research was to study work satisfaction of the teachers of Wat 
Monglkonvararam in the said area according to their opinions. The population were 37 teachers. 
The research tool was a set of five rating – scale questionnaires. Then the data were analysed by 
using reading – made computer program. The following statistics were employed i.e., percentage, 
mean and standard deviation. 
 The research results indicated that the overall work satisfaction of the teachers was at 
a high level in allrespective aspects i.e., recognition, work achievement, relationship among 
administraters, teachers and colleagues, work responsibility, work description, administration 
method, policy and administration, work advancement, and work condition. 
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