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ภาคผนวก ก 

 

แบบสอบถามที่ใชในงานวิจยั 

 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร 

โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองที่แสดงไว: 
กรุณาทําเครื่องหมาย (ดังตัวอยาง) สําหรับทุกคําถามโดยใชปากกา 

1 2 3 4 5 

สวนที่ 1 :  ขอมูลเฉพาะองคกร 
1.     ประเภทธุรกิจขององคกรทาน? 

ยานยนต ส่ิงทอ 

3.  สัดสวนระหวางการขายภายในประเทศ และการสงออก  จากยอดขายท้ังหมด (โดยประมาณ) 

       ภายในประเทศ ___________  %                   สงออก ___________  %  

คนข้ึนไป 101 – 500 คน 501 – 1000 คน 1001 
2.  จาํนวนพนกังาน? 

นอยกวา 100 คน 

อ่ืนๆ โปรดระบุ ................................................ 

อิเลคทรอนิกส อาหารและเครื่องด่ืม 
ผลิตภัณฑเคมี เยื่อและผลิตภัณฑกระดาษ  
วัสดุกอสราง 

เคร่ืองหนงั 

หัวหนาโครงการ 

รองศาสตราจารย ดร.ตรีทศ เหลาศิริหงสทอง 

เร่ือง 

Investigation of the relationship among manufacturing/operational strategies, organizational 
culture, and performance 

 

ประเทศออสเตรเลีย ภายใตการสนับสนุนงานวิจัยของรัฐบาลประเทศออสเตรเลีย 
โครงการรวมวิจัยระหวาง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ มหาวิทยาลัยโมนาช 

4.   องคกรของทานเคยไดรับการบริหารงานคุณภาพ (เชน QS3900, ISO/TS-16949 หรือ ISO9000) 

      หรือไม? 

เคย  โปรดระบ ุ___________                    ___ ไมเคย 

5.  องคกรของทานเคยประยุกตใชหลักการดานการจัดการคุณภาพองคกรโดยรวม (TQM) 

     หรือโปรแกรมทางดานการพัฒนาคุณภาพที่คลายคลงึกันหรือไม? 

ไมเคย เคย  ต้ังแตป ______________ 
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ยังไมได 
ดําเนินการ 

ดําเนินการอยู 
อยางตอเน่ือง 1.  ภาวะเปนผูนํา 

สวนที่ 2 : กิจกรรมการจัดการบริหารภายในองคกร 
จงอธิบายกิจกรรมดังตอไปนี้ วาในปจจุบันองคกรของทานไดมีการดําเนินการอยูหรือไม 

ก.  ผูบริหารระดับสูงไดอธิบายถึงทิศทางขององคกรใหทานทราบอยางชัดเจน 1 2 3 4 5 

ค. พนักงานในองคกรไดรับการสงเสริมใหแสดงความคิดเห็น 

      และปรับปรุงการดําเนินงานภายในองคกร 

ข. ผูจัดการมีการกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร 

      ในดานการพัฒนาความรูและนวัตกรรมเพื่อนําไปสูความเปนเลิศ 
1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

ง. การดําเนินงานภายในองคกรมีความรวมมือกันเพื่อทําใหบรรลุวัตถุประสงค   

      โดยในแตละฝาย / แผนก โดยไมมีปญหาหรืออุปสรรคในการทํางานรวมกัน  
1 2 3 4 5 

 
 

ก.  พันธะกิจท่ีต้ังไวมีการสื่อสารไปยังพนักงานท่ัวท้ังองคกร โดยทุกคนมีความเขาใจ 

      และปฏิบัติตาม 

  ยังไมได  
ดําเนินการ 

ดําเนินการอยู2. ยุทธศาสตร และ กระบวนการวางแผน
1 2 3 4 5 

ง. กลยุทธขององคกร มีการเขียนเปนรายลักอักษรท่ีครอบคลุมกิจกรรมทาง

ธุรกิจท้ังหมด และไดรับการยอมรับจากผูจัดการทุกแผนก 

1 2 3 4 5 

ข. องคกรมีกระบวนการวางแผนท่ีชัดเจนสามารถควบคุมได และเปาหมาย 

      ท้ังระยะส้ันและระยาว ไดมีการทบทวนอยางตอเน่ือง 
1 2 3 4 5 

ค. แผนและนโยบายองคกร มีการพูดถึงความตองการของลูกคา ความสามารถของ 

      ผูสงมอบ ความตองการของผูถือหุน และความรับผิดชอบตอสังคม 
1 2 3 4 5 

ง.  ขอมูลผลการดําเนินงานของแผนกหรือองคกร ไดถูกนําไปเปรียบเทียบกับ 

     องคกรอ่ืน ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
1 2 3 4 5 

4.  การวิเคราะห ขอมลู 

ก.  องคกรดําเนินกิจกรรมท่ีตองการทราบความตองการและความคาดหวังของลูกคา 

อยางตอเน่ือง 

ยังไมได  
ดําเนินการ 

ดําเนินการอยู

1 2 3 4 5 

ข.  ความตองการและความคาดหวังของลูกคา ไดรับการส่ือสารไปยังพนักงานทุกสวน 

ค.  ลูกคาไดมีสวนรวมในกระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ 1 2 3 4 5 

ฉ.  องคกรมีกิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของลูกคาอยางตอเน่ือง 1 2 3 4 5 

จ. องคกรมีกิจกรรมการแกปญหาขอรองเรียนจากลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การมุงเนนลูกคา 

ง.  องคกรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธกับลูกคา 

    รวมถึงกําหนดชองทางในการติดตอของลูกคาไวอยางชัดเจน 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

อยางตอเน่ือง 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

ดําเนินการอยู 
อยางตอเน่ือง 

ก.  องคกรมีกิจกรรมการประเมินผลการดําเนินงานท่ีชัดเจน โดยระบุดัชนีบงชี้ของ 

      แตละแผนก ท่ีสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพขององคกร 

1 2 3 4 5 

ข.  ขอมูลผลการดําเนินงานของแผนกหรือองคกร มีการจัดเก็บ และทันสมัยอยูเสมอ 1 2 3 4 5 

ค.  ขอมูลผลการดําเนินงานของแผนกหรือองคกร ไดมีการทบทวน และนําไปใชใน 

      การตัดสินใจ โดยผูบริหารอยางตอเน่ือง 
1 2 3 4 5 
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     การจางงานท่ัวท้ังองคกร 

.  มีกระบวนการอบรมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง รวมท้ังมีการวางแผนใน 1 2 3 4 5 

อยางตอเน่ือง

ข.  มีกระบวนการส่ือสารจากระดับบนลงมาระดับลาง  และจากระดับลางขึ้นไป 

     สูระดับบน 
1 2 3 4 5 

5.  การจัดการบุคล

 

ากร ยังไมได 
ดําเนินการ 

 ดําเนินการอยู

ค.  องคกรมีกิจกรรมการวัดความพึงพอใจของพนักงานอยางตอเน่ือง 1 2 3 4 5 

ง.  องคกรมีการเพ่ิมทักษะท่ีหลากหลายและจัดฝกอบรมใหกับพนักงานอยางตอเน่ือง 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

 

นามัย 

าน 

จ.  องคกรสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเต็มไปดวยสุขอ

     ความปลอดภัย และความเปนอยูท่ีดีของพนักง

ข.  มีการใชอุปกรณปองกันการผิดพลาดจากกระบวนการผลิต 

6.   การจัดการกระบวนการ 

1 2 3 4 5 

ค.  ีเอกสารอธิบายมาตรฐานอยางชัดเจน ซึ่งพนักงานสามารถเขาใจได ม 1 2 3 4 5 

ง.   มีการใชเทคนิคทางสถิติ มาปรับปรุงกระบวนการ และลดความผันแปร 

      ตลอดกระบวนการผลิต 
1 2 3 4 5 

ก.  มีกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางองคกรกับผูสงมอบ  1 2 3 4 5 

ข. มีกิจกรรมการประเมินขีดควา

      ในการคัดเลือก 

มสามารถของผูสงมอบ เพื่อใชเปนเกณฑ 1 2 3 4 5 

7.  ความสัมพันธระหวางผูสงมอบ  

ค.  องคกรพยายามใหมีจํานวนผูสงมอบช้ินสวนในการผลิตใหนอยท่ีสุด 1 2 3 4 5 

ง. มีกิจกรรมสงเสริมใหผูสงมอบมีสวนรวมในกระบวนการออกแบบ 

      และพัฒนาผลิตภัณฑ 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 ก.  องคกรมีความพยายามท่ีจะเปนผูนําทางดานเทคโนโลยี เม่ือเปรียบเทียบกับ 

      คูแขงในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

1 2 3 4 5 

8. การจัดการเทคโนโลยี 

ข. องคกรมีการติดตามพัฒนาการของเทคโนโลยีและวิธีการใหมๆอยางตอเน่ือง 1 2 3 4 5 

ก.  พนักงานขององคกรมีความเขาใจในความสําคัญของลูกคาภายใน

     (แผนกหรือหนวยงานถัดไป) 

 1 

นโลยี 

ยังไมได  
ดําเนินการ 

ดําเนินการอยู

2 3 4 5 

อยางตอเน่ือง 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

ดําเนินการอยู 
อยางตอเน่ือง 

ยังไมได  
ดําเนินการ 

ดําเนินการอยู
อยางตอเน่ือง 

ง.  องคกรมีการติดตามเทคโนโลยีท่ีทันสม
      อยางตอเน่ือง 

ค. องคกรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถทางดานเทคโ

ัยอยูตลอดเวลา 1 2 3 4 5 
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ก. มีกระบวนการส่ือสารท่ีดีระหวางฝายคนควาวิจัยและพัฒนา (R&D) และฝายอ่ืนๆ 1 2 3 4 5 

9. การจัดการทางดานวิจยัและพัฒนา  

ข. ฝายวิจัยและพัฒนามีการติดตามส่ิงใหมๆ ท่ีเกิดขึ้น  และเปนผูนําท่ีไดเปรียบ 

      ในดานการวิจัย 
1 2 3 4 5 

ี่ยง

ะเดียวกัน  ก็มีผลตอบแทนสูงดวยเชนกัน 

ค.  กลยุทธของการวิจัยและพัฒนาถูกกําหนดบนพื้นฐานของโครงการท่ีมีความเส

สูง แตในขณ
1 2 3 4 5 

ง. การวิจัยและพัฒนาถูกกําหนดเปนสวนสําคัญขององคกร 1 2 3 4 5 

มด 

มด 

____________ % 

____________ % 

วางแผนก 

จ. จํานวนเจาหนาท่ีของฝายวิจัยและพัฒนา  คิดเปนรอยละของจํานวนพนักงานท้ังห

ฉ. งบประมาณทางดานวิจัยและพัฒนา  คิดเปนรอยละของยอดขายท้ังห

ค. องคกรมีกิจกรรมท่ีสงเสริม การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารระห 1 2 3 4 5 

10. การจัดการความรู 

ข.  องคกรมีกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาความรูและทักษะของพนักงา
ไดเปรียบในการแขงขัน  

นอยูเสมอ 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 ก. มีการสงเสริมใหเกิดทรัพยสินทางปญญาถือเปนกลยุทธท่ีสําคัญในการเพิ่มความ

ง. องคกรมีการสรางลิขสิทธิ์และสิทธิบัตรเปนของตัวเอง 1 2 3 4 5 

ยังไมได
ด  

ดําเนินการอยู

ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการอยู
อยางตอเน่ือง 

ําเนินการ อยางตอเน่ือง 

1. คุณภาพผลิตภัณฑ เทียบกับคูแขงหลักในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

: 

ข.  ขอกําหนดเฉพาะของผลิตภัณฑ 
 

ค.  ความนาเชื่อถือ
 
 

ของผลิตภัณฑ 

ก.  คุณภาพของตัวผลิตภัณฑ  

สวนที่ 3: ศักยภาพขององคกร
กัยภาพขององคกรดาน คุณภาพของผลิตภัณฑ, นวัตกรรมของผลิตภัณฑ, นวัตกรรม

างดานการเงิน โปรดทําเครือ่งหมายในชองที่ตรงกับองคกรของค  
ในสวนนี ้จะเกี่ยวกับศ
ของกระบวนการและศักยภาพท ุณมากท่ีสุด

1 2 3 4 5 

จ. ตนทุนของเสีย (คิดเปนรอยละเทาไรของยอดขาย)   
 

___________ % 

ิด   ข. พนักงานไดรับการสงเสริมใหสามารถส่ือสารแลกเปล่ียนความค 1 2 3 4 5 

11. การสรางสรรคทางดานความคิด 

ค. พนักงานไดรับการกระตุนใหทํางานท่ีทาทายและกอใหเกิดความคิดใหมๆ อยูเสมอ 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

  แลกเปล่ียน ก.  มีการใหเวลาและทรัพยากรสําหรับพนักงานในการคิด

      และทดลองส่ิงใหมๆ  
1 2 3 4 5 

ง. มีการใหรางวัลสําหรับพนักงานท่ีมีความคิดสรางสรรคอยางตอเน่ือง 

ง.  อายุการใชงานของผลิตภัณฑ 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

ยังสูคูแขงไมได เทาเทียมกับคูแขง ดีกวาคูแขงมาก

ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการอยู
อยางตอเน่ือง 
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2.   นวัตกรรมของผลิตภัณฑ  หมายถึง การพัฒนาผล ัณฑขององคกรในชวง 3 ปท่ีผานมา

ัน) 

 

 
 
 

ข.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีลาสุดในการพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

ค.  ความรวดเร็วในการพัฒนาผลิตภัณฑใหม 
 

ํานวนของผลิตภัณฑใหม  ท่ีสามารถสงเขาสูตลาดไดทันค  
 ง.  ู
 
จ แขง  

จ.  จํานวนของผลิตภัณฑใหม  ท่ีเขาสูตลาดเปนรายแรก 
 
 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

(นวัตกรรมของผลิตภัณฑ

เปรียบเทียบเทียบกับคูแขงหลักในอุตสาหกรรมเดียวก

ิตภ

ก.  ระดับของความแปลกใหมในตัวผลิตภัณฑ 1 2 3 4 5 

ก.  เปรียบทางดานเทคโนโลยีขององคกรการได  1 2 3 4 5 

: 

ียบก
___ % 

รจดทะเบียนท่ีจดขึ

3.   นวัตกรรมของกระบวนการ เทียบกับคูแขงหลักในอุตสาหกรรมเดียวกัน

ฉ. สัดสวนของมูลคาการขายผลิตภัณฑใหมท่ีพัฒนาในชวง 3 ปท่ีผานมา เปรียบเท
 

ับ
________

ยอดขายรวม คิดเปน   

ช. จํานวนสิทธิบัตรขององคกรท่ีมีกา ้นในชวง 3 ปท่ีผานมา                ___________ 

ารผลิตข. ความรวดเร็วในการนําเทคโนโลยีลาสุดมาใชในกระบวนก  1 2 3 4 5 

 เทาเทียมกับคูแขง ด

ยังสูคูแขงไมได เทาเทียมกับคูแขง 3 
ดี

ิษัท ฯ ทานมีวงจรชีวิตของผลิตภัณฑส้ัน

ยังสูคูแขงไมได ีกวาคูแขงมาก

ก.  ผลิตภัณฑหรือบริการของบร  

ข การคาดเดาคูแขงในอุตสาหกรรม. ทานทําไดยาก 

 
 

1. การเปลี่ยนแปลงและความไมแนนอน ของสภาพทางธุรกิจ 
อัตร     าการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกขององคกร 

สวนที่ 4 : สภาพแวดลอมทางธุรกิจ  
ในสวนนี้จะเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมภายนอก การตลาด สภาวะการแขงขัน โปรดทํา

เครื่องหมายในชองที่ตรงกับขอคิดเห็นของทานมากที่สุด 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

ูกคาในอุตสาหกรรมทานทําไดยากค. การพยากรณความตองการของล  1 2 3 4 5 

4.  ศักยภาพทางดานการเงิน  เทียบกับคูแขงหลักในอุตสาหกรรมเดียวกัน: 

ก.  ยอดขาย 1 2 3 4 5 

ข.  สวนแบงตลาด 1 2 3 4 5 

ค.  ความสามารถในการทํากําไร 1 2 3 4 5 

ง. ผลิตภัณฑและบริการในอุตสาหกรรมทานมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 1 2 3 4 5 

เทคโนโลย ี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจ. ีตาง ๆ ท่ีใชในอุตสาหกรรมทานมีอัตราการเปล  1 2 3 4 5 

ค.  การปรับปรุงของเทคโนโลยีท่ีใชในกระบวนการ 1 2 3 4 5 

 ง.  การเปล่ียนแปลงทางดานกระบวนการ เทคนิค และเทคโนโลยีขององคกร 1 2 3 4 5 

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง อยางย่ิง 

ยังสูคูแขงไมได เทาเทียมกับคูแขง ดีกวาคูแขงมาก

เห็นดวย
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สวนที ่5 :  ยุทธศาสตรทางธุรกิจขององคกร  
ในสวนนี้เก่ียวของกับการนํากลยุทธไปประยุกตใชในองคกร 

ระบุระดับของความสําคัญ ท่ีองคกรทําในกิจกรรมตางๆ 
ไมเห็นด

ก.  บริษัท ฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาและนําผลิตภัณฑใหมเขาสูตลาดอยูเสมอ 

และถือเปนยุทธศาสตรหลักขององคกร 

. บริษัท ฯ ทานมีความเปนผูนําในการผลิตผลิตภัณฑใหมอยางตอเน่ือง 

1 2 3 4 5 

ก.  อุตสาหกรรมทานมีการแขงขันทางดานราคามาก 

 
     เทียบกับอัตราการแขงขันของผลิตภัณฑภายในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  

ไมเห็นดวย
อยางย่ิง 

1 2 3 4 5 

หมของผลิตภัณฑมีมากข.  การแขงขันในคุณภาพ  และความแปลกใ  1 2 3 4 5 

ค.  อุตสาหกรรมทานมีโอกาสท่ีคูแขงใหมจะเกิดขึ้นไดงาย 1 2 3 4 5 

ง.  ความตองการผลิตภัณฑในตลาดลดลง 1 2 3 4 5 

 2.  สภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปนอุปสรรค   

ข

เม่ือเทียบกับคูแขง  
1 2 3 4 5 

จ.  อุตสาหกรรมทานมีปญหาการขาดแคลนแรงงานและวัตถุดิบเปนสําคัญ 1 2 3 4 5 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

วย
อยางย่ิง 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

าขาย และใชคาใชจายตํ่าสุด  เปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญมากขององคกรฉ.  การลดราค  

ช.  มีการใชแนวคิดของ Cost Center ในการบริหารตนทุน 

ซ.  มีการสงเสริมใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

มเส่ียงนอย  แตไดรับผลตอบแทนท่ี 

จ.  องคกรมีแนวโนมสวนใหญท่ีจะลงทุนในโครงการท่ีมีความเสี่ยงสูง 

      แตมีผลตอบแทนสูง มากกวาโครงการท่ีมีควา

     ไมมากเทาท่ีควร 

1 2 3 4 5 

ง.  องคกรเนนการแขงขันมากกวาการสรางพันธมิตร 1 2 3 4 5 

ื่อง ค.  มีการเติบโต สรางนวัตกรรม การพัฒนา และปรับปรุง  อยางตอเน 1 2 3 4 5 
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สวนที ่6 : วัฒนธรร  มองคกร  
ติของคนในองคกร   

 
 

ในสวนนี้จะเกี่ยวกับวัฒนธรรม  พฤติกรรม  และทัศนค
ได

 

เนนความยืดหยุนในการกระจายอํานา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล  การรวมมือกันทํางานเปนทีม 

จในการทํางาน 1 2 

มีก

มีก

ารสงเสริมการสรางนวัตกรรม  และการเปล่ียนแปลง 

ารสรางกระบวนแกปญหาอยางเปนระบบ  1 

เน กลาง 

มีอัตราการขยายตัว  การเติบโ

มีก ง และ ความตอเน่ืองในการทํางาน 

นการควบคุม  และการดึงอํานาจเขาสูศูนย

ต  และการพัฒนา อยางตอเน่ือง 1 2 3 

ารสงเสริมความม่ันค

สามารถคาดคะเนประสิทธิภาพในการทํางานท่ีจะเกิดขึ้นได 

สงเสริมการทํางานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหลัก 

มีการกําหนดทิศทาง  วัตถุประสงค  และเปาหมายท่ีชัดเจน 

มีการทํางานท่ีมีโครงสรางและรูปแบบท่ีตายตัว  

มีการสงเสริมใหมีการ
อยางตอเน่ือง 

ทํางานอยางมีคุณภาพ 
  

มีการประเมินมีประสิทธิภาพ, ประสิทธิผล  และความสามารถในการทํากําไร

1 2 3 4 5 

3 4 5 

4 5 

1 2 3 4 5 

2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

บริษัท ฯ ของทานไดมีการดําเนินกิจกรรมดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด

กร

ดําเ คิดเห็นของพนักงาน

ะจายอํานาจสูพนักงานทุกระดับ 

นินการประเมินเก่ียวกับพนักงาน  และความ  

สงเสริมการมีสวนรวม  และการมีขอคิดเห็น  1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

องทานในองคกร ………………………………………………. 
E-mail (สําหรับจัดสงรายงานสรุปกลับมาในกรณีท่ีทานตองการทราบผลการศึกษา) …………………………………. 

ยังไม
ดําเนินการ  ดําเน

เปนประจํา 
ินการ

ทานตองการรับรายงานสรุปผลการศึกษาหรือไม ตองการ ไมตองการ

 
ผูกรอกแบบสอบถาม  โปรดระบุตําแหนงงานข
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