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  4.14 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนก

ตามทัศนะตอความสัมพันธของสมาชิกในองคกร     
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  4.15 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนก
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  4.16 ภาพรวมทัศนะของพนักงานตอบทบาทของธนาคารในการสรางความมั่นคง
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  4.17 จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอคิดเหน็และขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม            
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  4.18 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับทัศนะของพนักงานตอความ

มั่นคงทางอาชพี         
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  4.19 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับทัศนะของพนักงานตอการ

วางแผนอาชพีในอนาคต        
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  4.20 การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางเพศกับทัศนะตอบทบาทของธนาคาร

ในการสรางความมัน่คงทางอาชีพใหแกพนักงาน     
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  4.21 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอความมัน่คงทาง

อาชีพจาํแนกตามอาย ุ        
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พนกังาน จําแนกตามอาย ุ       
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  4.23 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอการวางแผนอาชพี

ในอนาคต จําแนกตามอาย ุ       
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  4.24 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะของพนักงานตอการวางแผน

อาชีพในอนาคต จําแนกตามอาย ุ       
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  4.25 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะตอของพนักงานตอบทบาทของ

ธนาคารในการสรางความมัน่คงทางอาชพีใหแกพนักงานจําแนกตามอาย ุ  
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  4.26 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะตอบทบาทของธนาคารในการ

สรางความมัน่คงทางอาชีพใหแกพนักงาน จําแนกตามอาย ุ    

 

96 

  4.27 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอความมัน่คงทาง

อาชีพ จําแนกตามการศึกษา         
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  4.28 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะของพนักงานตอความมั่นคง

ทางอาชพี จาํแนกตามการศึกษา       
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  4.29 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอการวางแผนอาชพี

ในอนาคตจาํแนกตามการศกึษา       
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  4.30 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะของพนักงานตอการวางแผน

อาชีพในอนาคต จําแนกตามการศึกษา      
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  4.31 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอบทบาทของ

ธนาคารในการสรางความมัน่คงทางอาชพีใหแกพนักงาน จาํแนกตาม

การศึกษา         
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  4.32 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะตอบทบาทของธนาคารในการ

สรางความมัน่คงทางอาชีพใหแกพนักงาน จําแนกตามการศึกษา   
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  4.33 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานธนาคารตอความ

มั่นคงทางอาชพีจําแนกตามสถานภาพสมรส     
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  4.34 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะตอความมั่นคงทางอาชพีของ

พนกังาน จําแนกตามสถานภาพสมรส      
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  4.35 เปรียบเทยีบรายคูระหวางคาเฉลี่ยทัศนะตอความมัน่คงทางอาชพีของ

พนกังานจาํแนกตามสถานภาพสมรส      
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  4.36 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอการวางแผนอาชพี

ในอนาคตจาํแนกตามสถานภาพสมรส      
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  4.37 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะของพนักงานตอการวางแผน

อาชีพในอนาคต จําแนกตามสถานภาพสมรส     
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  4.38 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะตอของพนักงานตอบทบาทของ

ธนาคารในการสรางความมัน่คงทางอาชพีใหแกพนักงาน จาํแนกตาม

สถานภาพสมรส         
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  4.39 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะตอบทบาทของธนาคารในการ

สรางความมัน่คงทางอาชีพใหแกพนักงาน จําแนกตามสถานภาพสมรส  
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  4.40 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอความมัน่คงทาง

อาชีพ จําแนกตามรายได        
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  4.41 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะตอความมั่นคงทางอาชพีของ

พนกังาน จําแนกตามรายได       
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  4.42 เปรียบเทยีบรายคูระหวางคาเฉลี่ยทัศนะตอความมัน่คงทางอาชพีของ

พนกังาน จําแนกตามรายได       
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  4.43 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะตอของพนักงานตอการวางแผน

อาชีพในอนาคต จําแนกตามรายได      
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  4.44 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะของพนักงานตอการวางแผน

อาชีพในอนาคต จําแนกตามรายได        
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  4.45 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะตอของพนักงานตอบทบาทของ

ธนาคารในการสรางความมัน่คงทางอาชพีใหแกพนักงาน จาํแนกตาม 

รายได          

 

 

107 

  4.46 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะตอบทบาทของธนาคารในการ

สรางความมัน่คงทางอาชีพใหแกพนักงาน จําแนกตามรายได   
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  4.47 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอความมัน่คงทาง

อาชีพ จําแนกตามระดับตําแหนง       
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  4.48 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะตอความมั่นคงทางอาชพีของ

พนกังาน จําแนกตามระดับตําแหนง      
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  4.49 เปรียบเทยีบรายคูระหวางคาเฉลี่ยทัศนะตอความมัน่คงทางอาชพีของ

พนกังาน จําแนกตามระดับตําแหนง      
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  4.50 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอการวางแผนอาชพี

ในอนาคต จําแนกตามระดบัตําแหนง      
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  4.51 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะของพนักงานตอการวางแผน

อาชีพในอนาคต จําแนกตามระดับตําแหนง     
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  4.52 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอบทบาทของ

ธนาคารในการสรางความมัน่คงทางอาชพี จําแนกตามระดับตําแหนง

คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอบทบาทของ

ธนาคารในการสรางความมัน่คงทางอาชพี จําแนกตามระดับตําแหนง  
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  4.53 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะตอบทบาทของธนาคารในการ

สรางความมัน่คงทางอาชีพใหแกพนักงาน จําแนกตามระดับตําแหนง  
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  4.54 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะตอของพนักงานตอความมัน่คง

ทางอาชพีจําแนกตามระยะเวลาในการปฏบิัติงาน     
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  4.55 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะตอความมั่นคงทางอาชพี

จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน      
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  4.56 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะตอของพนักงานตอการวางแผน

อาชีพในอนาคต จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    
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  4.57 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะตอการวางแผนอาชพีใน

อนาคต จาํแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน     
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  4.58 คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของทัศนะของพนกังานตอบทบาทของ

ธนาคารในการสรางความมัน่คงทางอาชพี จําแนกตามระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน         
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  4.59 การทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกับทศันะตอบทบาทของธนาคารในการ

สรางความมัน่คงทางอาชีพใหแกพนักงาน จําแนกตามระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน         
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  4.60 สรุปผลการศึกษาความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปการสรางความมั่นคง

ทางอาชพีของพนกังานธนาคารพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม

แหงประเทศไทย         
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