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บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบาญตาราง  ญ 
สารบาญภาพ  ฏ 
บทที่  1   บทนํา 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 1 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 5 
1.3 สมมติฐานของการศึกษา 6 
1.4 ขอบเขตของการศึกษา 6 
1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 6 
1.6 นิยามศัพทเฉพาะในการศึกษา 7 

บทที่  2 แนวความคิด  ทฤษฎี   และวรรณกรรมที่เกีย่วของ 
2.1 แนวความคิดเกี่ยวกับการสรรหา 8 
2.2 แนวความคิดเกี่ยวกับการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี 20 
2.3 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 25 
2.4 กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาวิจยั 28 

บทที่  3   ระเบยีบวิธีวจิัย 
3.1 ขอมูลและแหลงขอมูล 30 
3.2 ประชากรเปาหมาย 30 
3.3 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 31 
3.4 การรวบรวมขอมูล 34 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 35 
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สารบาญ (ตอ) 
 

หนา 
บทที่  4 ผลการศึกษา 

4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 37 
4.2 ทัศนะของผูพพิากษาที่มีตอกระบวนการและวิธีการในการสรรหา 43

กรรมการ บริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 
4.3 สภาพปญหาและแนวทางการแกไขวิธีการในการสรรหากรรมการบริหาร 46 

ศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) ใหมีความสุจริต โปรงใส เปนธรรม  
4.4 หลักเกณฑที่ใชในการตัดสนิใจเลือกและการไปใชสิทธิเลือกสรรกรรมการ 50

บริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 
4.5 ระดับการมีธรรมาภิบาลในการใชอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 57

ศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ.) ที่ผานมา 
4.6 ความรูความเขาใจเกีย่วกับบทบาทอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบรหิาร 61

ศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ.) 
4.7 การทดสอบสมมติฐาน 63 

บทที่  5  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
5.1 สรุปผลการศึกษา 69 
5.2 อภิปรายผล 72 
5.3 ขอเสนอแนะ 77 

บรรณานุกรม   81 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก  ก หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 85 
 ภาคผนวก  ข แบบสอบถามประกอบการวจิัย 86 
ประวัติผูเขียน  99 
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สารบาญตาราง 

 
 ตารางที่  หนา 

4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 37 
4.2 จํานวนและรอยละของผูพิพากษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ 38 
4.3 จํานวนและรอยละของผูพิพากษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามการนบัถือศาสนา 38 
4.4 จํานวนและรอยละของผูพิพากษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามการดาํรงตําแหนง 39 
4.5 จํานวนและรอยละของผูพิพากษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการรับ

ราชการ (นับจากวันบรรจเุปนผูชวยผูพพิากษาจนถึงปจจบุัน) 39 
4.6 จํานวนและรอยละของผูพิพากษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามวุฒิการศึกษา 40 
4.7 จํานวนและรอยละของผูพิพากษาที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณในการ

บริหารราชการศาลยุติธรรม 41 
4.8 ความคิดเหน็ของผูพิพากษาที่มีตอคุณสมบัติของผูบริหารราชการศาลยุติธรรม 41 
4.9 การเปรียบเทยีบความคิดเหน็ผูพิพากษาที่มตีอการบริหารราชการศาลยุติธรรม 42

จําแนกตามประสบการณในการบริหารราชการศาลยุติธรรม  
4.10 ทัศนะของผูพพิากษาที่มีตอกระบวนการและวิธีการในการสรรหา 43

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.)  
4.11 สภาพปญหาทีพ่บจากการสรรหากรรมการบริหารศาลยุติธรรม 46

ประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 
4.12 แนวทางการแกไขเปลี่ยนแปลงวิธีการสรรหากรรมการบริหาร 48

ศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.)  
4.13 การใชสิทธิเลือกสรรกรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจาํชั้น (กบศ.) 50 
4.14 สาเหตุที่ไมไปใชสิทธิเลือกกรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 51 
4.15 การทราบขอมูลของผูพิพากษาที่ประสงคจะไดรับเลือกใหเปน 52

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.)  
4.16 หลักเกณฑที่ผูพิพากษาใชเปนเหตุผลในการตัดสินใจเลือกบุคคลมาเปน 53

กรรมการ บริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.)  



 ฎ

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

 ตารางที่  หนา 
4.17 ระดับการมีธรรมาภิบาลในการใชอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 57

ศาลยุติธรรม 
4.18 ความรูความเขาใจเกีย่วกับบทบาทอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบรหิาร 61

ศาลยุติธรรม 
4.19 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบคาสถิติที (T- Value) กบัทัศนะผูพิพากษามีหลักเกณฑ 64

และวิธีการในการสรรหาและเลือกกรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจาํชั้นศาล  
          (ก.บ.ศ.)  
4.20 การเปรียบเทยีบเกณฑการใชระบบคุณธรรมและระบบอปุถัมภในการตัดสิน 66

ในการเลือกกรรมการบรหิารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล 
4.21 คาเฉลี่ยเปรียบเทียบคาสถิติที (T-Value) กับการใชอํานาจหนาที่ของ 67

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมมีความสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 
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สารบาญภาพ 

 
 ภาพที ่  หนา 

2.1 กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาวิจยั:  กรอบคิดที่ 1 28 
2.2 กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาวิจยั:  กรอบคิดที่ 2 29 
 

 
 
 
 
 
 


