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ภาคผนวก  ก 

หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
         

ศาลจังหวดัแพร 
        ตําบลในเวยีง  อําเภอเมือง 
        จังหวดัแพร 

วันที่  1  มิถุนายน  2550 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
เรียน ผูพิพากษาหัวหนาศาล 
 

ส่ิงที่แนบมาดวย  1. แบบสอบถามเพื่อการวจิัย    จํานวน       ชุด 
   2. ซองจดหมาย  จํานวน      ซอง 
 

   ดวยขาพเจาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  คณะรัฐศาสตรและ        
รัฐประศาสนศาสตร  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  เลือกทํางานวิจัยแบบอิสระเรื่องการวิเคราะห
กระบวนการสรรหาและพฤติกรรมการบริหารงานของกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ซ่ึงเปนหัวขอ
สําคัญเพราะเปนองคกรที่ทําหนาที่ในการบริหารและพัฒนาศาลยุติธรรม ดังนั้น จึงมีความ
จําเปนตองรวบรวมความคิดเห็นจากผูพิพากษาศาลชั้นตนในภาค 5 เพื่อใชเปนขอมูลในการสรุป
ขอเท็จจริงทางดานวิชาการ  ซ่ึงสามารถนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการสรรหา และ
การใชหนาที่ที่เหมาะสม สุจริต โปรงใส ยุติธรรม โดยยึดถือผลประโยชนโดยรวมของศาลยุติธรรม  
   ขาพเจาจึงขอความอนุเคราะหมายังทาน และผูพิพากษาในศาลชวยตอบ
แบบสอบถามงานวิจัยที่สงมาพรอมหนังสือฉบับนี้ ตามสิ่งที่สงมาดวยอันดับที่ 1 เสร็จแลวขอความ
กรุณารวบรวมสงคืนศาลจังหวัดแพร ภายในวันที่  22  มิถุนายน  2550  ดวย จักขอบพระคุณเปน
อยางยิ่ง พรอมไดแนบซองจดหมายมาดวยแลว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                 (นายวีระเวช  ลีฬหะบาํรุง) 
                  ผูพิพากษาศาลจังหวัดแพร 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การวิเคราะหกระบวนการสรรหาและพฤติกรรมการบรหิารงาน 

ของกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
 
คําชี้แจง 
  แบบสอบถามนี้ สรางขึ้นเพื่อวิเคราะหกระบวนการสรรหาและพฤติกรรม การ
บริหารงานของกรรมการบริหารศาลยุติธรรม จึงขอความกรุณาจากทานชวยตอบแบบสอบถาม และ
แสดงความคิดเห็นอันจะเปนประโยชนตอสวนรวม ขอมูลที่ทานตอบจะถือวาเปนความลับ ไมมกีาร
เปดเผยตัวบุคคลในแบบสอบถาม และผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1.1 ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ในชอง      หนาคําตอบที่ทานเลือก 

1. เพศ 
   ชาย    หญิง 
 

2. ปจจุบันทานมีอาย ุ
   ไมเกิน 30 ป    31 – 40 ป 

  41 – 50 ป    51 – 60 ป    มากกวา 60 ป 
 

3. ทานนับถือศาสนา 
   พุทธ   คริสต   อิสลาม   อ่ืนๆ (ระบุ) ……………......... 
 

4. ปจจุบันทานดํารงตําแหนง 
   ผูชวยผูพิพากษา    ผูพิพากษาประจําศาล 

   ผูพิพากษาศาลชั้นตน    ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลชั้นตน 
  ผูพิพากษาอาวุโส    ผูพิพากษาหัวหนาศาล 
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5. ระยะเวลาในการรับราชการ (นับจากวันบรรจุเปนผูชวยผูพิพากษาจนถึงปจจุบัน) 
   ไมเกิน 5 ป ( ≤ 5 ป)     6 – 10  ป 
   11 – 15 ป     16 – 20 ป     มากกวา 20 ป  
 
6. วุฒิการศึกษาของทาน 
   นิติศาสตรบัณฑิต และเนติบัณฑิต 

  นิติศาสตรบัณฑิต เนติบณัฑิต และปรญิญาโททางกฎหมาย 
  นิติศาสตรบัณฑิต เนติบณัฑิต และปรญิญาโทในสาขาอื่น (ระบุ) …………………….. 
  นิติศาสตรบัณฑิต เนติบณัฑิต และสูงกวาปริญญาโท (ระบุ) …………………………. 

 
1.2 ขอมูลเก่ียวกับการบริหารราชการในศาลยุติธรรม 
7. ทานมีประสบการณในการบริหารราชการศาลยุติธรรมหรือไม 
   มี    ไมมี 
 
8. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการบริหารราชการศาลยุติธรรม 
    จําเปนตองใชผูบริหารมืออาชีพ 

 ควรเปนผูมีความรูเร่ืองการบริหารและการปกครอง 
 ใครก็สามารถบริหารไดขอเพียงมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
หนาที ่

 อ่ืนๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
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สวนท่ี  2  ทัศนะของผูพิพากษาที่มีตอกระบวนการและวิธีการในการสรรหากรรมการบริหาร       
ศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 

      

ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอหลักเกณฑและวิ ธีการในการสรรหาและเลือก
กรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 
 

กระบวนการและวิธีการสรรหาที่ใชในปจจุบัน เห็นดวย ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1. การจัดทําบญัชีรายช่ือและหมายเลขผูมีสิทธิรับเลือก 
โดยแยกขาราชการตุลาการในแตละชัน้ศาล 

   

2. การกําหนดสัดสวนใหมีกรรมการจากชัน้ศาลละ 4 คน 
เทา ๆ กัน 

   

3. การกําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก 2 คน เปน ก.บ.ศ.  
 

  

4. การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงไว 2 ป 
 

   

5. การกําหนดหามไมใหดํารงตําแหนงเกิน 2 วาระ
ติดตอกัน 

   

6. การใหผูพิพากษาแตละชั้นศาลสามารถเลือกผูสมัครได
จากผูมีสิทธิรับเลือกตั้งทั้งหมด 

   

7. ขาราชการตุลาการในศาลชั้นตนที่มีอาวโุส 100 คน 
แรกเทานัน้ที่มสิีทธิรับเลือกเปน ก.บ.ศ. ประจําศาลชั้นตน 

   

8. ใหมีการจดัทําบัญชีรายช่ือและหมายเลขผูมีสิทธิไดรับ
การเลือกเปน ก.บ.ศ. พรอมบัตรเลือกตั้งไปยังขาราชการ
ตุลาการที่มีสิทธิเลือก 

   

9. ใหผูพิพากษาในแตละชัน้ศาลที่ตองการลงคะแนน
เลือก เขียนหมายเลขที่เลือกในบัตรดวยตนเองและใสซอง
ปดผนึกสงไปยังเลขาธิการสํานักงานศาลยตุิธรรม 
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กระบวนการและวิธีการสรรหาที่ใชในปจจุบัน เห็นดวย ไมคอย

เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย 

10. การใหมีคณะกรรมการตรวจนับคะแนนที่ประกอบดวย
ขาราชการตุลาการที่ไมมีสิทธิรับเลือกเปนผูตรวจนับ
คะแนน 

   

11. การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขารวม
สังเกตการณในการนับคะแนนเพื่อความโปรงใส 

   

12. ใหมีการประกาศชื่อผูไดรับเลือกตอหนาผูซ่ึงอยู ณ ที่
ทําการตรวจนบัคะแนน และปดประกาศรายชื่อไว ณ 
สถานที่นั้นดวย 

   

 
สวนท่ี   3  สภาพปญหาและแนวทางการแกไขวิธีการในการสรรหากรรมการบริหารศาลยุติธรรม

ประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) ใหมีความสุจริต โปรงใส เปนธรรม 
 
3.1 สภาพปญหาที่ทานพบจากการสรรหากรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 
 

สภาพปญหา พบ ไมพบ 
1. ผูพิพากษาที่ตองการไดรับเลือกเปน ก.บ.ศ. มีการเดินสายหาเสียง 
เหมือนการเลือกตั้งทางการเมือง 

  

2. มีการใหคํามั่นสัญญาเพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชนระหวางผูที่ทํา 
หนาที่เหมือนหัวคะแนนกับผูตองการไดรับเลือกตั้ง 

  

3. มีการพยายามหาผูที่เปนพรรคพวกในกลุมเดียวกันมาสืบทอด
อํานาจแทนเมื่อตนหมดอายุ 

  

4. มีการใชเงินทุนจํานวนมากในการเดินทางไปหาคะแนนเสียงตาม
ศาลตาง ๆ ทั่วประเทศ 

  

5. ผูพิพากษาที่มีสิทธิเลือกไมทราบประวัติและผลงานของผูที่มีความ 
ประสงคจะไดรับการเลือกเปน ก.บ.ศ. ดีพอ ทําใหไมสามารถเลือก
บุคคลบนพื้นฐานของความรูความสามารถที่เหมาะสม 
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สภาพปญหา พบ ไมพบ 

6. ผูพิพากษาทีไ่ดรับเลือกยังขาดความรู ทกัษะดานการบริหาร
จัดการและคณุลักษณะทีด่ขีองผูบริหาร 

  

7. ผูไดรับเลือกสวนใหญไดรับคะแนนเสียงสนับสนุนที่ต่ํา คือ 
ประมาณ  20-30% ของผูใชสิทธิ จึงไมใชผูที่ไดรับความไววางใจ
หรือยอมรับของประชาคมของขาราชการตุลาการ 

  

 
8. ปญหาอื่น ๆ ที่ทานพบ โปรดระบุ.................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.2  แนวทางการแกไขเปล่ียนแปลงวิธีการสรรหากรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล   
(ก.บ.ศ.) เพื่อใหเกิดความสุจริต โปรงใส ถูกตอง ชอบธรรม สอดคลองกับบรรทัดฐานของความเปน
ขาราชการตุลาการ 
       ทานมีความเห็นตอรูปแบบและวิธีการสรรหากรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล   
(ก.บ.ศ.) ดังตอไปนี้หรือไม โปรดพิจารณาเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

รูปแบบและวิธีการสรรหา ก.บ.ศ. ท่ีควรนํามาปรับใชใหม เห็น
ดวย 

ไมคอย
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1. เปดใหผูพพิากษาที่ประสงคจะไดรับการเลือกสรรเปน 
ก.บ.ศ. ในแตละชั้นศาลสามารถสมัครเปน ก.บ.ศ. ไดแทนการ
กําหนดรายชื่อผูพิพากษาแตละชั้นศาล 

   

2. ใหผูสมัครแนะนําตวัไดอยางเปนทางการเพื่อเผยแพรให
ทราบประวัติผลงาน วิสัยทัศนของผูสมัครเทานั้น แตหามหา
เสียงเด็ดขาด 

   

3. ใชวิธีการหยั่งเสียงโดยใหผูพิพากษาที่มสิีทธิลงคะแนนเสียง 
สนับสนุนเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรขึ้นมาเพื่อรับการ
ทาบทามแลวจงึเปดใหมีการเลือกเฉพาะผูทีรั่บการทาบทาม
เทานั้น 

   

4. ผูไดรับการเสนอชื่อและรับการทาบทามแลว สามารถ
เผยแพรประวตัิผลงาน และวิสัยทัศนเพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธใหผูมีสิทธิลงคะแนนสนับสนุนทราบไดทาง
เวบไซดศาลยตุิธรรมเอกสาร ส่ิงพิมพของศาลเทานั้น 

   

5. ผูไดรับการเลือกสรรจะตองไดรับคะแนนสนับสนุนขัน้ต่ํา
เกินกวากึ่งหนึง่ของผูมีสิทธิลงคะแนน 

   

6. ผูมีสิทธิไดรับการเลือกสรรเปน ก.บ.ศ. ตองมีประสบการณ
ในการบริหารราชการ (ศาล) มาแลว เพื่อใหมีความสามารถใน
การบริหารจัดการที่ด ี
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8. แนวทางการแกไขอื่น ๆ .................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 4 การไปใชสิทธิ หลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
ประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 
 
4.1 การไปใชสิทธิในการเลือกสรรกรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ในชอง      หนาคําตอบที่ทานเลือก 

1. การใชสิทธิเลือกสรร กบศ. ประจําชั้นศาลของทานที่ผานมา 
    ทุกครั้งที่มีการเลือก (ถาทุกครั้งไมตองตอบขอ 2)  
    เกือบทุกครั้ง     บางครั้ง 

 นานๆ คร้ัง      ไมเคย 
 
2. สาเหตุที่ทานไมใชสิทธิเลือก กบศ. ประจําชั้นศาล 
    ลืม      ไมทราบจะเลือกใคร 

 ไมสนใจ       อ่ืนๆ (ระบ)ุ ………………………………………. 
 ไมเห็นประโยชนเปนเรื่องทีไ่กลตัว 

 
3. ทานทราบขอมูลของผูพิพากษาที่ประสงคจะไดรับเลือกใหเปนกรรมการศาลยุติธรรมประจํา 
    ช้ันศาลโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   SMS     จดหมายไปรษณียแนะนาํตัว  

 โทรศัพทมาแนะนําตัว    ผูบังคับบัญชา  
  ขาวศาลยุติธรรม    E-mail 

                website ศาลยุติธรรม   รูจักสวนตวั 

    พวกพอง     มาแนะนําตัวที่ศาล 

    อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………………………………………………… 
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4.2 หลักเกณฑท่ีผูพิพากษาใชเปนเหตุผลในการตัดสินใจเลือกบุคคลมาเปนกรรมการบริหาร       
ศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 

       จากประสบการณที่ทานไดใชสิทธิเลือกสรรบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร     
ศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.)มาแลว อยากทราบวาทานใชหลักเกณฑดังตอไปนี้เปนเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจของทานมากนอยเพียงใด 

       โปรดตอบตรงกับขอเท็จจริง 

หมายเหตุ 1  ใชเปนเกณฑหลักในการพิจารณา 

  2  ใชเปนเกณฑประกอบในการพิจารณา 

  3  ไมไดใชเปนเกณฑพิจารณา 

 
เกณฑประกอบการตัดสนิใจ 1 2 3 

1. ระดับการศกึษา    
2. อายุงานในราชการตุลาการ    
3. คุณลักษณะความเปนผูพพิากษา (ความซื่อสัตย สุจริต   
ยุติธรรม) 

   

4. คุณลักษณะทางการบริหาร (ความเปนผูนํา มนุษยสัมพันธ  
วุฒิภาวะทางอารมณ ความคดิ สติปญญา) 

   

5. บุคลิกภาพสวนบุคคล (กริยา มารยาท การแตงกาย อัธยาศัย
ไมตรี  ฯลฯ) 

   

6. ความรูความสามารถทางวิชาการ    
7. ผลงานตั้งแตอดีตถึงปจจบุัน    
8. นโยบาย  วสัิยทัศน    
9. ความใกลชิดและรูจกัเปนการสวนตวั    
10. การตอบแทนน้ําใจที่เคยรวมงานกนัมา    
11. การตอบแทนบุญคุณที่เคยใหความชวยเหลือ สนับสนุน    
12. การฝากฝงจากพวกพอง เพื่อนฝูง    
13. การฝากฝงจากผูบังคับบัญชา    
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14. ปจจัยอ่ืน ๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของทาน........................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
14. ทานคิดวาวิธีการเลือกสรรกรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาลวิธีใดจะเปนประโยชน 
     ตอศาลยุติธรรมมากที่สุด (โปรดแสดงความคิดเห็น) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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สวนท่ี 5 ระดับการมีธรรมาภิบาลในการใชอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมที่
ผานมา ทานคิดวามีระดับการใชเพียงใด (โปรดพิจารณาเลือกคําตอบที่ตรงกับความจริงที่ทาน
รับทราบมากที่สุดเพียงขอละ 1 คําตอบ) 
ความหมาย 1  เปนไปตามขอคําถามอยางมาก 
  2  เปนไปตามขอคําถามปานกลาง 
  3  เปนไปตามขอคําถามนอย/ไมเปนไปตามนั้นเลย 
 

การใชอํานาจตามบทบาทอาํนาจหนาท่ีของ ก.บ.ศ. 1 2 3 
1. การออกระเบียบ ประกาศตาง ๆ มีหลักการที่ชัดเจน 
เหมาะสมเปนธรรม และเอื้ออํานวยตอการนําไปปฏิบัติ 

   

2. การพิจารณาใหความเห็นชอบในการเสนอรางกฎหมายตอ 
คณะรัฐมนตรี มีการพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบ ยึดถือ
หลักความชอบธรรม เปนธรรม 

   

3. มีการรับฟงความคิดเหน็จากผูพิพากษาและผูเกี่ยวของเพื่อ 
นําไปใชประกอบการพิจารณา 

   

4. การพิจารณาใหความเห็นชอบในการจดัทํางบประมาณ
รายจายของศาลเปนไปอยางโปรงใส รอบคอบ คํานึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวม 

   

5. การพิจารณาใหความเห็นชอบในการจดัสรรงบประมาณ
สําหรับการจัดซื้อพัสดุ อุปกรณ เชน คอมพิวเตอร 
โทรศัพทเคลื่อนที่เปนไปอยางคุมคา และคํานึงถึงประโยชนใน
การใชสอย 

   

6. การพิจารณาแตงตั้งบุคคลและคณะบุคคลเพื่อรับผิดชอบหรือ 
กระทําการใด ๆ แทน มีการยดึถือหลักความรูความสามารถ 
ความเหมาะสม ยุติธรรม 

   

7. การวางแผนกําหนดนโยบายเกีย่วกับการบริหารงานราชการ
ของศาลมีการเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม โดยการ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ 
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การใชอํานาจตามบทบาทอาํนาจหนาท่ีของ ก.บ.ศ. 1 2 3 

8. การปฏิบัติหนาที่ของ ก.บ.ศ. ไมวาเปนการพิจารณาออก
ระเบียบ  กฎเกณฑ กฎหมาย นโยบาย แผนงาน มีการเปดเผย
ขอมูลใหสาธารณชนไดรับทราบ 

   

9. การทําหนาที่ของ ก.บ.ศ. สามารถตรวจสอบไดจาก
สาธารณชน 

   

10. ก.บ.ศ. ทุกทานมีความตระหนกัถึงภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติ
และมีจิตสํานกึแหงความรับผิดชอบในสิ่งที่คิด ตัดสินใจและ
กระทํา 

   

11. ก.บ.ศ. ทุกทานปฏิบัติหนาที่อยางสุจริต เที่ยงธรรม คํานึงถึง 
ผลประโยชนของราชการ และประชาชนเปนที่ตั้ง 

   

12. ก.บ.ศ. ทุกทานใชอํานาจหนาที่ในการพิจารณาอนุมตัิ 
อนุญาตตาง ๆ โดยไมมีผลประโยชนสวนตัวอยูเบื้องหลัง 

   

13. ก.บ.ศ. ทุกทานมีความซือ่สัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 

  

14. ก.บ.ศ. ทุกทานมีวินยั เคารพกฎหมาย และตนเอง  
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สวนท่ี  6  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทอํานาจหนาที่ของกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
                 ทานคิดวากรรมการบริหารศาลยุติธรรมมีอํานาจหนาทีใ่นประเด็นตอไปนีห้รือไม  

   (โปรดพิจารณาเลือกคําถามที่ตรงกับความรูความเขาใจของทาน) 
 

อํานาจหนาท่ีของ ก.บ.ศ. มี ไมมี 
1. กํากับ ดแูลและออกระเบยีบ ประกาศ หรือมติ เพื่อการบริหาร 
    ราชการศาลยุติธรรมในสวนของการบริหารราชการและงาน 
    ธุรการของสํานักงานศาลยุติธรรม 

  

2. มีอํานาจยับยั้งการบริหารราชการของศาลยุติธรรม หรือสํานักงาน 
    ศาลยุติธรรม 

  

3. ใหความเหน็ชอบในการเสนอรางกฎหมายที่เกีย่วกับการบริหาร 
    ราชการ และการอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนของ 
     ศาลยุติธรรม 

  

4. พิจารณาใหความเหน็ชอบในการจดัทํางบประมาณรายจายใน 
     การบริหารราชการของศาลยุติธรรม และสํานักงานศาลยุติธรรม 

  

5. พิจารณาใหความเหน็ชอบในการบริหารจัดการงบประมาณและ 
     การพัสดุของศาลยุติธรรม และสํานักงานศาลยุติธรรม 

  

6. กําหนดวนัทํางาน วันหยดุราชการ และการลาหยุดราชการ  
 

 

7. กําหนดใหมีตรา สัญลักษณ หรือเครื่องหมาย เพื่อใชใน 
    การบริหารราชการศาลยุติธรรม และกาํหนดหลักเกณฑ และ 
    วิธีการในการทําและใช 

  

8. แตงตั้งบุคคล หรือคณะบคุคลใหทําการใดๆ แทน และกําหนดเบีย้ 
    ประชุมหรือคาตอบแทนให 

  

9. กํากับดแูลการบริหารราชการศาลยุติธรรมใหเปนไปตาม 
    พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการศาลยุติธรรม หรือ 
    กฎหมายอืน่ 
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อํานาจหนาท่ีของ ก.บ.ศ. มี ไมมี 

10. พิจารณาเกีย่วกับการแตงตั้ง การโยกยายแตงตั้ง การเลื่อนตําแหนง 
    รวมทั้งการลงโทษขาราชการตุลาการ 

  

11. ควบคุมขาราชการตุลาการใหอยูในกรอบแหงจรยิธรรม  
 

 

 



     
   

 

  
 99 
  

 

 
ประวัติผูเขียน 

 
ช่ือ-สกุล  :  นายวีระเวช   ลีฬหะบํารุง รหัสประจําตัว  491932105 
 
วันเดือนปเกิด :  22  เมษายน  2512 
 
ประวัติการศึกษา :  ประถมศึกษาจากโรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ พ.ศ. 2526 
   :  มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายจากโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  พ.ศ. 2530 
   :  นิติศาสตรบัณฑิต  จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2533 
   :  เนติบัณฑิตไทย  จากสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
       พ.ศ. 2536 
   :  ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (เศรษฐศาสตรการเมือง) จากมหาวิทยาลัยเชยีงใหม    

พ.ศ. 2549 
 
ประวัติการทํางาน :  นิติกรสํานักงานอัยการเขต 7    นิติกรอัยการสูงสุด  พ.ศ. 2536 
   :  ผูชวยผูพิพากษา  พ.ศ. 2539 
   :  ผูพิพากษาประจํากระทรวง  พ.ศ. 2540 
   :  ผูพิพากษาศาลแขวงนครศรีธรรมราช  พ.ศ. 2542 
   :  ผูพิพากษาศาลจังหวัดเชียงใหม  พ.ศ. 2544 
   :  เลขานุการศาลยุติธรรมประจําภาค 5  พ.ศ. 2546 
   :  ผูพิพากษาศาลจังหวัดเชียงใหม  พ.ศ. 2547 
   :  ผูพิพากษาศาลจังหวัดแพร  พ.ศ. 2548 
 
ปจจุบัน   :  ดํารงตําแหนงผูพิพากษาศาลจังหวัดแพร  ตั้งแต พ.ศ. 2548  ถึงปจจุบัน 
 


