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ภาคผนวก  ก 

หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
         

ศาลจังหวดัแพร 
        ตําบลในเวยีง  อําเภอเมือง 
        จังหวดัแพร 

วันที่  1  มิถุนายน  2550 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
เรียน ผูพิพากษาหัวหนาศาล 
 

ส่ิงที่แนบมาดวย  1. แบบสอบถามเพื่อการวจิัย    จํานวน       ชุด 
   2. ซองจดหมาย  จํานวน      ซอง 
 

   ดวยขาพเจาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  คณะรัฐศาสตรและ        
รัฐประศาสนศาสตร  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  เลือกทํางานวิจัยแบบอิสระเรื่องการวิเคราะห
กระบวนการสรรหาและพฤติกรรมการบริหารงานของกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ซ่ึงเปนหัวขอ
สําคัญเพราะเปนองคกรที่ทําหนาที่ในการบริหารและพัฒนาศาลยุติธรรม ดังนั้น จึงมีความ
จําเปนตองรวบรวมความคิดเห็นจากผูพิพากษาศาลชั้นตนในภาค 5 เพื่อใชเปนขอมูลในการสรุป
ขอเท็จจริงทางดานวิชาการ  ซ่ึงสามารถนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงกระบวนการสรรหา และ
การใชหนาที่ที่เหมาะสม สุจริต โปรงใส ยุติธรรม โดยยึดถือผลประโยชนโดยรวมของศาลยุติธรรม  
   ขาพเจาจึงขอความอนุเคราะหมายังทาน และผูพิพากษาในศาลชวยตอบ
แบบสอบถามงานวิจัยที่สงมาพรอมหนังสือฉบับนี้ ตามสิ่งที่สงมาดวยอันดับที่ 1 เสร็จแลวขอความ
กรุณารวบรวมสงคืนศาลจังหวัดแพร ภายในวันที่  22  มิถุนายน  2550  ดวย จักขอบพระคุณเปน
อยางยิ่ง พรอมไดแนบซองจดหมายมาดวยแลว 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                 (นายวีระเวช  ลีฬหะบาํรุง) 
                  ผูพิพากษาศาลจังหวัดแพร 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การวิเคราะหกระบวนการสรรหาและพฤติกรรมการบรหิารงาน 

ของกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
 
คําชี้แจง 
  แบบสอบถามนี้ สรางขึ้นเพื่อวิเคราะหกระบวนการสรรหาและพฤติกรรม การ
บริหารงานของกรรมการบริหารศาลยุติธรรม จึงขอความกรุณาจากทานชวยตอบแบบสอบถาม และ
แสดงความคิดเห็นอันจะเปนประโยชนตอสวนรวม ขอมูลที่ทานตอบจะถือวาเปนความลับ ไมมกีาร
เปดเผยตัวบุคคลในแบบสอบถาม และผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1.1 ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ในชอง      หนาคําตอบที่ทานเลือก 

1. เพศ 
   ชาย    หญิง 
 

2. ปจจุบันทานมีอาย ุ
   ไมเกิน 30 ป    31 – 40 ป 

  41 – 50 ป    51 – 60 ป    มากกวา 60 ป 
 

3. ทานนับถือศาสนา 
   พุทธ   คริสต   อิสลาม   อ่ืนๆ (ระบุ) ……………......... 
 

4. ปจจุบันทานดํารงตําแหนง 
   ผูชวยผูพิพากษา    ผูพิพากษาประจําศาล 

   ผูพิพากษาศาลชั้นตน    ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลชั้นตน 
  ผูพิพากษาอาวุโส    ผูพิพากษาหัวหนาศาล 
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5. ระยะเวลาในการรับราชการ (นับจากวันบรรจุเปนผูชวยผูพิพากษาจนถึงปจจุบัน) 
   ไมเกิน 5 ป ( ≤ 5 ป)     6 – 10  ป 
   11 – 15 ป     16 – 20 ป     มากกวา 20 ป  
 
6. วุฒิการศึกษาของทาน 
   นิติศาสตรบัณฑิต และเนติบัณฑิต 

  นิติศาสตรบัณฑิต เนติบณัฑิต และปรญิญาโททางกฎหมาย 
  นิติศาสตรบัณฑิต เนติบณัฑิต และปรญิญาโทในสาขาอื่น (ระบุ) …………………….. 
  นิติศาสตรบัณฑิต เนติบณัฑิต และสูงกวาปริญญาโท (ระบุ) …………………………. 

 
1.2 ขอมูลเก่ียวกับการบริหารราชการในศาลยุติธรรม 
7. ทานมีประสบการณในการบริหารราชการศาลยุติธรรมหรือไม 
   มี    ไมมี 
 
8. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการบริหารราชการศาลยุติธรรม 
    จําเปนตองใชผูบริหารมืออาชีพ 

 ควรเปนผูมีความรูเร่ืองการบริหารและการปกครอง 
 ใครก็สามารถบริหารไดขอเพียงมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติ
หนาที ่

 อ่ืนๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
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สวนท่ี  2  ทัศนะของผูพิพากษาที่มีตอกระบวนการและวิธีการในการสรรหากรรมการบริหาร       
ศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 

      

ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอหลักเกณฑและวิ ธีการในการสรรหาและเลือก
กรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 
 

กระบวนการและวิธีการสรรหาที่ใชในปจจุบัน เห็นดวย ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1. การจัดทําบญัชีรายช่ือและหมายเลขผูมีสิทธิรับเลือก 
โดยแยกขาราชการตุลาการในแตละชัน้ศาล 

   

2. การกําหนดสัดสวนใหมีกรรมการจากชัน้ศาลละ 4 คน 
เทา ๆ กัน 

   

3. การกําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก 2 คน เปน ก.บ.ศ.  
 

  

4. การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงไว 2 ป 
 

   

5. การกําหนดหามไมใหดํารงตําแหนงเกิน 2 วาระ
ติดตอกัน 

   

6. การใหผูพิพากษาแตละชั้นศาลสามารถเลือกผูสมัครได
จากผูมีสิทธิรับเลือกตั้งทั้งหมด 

   

7. ขาราชการตุลาการในศาลชั้นตนที่มีอาวโุส 100 คน 
แรกเทานัน้ที่มสิีทธิรับเลือกเปน ก.บ.ศ. ประจําศาลชั้นตน 

   

8. ใหมีการจดัทําบัญชีรายช่ือและหมายเลขผูมีสิทธิไดรับ
การเลือกเปน ก.บ.ศ. พรอมบัตรเลือกตั้งไปยังขาราชการ
ตุลาการที่มีสิทธิเลือก 

   

9. ใหผูพิพากษาในแตละชัน้ศาลที่ตองการลงคะแนน
เลือก เขียนหมายเลขที่เลือกในบัตรดวยตนเองและใสซอง
ปดผนึกสงไปยังเลขาธิการสํานักงานศาลยตุิธรรม 
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กระบวนการและวิธีการสรรหาที่ใชในปจจุบัน เห็นดวย ไมคอย

เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย 

10. การใหมีคณะกรรมการตรวจนับคะแนนที่ประกอบดวย
ขาราชการตุลาการที่ไมมีสิทธิรับเลือกเปนผูตรวจนับ
คะแนน 

   

11. การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขารวม
สังเกตการณในการนับคะแนนเพื่อความโปรงใส 

   

12. ใหมีการประกาศชื่อผูไดรับเลือกตอหนาผูซ่ึงอยู ณ ที่
ทําการตรวจนบัคะแนน และปดประกาศรายชื่อไว ณ 
สถานที่นั้นดวย 

   

 
สวนท่ี   3  สภาพปญหาและแนวทางการแกไขวิธีการในการสรรหากรรมการบริหารศาลยุติธรรม

ประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) ใหมีความสุจริต โปรงใส เปนธรรม 
 
3.1 สภาพปญหาที่ทานพบจากการสรรหากรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 
 

สภาพปญหา พบ ไมพบ 
1. ผูพิพากษาที่ตองการไดรับเลือกเปน ก.บ.ศ. มีการเดินสายหาเสียง 
เหมือนการเลือกตั้งทางการเมือง 

  

2. มีการใหคํามั่นสัญญาเพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชนระหวางผูที่ทํา 
หนาที่เหมือนหัวคะแนนกับผูตองการไดรับเลือกตั้ง 

  

3. มีการพยายามหาผูที่เปนพรรคพวกในกลุมเดียวกันมาสืบทอด
อํานาจแทนเมื่อตนหมดอายุ 

  

4. มีการใชเงินทุนจํานวนมากในการเดินทางไปหาคะแนนเสียงตาม
ศาลตาง ๆ ทั่วประเทศ 

  

5. ผูพิพากษาที่มีสิทธิเลือกไมทราบประวัติและผลงานของผูที่มีความ 
ประสงคจะไดรับการเลือกเปน ก.บ.ศ. ดีพอ ทําใหไมสามารถเลือก
บุคคลบนพื้นฐานของความรูความสามารถที่เหมาะสม 
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สภาพปญหา พบ ไมพบ 

6. ผูพิพากษาทีไ่ดรับเลือกยังขาดความรู ทกัษะดานการบริหาร
จัดการและคณุลักษณะทีด่ขีองผูบริหาร 

  

7. ผูไดรับเลือกสวนใหญไดรับคะแนนเสียงสนับสนุนที่ต่ํา คือ 
ประมาณ  20-30% ของผูใชสิทธิ จึงไมใชผูที่ไดรับความไววางใจ
หรือยอมรับของประชาคมของขาราชการตุลาการ 

  

 
8. ปญหาอื่น ๆ ที่ทานพบ โปรดระบุ.................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.2  แนวทางการแกไขเปล่ียนแปลงวิธีการสรรหากรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล   
(ก.บ.ศ.) เพื่อใหเกิดความสุจริต โปรงใส ถูกตอง ชอบธรรม สอดคลองกับบรรทัดฐานของความเปน
ขาราชการตุลาการ 
       ทานมีความเห็นตอรูปแบบและวิธีการสรรหากรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล   
(ก.บ.ศ.) ดังตอไปนี้หรือไม โปรดพิจารณาเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

รูปแบบและวิธีการสรรหา ก.บ.ศ. ท่ีควรนํามาปรับใชใหม เห็น
ดวย 

ไมคอย
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1. เปดใหผูพพิากษาที่ประสงคจะไดรับการเลือกสรรเปน 
ก.บ.ศ. ในแตละชั้นศาลสามารถสมัครเปน ก.บ.ศ. ไดแทนการ
กําหนดรายชื่อผูพิพากษาแตละชั้นศาล 

   

2. ใหผูสมัครแนะนําตวัไดอยางเปนทางการเพื่อเผยแพรให
ทราบประวัติผลงาน วิสัยทัศนของผูสมัครเทานั้น แตหามหา
เสียงเด็ดขาด 

   

3. ใชวิธีการหยั่งเสียงโดยใหผูพิพากษาที่มสิีทธิลงคะแนนเสียง 
สนับสนุนเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรขึ้นมาเพื่อรับการ
ทาบทามแลวจงึเปดใหมีการเลือกเฉพาะผูทีรั่บการทาบทาม
เทานั้น 

   

4. ผูไดรับการเสนอชื่อและรับการทาบทามแลว สามารถ
เผยแพรประวตัิผลงาน และวิสัยทัศนเพื่อเปนการ
ประชาสัมพันธใหผูมีสิทธิลงคะแนนสนับสนุนทราบไดทาง
เวบไซดศาลยตุิธรรมเอกสาร ส่ิงพิมพของศาลเทานั้น 

   

5. ผูไดรับการเลือกสรรจะตองไดรับคะแนนสนับสนุนขัน้ต่ํา
เกินกวากึ่งหนึง่ของผูมีสิทธิลงคะแนน 

   

6. ผูมีสิทธิไดรับการเลือกสรรเปน ก.บ.ศ. ตองมีประสบการณ
ในการบริหารราชการ (ศาล) มาแลว เพื่อใหมีความสามารถใน
การบริหารจัดการที่ด ี
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8. แนวทางการแกไขอื่น ๆ .................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 4 การไปใชสิทธิ หลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
ประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 
 
4.1 การไปใชสิทธิในการเลือกสรรกรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ในชอง      หนาคําตอบที่ทานเลือก 

1. การใชสิทธิเลือกสรร กบศ. ประจําชั้นศาลของทานที่ผานมา 
    ทุกครั้งที่มีการเลือก (ถาทุกครั้งไมตองตอบขอ 2)  
    เกือบทุกครั้ง     บางครั้ง 

 นานๆ คร้ัง      ไมเคย 
 
2. สาเหตุที่ทานไมใชสิทธิเลือก กบศ. ประจําชั้นศาล 
    ลืม      ไมทราบจะเลือกใคร 

 ไมสนใจ       อ่ืนๆ (ระบ)ุ ………………………………………. 
 ไมเห็นประโยชนเปนเรื่องทีไ่กลตัว 

 
3. ทานทราบขอมูลของผูพิพากษาที่ประสงคจะไดรับเลือกใหเปนกรรมการศาลยุติธรรมประจํา 
    ช้ันศาลโดยวิธีใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   SMS     จดหมายไปรษณียแนะนาํตัว  

 โทรศัพทมาแนะนําตัว    ผูบังคับบัญชา  
  ขาวศาลยุติธรรม    E-mail 

                website ศาลยุติธรรม   รูจักสวนตวั 

    พวกพอง     มาแนะนําตัวที่ศาล 

    อ่ืนๆ (ระบุ) ………………………………………………………………… 
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4.2 หลักเกณฑท่ีผูพิพากษาใชเปนเหตุผลในการตัดสินใจเลือกบุคคลมาเปนกรรมการบริหาร       
ศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.) 

       จากประสบการณที่ทานไดใชสิทธิเลือกสรรบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร     
ศาลยุติธรรมประจําชั้นศาล (ก.บ.ศ.)มาแลว อยากทราบวาทานใชหลักเกณฑดังตอไปนี้เปนเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจของทานมากนอยเพียงใด 

       โปรดตอบตรงกับขอเท็จจริง 

หมายเหตุ 1  ใชเปนเกณฑหลักในการพิจารณา 

  2  ใชเปนเกณฑประกอบในการพิจารณา 

  3  ไมไดใชเปนเกณฑพิจารณา 

 
เกณฑประกอบการตัดสนิใจ 1 2 3 

1. ระดับการศกึษา    
2. อายุงานในราชการตุลาการ    
3. คุณลักษณะความเปนผูพพิากษา (ความซื่อสัตย สุจริต   
ยุติธรรม) 

   

4. คุณลักษณะทางการบริหาร (ความเปนผูนํา มนุษยสัมพันธ  
วุฒิภาวะทางอารมณ ความคดิ สติปญญา) 

   

5. บุคลิกภาพสวนบุคคล (กริยา มารยาท การแตงกาย อัธยาศัย
ไมตรี  ฯลฯ) 

   

6. ความรูความสามารถทางวิชาการ    
7. ผลงานตั้งแตอดีตถึงปจจบุัน    
8. นโยบาย  วสัิยทัศน    
9. ความใกลชิดและรูจกัเปนการสวนตวั    
10. การตอบแทนน้ําใจที่เคยรวมงานกนัมา    
11. การตอบแทนบุญคุณที่เคยใหความชวยเหลือ สนับสนุน    
12. การฝากฝงจากพวกพอง เพื่อนฝูง    
13. การฝากฝงจากผูบังคับบัญชา    
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14. ปจจัยอ่ืน ๆ ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของทาน........................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
14. ทานคิดวาวิธีการเลือกสรรกรรมการบริหารศาลยุติธรรมประจําชั้นศาลวิธีใดจะเปนประโยชน 
     ตอศาลยุติธรรมมากที่สุด (โปรดแสดงความคิดเห็น) 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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สวนท่ี 5 ระดับการมีธรรมาภิบาลในการใชอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมที่
ผานมา ทานคิดวามีระดับการใชเพียงใด (โปรดพิจารณาเลือกคําตอบที่ตรงกับความจริงที่ทาน
รับทราบมากที่สุดเพียงขอละ 1 คําตอบ) 
ความหมาย 1  เปนไปตามขอคําถามอยางมาก 
  2  เปนไปตามขอคําถามปานกลาง 
  3  เปนไปตามขอคําถามนอย/ไมเปนไปตามนั้นเลย 
 

การใชอํานาจตามบทบาทอาํนาจหนาท่ีของ ก.บ.ศ. 1 2 3 
1. การออกระเบียบ ประกาศตาง ๆ มีหลักการที่ชัดเจน 
เหมาะสมเปนธรรม และเอื้ออํานวยตอการนําไปปฏิบัติ 

   

2. การพิจารณาใหความเห็นชอบในการเสนอรางกฎหมายตอ 
คณะรัฐมนตรี มีการพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบ ยึดถือ
หลักความชอบธรรม เปนธรรม 

   

3. มีการรับฟงความคิดเหน็จากผูพิพากษาและผูเกี่ยวของเพื่อ 
นําไปใชประกอบการพิจารณา 

   

4. การพิจารณาใหความเห็นชอบในการจดัทํางบประมาณ
รายจายของศาลเปนไปอยางโปรงใส รอบคอบ คํานึงถึง
ผลประโยชนของสวนรวม 

   

5. การพิจารณาใหความเห็นชอบในการจดัสรรงบประมาณ
สําหรับการจัดซื้อพัสดุ อุปกรณ เชน คอมพิวเตอร 
โทรศัพทเคลื่อนที่เปนไปอยางคุมคา และคํานึงถึงประโยชนใน
การใชสอย 

   

6. การพิจารณาแตงตั้งบุคคลและคณะบุคคลเพื่อรับผิดชอบหรือ 
กระทําการใด ๆ แทน มีการยดึถือหลักความรูความสามารถ 
ความเหมาะสม ยุติธรรม 

   

7. การวางแผนกําหนดนโยบายเกีย่วกับการบริหารงานราชการ
ของศาลมีการเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม โดยการ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตาง ๆ 
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การใชอํานาจตามบทบาทอาํนาจหนาท่ีของ ก.บ.ศ. 1 2 3 

8. การปฏิบัติหนาที่ของ ก.บ.ศ. ไมวาเปนการพิจารณาออก
ระเบียบ  กฎเกณฑ กฎหมาย นโยบาย แผนงาน มีการเปดเผย
ขอมูลใหสาธารณชนไดรับทราบ 

   

9. การทําหนาที่ของ ก.บ.ศ. สามารถตรวจสอบไดจาก
สาธารณชน 

   

10. ก.บ.ศ. ทุกทานมีความตระหนกัถึงภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติ
และมีจิตสํานกึแหงความรับผิดชอบในสิ่งที่คิด ตัดสินใจและ
กระทํา 

   

11. ก.บ.ศ. ทุกทานปฏิบัติหนาที่อยางสุจริต เที่ยงธรรม คํานึงถึง 
ผลประโยชนของราชการ และประชาชนเปนที่ตั้ง 

   

12. ก.บ.ศ. ทุกทานใชอํานาจหนาที่ในการพิจารณาอนุมตัิ 
อนุญาตตาง ๆ โดยไมมีผลประโยชนสวนตัวอยูเบื้องหลัง 

   

13. ก.บ.ศ. ทุกทานมีความซือ่สัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 

  

14. ก.บ.ศ. ทุกทานมีวินยั เคารพกฎหมาย และตนเอง  
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สวนท่ี  6  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทอํานาจหนาที่ของกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
                 ทานคิดวากรรมการบริหารศาลยุติธรรมมีอํานาจหนาทีใ่นประเด็นตอไปนีห้รือไม  

   (โปรดพิจารณาเลือกคําถามที่ตรงกับความรูความเขาใจของทาน) 
 

อํานาจหนาท่ีของ ก.บ.ศ. มี ไมมี 
1. กํากับ ดแูลและออกระเบยีบ ประกาศ หรือมติ เพื่อการบริหาร 
    ราชการศาลยุติธรรมในสวนของการบริหารราชการและงาน 
    ธุรการของสํานักงานศาลยุติธรรม 

  

2. มีอํานาจยับยั้งการบริหารราชการของศาลยุติธรรม หรือสํานักงาน 
    ศาลยุติธรรม 

  

3. ใหความเหน็ชอบในการเสนอรางกฎหมายที่เกีย่วกับการบริหาร 
    ราชการ และการอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนของ 
     ศาลยุติธรรม 

  

4. พิจารณาใหความเหน็ชอบในการจดัทํางบประมาณรายจายใน 
     การบริหารราชการของศาลยุติธรรม และสํานักงานศาลยุติธรรม 

  

5. พิจารณาใหความเหน็ชอบในการบริหารจัดการงบประมาณและ 
     การพัสดุของศาลยุติธรรม และสํานักงานศาลยุติธรรม 

  

6. กําหนดวนัทํางาน วันหยดุราชการ และการลาหยุดราชการ  
 

 

7. กําหนดใหมีตรา สัญลักษณ หรือเครื่องหมาย เพื่อใชใน 
    การบริหารราชการศาลยุติธรรม และกาํหนดหลักเกณฑ และ 
    วิธีการในการทําและใช 

  

8. แตงตั้งบุคคล หรือคณะบคุคลใหทําการใดๆ แทน และกําหนดเบีย้ 
    ประชุมหรือคาตอบแทนให 

  

9. กํากับดแูลการบริหารราชการศาลยุติธรรมใหเปนไปตาม 
    พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการศาลยุติธรรม หรือ 
    กฎหมายอืน่ 
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อํานาจหนาท่ีของ ก.บ.ศ. มี ไมมี 

10. พิจารณาเกีย่วกับการแตงตั้ง การโยกยายแตงตั้ง การเลื่อนตําแหนง 
    รวมทั้งการลงโทษขาราชการตุลาการ 

  

11. ควบคุมขาราชการตุลาการใหอยูในกรอบแหงจรยิธรรม  
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ประวัติผูเขียน 
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ประวัติการศึกษา :  ประถมศึกษาจากโรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ พ.ศ. 2526 
   :  มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายจากโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  พ.ศ. 2530 
   :  นิติศาสตรบัณฑิต  จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2533 
   :  เนติบัณฑิตไทย  จากสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
       พ.ศ. 2536 
   :  ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (เศรษฐศาสตรการเมือง) จากมหาวิทยาลัยเชยีงใหม    

พ.ศ. 2549 
 
ประวัติการทํางาน :  นิติกรสํานักงานอัยการเขต 7    นิติกรอัยการสูงสุด  พ.ศ. 2536 
   :  ผูชวยผูพิพากษา  พ.ศ. 2539 
   :  ผูพิพากษาประจํากระทรวง  พ.ศ. 2540 
   :  ผูพิพากษาศาลแขวงนครศรีธรรมราช  พ.ศ. 2542 
   :  ผูพิพากษาศาลจังหวัดเชียงใหม  พ.ศ. 2544 
   :  เลขานุการศาลยุติธรรมประจําภาค 5  พ.ศ. 2546 
   :  ผูพิพากษาศาลจังหวัดเชียงใหม  พ.ศ. 2547 
   :  ผูพิพากษาศาลจังหวัดแพร  พ.ศ. 2548 
 
ปจจุบัน   :  ดํารงตําแหนงผูพิพากษาศาลจังหวัดแพร  ตั้งแต พ.ศ. 2548  ถึงปจจุบัน 
 


