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บทคัดยอ 

 

การศึกษาเรื่อง “แรงจูงใจในการปฏิบัติตามกฎหมายของนายจางที่เขาสูระบบ

ประกันสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีนายจางที่ใชบริการสํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 1”             

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแรงจูงใจภายใน ภายนอก และขอคิดเห็นของนายจางในการปฏิบัติตาม

กฎหมายเพื่อเขาสูระบบประกันสังคม กลุมตัวอยางไดแก นายจางที่ใชบริการสํานักงาน 

ประกันสังคมเขตพื้นที่ 1 จํานวน 248 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล การ

วิเคราะหใชคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาt-test และ F-test ในระดับนัยสําคัญทาง

สถติิที่ 0.05 สรุปไดดังนี้ 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 30– 39 ป การศึกษาระดับปริญญา

ตรี มีสถานภาพเปนผูรับมอบอํานาจ ประเภทกิจการเปนงานบริการ ผลประกอบการของกิจการมี

ผลกําไรตอเนื่อง และเปนกิจการที่มีลูกจาง 1-9 คน แรงจูงใจภายในในการปฏิบัติตามกฎหมาย ดาน

ความรับผิดชอบตอสังคมเก่ียวกับการขึ้นทะเบียนประกันสังคม การรวมจายเงินสมทบ และการ

รับรองสิทธิใหลูกจาง เพื่อเบิกเงินสิทธิประโยชนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง แรงจูงใจภายใน

ดานความมีมนุษยธรรมเกี่ยวกับความมีเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ และไมเบียดเบียน

ลูกจางอยูในระดับสูง แรงจูงใจภายนอกในการปฏิบัติตามกฎหมายดานการบังคับใชกฎหมายภาครัฐ

เกี่ยวกับการกําหนดใหนายจางมีหนาที่ข้ึนทะเบียน การรวมจายเงินสมทบ และการกําหนดบทลงโทษ

นายจางหากไมปฏิบัติตามกฎหมายอยูในระดับปานกลาง แรงจูงใจภายนอกดานอัตราเงินสมทบที่

ตองจายเกี่ยวกับอัตราเงินสมทบรวม อัตราเงินสมทบแตละกรณี และมูลคาของคาจางทีใ่ชเปนฐาน

คํานวณเงินสมทบอยูในระดับปานกลาง แรงจูงใจภายนอกดานสิทธิประโยชนที่ไดรับเกี่ยวกับสิทธิ

ประโยชนที่ไดรับแตละกรณี เงื่อนไขการเกิดสิทธิในแตละกรณี และการเปลี่ยนแปลงสิทธิประโยชน

ในบางกรณีอยูในระดับปานกลาง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมใหนายจางที่อยูในขายความ

คุมครองเขาสูระบบประกันสังคม คือ การไดรับสิทธิลดหยอนภาษีอากรมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

ขอเสนอแนะในการศึกษา สํานักงานประกันสังคมควรมีการเสริมสรางแรงจูงใจภายใน

โดยเฉพาะความมีมนุษยธรรมดานความมีเมตตากรุณา ไมเบียดเบียนลูกจาง และความรับผิดชอบ

ตอสังคม สรางแรงจูงใจภายนอกดวยการลดอัตราเงินสมทบใหนายจางขึ้นทะเบียนเพิ่มข้ึน ใหสิทธิ

พิเศษทางภาษีอากรแกนายจางอยางตอเนื่องมากขึ้น และเพิ่มสิทธิประโยชนตามสถานะทางการ

เงินของกองทนุ  
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