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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  (2) ศึกษาความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา และ(3) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ของผูบ้ริหารสถานศึกษากับความผูกพันของครูต่อ
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
3 จ านวน 341 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามชนิดมาตร
ประมาณค่าสอบถามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบั การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา มีค่าความเท่ียง 0.97 และ 0.87 ตามล าดบั สถิติท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สัน  
 ผลการวิจยัปรากฎวา่ (1)  การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ตามการรับรู้ของครู โดยรวมและรายดา้น มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มาก เรียงตามล าดบัคือ หลกันิติ
ธรรม หลกัคุณธรรมหลกัความรับผิดชอบ หลกัความคุม้ค่า หลกัการมีส่วนร่วม และหลกัความ
โปร่งใส (2)  ความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
3 โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมากเรียงตามล าดบัคือ ความผกูพนัด้านจิตใจ ความผกูพนัดา้น
บรรทดัฐาน และความผกูพนัดา้นการคงอยู ่และ  (3)  ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโดยใชห้ลกั
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
ค าส าคญั  การบริหาร  หลกัธรรมาภิบาล  ความผกูพนัของครู  มธัยมศึกษา 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were  (1) to study administration based on                

good governance of school administrators; (2) to study teachers’ commitment toward 

schools; (3) to study the relationship between administration based on good 

governance and teachers’ commitment in schools under the Secondary Education 

Service Area Office 3. 

 The sample consisted of 341 teachers in schools under the Secondary 

Education Service Area Office 3, all of whom were obtained by stratified random 

sampling. The employed research instrument was a rating scale questionnaire dealing 

with teachers’ opinions about administration based on Good Governance of school 

administrators and teachers’ commitment toward school, with reliability coefficients 

of 0.97 and 0.87, respectively. Statistics employed for data analysis were the 

frequency, percentage, mean, standard deviation and Pearson’s product-moment 

correlation. 

 The research findings were as follows: (1)  the overall and all aspects of 

administration based on good governance of school administrators, as perceived by 

teachers were at the high level, and could be ranked in order as follows: the legal 

principle, the morality principle, the responsibility principle, the cost-effectiveness 

principle, the participation principle, and the transparency principle, respectively;         

(2)  the overall and all aspects of teachers’ commitment toward schools under the 

Secondary Education Service Area Office 3 were at the high level, and could be 

ranked in order as follows: the affective commitment, the normative commitment and 

the continuance commitment, respectively; and (3) the relationship between 

administration based on good governance of school administrators and teachers’ 

commitment toward schools under the Secondary Educational Service Area Office 3 

was positive and at the high level, which was statistically significant at the .01 level. 
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