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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือการวจัิย 
 
1.   ช่ือ   ดร.ทสันี  วงศย์นื 
 สถานท่ีท างาน ขา้ราชการบ านาญ ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 วฒิุการศึกษา    ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ประสบการณ์  อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนเบญจมราชาลยั และอาจารยพ์ิเศษ 
    สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
2.   ช่ือ   รองศาสตราจารย ์พรศรี ศรีอษัฎาพร 
 สถานท่ีท างาน   คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยั มหิดล 
 วฒิุการศึกษา   ครุศาสตรมหาบณัฑิต (การวิจยัทางการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ประสบการณ์     ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน  
              คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั มหิดล และคณะกรรมการการวิจยั         
       คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยั มหิดล 
3.   ช่ือ   นายสมชาย  ป่ินทอง 
 สถานท่ีท างาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
 วฒิุการศึกษา      การศึกษามหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ประสบการณ์     ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
 

4.   ช่ือ นายทะเล เจริญผล 
 สถานท่ีท างาน     ขา้ราชการบ านาญ  ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
 วฒิุการศึกษา      การศึกษาบณัฑิต (วิชาเอก ภาษาไทย) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
        ประสานมิตร ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  
                 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ประสบการณ์    รองผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีมีความสามารถดา้นการศึกษา 
    ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและการใชภ้าษาไทยในการส่ือสาร          
    อยา่งถูกตอ้ง 
5.   ช่ือ นางอรวรรณ  รัตนะพิมาน 
 สถานท่ีท างาน       โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี    
 วฒิุการศึกษา       การศึกษาบณัฑิต (การวดัและการประเมินผล) 
 ประสบการณ์      ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/ 72                                                            สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

                     มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                               ต  าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                       จงัหวดันนทบุรี   11120 

วนัท่ี   2  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558 
เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพจิารณาเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน    ดร.ทสันี  วงศย์นื 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการวิทยานิพนธ์  จ  านวน  1  ชุด 
 ด้วย  นางสาวพรนิภา  ชัยโกศล นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชา บริหาร
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความ
ผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ตามโครงการ
วิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว นักศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพื่อให้เคร่ืองมือท่ี
จดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทาง
สาขาวิชา จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้น การบริหารการศึกษา ไดโ้ปรด
พิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจัยของนักศึกษาผูน้ี้ด้วย  
ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี 
จึงขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

       
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรณพ จีนะวฒัน)์   

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/72                                                                    สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

                           มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                      ต  าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                      จงัหวดันนทบุรี   11120 

วนัท่ี   2  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558 
เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพจิารณาเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน    รองศาสตราจารย ์พรศรี ศรีอษัฎาพร 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการวิทยานิพนธ์  จ  านวน  1  ชุด 
 

 ด้วย  นางสาวพรนิภา  ชัยโกศล นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชา บริหาร
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความ
ผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ตามโครงการ
วิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว นักศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพื่อให้เคร่ืองมือท่ี
จดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทาง
สาขาวิชา จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้น การวิจยัทางการศึกษา ไดโ้ปรด
พิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจัยของนักศึกษาผูน้ี้ด้วย  
ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็น
อยา่งดี จึงขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

       
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรณพ จีนะวฒัน)์   

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/72                                                                 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

                        มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                   ต  าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                จงัหวดันนทบุรี   11120 

วนัท่ี   2  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558 
เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพจิารณาเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน    ผูอ้  านวยการ สมชาย ป่ินทอง 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการวิทยานิพนธ์  จ  านวน  1  ชุด 
 ด้วย  นางสาวพรนิภา  ชัยโกศล นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชา บริหาร
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความ
ผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ตามโครงการ
วิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว นักศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพื่อให้เคร่ืองมือท่ี
จดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทาง
สาขาวิชา จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้น การบริหารการศึกษา ไดโ้ปรด
พิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจัยของนักศึกษาผูน้ี้ด้วย  
ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี 
จึงขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

       
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรณพ จีนะวฒัน)์   

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/72                                                                 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

                         มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                   ต  าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                จงัหวดันนทบุรี   11120 

วนัท่ี   2  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558 
เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน    รองผูอ้  านวยการ ทะเล  เจริญผล 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการวิทยานิพนธ์  จ  านวน  1  ชุด 
 ด้วย  นางสาวพรนิภา  ชัยโกศล นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชา บริหาร
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความ
ผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ตามโครงการ
วิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว นักศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพื่อให้เคร่ืองมือท่ี
จดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทาง
สาขาวิชา จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้น การบริหารการศึกษาและการใช้
ภาษาไทย ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยัของ
นกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี 
จึงขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

       
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรณพ จีนะวฒัน)์   

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/72                                                                    สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

                           มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                                                      ต  าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
                                                                                       จงัหวดันนทบุรี   11120 

วนัท่ี   2  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558 
เร่ือง    ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพจิารณาเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน    คุณครู อรวรรณ  รัตนะพิมาน 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย โครงการวิทยานิพนธ์  จ  านวน  1  ชุด 
 ด้วย  นางสาวพรนิภา  ชัยโกศล นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชา บริหาร
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   ไดรั้บอนุมติัใหท้ าวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความ
ผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ตามโครงการ
วิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
 การจดัท าวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักล่าว นักศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพื่อให้เคร่ืองมือท่ี
จดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทาง
สาขาวิชา จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้น การวดัและประเมินผลการศึกษา 
ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยัของนักศึกษาผูน้ี้
ดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอ่ืนๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี 
จึงขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 

       
(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรณพ จีนะวฒัน)์   

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
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ภาคผนวก ข 
การวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC) 
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การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามการบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล 
 

ข้อ
ที ่

การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

IOC 
เฉลีย่ 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 1  
 
1 

หลกันิติธรรม 
ผูบ้ริหารไดอ้อกกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ 
ใชใ้นสถานศึกษาอยา่งชดัเจน โดยอาศยัอ านาจตาม
กฎหมาย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

2 ผูบ้ริหารช้ีแจงแนวทางปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั ใหค้รูมีความเขา้ใจตรงกนั 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารใชก้ฎระเบียบขอ้บงัคบักบัครู 
อยา่งเท่าเทียมกนั 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารมีการก ากบั ติดตาม การปฏิบติังานของครู
อยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5 ครูยอมรับและปฏิบติัตามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบั
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6 ผูบ้ริหารมีการประเมินผลการปฏิบติังานของครู
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังอยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7 ผูบ้ริหารและครูร่วมกนัปรับปรุง กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของสถานศึกษาใหท้นัสมยั เป็นไปตาม
ความเปล่ียนแปลงของระบบราชการ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูปฏิบติัตามระเบียบวินยั 
ตลอดจนประพฤติตนตามแบบแผนของทางราชการ
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 
9 

หลกัคุณธรรม 
ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ครูในดา้น
ความถูกตอ้งดีงาม 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10 ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต            
ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน ์

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที ่

การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

IOC 
เฉลีย่ 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 1  
11 ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงลงสู่หอ้งเรียนโดยผา่นทางแผนการสอน
และการจดักิจกรรมการสอน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนการจดักิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ครูและนกัเรียน 
ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรและมาตรฐาน
การศึกษา 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14 ผูบ้ริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ     
การใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

15 ผูบ้ริหารมีมาตรการบทลงโทษแก่ครู กรณีมีการ
กระท าผดิวินยั 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16 ผูบ้ริหารพิจารณาความดีความชอบของครูตาม
หลกัเกณฑด์ว้ยความยติุธรรม 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 
17 

หลกัความโปร่งใส 
ผูบ้ริหารจดัโครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงาน 
อยา่งชดัเจน โปร่งใส 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

18 ผูบ้ริหารมีการควบคุม ก ากบัดูแล ตรวจสอบ         
การท าบญัชี ทะเบียนการเงินและพสัดุอยา่งถูกตอ้ง 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

19 ผูบ้ริหารจดัระบบงานบริหารสินทรัพยเ์ป็นปัจจุบนั 
 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

20 ผูบ้ริหารก ากบั ควบคุมการด าเนินการใชง้บประมาณ
ของสถานศึกษาและสามารถ ตรวจสอบได ้

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

21 ผูบ้ริหารก ากบั ควบคุม ด าเนินการจดัจา้งอยา่ง
เปิดเผย สามารถตรวจสอบไดแ้ละรายงานใหท่ี้
ประชุมผูป้กครองนกัเรียนทราบ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที ่

การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

IOC 
เฉลีย่ 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 1  
22 ผูบ้ริหารประกาศเกณฑก์ารประเมินและแนวปฏิบติั

ในการพิจารณาความดีความชอบของครูใหท้ราบ
โดยทัว่กนั อยา่งเปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได ้

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

23 ผูบ้ริหารประเมินความดีความชอบของครูโดยใหค้รู
และหน่วยงานต่างๆภายในโรงเรียนมีส่วนร่วม 
ในการประเมิน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

24 ผูบ้ริหารมีการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล
สารสนเทศ ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั ใหผู้ป้กครอง ชุมชน ทราบ
อยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

25 ผูบ้ริหารมีการจดัท าคู่มือเก่ียวกบัการใหบ้ริการ      
ของสถานศึกษาท่ีเขา้ใจง่าย สะดวก ในการติดต่อ
ประสานงาน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 
26 

หลกัการมีส่วนร่วม 
ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมี
ส่วนรับรู้ขอ้มูล เสนอความคิดเห็น วางแผน ก าหนด
ทิศทางนโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

27 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งรับรู้
ขอ้มูลและเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

28 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
ประเมินผลการปฏิบติังานของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

29 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมี          
ส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการศึกษา 
 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที ่

การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

IOC 
เฉลีย่ 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 1  
30 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม

ในการเสนอความคิดเห็นและตดัสินใจแกปั้ญหา
ส าคญัร่วมกนั 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

31 ผูบ้ริหารสนบัสนุนการจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครองและ
สนบัสนุนใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

32 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้ป้กครองนกัเรียน 
พระสงฆท์อ้งถ่ิน หรือวิทยากรทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ทอ้งถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 
33 

หลกัความรับผดิชอบ 
ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ มุ่งผลส าเร็จ
ของงานอยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

34 ผูบ้ริหารประชุมช้ีแจงใหค้รูเขา้ใจทิศทาง เป้าหมาย
ของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

35 ผูบ้ริหารมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบแก่ครูตาม
ความสามารถและมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจ 
กบัครูอยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

36 ผูบ้ริหารมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การปฏิบติัหนา้ท่ี
ของครูอยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

37 ผูบ้ริหารจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีครบ               
ตามภารกิจทั้ง 4 กลุ่มงาน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

38 ผูบ้ริหารจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
เพื่อตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ โครงการต่างๆ 
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที ่

การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

IOC 
เฉลีย่ 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 1  
39 ผูบ้ริหารจดัใหมี้ขอ้มูลสารสนเทศเป็นระบบและ

สามารถน าไปใชไ้ด ้
1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

40 ผูบ้ริหารมีการวินิจฉยัสัง่การบนพื้นฐานของขอ้มูล
สารสนเทศท่ีถูกตอ้ง 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

41 ผูบ้ริหารมีความใส่ใจเก่ียวกบัปัญหาและมีความ
ตั้งใจท่ีจะแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

42 ผูบ้ริหารน าผลการประเมินไปใชใ้นการวางแผน 
ปรับปรุง และพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 
43 

หลกัความคุ้มค่า 
ผูบ้ริหารมีการควบคุม ดูแล ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี
ใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดต้ามความเหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

44 ผูบ้ริหารรณรงคส่์งเสริมใหค้รูใชน้ ้ าและไฟฟ้า         
อยา่งประหยดั 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

45 ผูบ้ริหารรณรงคใ์หบุ้คลากรใชท้รัพยากรและ
สาธารณูปโภคอยา่งประหยดั คุม้ค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

46 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อและเทคโนโลยี
ประกอบการสอนเพื่อช่วยใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดดี้
ยิง่ข้ึน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

47 ผูบ้ริหารจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อให้
นกัเรียนสะดวกในการคน้ควา้หาความรู้ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

48 ผูบ้ริหารประชุมประจ าปีเพื่อใหแ้ต่ละกลุ่มงานช้ีแจง
การใชจ่้ายงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

49 ผูบ้ริหารจดัใหมี้หน่วยงานแผนงานและงบประมาณ
ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณของแต่ละ 
กลุ่มงานวา่มีความคุม้ค่า คุม้ทุนหรือไม่ 
 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
 
 



125 

ข้อ
ที ่

การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

IOC 
เฉลีย่ 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 1  
50 ผูบ้ริหารมีการส ารวจความตอ้งการในการใช ้        

วสัดุ อุปกรณ์ของบุคลากร 
1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

51 ผูบ้ริหารมีการจดัสรรงบประมาณแก่บุคลากร         
อยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 
ตอนที ่2  การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถามความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา 
 

ข้อ
ที ่

ความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา 
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

IOC 
เฉลีย่ 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 1  
 
1 

ความผูกพนัต่อสถานศึกษาด้านจิตใจ 
ท่านรู้สึกมีความสุขท่ีจะใชชี้วิตการท างานท่ี
โรงเรียนน้ีตลอดไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

2 ท่านมีความสุขในการพดูถึงโรงเรียนใหผู้อ่ื้นฟัง
เสมอวา่เป็นโรงเรียนท่ีน่าท างาน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 ท่านรู้สึกอยา่งแทจ้ริงวา่ ปัญหาต่างๆของโรงเรียน
คือปัญหาของท่านดว้ย 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4 ท่านคิดวา่ ท่านมีความผกูพนัต่อโรงเรียนน้ี 
มากกวา่โรงเรียนอ่ืน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5 ท่านรู้สึกวา่เป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียนน้ี 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
6 รางวลัหรือผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของท่านคือการมี

ส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียนแห่งน้ี 
1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7 โรงเรียนแห่งน้ีมีส่วนบนัดาลใจใหท่้านปฏิบติังาน
ไดดี้ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8 ท่านรู้สึกพึงพอใจอยา่งมากกบัหนา้ท่ีการงาน              
ของท่าน 
 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที ่

ความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา 
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

IOC 
เฉลีย่ 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 1  
 
9 

ความผูกพนัต่อสถานศึกษาด้านการคงอยู่ 
เงินเดือนท่ีไดรั้บมีความเหมาะสมกบัความสามารถ
และปริมาณงานท่ีท่านท าอยู ่

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

10 ท่านรู้สึกวา่เป็นการสูญเสียอยา่งมาก หากท่าน           
ตอ้งยา้ย/ ลาออกจากหน่วยงานในขณะน้ี 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

11 ท่านรู้สึกพึงพอใจกบัสวสัดิการท่ีโรงเรียนจดัให ้ 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
12 โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนท่าน ใหมี้โอกาสพฒันา

ความรู้ในอาชีพเป็นอยา่งดี เช่น การศึกษาต่อ 
1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 
13 ท่านตอ้งการท างานอยูใ่นโรงเรียนน้ี เน่ืองจาก   

ความจ าเป็นพอๆกนักบัความตอ้งการส่วนตวั           
ของท่าน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14 ท่านคิดวา่โรงเรียนแห่งน้ีมีขอ้ดีหลายประการ 
ซ่ึงท าใหท่้านพอใจท่ีจะท างานท่ีโรงเรียนน้ี 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

ใชไ้ด ้

15 ท่านคิดวา่การยา้ยโรงเรียนมีความยุง่ยากซ่ึงเป็น
เหตุผลหน่ึงท่ีท าใหค้รูเลือกท่ีจะท างานท่ีเดิม 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16 ท่านคิดวา่เป็นการเสียประโยชน์ถา้ท่านตดัสินใจ
ลาออก/ ยา้ยออกจากโรงเรียนในขณะน้ี 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 
17 

ความผูกพนัต่อสถานศึกษาด้านบรรทัดฐาน 
ท่านคิดวา่ ครูทุกวนัน้ียา้ยท่ีท างานจากโรงเรียนหน่ึง
ไปยงัโรงเรียนอ่ืนบ่อยเกินไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

18 ท่านคิดวา่ครูควรรักและตั้งใจร่วมกนัพฒันา
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

19 ท่านคิดวา่ไม่ควรยา้ยโรงเรียนบ่อยๆจากโรงเรียนน้ี
ไปอีกแห่งหน่ึงเน่ืองจากจะท าใหโ้รงเรียนพฒันาได้
ไม่ต่อเน่ือง 
 
 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที ่

ความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา 
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

IOC 
เฉลีย่ 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 1  
20 ท่านเช่ือมัน่วา่ความจงรักภกัดีเป็นส่ิงส าคญั ดงันั้น

ดว้ยจิตส านึกน้ีจึงท าใหท่้านมีความผกูพนัท่ีจะ
ท างานในโรงเรียนน้ี 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

21 ท่านรู้สึกไม่ตอ้งการท่ีจะท างานกบัโรงเรียนอ่ืน 
ถึงแมว้า่จะไดรั้บขอ้เสนอท่ีมีผลประโยชน์ 
ตอบแทนมากกวา่ท่ีท่านไดรั้บอยู ่

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

22 ท่านรู้สึกวา่ท่านเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของ
โรงเรียนน้ี 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

23 ท่านคิดวา่ครูจะพฒันาโรงเรียนไดดี้ ถา้ท างานท่ี
โรงเรียนนั้นตลอดไป 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

24 ท่านพยายามท างานใหดี้ท่ีสุดเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ
การพฒันาโรงเรียนแห่งน้ี 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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Reliability 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.971 .971 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

Summary Item Statistics 

 

Mean Minimum Maximum Range 

Maximum / 

Minimum Variance N of Items 

Item Means 4.056 2.900 4.600 1.700 1.586 .201 24 

 

 
Item-Total Statistics 

Summary Item Statistics 

 

Mean Minimum Maximum Range 

Maximum / 

Minimum Variance N of Items 

Item Means 4.191 3.700 4.500 .800 1.216 .041 51 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.872 .888 24 
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Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

หลกันิติธรรมขอ้1 209.37 463.895 .620 . .970 

หลกันิติธรรมขอ้ 2 209.30 464.976 .573 . .970 

หลกันิติธรรมขอ้ 3 209.50 460.672 .630 . .970 

หลกันิติธรรมขอ้4 209.63 461.757 .652 . .970 

หลกันิติธรรมขอ้5 209.57 464.047 .636 . .970 

a6 209.23 473.357 .308 . .971 

a7 209.73 456.271 .800 . .970 

a8 209.27 466.133 .577 . .970 

a9 209.33 470.299 .474 . .971 

a10 209.27 469.789 .553 . .971 

a11 209.33 471.402 .429 . .971 

a12 209.33 467.816 .521 . .971 

a13 209.23 476.323 .253 . .971 

a14 209.60 463.490 .622 . .970 

a15 210.03 455.413 .695 . .970 

a16 209.63 457.482 .664 . .970 

a17 209.50 462.466 .718 . .970 

a18 209.63 463.068 .608 . .970 

a19 209.70 463.390 .696 . .970 

a20 209.90 453.266 .693 . .970 

a21 209.83 460.282 .617 . .970 

a22 209.60 464.455 .547 . .971 

a23 209.50 468.328 .551 . .971 

a24 209.57 469.013 .562 . .971 

a25 209.80 469.476 .490 . .971 

a26 209.53 463.361 .596 . .970 

a27 209.80 447.890 .725 . .970 

a28 209.67 463.609 .660 . .970 

a29 209.57 461.357 .678 . .970 

a30 209.80 450.510 .802 . .970 

a31 209.23 473.633 .298 . .971 

a32 209.70 470.424 .391 . .971 

 
Item-Total Statistics 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

a33 209.33 469.126 .594 . .970 

a34 209.33 467.126 .606 . .970 

a35 209.47 459.775 .803 . .970 

a36 209.53 458.740 .809 . .970 

a37 209.27 466.547 .702 . .970 

a38 209.63 460.309 .826 . .970 

a39 209.70 461.390 .774 . .970 

a40 209.63 465.757 .613 . .970 

a41 209.47 461.775 .671 . .970 

a42 209.63 457.689 .850 . .970 

a43 209.90 457.197 .720 . .970 

a44 209.23 466.944 .604 . .970 

a45 209.37 463.344 .593 . .970 

a46 209.33 469.471 .420 . .971 

a47 209.50 469.983 .548 . .971 

a48 209.60 463.145 .690 . .970 

a49 209.60 466.800 .691 . .970 

a50 209.73 460.823 .759 . .970 

a51 209.70 457.528 .847 . .970 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

b1 93.00 92.138 .408 . .868 

b2 92.83 92.695 .510 . .866 

b3 93.07 92.754 .406 . .868 

b4 92.73 95.789 .203 . .872 

b5 92.77 94.392 .356 . .869 

b6 92.80 94.510 .393 . .869 

b7 92.97 92.309 .564 . .865 

b8 93.00 90.345 .536 . .864 

b9 93.33 86.851 .717 . .858 

b10 93.50 85.500 .697 . .858 

b11 93.43 87.082 .653 . .860 

b12 93.13 87.016 .655 . .860 

b13 93.43 87.289 .714 . .859 

b14 92.90 91.059 .670 . .863 

b15 94.27 93.237 .158 . .881 

b16 93.83 88.626 .438 . .868 

b17 94.43 100.806 -.160 . .887 

b18 93.00 90.828 .644 . .863 

b19 93.43 91.151 .420 . .867 

b20 93.17 89.040 .566 . .863 

b21 93.27 90.961 .506 . .865 

b22 93.87 91.706 .281 . .873 

b23 93.27 93.995 .217 . .874 

b24 93.23 86.323 .639 . .860 
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ภาคผนวก ง 
- ตวัอยา่งหนงัสือถึงหน่วยงานท่ีใชใ้นการวิจยั 
- รายช่ือโรงเรียนท่ีใชใ้นการวจิยั 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/                                                 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
                     มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
  ต าบลบางพดู  อ าเภอปากเกร็ด 
            จงัหวดันนทบุรี   11120 

วนัท่ี  23 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2558 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเกบ็ขอ้มูลเพื่อการวิจยั 

เรียน    ผูอ้  านวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื่อการวิจยัจ านวน 35   ฉบบั 
 ด้วย  นางสาวพรนิภา  ชัยโกศล  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาการบริหาร
การศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    ก าลงัท าวิทยานิพนธ์  เร่ือง 
ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผกูพนั
ของครูต่อสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
 ในการน้ี  นกัศึกษาจ าเป็นจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยั โดยใชแ้บบสอบถามความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาและความคิดเห็นของครู
ท่ีมีต่อความผูกพนัต่อสถานศึกษา โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองระหว่างวนัท่ี 24 ถึงวนัท่ี 26 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2558 
              จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการอนุญาตใหน้กัศึกษาด าเนินการเกบ็ขอ้มูล
เพื่อการวิจยั ตามวนั เวลา และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณา
จากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
       

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรณพ จีนะวฒัน)์   
ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
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รายช่ือโรงเรียนทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

1. โรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี  จ  านวน 7 โรงเรียน 
- โรงเรียนเทพศิรินทร์ นนทบุรี 
- โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ นนทบุรี 
- โรงเรียนสตรีนนทบุรี 
- โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
- โรงเรียนรัตนาธิเบศร์ 
- โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
- โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี 

 
2. โรงเรียนในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  จ านวน 7 โรงเรียน 

- โรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 
- โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธ์ิ” 
- โรงเรียนบางซา้ยวิทยา 
- โรงเรียนผกัไห่ “สุทธาประมุข” 
- โรงเรียนปากกรานพิทยา 
- โรงเรียนลาดงาประชาบ ารุง 
- โรงเรียนลาดชะโดสามคัคี 
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เร่ือง 

ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษากบั 
ความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

................................................................................ 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ี จดัท าข้ึนเพื่อศึกษาความคดิเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารโดยใช้
หลกัธรรมาภิบาลของผูอ้  านวยการสถานศึกษา และความผกูพนัของครูท่ีมีต่อสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 

2. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ 
ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารโดยใชห้ลกั       

 ธรรมาภิบาลของผูอ้  านวยการสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 

ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีความผกูพนัต่อสถานศึกษา  
 สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 

3. ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ครู สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
4. ค าตอบของท่านมีค่ายิง่ต่อการวิจยัน้ี ขอใหท่้านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามน้ีดว้ยความ

ตั้งใจ แสดงความคิดเห็นโดยเสรีภาพตามความเป็นจริงมากท่ีสุด เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารโรงเรียนในโอกาสต่อไป 

5. ขอ้มูลใดๆท่ีท่านระบุในแบบสอบถามน้ี จะถือเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบใดๆ
ทั้งส้ินต่อการปฏิบติังานของท่าน จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถาม
ใหค้รบทุกขอ้ค าถามตามสภาพความเป็นจริง 
ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ในความอนุเคราะห์การตอบแบบสอบถามของท่าน 

 
 
 

       นางสาวพรนิภา  ชยัโกศล 
           นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                       บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 
ขอ้ท่ี สถานภาพส่วนตวั ส าหรับผูว้ิจยั 
1 เพศ 

(  )  ชาย                                         (  )  หญิง 
[    ] 1 

2 อาย ุ (นบัจ านวนปีเตม็บริบูรณ์) 
(  )  ไม่เกิน 28 ปี 
(  )  28-36 ปี 
(  )  37-45 ปี 
(  )  46 ปีข้ึนไป 

[    ] 2 

3 ระดบัการศึกษาสูงสุด 
(  )  ปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาโท 
(  )  สูงกวา่ปริญญาโท 

[    ] 3 

4 ต าแหน่ง / หนา้ท่ี 
(  )  ครูอตัราจา้ง 
(  )  ครูผูช่้วย 
(  )  ครู คศ.1 
(  )  ครู คศ.2 
(  )  ครู คศ.3 หรือ ครู คศ.4 

[    ] 4 
 
 
 
 
 

5 ประสบการณ์ท างาน (ในต าแหน่งปัจจุบนั) 
(  )  1-4 ปี 
(  )  5-8 ปี 
(  )  9 ปีข้ึนไป 

[    ] 5 
 
 
 

6 ขนาดสถานศึกษา 
(  )  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  (นกัเรียน 2,500 ข้ึนไป) 
(  )  โรงเรียนขนาดใหญ่ (นกัเรียน 1,500-2,499 คน) 
(  )  โรงเรียนขนาดกลาง (นกัเรียน 500-1,499 คน) 
(  )  โรงเรียนขนาดเลก็ (นกัเรียนนอ้ยกวา่ 500 คน) 

[    ] 6 
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ตอนที ่2  การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล ตามความคดิเห็นของครู สังกดัส านักงานเขตพืน้ที ่
  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

ค าช้ีแจง   
 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามสภาพการใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา วา่มีระดบัการปฏิบติัตามรายการต่างๆท่ีก าหนดมากนอ้ยเพยีงใด โดยท าเคร่ืองหมาย  
ลงในช่องระดบัการปฏิบติั ตามสภาพท่ีเป็นจริงเพียงช่องเดียว 
  
  5 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั มากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั มาก 
  3 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั ปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั นอ้ย 
  1 หมายถึง  มีระดบัการปฏิบติั นอ้ยท่ีสุด 
 
ตัวอย่าง 
 

ขอ้ท่ี การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล                      
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

01 
02 

ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 

    
 

 

 
ค าอธิบาย 
 

ขอ้ท่ี 01  ท่านท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการปฏิบติั 5 หมายถึง  
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในระดบั  มากท่ีสุด 
ขอ้ท่ี 02  ท่านท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการปฏิบติั 2 หมายถึง 

  ผูอ้  านวยการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาในระดบั นอ้ย 
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ข้อที ่
การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      

ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
 
1 

หลกันิติธรรม 
ผูบ้ริหารไดอ้อกกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ 
ใชใ้นสถานศึกษาอยา่งชดัเจน โดยอาศยัอ านาจตาม
กฎหมาย 

     
 
 
 

2 ผูบ้ริหารช้ีแจงแนวทางปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั ใหค้รูมีความเขา้ใจตรงกนั 

     
 

3 ผูบ้ริหารใชก้ฎระเบียบขอ้บงัคบักบัครู 
อยา่งเท่าเทียมกนั 

     
 

4 ผูบ้ริหารมีการก ากบั ติดตาม การปฏิบติังานของครู
อยา่งสม ่าเสมอ 

     
 

5 ครูยอมรับและปฏิบติัตามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบั
ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

     
 

6 ผูบ้ริหารมีการประเมินผลการปฏิบติังานของครู
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังอยา่งสม ่าเสมอ 

     
 

7 ผูบ้ริหารและครูร่วมกนัปรับปรุง กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของสถานศึกษาใหท้นัสมยั เป็นไปตาม
ความเปล่ียนแปลงของระบบราชการ 

     
 

8 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูปฏิบติัตามระเบียบวินยั 
ตลอดจนประพฤติตนตามแบบแผนของทางราชการ
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

     

 
9 

หลกัคุณธรรม 
ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ครูใน
ดา้นความถูกตอ้งดีงาม 

     
 
 

10 ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่ใช้
อ  านาจหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ 

     
 

11 ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
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ข้อที ่
การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      

ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
12 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงลงสู่หอ้งเรียนโดยผา่นทางแผนการสอน
และการจดักิจกรรมการสอน 

     

13 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนการจดักิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ครูและนกัเรียน 
ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรและมาตรฐาน
การศึกษา 

     
 

14 ผูบ้ริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ     
การใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา 

     
 

15 ผูบ้ริหารมีมาตรการบทลงโทษแก่ครู กรณีมีการ
กระท าผดิวินยั 

     
 

16 ผูบ้ริหารพิจารณาความดีความชอบของครูตาม
หลกัเกณฑด์ว้ยความยติุธรรม 

     
 

 
17 

หลกัความโปร่งใส 
ผูบ้ริหารจดัโครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงาน 
อยา่งชดัเจน โปร่งใส 

     
 
 

18 ผูบ้ริหารมีการควบคุม ก ากบัดูแล ตรวจสอบ         
การท าบญัชี ทะเบียนการเงินและพสัดุอยา่งถูกตอ้ง 

     
 

19 ผูบ้ริหารจดัระบบงานบริหารสินทรัพยเ์ป็นปัจจุบนั      
 

20 ผูบ้ริหารก ากบั ควบคุมการด าเนินการใช้
งบประมาณของสถานศึกษาและสามารถ 
ตรวจสอบได ้

     
 
 

21 ผูบ้ริหารก ากบั ควบคุม ด าเนินการจดัจา้งอยา่ง
เปิดเผย สามารถตรวจสอบไดแ้ละรายงานใหท่ี้
ประชุมผูป้กครองนกัเรียนทราบ 
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ข้อที ่
การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      

ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
22 ผูบ้ริหารประกาศเกณฑก์ารประเมินและแนวปฏิบติั

ในการพิจารณาความดีความชอบของครูใหท้ราบ
โดยทัว่กนั อยา่งเปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได ้

     

23 ผูบ้ริหารประเมินความดีความชอบของครูโดยใหค้รู
และหน่วยงานต่างๆภายในโรงเรียนมีส่วนร่วม 
ในการประเมิน 

     

24 ผูบ้ริหารมีการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล
สารสนเทศ ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั ใหผู้ป้กครอง ชุมชน ทราบ
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

25 ผูบ้ริหารมีการจดัท าคู่มือเก่ียวกบัการใหบ้ริการ      
ของสถานศึกษาท่ีเขา้ใจง่าย สะดวก ในการติดต่อ
ประสานงาน 

     

 
26 

หลกัการมีส่วนร่วม 
ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมี
ส่วนรับรู้ขอ้มูล เสนอความคิดเห็น วางแผน ก าหนด
ทิศทางนโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

     

27 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งรับรู้
ขอ้มูลและเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน 

     
 

28 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
ประเมินผลการปฏิบติังานของสถานศึกษา 

     
 

29 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมี          
ส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพื่อการจดั
การศึกษา 
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ข้อที ่
การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      

ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
30 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม

ในการเสนอความคิดเห็นและตดัสินใจแกปั้ญหา
ส าคญัร่วมกนั 

     
 

31 ผูบ้ริหารสนบัสนุนการจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครอง
และสนบัสนุนใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

     
 

32 ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้ป้กครองนกัเรียน 
พระสงฆท์อ้งถ่ิน หรือวิทยากรทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือเป็นแหล่งเรียนรู้
ของทอ้งถ่ิน 

     
 
 

 
33 

หลกัความรับผดิชอบ 
ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ มุ่งผลส าเร็จ
ของงานอยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ 

     
 
 

34 ผูบ้ริหารประชุมช้ีแจงใหค้รูเขา้ใจทิศทาง เป้าหมาย
ของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

     
 

35 ผูบ้ริหารมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบแก่ครู
ตามความสามารถและมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจ 
กบัครูอยา่งชดัเจน 

     

36 ผูบ้ริหารมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การปฏิบติั
หนา้ท่ีของครูอยา่งสม ่าเสมอ 

     

37 ผูบ้ริหารจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีครบ               
ตามภารกิจทั้ง 4 กลุ่มงาน 

     
 

38 ผูบ้ริหารจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
เพื่อตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ โครงการ
ต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
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ข้อที ่
การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      

ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
39 ผูบ้ริหารจดัใหมี้ขอ้มูลสารสนเทศเป็นระบบและ

สามารถน าไปใชไ้ด ้
     

40 ผูบ้ริหารมีการวินิจฉยัสัง่การบนพื้นฐานของขอ้มูล
สารสนเทศท่ีถูกตอ้ง 

     
 

41 ผูบ้ริหารมีความใส่ใจเก่ียวกบัปัญหาและมีความ
ตั้งใจท่ีจะแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

     

42 ผูบ้ริหารน าผลการประเมินไปใชใ้นการวางแผน 
ปรับปรุง และพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

     
 

 
43 

หลกัความคุ้มค่า 
ผูบ้ริหารมีการควบคุม ดูแล ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี
ใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดต้ามความเหมาะสม 

     
 
 

44 ผูบ้ริหารรณรงคส่์งเสริมใหค้รูใชน้ ้ าและไฟฟ้า         
อยา่งประหยดั 

     
 

45 ผูบ้ริหารรณรงคใ์หบุ้คลากรใชท้รัพยากรและ
สาธารณูปโภคอยา่งประหยดั คุม้ค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 

     
 

46 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อและเทคโนโลยี
ประกอบการสอนเพื่อช่วยใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดดี้
ยิง่ข้ึน 

     
 
 

47 ผูบ้ริหารจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อให้
นกัเรียนสะดวกในการคน้ควา้หาความรู้ 

     
 

48 ผูบ้ริหารประชุมประจ าปีเพื่อใหแ้ต่ละกลุ่มงาน
ช้ีแจงการใชจ่้ายงบประมาณ 

     
 

49 ผูบ้ริหารจดัใหมี้หน่วยงานแผนงานและงบประมาณ
ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณของแต่ละ 
กลุ่มงานวา่มีความคุม้ค่า คุม้ทุนหรือไม่ 
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ข้อที ่
การบริหารโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล                      

ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
50 ผูบ้ริหารมีการส ารวจความตอ้งการในการใช ้        

วสัดุ อุปกรณ์ของบุคลากร 
     

51 ผูบ้ริหารมีการจดัสรรงบประมาณแก่บุคลากร         
อยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์ 
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ตอนที ่3  แบบสอบถามความผูกพนัของครูที่มต่ีอสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษา เขต 3 

ค าช้ีแจง   
 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความผกูพนัของครูท่ีมีต่อสถานศึกษา วา่มี
ระดบัความผกูพนัต่อสถานศึกษามากนอ้ยเพียงใด โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความ
ผกูพนัตามขอ้ความท่ีระบุไว ้ดงัน้ี  
  
 5 หมายถึง  มีความผกูพนัต่อสถานศึกษา มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีความผกูพนัต่อสถานศึกษา มาก 
 3 หมายถึง  มีความผกูพนัต่อสถานศึกษา ปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความผกูพนัต่อสถานศึกษา นอ้ย 
 1 หมายถึง  มีความผกูพนัต่อสถานศึกษา นอ้ยท่ีสุด 
 
ตัวอย่าง 
 

ข้อที ่ ความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา 
ระดับความผูกพนั 

5 4 3 2 1 
01 ท่านมีความสุขในการท างานท่ีโรงเรียนน้ี      

 
ค าอธิบาย 
 

ขอ้ท่ี 01  ท่านท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความผกูพนั 5 หมายถึง  
               ท่านมีความสุขในการท างานท่ีโรงเรียนน้ี ท่านจึงมีความผกูพนัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ข้อที ่ ความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา 
ระดับความผูกพนั 

5 4 3 2 1 
 
1 

ความผูกพนัต่อสถานศึกษาด้านจิตใจ 
ท่านรู้สึกมีความสุขท่ีจะใชชี้วิตการท างานท่ี
โรงเรียนน้ีตลอดไป 

     
 
 

2 ท่านมีความสุขในการพดูถึงโรงเรียนใหผู้อ่ื้นฟัง
เสมอวา่เป็นโรงเรียนท่ีน่าท างาน 

     
 

3 ท่านรู้สึกอยา่งแทจ้ริงวา่ ปัญหาต่างๆของโรงเรียน
คือปัญหาของท่านดว้ย 

     
 

4 ท่านคิดวา่ ท่านมีความผกูพนัต่อโรงเรียนน้ี 
มากกวา่โรงเรียนอ่ืน 

     
 

5 ท่านรู้สึกวา่เป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียนน้ี      
6 รางวลัหรือผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของท่านคือการมี

ส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียนแห่งน้ี 
     

 
7 โรงเรียนแห่งน้ีมีส่วนบนัดาลใจใหท่้านปฏิบติังาน

ไดดี้ 
     

 
8 ท่านรู้สึกพึงพอใจอยา่งมากกบัหนา้ท่ีการงาน              

ของท่าน 
     

 
9 

ความผูกพนัต่อสถานศึกษาด้านการคงอยู่ 
เงินเดือนท่ีไดรั้บมีความเหมาะสมกบัความสามารถ
และปริมาณงานท่ีท่านท าอยู ่

     
 
 

10 ท่านรู้สึกวา่เป็นการสูญเสียอยา่งมาก หากท่าน           
ตอ้งยา้ย/ ลาออกจากหน่วยงานในขณะน้ี 

     

11 ท่านรู้สึกพึงพอใจกบัสวสัดิการท่ีโรงเรียนจดัให ้      
12 โรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนท่าน ใหมี้โอกาสพฒันา

ความรู้ในอาชีพเป็นอยา่งดี เช่น การศึกษาต่อ 
     

 
13 ท่านตอ้งการท างานอยูใ่นโรงเรียนน้ี เน่ืองจาก 

ความจ าเป็นพอๆกนักบัความตอ้งการส่วนตวั           
ของท่าน 
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ข้อที ่ ความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา 
ระดับความผูกพนั 

5 4 3 2 1 
14 ท่านคิดวา่โรงเรียนแห่งน้ีมีขอ้ดีหลายประการ 

ซ่ึงท าใหท่้านพอใจท่ีจะท างานท่ีโรงเรียนน้ี 
     

15 ท่านคิดวา่การยา้ยโรงเรียนมีความยุง่ยากซ่ึงเป็น
เหตุผลหน่ึงท่ีท าใหค้รูเลือกท่ีจะท างานท่ีเดิม 

     

16 ท่านคิดวา่เป็นการเสียประโยชน์ถา้ท่านตดัสินใจ
ลาออก/ ยา้ยออกจากโรงเรียนในขณะน้ี 

     
 

 
17 

ความผูกพนัต่อสถานศึกษาด้านบรรทัดฐาน 
ท่านคิดวา่ ครูทุกวนัน้ียา้ยท่ีท างานจากโรงเรียนหน่ึง
ไปยงัโรงเรียนอ่ืนบ่อยเกินไป 

     
 
 

18 ท่านคิดวา่ครูควรรักและตั้งใจร่วมกนัพฒันา
โรงเรียน 

     

19 ท่านคิดวา่ไม่ควรยา้ยโรงเรียนบ่อยๆ จากโรงเรียนน้ี
ไปอีกแห่งหน่ึงเน่ืองจากจะท าใหโ้รงเรียนพฒันาได้
ไม่ต่อเน่ือง 

     
 

20 ท่านเช่ือมัน่วา่ความจงรักภกัดีเป็นส่ิงส าคญั ดงันั้น
ดว้ยจิตส านึกน้ีจึงท าใหท่้านมีความผกูพนัท่ีจะ
ท างานในโรงเรียนน้ี 

     
 

21 ท่านรู้สึกไม่ตอ้งการท่ีจะท างานกบัโรงเรียนอ่ืน 
ถึงแมว้า่จะไดรั้บขอ้เสนอท่ีมีผลประโยชน์ 
ตอบแทนมากกวา่ท่ีท่านไดรั้บอยู ่

     
 

22 ท่านรู้สึกวา่ท่านเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของ
โรงเรียนน้ี 

     

23 ท่านคิดวา่ครูจะพฒันาโรงเรียนไดดี้ ถา้ท างานท่ี
โรงเรียนนั้นตลอดไป 

     
 

24 ท่านพยายามท างานใหดี้ท่ีสุดเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ
การพฒันาโรงเรียนแห่งน้ี 

     

 


