
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การวิจยัเร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3 เป็นการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive research)  มีวิธีด าเนินการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 

 
1.  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 
 1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา          
เขต 3  จากโรงเรียนทั้งส้ิน 47 โรง ครูจ านวน 2,955 คน   
 1.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางประมาณขนาด
ตัวอย่าง ของ Krejcie and Morgan  (Krejcie and Morgan, 1970, pp.608) ได้จ  านวนกลุ่มตัวอย่าง 
341 คน  เลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วน
จงัหวดัและขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ และ          
ในแต่ละชั้นใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา       

มธัยมศึกษา เขต 3, 2557, น.9-10) 
 
ขนาดโรงเรียน จงัหวดันนทบุรี จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

โรงเรียน 
(โรง) 

ประชากร 
(คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง 
(คน) 

โรงเรียน 
(โรง) 

ประชากร 
(คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง 
(คน) 

ขนาดใหญ่พิเศษ 9 1,135 131 2 294 34 
ขนาดใหญ่ 3 259 30 4 337 39 
ขนาดกลาง 6 276 32 11 432 50 
ขนาดเลก็ - - - 12 222 25 

รวม 18 1,670 193 29 1,285 148 
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2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิยั 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั การบริหารของผูบ้ริหารโดยใชห้ลกั
ธรรมาภิบาลตามความคิดเห็นของครู กบัความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ านวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ เพศ อาย ุประสบการณ์การท างาน ต าแหน่ง
งาน ขนาดของโรงเรียน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารโดยใช้หลกั 
ธรรมาภิบาล มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดบั ประกอบดว้ย หลกั 6 
ประการ คือ 1) หลักนิติธรรม (The Rule of Law)  2) หลักคุณธรรม (Morality)  3) หลักความ
โปร่งใส  (Transparency) 4)  หลักการมี ส่วน ร่วม  (Participation)  5) หลักความ รับผิดชอบ 
(Responsibility)  6) หลกัความคุม้ค่า (Accountability) โดยก าหนดคะแนนของการตอบ ดงัน้ี 
  1 หมายถึง   ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในระดบั นอ้ยท่ีสุด 
  2 หมายถึง   ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในระดบั นอ้ย 
  3 หมายถึง   ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในระดบั ปานกลาง 
  4 หมายถึง   ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในระดบั มาก 
  5 หมายถึง   ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในระดบั มากท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ซ่ึงผูว้ิจยัพฒันาจากแบบสอบถามความผูกพนัต่อองคก์ารของ 
Allen and Mayer (1990, pp.1-18) แบ่งความผูกพนัต่อสถานศึกษาออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความ
ผูกพัน ด้ าน จิต ใจ  (Affective Commitment)  2 ) ค ว ามผู กพัน ด้ าน ก ารค งอยู่  (Continuance 
Commitment)  3) ความผกูพนัดา้นบรรทดัฐาน (Normative Commitment)  ขอ้ค าถามดา้นละ 8 ขอ้ 
รวม 24 ขอ้ โดยก าหนดคะแนนของการตอบ ดงัน้ี 
  1 หมายถึง   มีความผกูพนัต่อสถานศึกษาในระดบั นอ้ยท่ีสุด 
  2 หมายถึง   มีความผกูพนัต่อสถานศึกษาในระดบั นอ้ย 
  3 หมายถึง   มีความผกูพนัต่อสถานศึกษาในระดบั ปานกลาง 
  4 หมายถึง   มีความผกูพนัต่อสถานศึกษาในระดบั มาก 
  5 หมายถึง   มีความผกูพนัต่อสถานศึกษาในระดบั มากท่ีสุด 
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 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ มีดงัน้ี 
 1.  ศึกษาหลกัการ ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดกรอบการสร้าง
เคร่ืองมือวิจยั 
 2. ส ร้างแบบสอบถามวัดความคิดเห็นของครูท่ี มี ต่อการบริหารโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามแนวคิดของระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการสร้าง
ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 (2542, น.15-21) ซ่ึงสอดคลอ้งกับแนว
ทางการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ (2546, น.30-31) ประกอบดว้ย หลกั 6 
ประการ ไดแ้ก่ 1) หลกันิติธรรม 2) หลกัคุณธรรม  3) หลกัความโปร่งใส  4) หลกัการมีส่วนร่วม   
5) หลกัความรับผดิชอบ  6) หลกัความคุม้ค่า รวมขอ้ค าถาม 51 ขอ้ 
 3.  สร้างแบบสอบถามวดัความผกูพนัของครูท่ีมีต่อสถานศึกษา โดยสร้างเคร่ืองมือตาม
แนวคิดของ Allen and Mayer (1990: 1-18) ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความผูกพนัด้านจิตใจ            
2) ความผกูพนัดา้นการคงอยู ่ 3) ความผกูพนัดา้นบรรทดั ดา้นละ 8 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทั้งส้ิน 24 ขอ้ 
 4.  เสนอเคร่ืองมือต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ 
 5.  เสนอเคร่ืองมือต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 
(Content validity) ดว้ยการหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (Index of 
Item Objective Congruence or IOC) และคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ตั้ งแต่ 0.60 ถึง 1.00มาใช้ (พิชิต 
ฤทธ์ิจรูญ 2544: 274)  วิเคราะห์ค่า IOC จากแบบสอบถามตอนท่ี 2 การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาได ้51 ขอ้  และตอนท่ี 3  ความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษาได ้24 ขอ้    
 6.  น าเคร่ืองมือไปทดลองใช้ (Try out) กับครูจ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง               
(ครูโรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า สังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
กรุงเทพมหานคร) เพื่อหาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ              
แอลฟ่า (α –coefficient) ของครอนบาค (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2544, น.278)  ได้ค่าการบริหารโดยใช ้             
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาเท่ากบั  0.97 และค่าความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา 
เท่ากบั 0.87 
 7.  น าเคร่ืองมือท่ีทดลองใชแ้ลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอค าแนะน า
ปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
 8.  จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 
 9.  น าเคร่ืองมือไปด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
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3.  กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงสถานศึกษา
สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขออนุญาตเกบ็
รวบรวมขอ้มลู 
 3.2  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามพร้อมกบัหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไปยงัสถานศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 
 3.3  ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็ขอ้มูลโดยน าแบบสอบถามไปส่งท่ีสถานศึกษาซ่ึงเป็น         
กลุ่มตวัอยา่งเพื่อใหค้รูตอบแบบสอบถาม ใชเ้วลาประมาณ 1 สัปดาห์ จากนั้นไปรับแบบสอบถาม
คืนดว้ยตนเอง 
 3.4  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามไป 341 ฉบบั ไดรั้บคืน 341 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.5  ผูว้ิจยัตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุดภายหลงัจากเก็บ
รวบรวมขอ้มูลซ่ึงใชไ้ดคิ้ดเป็นร้อยละ 100 

 
4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัน้ี 
 4.1  ขอ้มูลตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ีและ
ค่าร้อยละ 
 4.2  ขอ้มูลตอนท่ี 2  การบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
วิเคราะห์เป็นรายขอ้ รายดา้นและโดยรวม โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียดงัน้ี 
  1.00-1.50  หมายถึง  มีการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลในระดบันอ้ยท่ีสุด 
  1.51-2.50  หมายถึง  มีการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลในระดบันอ้ย 
  2.51-3.50  หมายถึง  มีการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลในระดบัปานกลาง 
  3.51-4.50  หมายถึง  มีการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลในระดบัมาก 
  4.51-5.00  หมายถึง  มีการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลในระดบัมากท่ีสุด 
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 4.3  ขอ้มูลตอนท่ี 3  ความผูกพนัของครูต่อสถานศึกษา วิเคราะห์เป็นรายขอ้ รายดา้น
และโดยรวม โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และก าหนดเกณฑ์การแปล
ความหมายของค่าเฉล่ียดงัน้ี 
  1.00-1.50  หมายถึง  มีความผกูพนัต่อสถานศึกษาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
  1.51-2.50  หมายถึง  มีความผกูพนัต่อสถานศึกษาในระดบันอ้ย 
  2.51-3.50  หมายถึง  มีความผกูพนัต่อสถานศึกษาในระดบัปานกลาง 
  3.51-4.50  หมายถึง  มีความผกูพนัต่อสถานศึกษาในระดบัมาก 
  4.51-5.00  หมายถึง  มีความผกูพนัต่อสถานศึกษาในระดบัมากท่ีสุด 

4.4  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา ใชว้ิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) (สุภมาส อังศุโชติและชูชาติ 
พ่วงสมจิตร์, 2556, 56-58) ก าหนดเกณฑ์แปลความหมายค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
ดงัน้ี 
 

ค่าสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์ ระดบัความสมัพนัธ์ 
0.81-1.00 มีความสมัพนัธ์กนัสูงมาก 
0.61-0.80 มีความสมัพนัธ์กนัสูง 
0.41-0.60 มีความสมัพนัธ์กนัปานกลาง 
0.21-0.40 มีความสมัพนัธ์กนัต ่า 
0.00-0.20 มีความสมัพนัธ์กนัต ่ามาก 

 


