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Abstract 

 

 The purposes of this research were  (1) to study administration based on                

good governance of school administrators; (2) to study teachers’ commitment toward 

schools; (3) to study the relationship between administration based on good 

governance and teachers’ commitment in schools under the Secondary Education 

Service Area Office 3. 

 The sample consisted of 341 teachers in schools under the Secondary 

Education Service Area Office 3, all of whom were obtained by stratified random 

sampling. The employed research instrument was a rating scale questionnaire dealing 

with teachers’ opinions about administration based on Good Governance of school 

administrators and teachers’ commitment toward school, with reliability coefficients 

of 0.97 and 0.87, respectively. Statistics employed for data analysis were the 

frequency, percentage, mean, standard deviation and Pearson’s product-moment 

correlation. 

 The research findings were as follows: (1)  the overall and all aspects of 

administration based on good governance of school administrators, as perceived by 

teachers were at the high level, and could be ranked in order as follows: the legal 

principle, the morality principle, the responsibility principle, the cost-effectiveness 

principle, the participation principle, and the transparency principle, respectively;         

(2)  the overall and all aspects of teachers’ commitment toward schools under the 

Secondary Education Service Area Office 3 were at the high level, and could be 

ranked in order as follows: the affective commitment, the normative commitment and 

the continuance commitment, respectively; and (3) the relationship between 

administration based on good governance of school administrators and teachers’ 

commitment toward schools under the Secondary Educational Service Area Office 3 

was positive and at the high level, which was statistically significant at the .01 level. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 
 การท าวิทยานิพน ธ์ฉบับ น้ีส าเร็จ ลุ ล่วงได้ด้วยความกรุณ าเป็นอย่างยิ่ งจาก 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. อรรณพ จีนะวฒัน์  ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัวิทยานิพนธ์และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัตนา  
ดวงแกว้ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  ท่ีไดใ้ห้ความกรุณาติดตามดูแลและให้ค  าแนะน าใน       
การท าวิทยานิพนธ์คร้ังน้ีอย่างใกลชิ้ดตลอดมา นับตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่ส าเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ 
ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่ 
 ขอขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.บณัฑิต  แท่นพิทกัษ์ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีกรุณาใหค้  าแนะน าและช่วยแกไ้ข
วิทยานิพนธ์ใหมี้ความสมบูรณ์ 
 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั  ผูอ้  านวยการโรงเรียนและคณะครู
กลุ่มตวัอยา่ง สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ท่ีอ  านวยความสะดวกในการเก็บ
ขอ้มูลและกรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยส์าขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เพื่อนนักศึกษาและผู ้ท่ี มี ส่วนเก่ียวข้องในการท าวิทยานิพนธ์คร้ังน้ี ทุกท่านท่ีได้กรุณาให ้             
การสนบัสนุน ช่วยเหลือ และใหก้ าลงัใจตลอดมา 
 ประโยชน์และคุณค่าอนัเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ขอน้อมน าบูชาแด่พระคุณ บิดา 
มารดา บูรพาจารย ์ผูใ้หแ้สงสวา่งแห่งปัญญา และครอบครัว ชยัโกศล ทุกคน  
 
 
 
  พรนิภา  ชยัโกศล 
      สิงหาคม 2558 
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 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
 เขต 3 ดา้นหลกัความคุม้ค่าโดยรวมและรายขอ้   81 
ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา 
 สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  
 โดยรวมและรายดา้น   82 
ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา 
 สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ดา้นความผกูพนั 
 ต่อสถานศึกษาดา้นจิตใจ โดยรวมและรายขอ้   83 
ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา 
 สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ดา้นความผกูพนั 
 ต่อสถานศึกษาดา้นการคงอยู ่โดยรวมและรายขอ้   84 
ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา 
 สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ดา้นความผกูพนั 
 ต่อสถานศึกษาดา้นบรรทดัฐานโดยรวมและรายขอ้   85 
ตารางท่ี 4.13 สรุปความสมัพนัธ์ระหวา่งการบริหารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
 ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผกูพนัของครูต่อสถานศึกษา 
 สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  
 โดยรวมและรายดา้น   86 
 



 ฎ 

สารบัญภาพ 
 

หนา้ 
ภาพท่ี 1.1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั   5 
ภาพท่ี 2.1 แสดงองคป์ระกอบของหลกัธรรมาภิบาล  ตามส านกังานคณะกรรมการพฒันา 
 ระบบราชการ  24 
ภาพท่ี 2.2 แสดงภาพรวมการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคล   27 
ภาพท่ี 2.3 แสดงล าดบัขั้นความตอ้งการตามทฤษฎีของมาสโลว ์  39 
 
 
 


