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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้   เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดย
การถ่ายทอดความรู้  การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลง
ความกา้วหน้าทางวิชาการ  และการสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม  
การศึกษาจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางดา้น
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  ดงันั้น
การจดัการศึกษามีส่วนส าคญัต่อการพฒันาความรู้ของประชาชน  จะท าใหป้ระเทศชาติเจริญรุ่งเรือง
ก้าวทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก  เพราะถา้พลเมืองของประเทศได้รับการศึกษาท่ีสูงข้ึน  ก็
สามารถพฒันาตนเองให้กา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว  การศึกษาจึง
เป็นการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ืองและยาวนานเพื่อให้มนุษยส์ามารถเรียนรู้  คิดแกปั้ญหาอย่างมีคุณธรรม  
สามารถท่ีจะเผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างหลากหลายในช่วงชีวิตของมนุษยอ์ย่างต่อเน่ือง  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งท้องถ่ินและชุมชนไม่มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัด
การศึกษา  สถานศึกษาเองก็ไม่สามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งหลากหลาย  และไม่สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชนได้แท้จริง  นับตั้ งแต่บัดน้ีเป็นตน้ไป  เราทุกคนจะตอ้งให้
ความส าคญัในการส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว  ชุมชน และเอกชนในการ
จดัการศึกษา  เพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาคน  ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) (2554: ค าน า) ได้ให้ความส าคญักับการพฒันาคนและ
สงัคมไทยใหมี้คุณภาพ  มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากร  และไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นธรรม  รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจดว้ยฐานความรู้  เทคโนโลยี  นวตักรรม  
และความคิดสร้างสรรค ์ การบริหารแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 11 จะบงัเกิด
ผลในทางปฏิบติัไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  ภายใตห้ลกัการพฒันาพื้นท่ีภารกิจไดน้ั้น  ทั้งน้ีก็ข้ึนอยู่กบั
การเขา้มามีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาเพื่อประโยชน์สุขท่ี
ย ัง่ยนืของสงัคมไทย  ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 นอกจากน้ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 จามจุรี  จ  าเมือง (2558)  ไดบ้ญัญติัไวใ้นมาตรา 8 (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา  มาตรา 9 (6) การมีส่วนร่วมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและ
สถาบนัสังคมอ่ืน  มาตรา 57 ให้หน่วยงานทางการศึกษา  ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา  โดยน าประสบการณ์  ความรอบรู้  ความช านาญ  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ของบุคคลดงักล่าวมาใช ้ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ทางการศึกษา   
 พระราชบญัญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พุทธศกัราช 2551 
ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2555 : 20)  ไดก้ าหนดให้ทุกหน่วยงาน  ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  ไวใ้นมาตรา 10  ก าหนดให้ส่วน
ราชการ  หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งและภาคีเครือข่ายท่ีประสงค์จะให้การส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  อาจด าเนินการส่งเสริมและสนบัสนุนในเร่ืองส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  การจดัการศึกษา  การพฒันาวิชาการและบุคลากร  สิทธิประโยชน์ตาม
ความเหมาะสมใหแ้ก่ผูส่้งเสริมและสนบัสนุน  การสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และ
ทรัพยากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ  มาตรา 14 (5) ส่งเสริม  สนบัสนุนและประสานงานให้
บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  องค์กรเอกชน  องค์กร
วิชาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ  และองคก์รอ่ืน ๆ รวมตวักนัเป็นภาคีเครือข่าย  เพื่อ
เสริมสร้างความเขม้แข็งในการด าเนินงานการศึกษา  และในมาตรา 18  ให้สถานศึกษา ท าหน้าท่ี
ส่งเสริม  สนบัสนุนประสานงานและการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัร่วมกบั
ภาคีเครือข่าย  
 ในส่วนของการสร้างภาคีเครือข่าย  มุ่งเสริมสร้างพลงัภาคีเครือข่ายการศึกษา  ให้มี
ส่วนในการเป็นกลไกการประสานพลังขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาสู่ประชาชนให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย  เพื่อเป็นการพัฒนาการศึกษาและศักยภาพของภาคีเครือข่ายให้มีความรู้และ
สมรรถนะในการส่งเสริม สนบัสนุนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายการศึกษาในการสร้างการศึกษา
และการพฒันาการศึกษา  รวมทั้งการเขา้ถึงหลกัประกนัคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงจะเกิดแรงผลกัดนัให้
เกิดการประสานความร่วมมือ ร่วมใจของภาคีเครือข่ายการศึกษาจากภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาค
ประชาชน  ให้ท างานร่วมกนัไดดี้  บนพื้นฐานการยอมรับและเขา้ใจในประโยชน์ของการร่วมมือ
ปฏิบติังาน  ซ่ึงภาคีเครือข่ายมีความสัมพนัธ์ในการกระตุน้และประสานงานแหล่งเรียนรู้   แหล่ง
ความรู้ต่างๆ เข้าด้วยกันเพื่อรับและส่งหรือถ่ายทอดความรู้ประเภทต่างๆ ไปยงัประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างต่อเน่ือง  ดังนั้ นการท่ีจะท างานแบบเครือข่ายการศึกษานอกระบบและ
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การศึกษาตามอธัยาศยั  ก็คือ การท างานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัร่วมกับ
บุคคล  และหน่วยงานอ่ืน  โดยท่ีต่างฝ่ายต่างช่วยเหลือแบ่งงานกนัท าอย่างชดัเจนตามภาระหน้าท่ี  
ตามความถนดั  และตามความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล  แต่ละหน่วยงาน  แต่ละองคก์รเหล่านั้น  
ทั้งน้ีเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกนั  คือการให้ประโยชน์สูงสุดดา้นการศึกษาแก่ประชาชนหอผู ้
มาใชบ้ริการ นัน่เอง 
 ผูน้ าชุมชนมีความส าคญัอย่างยิ่ง  ในการเป็นตวัแทนไม่ว่าในสถานการณ์ใด ๆ ก็ตาม
ขององคก์ร  เป็นนกัพดูท่ีดี  เป็นนกัเจรจาต่อรอง  เป็นผูส้อนท่ีดี  สามารถสร้างทีมงานได ้ ตลอดจน
สามารถแกปั้ญหาทางเทคนิคได ้ ดงันั้นผูน้ าชุมชนจึงเป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะพิเศษกวา่บุคคลธรรมดา  
ในแง่ของการพฒันาส่ิงต่าง ๆ โดยเฉพาะการพฒันาทางดา้นการศึกษา  โดยผูน้ าชุมชนส่วนใหญ่ยงั
ขาดความรู้  ความเขา้ใจในสิทธิและหนา้ท่ีในการมีส่วนร่วมในการจดัการสถานศึกษา  แต่ปัญหาท่ี
ส าคญัของการจดัการสถานศึกษา คือ  ยงัขาดการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกสถานศึกษา  ดงันั้น
การท่ีจะท าให้ประชาชนในทอ้งถ่ินเกิดความสนใจและมีส่วนร่วมในการจดัการสถานศึกษาไดน้ั้น  
จะตอ้งมีผูน้ าหรือผูช้ักจูงให้เขา้มามีส่วนร่วม  ผูน้ าในทอ้งถ่ิน ได้แก่  ก านัน  ผูใ้หญ่บา้น  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล  
สมาชิกสภาเทศบาลต าบล ครู กศน.ต าบล  เป็นตน้  ซ่ึงผูน้ าในทอ้งถ่ินส่วนใหญ่จะมีความสัมพนัธ์
อนัดีระหว่างประชาชนไดอ้ย่างดียิ่ง  และจะเป็นกลวิธีท่ีจะท าให้บุคคลในทอ้งถ่ินคลอ้ยตามหรือ
ปฏิบติัตาม  ดว้ยเหตุน้ีส านักงาน กศน. จึงไดจ้ดัท านโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน 
กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2558 ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  เพื่อเป็นกรอบทิศทางและเคร่ืองมือการด าเนินงานตามบทบาท
หนา้ท่ีในการส่งเสริม  สนบัสนุน  และประสานงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
ในอนัท่ีจะอ านวยโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
ภายใตก้รอบทิศทางการพฒันาประเทศ  อาทิ  แผนการบริหารราชการแผน่ดิน  แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ (2557 : 14)  ก าหนดในจุดเน้น
การด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูน้ าชุมชนหรือภาคีเครือข่าย ไวด้งัน้ี  
 2. จุดเนน้ดา้นผูจ้ดับริการและภาคีเครือข่าย 
     2.1  ผูบ้ริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท  คณะกรรมการกศน.
จงัหวดั  คณะกรรมสถานศึกษา  คณะกรรมการกศน.ต าบลและครูกศน.ต าบลทุกคน  ไดรั้บการ
พฒันาใหมี้ศกัยภาพและความพร้อมในการปฏิบติัภารกิจตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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    2.2  มีการประสานเช่ือมโยงการท างานตามโครงสร้างภายในหน่วยงานกับภาคี
เครือข่าย  ทั้งระดบันโยบายและระดบัปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ  โดยมีเอกภาพในเชิงนโยบายและเป็น
ผลสมัฤทธ์ิ  เป็นเป้ามายความส าเร็จในการท างาน 
    2.3  กศน.ต าบลทุกแห่งใชแ้ผนจุลภาคระดบัต าบลเป็นเคร่ืองมือในการจดักิจกรรม
หรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้กับ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี  โดยมีขอ้มูลพื้นฐานท่ีส าคญั  ไดแ้ก่  สภาพทางกายภาพของชุมชน  
ปัญหา / ความตอ้งการทางการศึกษาของประชาชนกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มแต่ละประเภท  แหล่ง
วิทยากรชุมชนน  (ทุนมนุษย ์ ทุนสังคม  ทุนกายภาพและทุนการเงิน)  เป็นตน้  ทั้งน้ีให้มีการปรับ
ขอ้มูลดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกรอบปีงบประมาณ 
 อ าเภออ่าวลึก  จงัหวดักระบ่ีเป็นพื้นท่ีท่ีมีส าคญัทางเศรษฐกิจ  เน่ืองจากมีพืชผลทาง
เศรษฐกิจท่ีส าคญัมากมาย  ได้แก่  ปาล์มน ้ ามนั  ยางพารา  กาแฟ เป็นตน้  ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและประมง  จากการท่ีผูว้ิจยัไดป้ฏิบติังานในพื้นท่ีดงักล่าว  ท าใหเ้จอกบั
ปัญหาในเร่ืองของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน สาเหตุเกิดจากการท่ีประชาชนไม่ค่อยมี
เวลาว่างเพราะต่างก็ตอ้งท างานหาเล้ียงครอบครัว  จึงเป็นเร่ืองท่ียากท่ีจะท าให้คนในชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมพร้อม ๆ กนั  ฉะนั้นการมีส่วนร่วมจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมาก เพราะท าให้คนใน
ชุมชนไดท้ ากิจกรรมร่วมกนั ร่วมแสดงความคิดเห็น และยงัท าให้เกิดความรักความสามคัคีต่อกนั
ภายในชุมชนเป็นพลงัชุมชนในการท ากิจกรรมใหป้ระสบผลส าเร็จ  ทั้งน้ีกข้ึ็นอยูก่บัภาครัฐและผูน้ า
ชุมชนด้วยว่า  มีการเขา้ถึงประชาชนในชุมชนมากน้อยเพียงใด และสามารถสร้างความเช่ือมัน่
ให้กบัประชาชนไดห้รือไม่ หากทุกคนไม่มีความร่วมมือกนัและไม่มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ต่างๆ ภายในชุมชน ก็จะท าให้ชุมชนไม่พฒันาและไม่มีความเขม้แข็ง  เพราะฉะนั้นผูน้ าชุมชน
จะตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคญัในการพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวมาขา้งตน้  ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นบุคลากรสังกดัศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภออ่าวลึก  จงัหวดักระบ่ี  มีหน้าท่ีจดัและส่งเสริมการพฒันา
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในทุกรูปแบบ และให้เป็นไปตามนโยบายก าร
ด าเนินงานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  แสดงให้เห็นว่า  
งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยันั้นไม่สามารถท่ีจะบรรลุผลส าเร็จไดเ้ตม็ท่ี  และ
ไม่สามารถแกปั้ญหาไดท้ั้งหมด  ถา้ให้บุคลากรในองคก์รปฏิบติังานเพียงฝ่ายเดียว  แต่จะบรรลุผล
ไดดี้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเตม็ท่ีถา้มีภาคีเครือข่ายเขา้มามีส่วนร่วมด าเนินการดว้ย  
จึงท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชน  ในการจดั
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการ  ในอ าเภออ่าวลึก  จงัหวดั
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กระบ่ี  ซ่ึงผลการวิจยัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั    
โดยเฉพาะการจดักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัใหดี้ข้ึนตามล าดบั 
 

2.  ประเดน็ปัญหำกำรวจิยั 
 
 2.1  การมีส่วนร่วมของผู ้น าชุมชนในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการมีสภาพเป็นอยา่งไร  และมีเร่ืองใดบา้ง  
 2.2  ผูน้ าชุมชน  ผูรั้บบริการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเห็นว่ามีแนวทางใดบา้งท่ีจะส่งเสริมให้
ผูน้ าชุมชนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั    
 

3.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 
 
 3.1  เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการจดักิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการในอ าเภออ่าวลึก  จงัหวดักระบ่ี 
 3.2  เพื่อศึกษาความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูท่ี้เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการในอ าเภออ่าวลึก  จงัหวดักระบ่ี  
 3.3  เพื่อเสนอแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการในอ าเภออ่าวลึก  จงัหวดักระบ่ี 

 
4.  กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผูน้ าชุมชน  ในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการ 
ในอ าเภออ่าวลึกจงัหวดักระบ่ี ตามแนวคิดของโคเฮน และอพัฮอฟ  Cohen and  Uphoff  (1980)  
อา้งถึงใน มลัลิกา  เขียวหวาน (2546: 12 ) ซ่ึงมีขั้นตอนการมีส่วนร่วม 4 ขั้นตอน  ดงัน้ี  
 1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  (decision  making)   
 2.  การมีส่วนร่วมด าเนินการ  ( implementation) 
 3.  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์  ( benefits) 
 4.  การมีส่วนร่วมประเมินผล  ( evaluation) 
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ภาพท่ี 1.1  แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั 

 

5.  ขอบเขตกำรวจิยั 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีมุ่งศึกษาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชน  ในการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการในอ าเภออ่าวลึก จงัหวดั
กระบ่ี 
 5.1  ประชำกรที่ศึกษำ  ได้แก่  ผูน้ าชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วย
ลักษณะการปกครองท้องท่ีและกฎหมายลักษณะการบริหารงานการปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ผูรั้บบริการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึง ครู กศน.ต าบล ผูด้  าเนินการจดักิจกรรมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการในอ าเภออ่าวลึก จงัหวดักระบ่ี  รวมทั้งหมด  
31,820  คน  ประกอบดว้ย 
 1.  ก านนัประจ าต าบล  จ านวน          9     คน 
 2.  ผูใ้หญ่บา้น   จ านวน        43     คน 
 3.  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน          9     คน 
 4.  สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน       104    คน 
 5.  นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบล จ านวน           2    คน 
 6.  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล  จ านวน         24   คน 

ความคิดเห็น

ผูน้ าชุมชน 

ความคิดเห็น

ผูรั้บบริการ 

 

การมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชน ในการจดักิจกรรมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการ ใน
อ าเภออ่าวลึก จงัหวดักระบ่ี 
 1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
 2.  การมีส่วนร่วมด าเนินการ 

 3.  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน ์
 4.  การมีส่วนร่วมประเมินผล 

 

 

ความคิดเห็น

ครูกศน.ต าบล 
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 7. ครู กศน.ต าบล   จ านวน          11   คน    
 8.  ผูรั้บบริการ   จ านวน   31,618   คน 
 5.2  กลุ่มตัวอย่ำง  เป็นผูน้ าชุมชน จ านวน 191 คน และครู กศน.ต าบล จ านวน 11 คน 
ผูว้ิจัยใช้ประชากรทั้ งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง  มีจ านวนรวม 202  คน ส่วนกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น
ผูรั้บบริการ  ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย  โดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซีและ
มอร์แกน (Krejcie  and  Morgan, 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูรั้บบริการ  จ านวน 379  คน 
 5.3  ตัวแปรทีศึ่กษำ  แบ่งได ้2 ประเภทดงัน้ี 
  5.3.1  ตัวแปรอิสระ  ไดแ้ก่  ความคิดเห็นของผูน้ าชุมชน ผูรั้บบริการและครู กศน.
ต าบลกบัการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของ
ผูรั้บบริการในอ าเภออ่าวลึก จงัหวดักระบ่ี   
  5.3.2  ตัวแปรตาม  ไดแ้ก่  การมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการจดักิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการในอ าเภออ่าวลึก จงัหวดักระบ่ี  
 

6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 6.1  ผู้น ำชุมชน  หมายถึง  บุคคลภายในชุมชนท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจากประชาชนใน
พื้นท่ี  ไดแ้ก่ ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  นายกเทศมนตรี สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล  และสมาชิกสภาเทศบาล 
 6.2  กจิกรรมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอธัยำศัย  หรือ กิจกรรมการศึกษา
นอกโรงเรียน หมายถึง   ส่ิงท่ีจดัข้ึนเพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การจดัการศึกษาเพือ่
พฒันาอาชีพ  การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต  การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน  
และกิจกรรมการศึกษาตามอธัยาศยั 
 6.3  ผู้ทีเ่กีย่วข้อง  หมายถึง  ครู กศน.ต าบลมีสถานภาพเป็นพนกังานราชการ  เป็น
ตวัแทนของภาครัฐ  เขา้ไปปฏิบติังานในชุมชนมี  กศน.ต าบล  เป็นฐานปฏิบติังาน  มีหนา้ท่ีหลกัใน
การจดัประสบการณ์เรียนรู้ใหแ้ก่ประชาชนในรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั 
 6.5  ผู้รับบริกำร  หมายถึง  นกัศึกษาและประชาชนทัว่ไปท่ีเขา้มารับบริการงาน
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในอ าเภออ่าวลึก จงัหวดักระบ่ี   
 6.6  กำรมีส่วนร่วมของผู้น ำชุมชนในกำรจัดกจิกรรมกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอธัยำศัย  หมายถึง  การเขา้ร่วมของกลุ่มบุคคลในขั้นตอนต่างๆ ของการด าเนิน
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กิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง การมีส่วนในการสนบัสนุนท่ีเป็นไปในรูปของผูเ้ขา้ร่วม  มีส่วนกระท า
ใหเ้กิดผลของกิจกรรมนั้นๆ  ทุกกระบวนการ หรือทุกขั้นตอน ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงัน้ี  
  6.6.1  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  หมายถึง  การก าหนดความตอ้งการและ
คน้หาปัญหา  โดยผูน้ าชุมชน ผูรั้บบริการและครู กศน.ต าบล เป็นผูใ้หข้อ้มูลพื้นฐานของชุมชน 
ในการหาแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูน้ า 
  6.6.2  การมีส่วนร่วมด าเนินการ  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน  ก าหนด
จุดมุ่งหมายและก าหนดลกัษณะ / แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วม  ตลอดจนการวางแผนรูปแบบ
และวิธีการการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  ไดแ้ก่  
การเขียนผงัการจดักิจกรรม  การน ากิจกรรมไปใช ้ และการประเมินผล   
  6.2.3  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์  หมายถึง  การรับผลประโยชน์ทั้งเชิง
ปริมาณ  คือ การช่วยเหลือดา้นทุนทรัพย ์ ทรัพยากร  วสัดุอุปกรณ์  แรงงานและผลประโยชน์ในเชิง
คุณภาพ  คือ  การบริหารและการประสานงาน   
  6.2.4  การมีส่วนร่วมประเมินผล  หมายถึง  การประเมินวา่การด าเนินงานบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่  การประเมินผลน้ีอาจเป็นการประเมินผลยอ่ยเป็นการประเมิน
ความกา้วหนา้ของโครงการท่ีกระท าเป็นระยะๆ หรือการประเมินผลรวม  ซ่ึงเป็นการประเมินสรุป 
รวบยอดในแต่ละกิจกรรม  
 

7.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 7.1  ผลการวิจยัในคร้ังน้ี  ท าให้ทราบถึงสภาพและความตอ้งการการมีส่วนร่วมของ
ผูน้ าชุมชนในการจดักิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการ  ใน
อ าเภออ่าวลึก  จงัหวดักระบ่ี 
 7.2  ผลการวิจยัเป็นแนวทางในการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการจดั
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของผูรั้บบริการในโอกาสต่อไป      
 


