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บทที ่ 5 
 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
 

1. บทสรุป 
 
การประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง คือ อันตรายที่เกิดขึ ้นจาก

ลักษณะและสภาพของการทํางานใหแกนายจาง  เชน  อันตรายจากเครื่องมือในการทํางาน  ซึ่ง
อันตรายอาจเกิดขึ้นไดทั้งสภาพงานที่เปนอันตราย  เชน  คนงานกอสรางตกจากอาคารขณะกอสราง  
และสภาพงานที่ไมเปนอันตราย  เชน  พนักงานคอมพิวเตอรลื ่นลมตกบันไดขณะเดินขึ ้นไป
ทํางาน  โดยลูกจางจะยังคงมีสิทธิไดรับเงินทดแทนแมกระทั่งเวลาที่ลูกจางประมาทเลินเลอ
ประมาทเลินเลออยางรายแรง  ฝาฝนคําสั่งของนายจาง  หรือฝาฝนกฎหมาย  แตลูกจางจะไมมี
สิทธิที่จะไดรับเงินทดแทนเมื่อไดกระทําการอันเขาขอยกเวนตามมาตรา 22  แหงพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน พ.ศ.2537 หรือไดกระทําการหรือถูกกระทําดวยเหตุที่เปนเรื่องสวนตัวโดยแท  แม
เร่ืองสวนตัวนั้นจะไดกระทําในชวงเวลาของการทํางานก็ตาม 

สําหรับการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจางในกรณีเฉพาะอยางอื่น
นอกจากหลักพื้นฐานขางตนอาจยกตัวอยางคดีที่ศาลเคยพิจารณาไวได  เชน  การเกิดอันตราย
ระหวางการฝกซอมและแขงขันกีฬา  ศาลไดพิจารณาใหความคุมครองเมื่อการฝกซอมหรือแขงขัน
กีฬานั้นนายจางไดมอบหมายใหลูกจางจัดการแขงขันเพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางลูกจาง  ซึ่ง
จะถือไดวาการแขงขันกีฬานั้นเปนงานพิเศษที่นายจางสั่งใหลูกจางทําเพื่อสรางและกระชับ
ความสัมพันธอันดีในหมูลูกจางและสงผลดีโดยตรงตอการทํางานใหแกนายจางลกูจางจงึมสีทิธไิดรับ
เงินทดแทน  สวนการฝกซอมหรือแขงขันกีฬาที่ลูกจางเลนกันเองระหวางพักกลางวัน  หรือหลัง
เวลาเลิกงาน  หรือในวันหยุด  โดยที่นายจางไมไดมีคําสั่งใหทําเชนนั้นหรือไมไดเปนรายการ
พิเศษที่นายจางจัดขึ้น  ลูกจางจะไมไดรับความคุมครองใหมีการจายเงินทดแทน  หรือในเรื่องของ
การทํารายรางกายหากลูกจางถูกผูอ่ืนทํารายดวยสาเหตุสวนตัวจะไมไดรับเงินทดแทน  แตหาก
สาเหตุที่ลูกจางถูกทํารายสืบเนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจางลกูจางยอมมสิีทธไิดรับเงนิทดแทน 

ในขณะที่ในประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศฟลิปปนสมีแนวความคิดเกี่ยวกับการ
ฝกซอมและแขงขันกีฬาวาการแขงขันกีฬาที่ถูกจัดขึ้นในบริเวณสถานที่ทํางานในชวงเวลาอาหาร
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กลางวันหรือชวงเวลาหยุดพัก  ลูกจางยอมไดรับความคุมครองใหมีการจายเงินทดแทน  แตหาก
การแขงขันถูกจัดขึ้นในสถานที่ที่ลูกจางเปนผูเลือกและหลังเวลาทํางานไดมีการกําหนดปจจัยที่มี
ผลสรุปตอการใหความคุมครองลูกจาง  เชน  ขอบเขตของการโฆษณาและผลประโยชนของการ
ประชาสัมพันธตอนายจาง  อํานาจของนายจางในการควบคุมกิจกรรม ฯลฯ  สวนกรณีที่ลูกจาง
ถูกผูอ่ืนทํารายในประเทศสหรัฐอเมริกามีแนวความคิดวาลูกจางที่ถูกผูอื่นทํารายยอมไดรับความ
คุมครองเมื่อสาเหตุของการทํารายเกี่ยวเนื่องกับการทํางานโดยตรงหรือสภาพแวดลอมของการ
ทํางาน  โดยไดขยายขอบเขตของความคุมครองไปถึงกรณีที่การทํารายเกิดขึ้นจากความเขาใจ
ผิด  โดยจัดใหเปนเรื่องความเสี่ยงที่เปนกลางซึ่งทําใหลูกจางมีสิทธิที่จะไดรับเงินทดแทน 

อยางไรก็ตามแมจะไดทําการศึกษาหลักพื้นฐานของการตีความการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง  รวมทั้งการตีความลักษณะของการประสบอันตรายกรณี
เฉพาะอยางอื่นโดยเปรียบเทียบกับแนวความคิดของตางประเทศแลวก็ตาม  แตก็ยังคงปรากฏวา
มีปญหาบางประการที่อาจตั้งขอสงสัยไดวาเหตุใดจึงเปนเชนนั้น  เชน  ในเรื่องอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น
ในการเดินทางระหวางที่พักอาศัยและสถานที่ทํางานกับการเดินทางไปกลับจากการทํางานนอก
สถานที่  เหตุใดจึงไดรับความคุมครองที่แตกตางกัน  ทั้งที่เจตนาของลูกจางตางก็มีเจตนาเปน
อยางเดียวกันคือมุงไปปฏิบัติหนาที่ใหกับนายจาง  มีขอแตกตางกันเพียงสถานที่เร่ิมตนและสิ้นสุด
ของการทํางานเท านั ้น   หร ือในเรื ่องข อยกเว นที ่ได ม ีการบ ัญญัต ิไว ในมาตรา  22  แห ง
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 ที่กําหนดขอยกเวนไวเพียง 2 ประการ  แตจากการศึกษา
พบวายังคงมีลักษณะของการประสบอันตรายบางประการที่แมจะไมไดถูกกําหนดไวในมาตรา 
22 กฎหมายก็ไมถือวาเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง  หรือเนื่องจาก
การปองกันรักษาผลประโยชนใหแกนายจาง  หรือเนื่องจากการปฏิบัติตามคําสั่งของนายจาง  จึง
ทําใหเกิดขอสงสัยวาบทบัญญัติตามมาตรา 22 บัญญัติข้ึนไวเพื่อการใด  ในเมื่อหากลักษณะของ
การประสบอันตรายที่เกิดขึ้นไมอาจถือวาเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานไดอยูแลว  
กรณีก็ไมจําเปนตองวินิจฉัยลงไปถึงขอยกเวนในมาตรา 22  เพราะไมวาขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นจะ
เขาขอยกเวนตามมาตรา 22 หรือไมก็ไมถือวาลูกจางประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหแก
นายจาง 
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2. ขอเสนอแนะ 
 

2.1 ขอเสนอแนะเกีย่วกับการตีความ 
 
ในเรื่องการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง  โดยทั่วไปเปนที่

เขาใจวาหากลูกจางกําลังทําเรื่องสวนตัวโดยแทลูกจางยอมไมไดรับความคุมครอง  ดังนั้นในสวน
ของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตีความผูเขียนจึงขอเสนอแนวทางการตีความกรณีเฉพาะในเรื่อง
ตางๆ ดังนี้ 

1) ในเรื่องอุบัติเหตุระหวางการเดินทาง  ผูเขียนมีความเห็นวาควรจะใหความคุมครอง
ลูกจางในชวงเวลาเดินทางไปกลับระหวางที่พักอาศัยและที่ทํางานเชนเดียวกับชวงเวลาที่มีการ
เดินทางไปและกลับนอกสถานที่ทํางาน 

2) ในเรื่องอันตรายขณะปฏิบัติหนาที่ใหแกนายจาง  ผูเขียนมีความเห็นวาแมขณะ
ปฏิบัติหนาที่ใหแกนายจาง  ลูกจางจะไดประมาทเลินเลออยางรายแรงลูกจางก็ยังสมควรที่จะ
ไดรับความคุมครองเชนเดียวกับกรณีที่ลูกจางประมาทเลินเลอธรรมดา 

3) ในเรื่องงานที่ลูกจางทํามีลักษณะของการผสมผสานกันระหวางสังคมและธรุกจิ  ผูเขยีน
มีความเห็นวาควรจะพิจารณาขอบขายอํานาจหนาที่ของลูกจางเปนหลัก  หากอันตรายที่ลูกจาง
ไดรับเกิดขึ้นในขณะที่ลูกจางกําลังกระทําการที่สามารถเชื่อมโยงเขามาสูหนาที่ของลูกจางไดแลว  
ลูกจางก็สมควรที่จะไดรับความคุมครอง  แตหากไมสามารถเชื่อมโยงเขามาสูขอบขายหนาที่ของ
ลูกจางไดและไมปรากฏวานายจางไดมอบหมายใหลูกจางกระทําการในเรื่องนั้นๆ เปนพิเศษแลว
ลูกจางก็จะไมไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน 

4) ในเรื่องลูกจางปฏิบัติตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ  ผูเขียนมีความเห็นวา
แมงานที่ลูกจางไดรับมอบหมายเปนพิเศษนัน้จะเปนงานตามปกตหิรืองานสวนตัวของนายจางก็ตาม 
ลูกจางก็ยังสมควรที่จะไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน 

5) ในเรื่องอันตรายที่เกิดขึ้นในขณะที่ลูกจางทําธุระสวนตัวหรือกระทําการอันจําเปนใน
ชีวิตประจําวันเพื่อสุขอนามัย  ผูเขียนมีความเห็นวาเมื่อธรรมชาติของมนุษยตองมีการทํากิจธุระ
สวนตัวหรือทํานุบํารุงหรือดูแลเรื่องสวนบุคคลในชั่วโมงการทํางาน  ลูกจางจึงควรไดรับความ
คุมครองในชวงเวลาดังกลาวดวย 

6) ในเรื่องอุบัติเหตุที่เปนผลมาจากการฝาฝนคําสั่งของนายจางและการที่ลูกจางปฏิบัติ
ในกิจกรรมตองหาม  ผูเขียนมีความเห็นวาควรพิจารณาแตเพียงวาขณะที่ลูกจางไมเชื่อฟงคําสั่ง
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ของนายจางไมวาจะเปนคําสั่งใหกระทําการหรือคําสั่งหาม  ลูกจางกําลังกระทําไปเพื่อรักษา
ผลประโยชนของนายจางหรือไม  หากใชลูกจางยอมไดรับความคุมครอง  และแมการที่ลูกจางได
กระทําลงโดยฝาฝนคําสั่งของนายจางนั้นลูกจางจะกระทําโดยไมไดมุงกอใหเกิดผลประโยชนแก
นายจาง  สภาพการทํางานของลูกจางก็ยังเปนสิ่งจําเปนที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบ 

7) ในเรื่องอันตรายเนื่องจากการฝาฝนกฎหมาย  ผูเขียนมีความเห็นวาการฝาฝน
กฎหมายโดยมุงกระทําไปเพื่อประโยชนแกนายจางควรจะถือวาเปนการประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางานใหแกนายจาง 

8) ในเรื่องอันตรายที่เกิดขึ้นเพราะสภาพการเปนลูกจางอันไมเกี่ยวกับการทํางานโดย 
ตรง คือ อันตรายไมไดเกดิขึ้นจากลกัษณะหรือสภาพการทํางานของลกูจาง   แตเปนเพียงเพราะเหตุที่
ลูกจางตองทํางานอยูในที่ทํางานของนายจางในขณะที่เกิดอันตราย  ลูกจางจึงสมควรที่จะไดรับ
ความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทนดวย 

9) ในเรื่องการใชบานเปนสถานที่ทํางาน  ผูเขียนมีความเห็นวานอกจากลูกจางจะสมควร
ไดรับความคุมครองในขณะที่ทํางานใหแกนายจางอยางแทจริงแลว  ปจจัยภายนอกในเรื่อง
สภาพแวดลอมในการทํางานที่กอใหเกิดความเสี่ยงในการประสบอันตรายควรเปนสิ่งที่ตองนํามา
พิจารณาประกอบดวยตราบเทาที่การทํางานยังไมขาดตอนลง 

10) ในเรื่องอุบัติเหตุระหวางเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันหรือพักผอน  หาก
อุบัติเหตุระหวางพักรับประทานอาหารกลางวันหรือพักผอนเกิดขึ้นในบริเวณสถานที่ทํางาน  ผูเขียน
มีความเห็นวาลูกจางควรจะไดรับความคุมครอง  เวนแตอันตรายนั้นจะเกิดขึ้นจากสาเหตุสวนตัว
ของลูกจางเอง  แตหากอุบัติเหตุในชวงพักรับประทานอาหารกลางวันเกิดขึ้นในขณะที่ลูกจาง
ออกไปนอกบริเวณสถานที่ทํางาน  การรับประทานอาหารนอกสถานที่ทํางานโดยไมไดมี
ความสัมพันธตอหนาที่การทํางานภายนอกสถานที่ทํางานยอมไมทําใหลูกจางอยูในขอบเขตที่จะ
ไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน 

11) ในเรื่องการนันทนาการ  ผูเขียนมีความเห็นวาการนันทนาการเปรียบเสมือนการพักผอน
อยางหนึ่งที่ถูกจํากัดดวยสภาพของการทํางาน  ไมตางไปจากการงีบหลับหรือการหยอกลอกันใน
สถานที่ทํางาน  ดังนั้นหากลูกจางยังไมไดละทิ้งงานไปเสียลูกจางก็ยังสมควรที่จะไดรับความคุมครอง 

12) ในเร่ืองกิจกรรมการเลนกีฬา  ผูเขียนมีความเห็นวาการแขงขันกีฬาที่ถือเปนงาน
พิเศษที่นายจางสั่งใหลูกจางทําเพื่อสรางและกระชับความสัมพันธอันดีในหมูลูกจางและสงผลดี
โดยตรงตอการทํางานใหแกนายจางนั้นไมวาจะจัดขึ้นภายในหรือภายนอกสถานที่ทํางาน  ลูกจางก็
สมควรที่จะไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน  ตางจากการฝกซอมหรือแขงขันกีฬา
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ที่ลูกจางเลนกันเองระหวางพักกลางวัน  หรือหลังเวลาเลิกงาน  หรือในวันหยุด  โดยนายจางไมไดมี
คําสั่งใหทําเชนนั้นหรือไมไดเปนรายการพิเศษที่นายจางจัดขึ้นที่ลูกจางไมสมควรที่จะไดรับความ
คุมครอง  แตอยางไรก็ตามหากอันตรายที่ลูกจางไดรับจากการฝกซอมหรือแขงขันกีฬาที่ลูกจาง
เลนกันเองนั้นเกิดขึ้นจากสภาพการเปนลูกจาง  ผูเขียนก็มีความเห็นวาลูกจางสมควรที่จะไดรับ
ความคุมครองในกรณีดังกลาวดวย 

13) ในเรื่องการฝกอบรม  ผูเขียนมีความเห็นวาการศึกษาและฝกอบรมที่นายจางสั่งซึ่ง
นอกเหนือไปจากการลาเพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตามพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541  มาตรา 36 ก็อาจไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทนได  โดยพิจารณา
จากความมุงหมายของการศึกษาและการฝกอบรมวาจะตองมีความเกี่ยวของ  สนับสนุน  หรือเปน
ประโยชนแกกิจการหลักของนายจาง  แตทั้งนี้ไมรวมถึงการลาไปศึกษาตอเพื่อขอรับคุณวุฒิทาง
การศึกษาระบบการศึกษาของโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยที่ตองใชเวลาในการศกึษาและมลีกัษณะเปน
การตอเนื่องซึ่งผูเขียนเห็นวาไมสมควรที่จะไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน 

14) ในเรื่องอันตรายที่เกิดขึ้นระหวางการทํางานใหกับสหภาพแรงงาน  ผูเขียนมี
ความเห็นวาหากลูกจางไดรับอันตรายในระหวางการเจรจา  ไกลเกลี่ย  การชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน  
หรือการเขารวมประชุมตามที ่ทางราชการกําหนดไมเปนกรณีที ่จะถือไดว าลูกจางประสบ
อันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง 

15) ในเรื่องกิจกรรมที่นายจางสนับสนุน  ผูเขียนมีความเห็นวาหากการเดินทางไปพักผอน
มีความชัดเจนวาเปนสิ่งที่ไดรับการอุปถัมปหรือสนับสนุนจากนายจางจนจบการดําเนินกิจกรรม
นั้นๆ หรือการพักผอนนั้นจัดขึ้นโดยมีเหตุผลทางธุรกิจ  หรือนายจางไดส่ังใหลูกจางเขารวมกิจกรรม
ในองคการ  หรือสโมสร  และไมใชเพียงแตการที่ลูกจางขออนุญาตแลวนายจางอนุญาตใหไปพักผอน
หรือกระทํากิจกรรมนั้นๆ แลว  ลูกจางสมควรที่จะไดรับความคุมครองสําหรับการประสบอันตราย
ขณะเดินทางไปและกลับ  รวมทั้งในขณะเขารวมในกิจกรรมที่นายจางสนับสนุนดวย 

16) ในเรื่องการบาดเจ็บจากการหยอกลอ  ผูเขียนมีความเห็นวาควรจะไดนําเอาความ
เกี่ยวพันหรือการเปนสวนหนึ่งของการทํางานมาใชในการพิจารณาจายเงนิทดแทน  หากการหยอกลอ
เปนเหตุใหเกิดอันตรายจากสภาพของการทํางานลูกจางก็จะไดรับการคุมครอง  แตหากลูกจางไดใช
ทรัพยสินของนายจางหยอกลอกันซึ่งเปนสิ่งที่ไมไดเกิดขึ้นจากสภาพของการทํางานที่ลูกจางจะตอง
ใชทรัพยสินนั้นในการอันเปนปกติแกทรัพยสินเพื่อใหเกิดประโยชนแกงานของนายจาง  ลูกจางก็
ไมสมควรที่จะไดรับความคุมครอง 



 189

17) ในเร่ืองการทํารายรางกายลูกจาง  ผูเขียนมีความเห็นวาการพิจารณาไมไดคํานึงถึง
เวลาและสถานที่ทํางาน  โดยจะใหความสําคัญกับการพิจารณาถึงสาเหตุในการทํารายวาสืบ
เนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจางหรือไม  อยางไรก็ตามหากการทํารายรางกายเกิดขึ้นโดย
ผูรวมงานหรือคนแปลกหนาที่วิกลจริต , เด็ก ฯลฯ  และการทํารายรางกายนั้นเกิดขึ้นจากความ
เข าใจผ ิด   ลูกจ างก ็สมควรที ่จะได ร ับความคุ มครองด วย   แตทั ้งนี ้ต องม ิใช เ รื ่องที ่ส ืบ
เนื่องมาจากสาเหตุสวนตัวโดยแท  

18) ในเรื ่องการใหความชวยเหลือผูอื ่น   ผู เขียนมีความเห็นวาการที ่ลูกจางเขา
ชวยเหลือเพื่อนรวมงานโดยสมัครใจ  หากอยูในชวงเวลาของการทํางานหรือเปนไปเพื่อรักษา
ประโยชนของนายจางแลว  ลูกจางก็ควรที่จะไดรับความคุมครอง  สวนการใหความชวยเหลือ
ลูกคาผู เขียนมีความเห็นวาลูกจางควรที ่จะไดรับความคุ มครองโดยถือวาเปนการประสบ
อันตรายเนื่องจากการทํางาน  สําหรับการชวยชีวิตผูอื่นนั้นหากจะไดนําเอาเหตุผลของการเปน
แบบอยางที่ดีเขามาประกอบในการพิจารณาแลว  ลูกจางก็ควรไดรับความคุมครองในสวนนี้
ดวย 

19) ในเรื่องการตระเตรียมการ  ผูเขียนมีความเห็นวาลูกจางสมควรที่จะไดรับความคุมครอง
ใหมีชวงเวลาหนึ่งอยางสมเหตุสมผลในสถานที่ทํางานกอนเร่ิมทํางานและหลังจากเลิกงาน  โดย
ถือเปนธรรมชาติสวนตัวในการตระเตรียมสําหรับการเริ ่มทํางานของลูกจางหรือซึ่งมีความ
เหมาะสมตอการออกจากสถานที่ทํางาน  เพราะแมขณะที่เกิดเหตุลูกจางจะไมไดเกี่ยวของอยูกับ
การทํางานตามหนาที่แตลูกจางก็คงอยูภายใตการควบคุมดูแลของนายจาง 

20) ในเร่ืองลูกจางที่อยูประจําที่สํานักงานตลอด 24 ชั่วโมง  ผูเขียนมีความเห็นวาควร
ใหความคุมครองลูกจางที่อยูประจําที่สํานักงานโดยตลอด  เพราะแมลูกจางจะไมไดปฏิบัติหนาที่
อยูตลอดเวลาแตลูกจางก็ตองมีความพรอมที่จะปฏิบัติงานใหแกนายจางอยูเสมอ 

21) ในเรื่องลูกจางซึ่งพักอาศัยอยูในสถานที่ทํางานของนายจางและในหอพักคนงาน
บริเวณโรงงานหรือสถานประกอบกิจการ  ผูเขียนมีความเห็นวาหลักเกณฑที่ควรจะนํามาใช
พิจารณาในเรื่องนี้ คือ ความจําเปนของลูกจางในการที่จะตองพักอาศยัในสถานทีท่าํงานของนายจาง
หรือในหอพักคนงานดังกลาว  หากโดยสภาพลูกจางไมสามารถที่จะไปพักอาศัยทีไ่หนไดแลว  ลกูจาง
ก็สมควรที่จะไดรับความคุมครองตามกฎหมายเงินทดแทน  แตหากลูกจางมีทางเลือกที่จะไปพัก
อาศัยที่อ่ืนไดแลวอันตรายที่เกิดขึ้นกับลูกจาง ณ สถานที่ดังกลาวยอมไมไดรับความคุมครองตาม
กฎหมายเงินทดแทน  แตลูกจางอาจไดรับการเยียวยาในเรื่องละเมิดตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 
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22) ในเรื่องอันตรายที่เกิดขึ้นภายหลังสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดแลว  ผูเขียนเห็นวาเปน
การประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง  หากเห็นไดอยางชัดเจนวาเปนเหตุมาจาก
การทํางานโดยแท 

เมื่อไดศึกษาแนวทางการพิจารณาและตีความการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน
ใหแกนายจางแลว  ผูเขียนเห็นวาควรจะขยายการตีความใหมีขอบเขตที่กวางขึ้นเพื่อใหความ
คุมครองกับลูกจางไดมากยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะในขณะนี้ผูรับภาระในเงินทดแทนมิใชนายจางหากแต
เปนกองทุนเงินทดแทน  ดังนั้นเมื่อนายจางไดจายเงินสมทบตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด
แลว  ลูกจางซึ่งทํางานใหแกนายจางและตองรับเอาความเสี่ยงที่ติดตามมากับการทํางานจึง
ควรที ่จะไดรับเงินทดแทนในสวนนี้  หากปรากฏวาอันตรายที่ลูกจางไดรับนั้นสามารถที่จะ
เกี่ยวเนื่องกับการทํางานใหแกนายจางได 

 
2.2 ขอเสนอแนะเกีย่วกบัการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญตัิเงนิทดแทน พ.ศ.2537 

 
ในเรื่องการแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537  ผูเขียน

มีขอเสนอแนะโดยแยกเสนอเปนประเด็นดังนี้ 
1.) ในเรื่องการประสบอันตรายภายหลังสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลง  เนื่องจากการที่

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 ไดกลาวถึงแตเพียงกรณีของการเจ็บปวยที่เกิดขึ้นภายหลัง
สัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลงดังจะเห็นไดจากมาตรา 51 วรรคสาม  ทําใหเกิดปญหาวาหากลูกจาง
ประสบอันตรายภายหลังสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลงดวยเหตุอันเกี่ยวของกับการทํางานใหแก
นายจางแลว  ลูกจางยอมจะไมไดรับความคุมครองในเรื่องของเงินทดแทนเนื่องจากไมมีกฎหมาย
กําหนดใหความคุมครองไว   

ในเรื่องนี้ผูเขียนจึงมีความเห็นวาดวยลักษณะและสภาพของงานบางอยางเกี่ยวของกับ
ผลประโยชน  หรืออาจสรางความไมพอใจอันเนื่องมาจากการทํางานได  เชน  นายขาวลูกจางเปน
พนักงานรักษาความปลอดภัยในหางสรรพสินคาเห็นนายดําขโมยสินคาจึงนําตัวสงเจาหนาที่ตํารวจ
ทําใหนายดําถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  ตอมานายดําไดพบนายขาวซึ่งลาออกจากงานแลวโดย
บังเอิญเกิดความโกรธแคนจึงใชไมหนาสามตีศีรษะของนายขาวไดรับบาดเจ็บ  ประกอบกับปญหา
ของอันตรายที่เกิดขึ้นภายหลังสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลงจะเกิดขึ้นในสวนของการหาพยานหลักฐาน
มาสนับสนุน  ทั้งนี้เพราะเหตุที่เกิดขึ้นไมไดปรากฏใหเห็นอยางใกลชิดกับชวงเวลาที่มีการขัดแยงซึ่ง
เปนชวงเวลาที่ลูกจางยังมีสภาพเปนลูกจางตามสัญญาจางแรงงาน  แตกลับเกิดขึ้นภายหลังจากที่
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สัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลงแลว  มูลเหตุจูงใจของการทํารายอาจเกิดขึ้นไดจากสาเหตุหลาย
ประการ   แตกตางจากกรณีของโรคที่เกิดจากลักษณะหรือสภาพของงานที่หาเหตุสนับสนุนทาง
การแพทยไดงายกวา  ดังนั้นหากลูกจางหรือผูมีสิทธิสามารถหาพยานหลักฐานมาสนับสนุนได  
เชน  ปรากฏในทางพิจารณาคดีวาสาเหตุโกรธเคืองที่นําไปสูการทํารายรางกายลูกจางสืบ
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ของลูกจางกอนที่จะลาออกลูกจางก็ควรที่จะไดรับเงนิทดแทน  ผูเขยีน
จึงมีความเห็นวาสมควรเพิ่มเติมบทบัญญัติของพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537  มาตรา 5 
ดังนี้ 

“ประสบอันตราย  หมายความวา  การที่ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบแก
จิตใจหรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานหรือปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจางหรือตาม
คําสั่งของนายจาง  ความที่กลาวมานี้ใหหมายความรวมถึงกรณีที่อันตรายเกิดขึ้นภายหลังสัญญา
จางแรงงานสิ้นสุดลงดวย” 

2.) ในเรื่องขอยกเวนที่นายจางไมตองจายเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ.2537  มาตรา 22(1) บัญญัติวา “นายจางไมตองจายเงินทดแทนการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยของลูกจางเพราะเหตุลูกจางเสพของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดอื่นจนไมสามารถครองสติได”  
ผูเขียนมีความเห็นวาเพื่อใหความคุมครองกับลูกจางที่เสพสิ่งดังกลาวโดยไมรูวาสิ่งนั้นจะทําให
มึนเมาหรือไดเสพโดยถูกขืนใจใหเสพ  จึงสมควรเพิ่มเติมบทบัญญัติของพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ.2537 มาตรา 22(1) ดังนี้ 

“นายจางไมตองจายเงินทดแทนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางเพราะ
เหตุลูกจางเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอื่นจนไมสามารถครองสติได  เวนแตลูกจางไดเสพโดย
ไมรูวาสิ่งนั้นจะทําใหมึนเมาหรือไดเสพโดยถูกขืนใจใหเสพ” 
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