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บทคัดยอ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้จะไดวิเคราะหปญหาการตีความการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ทํางานใหแกนายจางอันเปนเงื่อนไขแหงสิทธิประการหนึ่งที่จะทําใหลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทดแทน  
โดยจะไดวางหลักพื้นฐานของการตีความและกลาวถึงกรณีเฉพาะอยางอื่นของการประสบอนัตราย
ซึ่งสามารถจําแนกออกไปไดหลายประการ  เนื่องจากพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537  
มาตรา 5  ซึ่งเปนกฎหมายที่ใชบังคับอยูในปจจุบันกําหนดบทนิยามของคําวา “ประสบอันตราย” 
ไวแตเพียงสั้นๆ  แตตองนํามาปรับใชกับขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นมากมาย   ทําใหเกิดปญหาในการ
ตีความวาอันตรายที่เกิดขึ้นกับลูกจางในลักษณะใดบางที่ลูกจางจะไดรับความคุมครองใหมีการ
จายเงินทดแทน   

ในการศึกษาพบวาการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง คือ อันตราย
ที่เกิดขึ้นจากลักษณะและสภาพของการทํางานใหแกนายจาง  เชน  อันตรายจากเครื่องมือในการ
ทํางาน  โดยอันตรายที่เกิดขึ้นนั้นอาจเกิดขึ้นจากสภาพงานที่เปนอันตรายหรือสภาพงานที่ไมเปน
อันตรายก็ได  โดยสิ่งที่กลาวมาถือไดวาเปนหลักเกณฑพื้นฐานในการตีความการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง  แมวาขณะที่ไดรับอันตรายลูกจางจะไดปฏิบัติหนาที่โดย
ประมาทเลินเลอ  ฝาฝนคําสั่งของนายจาง  หรือฝาฝนกฎหมายก็ตาม  ลูกจางก็ยังคงมีสิทธิที่จะ
ไดรับเงินทดแทนตามกฎหมาย  เวนแตการกระทําของลูกจางนั้นจะเขาขอยกเวนตามมาตรา 22  
แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537  หรือในขณะเกิดเหตุลูกจางไดกระทําการอันเปนเรื่อง
สวนตัวโดยแท  ลูกจางก็จะไมไดรับความคุมครองแมอันตรายนั้นจะเกิดขึ้นในชวงเวลาของการ
ทํางานก็ตาม 

นอกจากหลักพื้นฐานในการตีความดังกลาวยังปรากฏวาอันตรายบางประการไมได
เกิดขึ้นจากลักษณะหรือสภาพของการทํางานใหแกนายจาง  แตเปนอันตรายที่เกิดขึ้นเปนกรณี
เฉพาะที่ตองวินิจฉัยเปนกรณีๆ ไป  โดยวิทยานิพนธฉบับนี้ไดมีการเสนอแนวการตีความ  เชน  
อันตรายที่เกิดขึ้นระหวางการเดินทางไปและกลับระหวางที่พักอาศัยและสถานที่ทํางานลูกจางควร
มีสิทธิที่จะไดรับเงินทดแทนเชนเดียวกับอันตรายที่เกิดขึ้นระหวางการเดินทางไปทํางานนอกสถานที่
ซึ่งลูกจางจะไดรับเงินทดแทน   อันตรายที่เกิดขึ้นเพราะเหตุที่ลูกจางตองอยูในสถานที่ทํางาน
ลูกจางควรมีสิทธิที ่จะไดรับเงินทดแทนแมวาอันตรายนั้นจะไมไดเกิดขึ ้นจากสภาพของการ
ทํางานก็ตาม   อันตรายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามคําส่ังที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษลูกจางมี
สิทธิที่จะไดรับเงินทดแทน   อันตรายที่เกิดขึ้นขณะที่ลูกจางทําธุระสวนตัวหรือการอันจําเปนใน
ชีวิตประจําวันลูกจางควรมีสิทธิที่จะไดรับเงินทดแทน   อันตรายที่เกิดขึ้นขณะที่ลูกจางใชบานเปน
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สถานที่ทํางานลูกจางควรมีสิทธิที่จะไดรับเงินทดแทน   อันตรายที่เกิดขึ้นระหวางเวลาพักรับประทาน
อาหารกลางวันหรือพักผอนในสถานที่ทํางานลูกจางควรมีสิทธิที่จะไดรับเงินทดแทนแตกตางกับ
อันตรายที่เกิดขึ้นในชวงพักรับประทานอาหารกลางวันนอกสถานที่ทํางานที่ลูกจางไมควรที่จะ
ไดรับเงินทดแทน   อันตรายที่เกิดขึ้นในขณะที่ลูกจางเลนกีฬาหากเปนการแขงขันกีฬาที่ถือเปนงาน
พิเศษที่นายจางสั่งใหลูกจางทําเพื่อสรางและกระชับความสัมพันธอันดีในหมูลูกจางและสงผลดี
โดยตรงตอการทํางานใหแกนายจางลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทดแทนแตกตางกับอันตรายที่เกิดขึ้น
ในขณะที่ลูกจางฝกซอมหรือแขงขันกีฬาที่ลูกจางเลนกันเองระหวางพักกลางวัน  หรือหลังเวลาเลิก
งาน  หรือในวันหยุด  โดยนายจางไมไดมีคําสั่งใหทําเชนนั้นหรือไมไดเปนรายการพิเศษที่นายจาง
จัดขึ้นที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับเงินทดแทน  

นอกจากนี้อันตรายที่เกิดขึ้นจากการเขาฝกอบรมที่นายจางมีคําสั่งลูกจางควรจะมีสิทธิ
ไดรับเงินทดแทนหากการฝกอบรมนั้นเกี่ยวของ  สนับสนุน  หรือเปนประโยชนแกกิจการหลักของ
นายจาง   อันตรายที่เกิดข้ึนระหวางการทํางานใหกับสหภาพแรงงานลูกจางไมควรที่จะไดรับเงิน
ทดแทน   อันตรายจากการเขารวมในกิจกรรมที่นายจางสนับสนุน  ลูกจางควรที่จะมีสิทธิไดรับเงิน
ทดแทน   อันตรายจากการหยอกลอจนเกิดอันตรายจากสภาพของการทํางานลูกจางควรจะมีสิทธิ
ไดรับเงินทดแทน   อันตรายที่เกิดขึ้นจากการทํารายรางกายหากมีสาเหตุที่สืบเนื่องมาจากการ
ทํางานใหแกนายจางลูกจางควรจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทนแตกตางกับกรณีที่มีสาเหตุมาจาก
เรื่องสวนตัวที่ลูกจางจะไมมีสิทธิไดรับเงินทดแทน   การใหความชวยเหลือผูอ่ืนไมวาจะเปนเพื่อน
รวมงานหรือลูกคาลูกจางควรจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทน   การตระเตรียมการในสถานที่ทํางานกอน
เร่ิมทํางานและหลังเลิกงานลูกจางควรจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทน   อันตรายที่เกิดขึ้นขณะที่ลูกจาง
ตองอยูประจําที่สํานักงานตลอด 24 ชั่วโมงลูกจางควรจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทน   อันตรายที่เกิดขึ้น
ภายหลังสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลงหากเห็นไดชัดเจนวาเปนเหตุมาจากการทํางานโดยแทลูกจาง
ควรจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทน 

สําหรับการแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวิทยานิพนธฉบับนี้ไดมีการเสนอใหแกไขเพิ่มเติมใน 2 
ประเด็น คือ ใหมีการขยายความคุมครองกรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานตามมาตรา 5 
ไปถึงอันตรายที่เกิดขึ้นภายหลังสัญญาจางแรงงานสิ้นสุดลงดวย  และใหมีการบัญญัติกฎหมายใน
มาตรา 22(1) ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้เพื่อใหความคุมครองลูกจางที่ไดเสพของมึนเมา
หรือส่ิงเสพติดอ่ืนโดยไมรูวาสิ่งนั้นจะทําใหมึนเมาหรือไดเสพโดยถูกขืนใจใหเสพ 
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