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1 J.E de Becker, Annotated Civil Code of Japan (London: Butterworth & Co, 
1909), p.137.
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5 International Labour Organization, �National Labour Law Profile: Japan,�  
<http://www. ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/jp.htm>, 11 December 
2006.

6�Labour  Standards Act,"<http://www.molab.go.kr/english/law/sub_content1.
jsp>
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9 Chan Robles Virtual Law Library, �Labor Code  of  Philippines,�<http://www. 
chanrobles.com/implementingrulesofthelaborcode.htm>

10 Nasipit Lumber Company and Philippine Wallboard Corporation, 
petitioners, vs. National Organization of Workingmen (Nowm) and its 30 members,
respondents. [G.R. No. 146225.  November 25, 2004] and Mayon Hotel & Restaurant vs. 
Adana [G.R. No. 157634.  May 16, 2005]
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12 Roman T. Jrmenez, International Encyclopaedia for Labour law and 
Industrial Relations Vol.8 �Philippines� (Netherlands: Kluwer Pub,1980), p.130-131.

13Ibid. p.133.
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18 Dr. Günter Halbach, Norbert Paland, Dr. Rolf Schwedes and Prof. Dr. 
Otfried Wlotzk, supra note 16 , p.115-116.

19 Manfred Weiss, Labour Law and Industrial Relations in the Federal Republic 
of Germany (Kluwer law and Taxation Publishers,1989), p.75.

20 International Labour Organization,�National  Labour  Law  Profile: Federal 
Republic of Germany, �<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/nation/
 ger.htm>,April  2001.

21 Bryan A. Garner, Black's Law Dictionary, Eight Edition (United States of 
America : West a Thomson Business, 2004)
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28S.D.Anderman, Employment Protection A New Legal framework (London: 
Butterworth & Co(Publishers) Ltd, 1976), p.33.

29 John Duddington, Employment Law (England: Pearson Education Limited, 
2003), p.99.

30 John Bowers, supra note 25, p.61.
31 John Duddington, supra note 29, p.99
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40 �
� lay-off  �
	���	
�����
" !�
�����IJ"��"��"�6" �
*"��9����"
�#�
�+���

$���%�#�
���&��,
�
"�
*"�
�'�����
��'�"�����������	
�����
" !�
�����!���;< ���"�6" 
5%�� ��"#(� !$'��,
��
 �
���&��
" ��"�,
��
 lay-off �'�"��"

41 International Labour Organization, �National Labour Law Profile: Republic of 
Finland,�<http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/ll/fin.htm>, 28 August 2006



89

�	�+
	
�2�,
�
"����")�!�#
��I��	� ��)!���&�
�7��	'
�� ��)!���&!)�"� $"���<9����
���(�
��"���4(��	�5��������!+2
"
���!���#�
�"!���")!��
	����&	 !�"
�#�
� �%�#�
�	�+��7��
��������
#�
�$"�����
��������
"�6"�
*"#,
"�"+%�+&��	����" 14 ��" $"��9�����%�#��
��	�+
	
�2
�,
�
"����")�!�#
����&4(��!�%�"!���")!��
	����&	 !��%�+���
�
	+���
#�
�����
" 4(���
*"
���&�������#
� �!.�.
�����
":���%�#�
�!)�"����	������� �!���� �!������)!��)�!"� �
��,
�
" !�
�%�#�
� �%�#�
�	�+��7��������
�#�
���
#�
�+%�+&��
*"#,
"�" 7 ��"�

"
�#�
�	�+��7���#,
"�"��
#�
����#���!�#�
�$������%�#�
���� �
	 Section 12 ����
+
	 �
�������
 �"
�#�
�	�+��7���#,
"�"��
#�
����#���!�#�
�����%�#�
��
	�����"(�� �������
+!���� $"#,
"�"���
�����9�����%�#�
��	���!��+��!����
�")�!�#
��	���!��,
�
" ���#,
"�"���
�%�#�
�����	
�")�!�#
��
�,
�
"���!)�" ��)!������	� �" �
��
�
����!��
�!)�" >
�$������������
$"��)�!��
������
#�
�$" Section 17�

2) ��9��
���&��
" (lay-off) �	
���
	��
 �
���&��
��,
�
" �����&��
�#�
�
��
�!���"�
*"�
�'�����
��".)6"/
"�
����+�"$# !�"
�#�
� ��)! �!�������"
�#�
��
*"
5%�������	  9������
	+�	.�"7�$"�
�#�
�����
"�����	�!�%�!��
���!�")�!�>
�$��+��7�!)�"� #(��
*"��9��
���"
�#�
�$���%�#�
���&��
��,
�
"'�����
�!
##�	��,
�"����
 ��)!#"�������	��,
�!����
�
 �
����
�.��	���	 :��#���!�	�+
���&	
#
�
F��
�
���
"�
�5��� ��)!
F��
�
����</��#
 !�"
�#�
� 4(���
���&��
"!
##��,
$"�%
 !��
���'���:	��
��,
�
" !��%�#�
� ����%�#�
�
#��	�	�+��7�������5�
��:�'"��")�!�#
��
��,
�
"$"�����
��
���&��
" ���	��������������
��������2(�+��7�����"�
��� !�"
�#�
�!��
�'���#" ���"�6

Chapter 5 Section 1 ���� Employment Contract Act �
�������

��
���&��
" �	
���
	��
 �
���&��
��,
�
" �����&��
�#�
���
�!���"�
*"

�
�'�����
��".)6"/
"�
����+�"$# !�"
�#�
� ��)! �!�������"
�#�
��
*"5%�������	  9����
��
	+�	.�"7�$"�
�#�
�����
"�����	�!�%�!��
���!�")�!�>
�$��+��7��!)�"� 2�
$"��9�������)�!"� 
�
���&��
">
�$�����������$" Section 2 "
�#�
�	�+��7����&��
">
�$"�������
����,
�"� 
��)!�	�	��,
�"�4(�� (6"!�%�������&�����
���&�'�����
��,
�
"#�+�6"+&��� ��)!��#,
"�"'���:	�
�
��,
�
"
��� !��%�#�
�>
�$�����	
� ��)!+���
���	� !�� ���
	#,
�
*":��+
���& !�
�
���&��
"

>
�$�� !�� � !���������� Section 6 �%�#�
�	�+��7��,
�
"!)�"� ����$"�����
��
�
��&��
"�



90

Section 2 �����"(�� ����+!� �������+
	 �
�������

�"
�#�
�	�+��7���&��
"��� $"��9����"�6
1) "
�#�
�
��+�
F��
�
����</��# ��)!���&5��
��
�5����:��",
�
+%��
�+�6"+&�

+���
#�
�����
"
2) �
"��)!��
	+
	
�2���#�#���
�
" !�"
�#�
�����'�����
� ���"
�#�
�

�	�+
	
�2#���
�
"!)�"�����	
�+	����%�#�
� ��)!�
�NS�N"�
"4(�� (6"!�%������
	#,
�
*" �
"
��)!��
	+
	
�2$"�
�#���
�
"���#�2)!��
�����
*"�
�'�����
� 4(���
*"�������
���
��	
9
�
�9����+%�+&��	����" 90 ��" 

:���	��,
"(�2(����������$"�����"(�� ��� Section 4 $"+��""�6 $"��)�!���
	+�	.�"7��
�
�#�
��
"�����
�"
�#�
�����%�#�
�!
##������,
�"��������
�
���&��
" 2�
�
*"��9����
�
*"��
	#,
�
*"���!�%�$"!,
"
#�
�����
�#���
� !�"
�#�
���)!��9�
F��
�
����</��# 

"
�#�
�	�+��7���&��
"�%�#�
�$"��
	+�	.�"7��
�#�
�����
" ���	��,
�"����
���
�"�"!"���
"�6" +,
�����%�#�
����!�%�$"�,
��"���%�#�
�
��#,
������
3������
"!�%�

"
�#�
��	�	�+���7���&��
"�����"�%�#�
�4(����)!�	
#
�+���
���	�#�#
��!�!� ��)!
��)!�#
������"�%�#�
�>
�$�� Chapter 13 Section 3 �����"��������� Chapter 7 Section 10 
���� 2� 
 Section 3 �
�������


�"
�#�
�#���!�+���,
�!����
����
���+
	
�2#��,
��� ����,
!7��
��
*"�
������"�

����%�#��
�$"+
���& !��
���&��
" �,
�"����
���+
	
�2
��	
9�
�9���� ��7��
� �
�����	��"
 !����
 ���'������
���
��	
9�
�9����� !��
���&��
" 2�
�
���&��
""�6"���������#,
"�"
�%�#�
�#���!�$���,
!7��
���������"�%�#�
���)!���	
�(�<
�
�)!����%�#�
� �,
!7��
�"�6"#���!�
+��2(��%�#�
���"�������
�2(���
	#,
�
*"$"�
���&��
"

����#
��
�+���,
!7��
� �����!"�
��!����
�2(��
���&��
" "
�#�
�#���!����<

���4(��+��7� !��%�#�
���)!�����"�%�#�
�$":!�
+�
������� �!	%���������� �!�����,
!7��
� 

�	�#,
�
*"��!�+���,
!7��
������"�
 2�
"
�#�
���!�%�>
�$���
��������
	���	
�
!)�" ��)! �!���� ��)!���������!)�"����,
�"��"�
������"
�#�
�$"�
�+���,
!7��
� ��)!�
*"�

�
	 �!��������%�#�
���)!�����"�%�#�
��



91

Section 4 �
�������

�"
�#�
�#���!�+���,
�!����
�����%�#�
����#���!���&��
"�
*"���
�	�"�!����
 14 

��" ��!"�
�����	��&��
" 2�
�	�+
	
�2����,
��� #����!�+��:���
�#��	
� ��)!�
����)�!�	)!
!������!"��+�>
�$"�,
�"��������
�������" �,
�!����
�"�6"#���!����&+
���& !��
�
��&��
" ��"����	��" ���'������
 ��)!�������
���
��	
9�
�9����$"�
���&��
"

"
�#�
��	�	��"�
�����!��#��2(��
���&��
" 2�
$"�������
��6��	� !� �
���&��
"
�")�!�#
��
��	�	��
"$"��9�!)�"� ���"
�#�
��	�	��"�
�����!�#�
���
�!���"  

$"�
���&��
"��������"�%�#�
�#���!�	��
��!����
������"�
 2�
�
*"�
���&��
"
����%�#�
�!��
�"�!� 10 �" "
�#�
�#���!��#������#�
�"�
�������
" ���"���"
�#�
�#���!�%�
>
�$��������9E��������"�
	���	
�!)�"�

Section 5 �
�������

�$"��9�����%�#�
���!� ! "
�#�
�#���!�#�������	�"��+)!����!��
���&��
"�
*"

�"��+)!:�����&2(����&5� !��
���&��
" ��"����	��" ���'������
 ��)!�������
���
��	
9
�
�9����$"�
���&��
"�

Section 6 �
�������

�$"��9�����%�#�
���&��
":���	�	��,
�"� "
�#�
�#���!��#���
������)"+%�+>
.�
�

�,
�
"$�	�!��
�"�!� 7 ��"�����"�
���"���#�	��
�������"�
*"!��
�!)�"
�%�#�
�	�+��7����#�����+���
#�
�:���
��,
�
"���"
�#�
�!)�" $"'������
 !��
�

��&��
" :���	��,
"(�2(��������
 :����!��#�������"�
��
��"�
Section 7 �
�������

������
��
���&��
" �%�#�
�	�+��7����#�����+���
#�
�:���	���!��#�������"�
:��

�	��,
"(�2(��������
 2�
�%�#�
��%�2(���"���+�6"+&������
���&��
" +��7�"�6�	�+
	
�2",
	
$'�$"��9� 
7 ��"�����"�
��!"�
�+�6"+&��������
�
���&��
"

2�
"
�#�
�����#�
��%�#�
�$"'������
�
���&��
" :���
��!����
������"�
�
*"5�
$��+���
#�
�+�6"+&���$"'����������
 !��
���&��
" �%�#�
�	�+��7��������
�#�
���
#�
�
+,
�����������
�!����
������"�
 "
�#�
�!
#�����
#�
�#,
"�" 14 ��"#
��
�#�
���
#�
�
+,
�����������
�!����
������"�
 2�
�%�#�
�2%���&��
"�
	���	
� ��)!�".)6"/
" !�
+���
����������
�
��!����
������"�
���	
����
 14 ��"



92

�%�#�
�5%�4(������+���
#�
�����#
��
�2%���&��
"�
*"���
!��
�"�!� 200 ��"
��!�")�!���"	�+��7���������
#�
�+,
�����������
�
��!����
������"�
�
*"���
'��'� >
�$������
+!��

�
���&��
" �")�!�#
����� �!.�.
�����
" �	���
#�'!��������	
���)!�	� �%�#�
�
#��	�	�+��7���������
#�
� ���5�
��:�'"�!)�"$��")�!�#
��
��	�����,
�
" ���!
#�������
�
'������)!#
�+�>
.����
"

�������
���

�	)�!.�#
�9
2(����	
� !�
��������
&-" ��
���$�� IJ��

J"+� �����"
	 ��!�	�" 
!���;< ���IJ"��"������ #���="�����
	����������� !����	
�����,
�"��"�
��� !�"
�#�
�$"
�
�#�
����"$������%�#�
�$"�����
��
���&���#�
�'�����
� ������
���(���"��������
���"���
���	
���� :��5%�� ��"#� !���.�#
�9
�.)�!$����=">
.'���#"�
*" 1) ��9��������#
���
	5��
 !�"
�#�
� 2) ��9��������#
���
	5�� !��%�#�
� ��� 3) ��9�����	��������#
���
	5�� !�
"
�#�
�����%�#�
� ���"�6

1) ��9��������#
���
	5�� !�"
�#�
�
���	
����
&-" 	���������� !����	
����+
	
�2",
	

���$'�����"�
���#�
���
#��
�

 !�"
�#�
�$������%�#�
�$"�����
��
���&���#�
�'�����
� �)! ����+���
��
��!���" �
	
	
��
 536 ����+!� ����
��	�����	
��.�� !�
��������
&-" ����
�������
 �%��"�6
�	�+
	
�2
3������
	+���
��� 	�+
���&	
#
���
	5�� !��#�
�"�6 �%��"�6�	��+��+��7����#�������
',
���"�6�!���" �����!�",
+��"����%��"�6���	
 �")�!�#
��
���&�.�"#
��
�',
���"�6 	
������
#,
"�"���#�������#
��#�
�"�6 ��9�
���$'����+���
#�
�����
" �
�����%�#�
��	�+
	
�2�,
�
"��� 
�")�!�#
���
	5�� !�"
�#�
� �%�#�
�	�+��7���������
#�
���=	#,
"�" ����"
�#�
�	��+��7���#,
"�"
��
#�
�#
�
��:�'"�����%�#�
��������")�!�#
��
�����	���!��,
�
"$�����"
�#�
�����

���	
���
���$��� �
*"��9����",
��������� !����	
�$"��)�!�+���
��
��!���"
�
	
��	�����	
��.��	
$'��������'�"��" �
		
��
 538 ����
��	�����	
��.�� !�

�������
���$�� ����"�6" $"��9�����%�#�
��	�+
	
�2�,
�
"��� �")�!�#
���
	5�� !�"
�#�
�
�%�#�
�	�+��7���������
#�
���=	#,
"�"



93

���	
������"
	 2�
�
���&���#�
� !�"
�#�
�"�6"	�+
���&	
#
���
	5��.�
�
 !�"
�#�
� �%�#�
�#���������
#�
���=	#,
"�" �
		
��
 62 (1) ����
��	�����	
�����
"
 !�
����������"
	

���	
���!�	�" 	��������������,
�"��"�
��� !�"
�#�
�$"�
�#�
���
#�
�$������
�%�#�
���=	#,
"�" $"��9��%�#�
��	�+
	
�2�,
�
"��� �")�!�#
���
	5�� !�"
�#�
� ���"
�#�
�
	�+��7���#,
"�"��
#�
����#
�
��:�'"�����%�#�
������� �")�!�#
��
�����	���!��,
�
"$�����"
�#�
� 
�
	����$"��)�!�+���
#�
�����
" 	
��
 615  ����
��	�����	
��.�� !�
�������!�	�"

���	
�IJ"��"��� �,
�"�$��"
�#�
�#���!�#�
���
#�
���=	#,
"�"$"��9��%�#�
�
.��!	#��,
�
"�
	+���
 ����	�+
	
�2�,
�
"���:��.;���
�9����"
�#�
�#���!����5��'!� 
���"
�#�
�	�+��7����#,
"�"��
#�
����#���!�#�
�����%�#�
�#
�
��:�'"�����%�#�
������� #
��
�
�	���!��,
�
"$��"
�#�
� �
	 Chapter 2 Section 12 ���� Employment Contract Act

���	
���� 	���������� !����	
����+
	
�2",
	

���$'�����"�
���#�
���
#�
�
 !�"
�#�
�$������%�#�
�$"�����
��
���&���#�
�'�����
� �)! ����+���
��
��!���" �
	
	
��
 372 ����+!� ����
��	�����	
��.�����.
9�'�� ����
�������
 �
�',
���"�6���
*"
.�"��+�� �.�
����&�!��
�$�!��
��"(��!�"#�:�<�#�
�"�6��� �%��"�6�	��+��+��7�#�������',
���"�6�!�
��" �����!�",
+��"����%��"�6���	
 �")�!�#
��
���&�.�"#
��
�',
���"�6 	
������#,
"�"���#�
������#
��#�
�"�6 ��9�
���$'����+���
#�
�����
" �
�����%�#�
��	�+
	
�2�,
�
"��� �")�!�#
�
��
	5�� !�"
�#�
� �%�#�
�	�+��7���������
#�
���=	#,
"�" ���"
�#�
�	�+��7���#,
"�"��
#�
�
#
�
��:�'"�����%�#�
������� �")�!�#
��
�����	���!��,
�
"$�����"
�#�
�����

2) ��9��������#
���
	5�� !��%�#�
�
���	
����
&-" �
�����%�#�
��	��,
�
" �")�!�#
���
	5�� !��%�#�
� �%�#�
��	�	�+��7��

��������
#�
�#
�"
�#�
� �")�!�#
�+���
#�
�����
"�
*"+���
��
��!���" �
		
��
 623 
����
��	�����	
��.�� !�
��������
&-" 

���	
���
���$��� �
�����%�#�
��	�+
	
�2
3������
	+���
�������#
�����%�#�
� 
�%�#�
�#��	�	�+��7���������
#�
� �
	����+���
��
��!���" �
	 538 ����
��	�����	
�
�.�� !�
�������
���$���

���	
������"
	 �
���&���#�
�'�����
� !�"
�#��
� �
��
*"��
	5��.�
� !�
�%�#�
� �%�#�
�#��	���������
#�
� �%�#�
�!)�"4(��
3������
"$"�"����������"�����!���&��
" 



94

#���������
#�
��
	�������������	��"��� ��6�"�6��
#�
�"�6"#���!��	���,
���
!���
��
#�
�����
" �6"��,

�
		
��
 62 (2) ����
��	�����	
�����
" !�
����������"
	

���	
���!�	�" �
�����%�#�
��	��,
�
" �")�!�#
���
	5�� !��%�#�
� �%�#�
��	�	��
+��7���������
#�
�#
�"
�#�
� �
	����+���
#�
�����
" !�
�������!�	�" �
		
��
 611 
����
��	�����	
��.�� !�
�������!�	�"

���	
���� �
����"
�#�
���&���#�
�!
#	�+
���&	
#
��
�����%�#�
�#�$#�	�	

�,
�
" ��)!
��	
����"���!�,
$����#�
��+���
� #""
�#�
���!���&���#�
�'�����
� �=��!�
���
$'��
	�������	
�$"��)�!�+���
#�
�����
" �����
�	�	��
��,
�
"�=�	���!�#�
���
#�
� �
	
	
��
 575 ����
��	�����	
��.�����.
9�'���

3) ��9������	��������#
���
	5�� !�"
�#�
���)!�%�#�
�
���	
����
&-" �
	���������
$"��)�!�+���
��
��!���""�6" �
�����%��"�6�	�+
	
�2


3������
	+���
���:���	�$'���
	5�� !��%�+���
��6�+!�N-
� �%��"�6�	�	�+��7���������
�!���" 
�
		
��
 536 �����"(�� ����
��	�����	
��.�� !�
��������
&-" ���"�6" �
�����%�#�
�
�	�+
	
�2�,
�
"��� :���	�$'���
	5�� !�"
�#�
���)!�%�#�
� �'�" >��7��	'
�� ��)!!&�������&"�6"
�
	����$"���	
��.�� �%�#�
�#��	�	�+��7���������
#�
� 

�")�!�#
�
��������
&-"	����������$"���	
�����
" ���������� (6"	
$'����������
�"�
���#�
����" !�"
�#�
�$������%�#�
�$"�����
��
���&�'�����
�7&���#����
*"�
�:���C.
� 
�)! �
		
��
 26 �������	
�	
��/
"����
" (Labour Standards Law) 4(���,
�"�$��$"
��9����7&���#��&��,
�"�"�
�'�����
�:��	�+
���&	
#
�"
�#�
� $��"
�#�
�#�
����"'������)!
�	�"�!����
��!��� 60  !���
#�
�:���C����$������%�#�
�$"�����
���&��,
�"�"7&���#'�����
� ������ 
�
�+���$���%�#�
���&��
"'�����
� ���#+>
.���)�!�#��� !&
��9� ����!&
+���$"�
����	
4(��
���.�
����
�� �������#
���
	5��.�
�$"�
�#��+�����.�
������
"�6">
�$"�����
" !�
"
�#�
��!� �
���&��,
�"�"�
"�
	�,
�"�",
 !��"����
" !���/ ���!&
+���$"�
�������
���"�&"������.�
����
�� !�"�
*"5�	
#
��
�����
�#���
� !����<���	�� 4(���
*"���	
����
������� (6"	
:��	����2&
��+����.)�! �
� !�� ���
	���5��'!� !�"
�#�
�!!��
 �.)�!
��!���&	2(���9�����
���&���#�
�����	��������#
���
	5�� !�"
�#�
� ���	�+
���&	
#
�
"
�#�
� �.)�!�
*"�
�'������)!�%��#�
� �")�!�#
�2�
�
	���	
��.������ $"��9�����
���&�
��#�
�'�����
� �	��������#
���
	5�� !�"
�#�
� �%�#�
�#��	�	�+��7���������
#�
� �����=�
*"�
�$��



95

��
	�
*"7��	���"
�#�
��'�"��" �")�!�#
��
���&���#�
�"�6"�	�����
*"��
	5�� !�"
�#�
� 
!����6�"
�#�
�����	�����������
"#
��%�#�
�����

���	
���
���$��� �
	�������	
�$"��)�!�+���
 !�
�������
���$��"�6" $"��9��
����	�+
	
�2
3������
	+���
"�6"����#
�����%�#�
� ��)!�&���!)�" ���"���#�	��,
�"�����
*"
.���<$" �!����������������
��,
�
""�6" �%�#�
�#��	�	�+��7���������
#�
� �
		
��
 538  ����

��	�����	
��.�� !�
�������
���$���

����")�!�#
�
�������
���$��	���������� !����	
�:���C.
� ����,
�"��"�
���
#�
����" !�"
�#�
�$������%�#�
�$"�����
��
���&���#�
�'�����
��'�"��" �)! .���
'��������
	
��/
"����
" (Labor Standards Act) 	
��
 45 (1) ����,
�"�$�� $"��9�����
���&��,
�"�"
7&���#'�����
�	�+
���&	
#
�"
�#�
� "
�#�
�#���!�#�
����"'������)!$������%�#�
���������� �!�
�	�"�!����
��!��� 70  !���
#�
�:���C����$"�����
������&���#�
�'�����
� ���2�
#,
"�"������
���
��!��� 70  !���
#�
�:���C�������"���
��
#�
��
	
��� $"��9�"�6��
#�
�:��
���!
##�2%�",
	

#�
�+,
�����
���&���#�
�'�����
� 4(��+
���& !��
���&���#�
�'�����
� ������ ��9���������>
��
���</��#����,
  
����"���2&���  
����"���"�&" �,
+���4)6!���� 
��	
9�
"���� �II?

 �� �!� �I��	��:���
"  ���)�!�#��� �� �!� ���<���%� 
����"���2&���������"�&" �")�!�	
#
�
+2
"�
�9���
�����
�7&���# !����<���	� ���2�
�
*"��9����"
�#�
��	�+
	
�2���#��,
�"�"7&���#
��!�
���:��+
���&����	�!
#�������������� �'�" >��.������
�7��	'
�� +���
	 2%��!��
��.��� ����

3�������/
���
� "
�#�
�!
##� !!"&�
���!�9����	�
�����
"+�	.�"7� �.)�!$��#�
����"
$������%�#�
������
���&���#�
�'�����
�"�!����
��!��� 70  !���
#�
�:���C���������
��
���&�
�,
�"�"7&���#�=��� �
		
��
 45 (2)

���	
�IJ��

J"+�� 	����������� !����	
�����,
�"�2(�+
���& �������
$"�
�
��&���#�
�'�����
�$" Labor Code of  Philippines ��
�
���&���#�
� !�"
�#�
���!��
*"�

:��+&#��� :��+
���& !��
���&���#�
� ������ �
�+�&
�
��
�
��#,

L� (���#+!�
��	
9
+�"��
������) �
�4�!	�4	����,
��
	+�!
����)�!�#�����)!!&
��9�$"�
��,
�"�"�
" ����
*"
�������
�	����" 6 ��)!" �����!�$���%�#�
������ �
	
�,
�
"$"�,
��"�����	 :���	��+��+��7����
!
�&�
"���	�!�%����	�	)�!�%�#�
�	���
	
��+����'�""�6" >
�$"�������
�	�'�
���
 1 ��)!" ����#
�
"
�#�
�����	�,
�"�"��#�
���!�
 2�
��&���#�
����"���
 6 ��)!" 2)!��
+���
#�
�����
"+�6"+&��� 
���"
�#�
�#���!�#�
���
'��'�$������%�#�
� :��$"�����
��
���&���#�
�'�����
� "
�#�
��	�� 	��
�"�
�����!�#�
���
#�
�$������%�#�
����!��
�$� �")�!�#
��
	���	
�"�6"2)!��
��
	+�	.�"7��



96

�����
�"
�#�
�����%�#�
���&�'������'�����
� +��"�
���&���#�
�'�����
��")�!�#
����&C&��C�" 
�'�" �
� ������!��
��&"��� !�.��	)!� +>
.+���
	
F##&��" 
F��
�
����</��#���!
##�
",
�
+%��
��	�+
	
�2$���%�#�
������)"�,
��"������	��� �
��
����"�
��+>
.!
�
� .
�&���N&-" 
"6,
���	 �5�"��"��� ��)!���&+&���+��!)�"�  "
�#�
��	�	��"�
�����!�#�
���
#�
�$������%�#�
����!��
�
$�:��!
��������	�	��
��,
�
" �=�	�	��
�#�
���
#�
�

���	
������"
	 �
��
"��!�'�����������&��
��  !
���'�" 	�
F��
��
"�II?
 ��)!

��

 4(��!�%�"!���")!��
	���5��'!� !�"
�#�
���)!�������&!)�"4(���	�+
	
�2����&	��� (���&�
+&���+��) ��6�+!�N-
�#���!����	��"����$"��)�!���
#�
� ��6�"�6��
#�
�$�	�#���!��	���,
���
!���

��
#�
�����
" �6"��,
 �
		
��
 62 (3) ����
��	�����	
�����
" !�
����������"
	

���	
���!�	�" �
		
��
 615 ����+!� ����
��	�����	
��.����!�	�" ����
�,
�"�$�� $"��9����"
�#�
����
J���#�
���'�����
� 4(����!����+>
����
	�+����>���
�7&���# 
"
�#�
�	��"�
���#���!�#��
���
#�
�$������%�#�
���=	#,
"�" 4(���
� !�+�.�"7��/��!�	�"(Federal 
Labour Court) �=�����"�#C����
 $"��9��
���&���#�
�'�����
� :�����&�������#
��
�����
��
"
>
�$"7&���# !�"
�#�
� �'�" 
F��
�
����"�� (�	���	2(�
F��
�
����</��#) ������&����	�����
����#
���
	5�� !�"
�#�
�����%�#�
� �'�" ������
	 �� �!�$"�
�#���
"6,
	�" ���.����
"
 
����"���2&��� �I��	� "6,
���	 ���)�!�#����+��  �
�"����&��
"�
�+��" ����
�+���$����&��
"
:���#�
�"�
��� !���/ "
�#�
�5%�4(��������
��:�'"� ���5��,
��#
��
��,
�
"#���!��!	����
�
�+����>��"�6�!� (employerKs risk) 4(��2)!��
!�%�$" !�� ���
	���5��'!� !�"
�#�
� ����"�6"
"
�#�
�#(���!�#�
���
#�
�$������%�#�
�

���	
�!���;< ���<9����+
���& !��
���&��
"'�����
� !�"
�#�
� (lay-
off) �
*"�
�.�#
�9
#
��,
.�.
�<
 !��
� :����!�.�#
�9
#
� �!��=##����
*"��9���
 �
	
��
	�
*"	
 !��
��������&�
�9� 7��	'
�� !��
�#�
��
" �������
��!"��������
��,
�
" 
���'��� !��������
�
���&��
"4(����!��
*"�������
�����	
�+	������&�
�9�������� (6" ���
#���!��
�������������������
�
��,
�
"������#��� :����!��	�	
����
�������
 !��
��,
�
"
������#��� �
���&��
":��+
���&����	��������#
���
	5�� !�"
�#�
� �������#
����&�
�9����!�%�
"!���")!!,
"
#����&	 !�"
�#�
� �'�" �
� 
���"���2&������.����
" �
� 
����" �,
+���
4)6! ���)�!�#��� �� �!� ��)!"6,
���	 "
�#�
��	�	��"�
�����!�#�
���
#�
�$������%�#�
� ���"�6" 
�����
!���;<#(����	��
�����������	
��
����<9�!��<� �.)�!�
*"�
�'������)!�%�#�
�$"��9�����	�	��
+��7���������
#�
�#
�"
�#�
� $" Employment Right Act 1996 :���������2(�+��7� !��%�#�
�$"



97

�
���������
����
����"�
�#�
���
#�
� (Guarantee Payment) +,
����$"��"���	��
""�!� 
(Workless day) ��)! ��9����	��������
�
��,
�
""�!� (Workless Period) �
		
��
 28 4(��
�
�������
 2�
��!���6���"4(���
*"���

�������%�#�
�.��!	���#��,
�
" ����%�#�
��	�+
	
�2�,
�
"
��� :��	�+
���&	
#
�"
�#�
� �)! (a) �
�����
	��!��
�$"7&���# !�"
�#�
�$"'"�� !��
"
4(���%�#�
��������,
!�%� ��)! (b) ���&!)�"���	�5��������!�
��,
�
"
���$"7&���# !�"
�#�
�4(��
���������'"�� !��
"����%�#�
�����,
!�%� �%�#�
�	�+��7���������
#�
�#
�"
�#�
�+,
����$"��""�6" 
!���
�
����
����"�
�#�
���
#�
�#��,
"�9:��5��%9 !�#,
"�"'���:	��
��,
�
"
���+,
����
��""�6" �
*"�
����
����"!���
'���:	�$"�
�#�
� 4(��#
� �!	%������".���
+&��
*"���"#,
"�" 18.40 

!"����!��" (!���
"�6#�	��
�.�#
�9
�
����"�
��$"�����
L� :��!���
"�6	�5�$'���������6������"��� 
1 February 2005) ����	����" 5 ��"$"'������
 3 ��)!" �'�" $"'�����)!"�&	>
.�"7� .;<>
�	 
+���
�	 ���.;�#��
�" !������
L�

�%�#�
����2%�$����&��
"�
*"�������
 4 +�
�
����)!	
����
"�6"�����!��"��)!:��
�C����$"+�
�
��$�� �
*"���
 6 +�
�
����)!	
����
"�6" �	����"���
 13 +�
�
�� 	�+��7�������
��
'��'��"��"�
"(redundancy payment) :���%�#�
���!��
!!�#
��
":����7��
��!����
�
�����"�
����"
�#�
���!" 

���	
�IJ"��"��� 	�������������+
	
�2",
	

���$'�����"�
���#�
���
#�
�$������
�%�#�
������
��
���&���#�
�'�����
�����	��������#
���
	5�� !�"
�#�
�$" Employment 
Contract Act  ��� 2 ��9��)! 1) $"��9����"
�#�
��	�+
	
�2	!��	
�$������%�#�
��,
���:��
+
���&����	��������#
���
	5�� !�"
�#�
� �'�" ����#
��I��	� ���&�
�7��	'
�� ��)!���&!)�"���	��
���<9����
���(���""!���")!��
	����&	 !�"
�#�
� �%�#�
�	�+��7���������
#�
�$"�����
�
�������
"�6"�
*"#,
"�"+%�+&��	����" 14 ��" ��)!$"��9�����%�#�
��	�+
	
�2�,
�
"����")�!�#
�
���&4(��!�%�"!���")!��
	����&	 !��%�+���
�
	+���
#�
�����
" 4(���
*"���&�������#
� �!
.�.
�����
":���%�#�
�!)�"����	������� �!���� �!���� ��)!��)�!"� �
��,
�
" !��%�#�
� �%�#�
�	��
+��7��������
�#�
���
#�
�+%�+&��
*"#,
"�" 7 ��" ���"
�#�
�	�+��7���#,
"�"��
#��
����#���!�#�
�
$������%�#�
����  2) �
���&��
"(lay-off) 4(���
*"������������������� (6"	
:���C.
� ���#
�
�
��	�+
	
�2$���%�#�
��,
�
"���$"��9������
 :�����&2(�+
���&�����
*" 2 ��9� a) �
*"��9����
"
�#�
�
��+�
F��
�
����</��# ��)!���&5��
��
�5���:��",
�
+%��
�+�6"+&�+���
#�
�
����
" b) �
"��)!��
	+
	
�2���#�#���
�
" !�"
�#�
�����'�����
� 4(���
*"�������
���

��	
9�
�9����+%�+&��	����" 90 ��" 



98

"
�#�
�����%�#�
�!
##������,
�"��������
�
���&��
" 2�
�
*"��9�����
*"
��
	#,
�
*"���!�%�$"!,
"
#�
�����
�#���
� !�"
�#�
� ��)!��9�
F��
�
����</��# ���
"
�#�
�	�+��7���&��
"�%�#�
�$"��
	+�	.�"7��
�#�
�����
" ���	��,
�"����
����"�"!"���
"�6" 
+,
�����%�#�
����!�%�$"�,
��"���%�#�
�
��#,


"
�#�
�#���!�+���,
�!����
�����%�#�
����#���!���&��
"�
*"���
�	�"�!����
 14 ��"
��!"�
�����	��&��
" 2�
�	�+
	
�2����,
��� #���!�+��:���
�#��	
� ��)!�
����)�!�	)!
!������!"��+�>
�$"�,
�"��������
�������" �,
�!����
�"�6"#���!����&+
���& !��
�
��&��
" ��"����	��" ���'������
 ��)!�������
���
��	
9�
�9����$"�
���&��
" ���"
�#�
�
�	�	��"�
�����!��!����
�2(��
���&��
" 2�
$"�������
��6��	� !��
���&��
"�")�!�#
��
�
�	�	��
"$"��9�!)�"� ���"
�#�
��	�	��"�
�����!�#�
���
�!���"  

2�
�
���&��
""�6"���������#,
"�"�%�#�
� #���!�$���,
!7��
���������"�%�#�
���)!
���	
�(�<
�
�)!����%�#�
� �,
!7��
�"�6"#���!�+��2(��%�#�
���"�������
�2(���
	#,
�
*"$"�
�
��&��
" ���2�
�
*"�
���&��
"����%�#�
�!��
�"�!� 10 �" "
�#�
�#���!��#������#�
�"�
���
����
" ���"���"
�#�
�#���!�%�>
�$��������9E��������"�
	���	
�!)�"

$"��9�����%�#�
���&��
":���	�	��,
�"� "
�#�
�#���!��#���
������)"+%�+>
.�
�
�,
�
"$�	��!��
�"�!� 7 ��"�����"�
���"���#�	��
�������"�
*"!��
�!)�"

�%�#�
�	�+��7����#�����+���
#�
�:���
��,
�
"���"
�#�
�!)�" $"'������
 !��
�
��&��
" :����!��#�������"�
��
��" ����%�#�
�	�+��7����#�����+���
#�
�:���	���!��#�������"�
 
$"��9�����%�#�
��%�2(���"���+�6"+&������
���&��
" +��7�"�6�	�+
	
�2",
	
$'�$"��9� 7 ��"�����"�

��!"�
�+�6"+&��������
�
���&��
" �%�#�
�5%�4(������+���
#�
�����#
��
�2%���&��
"�
*"
���
!��
�"�!� 200 ��"��!�")�!���"	�+��7���������
#�
�+,
�����������
�
��!����
������"�
�
*"
��
'��'�

2�
"
�#�
�����#�
��%�#�
�$"'������
�
���&��
" :���
��!����
������"�
�
*"5�
$��+���
#�
�+�6"+&���$"'����������
 !��
���&��
" �%�#�
�	�+��7��������
�#�
���
#�
�
+,
�����������
�!����
������"�
 "
�#�
�!
#�����
#�
�#,
"�" 14 ��"#
��
�#�
���
#�
�
+,
�����������
�!����
������"�
 2�
�%�#�
�2%���&��
"�
	���	
� ��)!�".)6"/
" !�
+���
����������
�
��!����
������"�
���	
����
 14 ��"

���	
���� �
	����$"
��	�����	
��.�����.
9�'��"�6" 	�������������
+
	
�2",
	

���$'����� �)! 	
��
 372 �����"(��  ����
��	�����	
��.�����.
9�'���



99

$"��9�����
�',
���"�6$"+���
��
��!���"���
*".�"��+�� �.�
����&$����&�"(�����#�:�<N-
�
�"(��N-
�$��	����  �%��"�6�	�	�+��7�������',
���"�6�!���" ���"�6" $"��9� !��
�+���
#�
�
����
" 2�
�
�����%�#�
��,
�
"�	���� �	��������#
���
	5�� !�"
�#�
���)!�%�#�
� �%�#�
�#��	�	��
+��7�������',
���"�6�!���" ����")�!�#
�����#
�
L 2541 ���	��
��������.���
'��������
�&�	��!�����
" ..�. 2541  (6"	
$'������� �)! ���������$"	
��
 75 �
�������
 $"��9����
"
�#�
�	���
	#,
�
*"��!���&���#�
���6��	���)!�
�+��"�
*"�
�'�����
� :�����&�"(�����&$����
	��$'����&+&���+�� $��"
�#�
�#�
����"$������%�#�
��	�"�!����
��!�����
+�� !���
#�
�$"��"�,
�
"
����%�#�
���������!""
�#�
���&���#�
� ��!��������
���"
�#�
��	����$���%�#�
��,
�
" ���$��
"
�#�
��#�������"�
����%�#�
����."���
"���#����
"��
���!"��"����	��&���#�
� �	)�!
.�#
�9
#
��#�"
�	9� ������!��<� �������������
�	
����$"����� 4 �=#���="�����
�
*"
��������������!�����
	��
�
*"��9��
���&���#�
�����	��������#
���
	5�� !�"
�#�
���)!
�%�#�
� 4(�����	
��=�������$��"
�#�
�	��"�
�����!�#�
����"$������%�#�
��	�"�!����
��!��� 50 
 !���
#�
�
��������
��
���&���#�
� ����")�!�#
���������� !����	
����	�� �!��.��!��
�

���
� �")�!�#
��	�	��
��,
�"���
	�	
���� !�� � !���
	#,
�
*"$"�
���&���#�
�
'�����
� �	�	��
��,
�"�+
���&� !��
���&���#�
�'�����
� �	�	��
��,
�"��������
$"�
���&�
��#�
�'�����
� ����	�	��,
�"��������
$"�
��#�������"�
��!"�
���&���#�
�'�����
� #(�!
#
�
*"'�!��
�$��"
�#�
�����	�+&#���",
	
$'��!
�
�����%�#�
�����

#���="�����
���	
����	���
	��.��!� 4(�������
�#
���������� !����	
�
��
�
����� �)! ���	
�IJ��

J"+�� 	��
�.�#
�9
 !�� ���
	#,
�
*"$"�
���&���#�
� !�
"
�#�
��
	������
	+&#��� ����,
�"��������
��
�	����" 6 ��)!" �����!�$��+��7��%�#�
�����
� �
	
�,
�
">
�$"���
 1 ��)!" ����#
�����	�,
�"�"�
���!�
 ���2�
��&���#�
����"���
 
6 ��)!"2)!��
+���
#�
�����
"+�6"+&��� "
�#�
�	��"�
���#����!�#�
���
'��'� !����6�������&�
+
���& !��
���&���#�
����$"���	
� ����"
�#�
��	�	��"�
���#�
���
#�
�$������%�#�
�$"�����
�
�
���&���#�
�'�����
� �")�!�#
���
	+�	.�"7��
	+���
#�
�����
"��&�'������'�����
�
���	
����
&-"�����
���$��� 	��
����&+
���&��
#���!��
*"���&���	
#
�"
�#�
� �	�#��	�$'��
��
	5�� !�"
�#�
� :��$��#�
����"'������)!����%�#�
��	�"�!����
��!��� 60 ��� 70  !���
#�
�

����
	�,
��� ���	
������"
	 	��
����&+
���&��
#���!�����#
�
F��
��
"�II?
 
��

 
��)!�������&+&���+��!)�"$�"!���")!��
	����&	 !�"
�#�
� :��$��"
�#�
�����%�#�
�����
��"�!�$"��)�!���
#�
� �����!��	���,
���
!���
��
#�
�����
" �6"��,
 ���	
���!�	�" 	��
���������



100

���$"	
��
 615 ����+!� ����
��	�����	
��.����!�	�"��
 $"��9����"
�#�
����
J���#�
�
��'�����
� 4(����!����+>
����
	�+����>���
�7&���# "
�#�
�	���"�
���#���!�#�
���
#�
�$������
�%�#�
���=	#,
"�" ���	
�!���;< 	������
����
����"��
#�
���
#�
�$������%�#�
� 4(��+
���&�
�
���&��
" !�"
�#�
�"�6"��!�	
#
�"
�#�
� �)! �
�����
	��!��
�'"�� !��
"4(���%�#�
�
�������,
!�%� ��)!���&!)�"���	�5��������!�
��,
�
"
���$"7&���# !�"
�#�
�4(�����������'"�� !�
�
"����%�#�
�����,
!�%� :��	�!���
���
����"�
�#�
���
#�
� 18.40 
!"����!��" ����	����" 5 ��"
$"'������
 3 ��)!" !����6�2�
�%�#�
�2%�$����&��
"�
*"�������
 4 +�
�
����)!	
����
"�6"
�����!��" ��)!:���C����$"+�
�
��$�� �
*"���
 6 +�
�
����)!	
����
"�6" �	����"���
 13 +�
�
�� 
�%�#�
�	�+��7��
!!�#
��
" :��	�+��7���������
'��'��"��"�
" (redundancy payment) 
���	
�IJ"��"��� 	��
����&2(�+
���& !��
�����	�+
	
�2$���%�#�
��,
�
"�����
��!��
*"���&���
����#
��I��	� ���&�
�7��	'
�� ��)!���&!)�"���	����<9����
���(���""!���")!��
	����&	
 !�"
�#�
� �%�#�
�	�+��7���������
#�
�$"�����
��������
"�6"�
*"#,
"�"+%�+&��	����" 14 ��" 
�����9��������#
� �!.�.
�����
":���%�#�
�!)�"����	������� �!���� �!���� ��)!��)�!"� �
�
�,
�
" !��%�#�
� �%�#�
�	�+��7��������
�#�
���
#�
�+%�+&��
*"#,
"�" 7 ��" +��"�
���&��
"���
�%�#�
��	�	�+��7���������
#�
�"�6" ��!�	�+
���&	
#
�"
�#�
�
��+�
F��
�
����</��# ��)!
���&5��
��
�5���:��",
�
+%��
�+�6"+&�+���
#�
�����
" ��)!��
	+
	
�2���#�#���
�
"
 !�"
�#�
�����'�����
� 4(���
*"�������
���
��	
9�
�9����+%�+&��	����" 90 ��" ���"
�#�
�
#���!�+���,
�!����
�����%�#�
����#���!���&��
"�
*"���
�	�"�!����
 14 ��" ��!"�
�����	
��&��
" ����	���	2(��
���&��
"$"��9�!)�"� ���"
�#�
��	�	��"�
�����!�#�
���
�!���"  2�
�
�
��&��
""�6"���������#,
"�"�%�#�
�#���!�$���,
!7��
���������"�%�#�
� ��)!���	
�(�<
�
�)!���
�%�#�
� �,
!7��
�"�6"#���!�+��2(��%�#�
���"�������
�2(���
	#,
�
*"$"�
���&��
" ���2�
�
*"
�
���&��
"����%�#�
�!��
�"�!� 10 �" "
�#�
�#���!��#������#�
�"�
�������
" 2�
"
�#�
�
����#�
��%�#�
�$"'������
�
���&��
" :���
��!����
������"�
�
*"5�$��+���
#�
�+�6"+&���
$"'����������
 !��
���&��
" �%�#�
�	�+��7��������
�#�
���
#�
�+,
�����������
�!����
�
�����"�
 �%�#�
�5%�4(������+���
#�
�����#
��
�2%���&��
"�
*"���
!��
�"�!� 200 ��"
��!�")�!���"	�+��7���������
#�
�+,
�����������
�
��!����
������"�
�
*"��
'��'�

���"�6" �	)�!����(�<
���	
���
�
��������� 5%�� ��"	���
	��="��
�
���
#,
�
*"��!�
���� ���	
�:��",
���	
���
�
�����	
�
*"�"��
� ���#�	��
����� ���	
�$"	
��
 
75 ����.���
'��������&�	��!�����
" ..�. 2541 $"��)�!�������!�
"�6



101

1. ���#�	��
����&2(� !�� � !���
	#,
�
*"$"�
���&���#�
�'�����
� !�"
�#�
�
��
��!��
*"��9�:��+&#��� ����'�"���	
� !�
�����IJ��

J"+� 

2. ���#�	��
����� ���	
�:�����&��
�
*"+
���&4(��	
#
�"
�#�
� ����	�$'��
��
	5�� !�"
�#�
� ����'�"���	
� !�
��������
&-" �����
���$��� :����	2(����&+&���+������
����'�" ���	
� !�
�������
���$��  �����"
	 ��!�	�" !���;< ���IJ"��"�� �=�,
�"�$���
�
��&���#�
��������#
����&+&���+��$��"
�#�
�	��"�
���#�
���
#�
�$������%�#�
��'�"��"

3. ���#���!�	��
��,
�"��������
$"�
��#�������"�
��!"��&���#�
���!�%�#�
� 
����#�
�"�
��� !���/�.)�!$��	��
����#+!���!"�
���&���#�
� ������",
������9E�$"��)�!��
�
�#������#�
�"�
��� !���/��
�	�$'������������#�
����	��%�#�
��	�2(� 10 �" ����'�"���	
� !�

�����IJ"��"��� 	
$'�������

4. ���	��
�$��+��7�����%�#�
�$"�
��!�����+���
#�
�����
" �	)�!	��
���&���#�
�
���"���
 180 ��" ����	�+��7����������"'������)!$"!���
��
'��'� ����'�"���	
� !�
�����
IJ��

J"+� ���"
�#�
���&���#�
����"���
 6 ��)!" 2)!��
+���
#�
�����
"+�6"+&��� �
����	��
�
��"�#C����
$��"
�#�
�#�
���
'��'�$������%�#�
� +��"���	
� !�
�����!���;< �	)�!�%�#�
�2%�
$����&��
"�
*"�������
 4 +�
�
����)!	
����
"�6"�����!��" ��)!:���C����$"+�
�
��$�� �
*"
���
 6 +�
�
����)!	
����
"�6" �	����"���
 13 +�
�
�� �%�#�
�	�+��7��
!!� �����������
'��'�
�"��"�
" ������	
� !�
�����IJ"��"�����$��+��7��%�#�
��������+���
#�
�����
" ����#
�
�
�2%���&��
"�
*"���
!��
�"�!� 200 ��"��!�")�!���"	�+��7���������
#�
�+,
�����������
�
�
�!����
������"�
�
*"��
'��'�

5. ���$��"
�#�
�	�+��7���#,
"�"���"���#���!�#�
�$������%�#�
���� $"��9�����
���&��
��#�
�'�����
�"�6" �	��������#
���
	5�� !�"
�#�
� ����'�"���	
� !�
�����IJ"��"���

6. ���#�	��
�����
	:�� �
���
	���������$"���	
��.�� 	
��
 372 ����
+!� ����
��	�����	
��.�����.
9�'��� ��
#���!�$'������9��
���&���#�
�'�����
��.)�!

��:�'"� !�"
�#�
� �.)�!$��"
�#�
�	��"�
���#�
���
#�
���=	#,
"�"$������%�#�
�����  �'�" �
�

J�
���
�&���#�
� ��)!�
�4�!	�4	���)�!�#���
��#,

L ����'�" ���	
� !�
�������!�	�" 
	
��
 615 ����+!� ����
��	�����	
��.�� !���!�	�" ����,
�"�$��$"��9����"
�#�
�����

J���#�
���'�����
� 4(����!����+>
����
	�+����>���
�7&���# $��"
�#�
�	��"�
���#�
���
#�
�
$������%�#�
���=	#,
"�" ����
�+�.�"7��/ (Federal Labour Court)  !�
�������!�	�" �=����



102

��"�#C��$���
���&���#�
��.)�!
��:�'"� !�"
�#�
� $��"
�#�
�	��"�
�����!�#�
���
#�
���=	#,
"�"
$������%�#�
��'�"��"

#
��
��(�<
2(���������� !����	
� $"��)�!��"�
���#�
����"$������%�#�
�$"
�����
��
���&���#�
�'�����
��
	���	
� !���
�
�����"�6" #�.���
$"�����
�����#�	��
�
�+��"���	���
	���
���(���" �'�" ���& !��
���&���#�
�'�����
�����	
#
���
	5�� !�
"
�#�
� "
�#�
�	��"�
������!�#�
����"��=	#,
"�" ���& !��
���&���#�
�'�����
�����	
#
�
��
	5�� !��%�#�
� ��)! �
�
J��
"��)!�
�"����&��
"�")�!�#
�	� �!.�.
�����
" "
�#�
�
�	�	��"�
������!�#�
����"$������%�#�
�  +��"���& !��
���&���#�
�'�����
��	��������	
#
���
	5��
 !�"
�#�
���)!�%�#�
� ���	
���
�
������ ���	��
�!!����	
�����
"	
�
*".���<�=#�	��
���������$��"
�#�
�#�
�����"$������%�#�
�$"�
�+��"�'�"��" :���
*"!���
�
�#�
����!
##�
�����
���" +��"���	
� !����"�6" 2(��	�#�	��
�!!����	
�����
"	
�
*".���<�.)�!
�,
�"��"�
���$"�
�#�
����"$������%�#�
�$"�����
��
���&���#�
�'�����
� ����=���	� �!��.��!�
!�%���
�
���
� 4(����="��
���#�	��
�",
���	
���
�
�����	
.�#
�9
 ���+
	
�2
���$'��
�
*"�"��
�$"�
����� 
F��
��!�
����$"!"
��


	ชื่อเรื่อง
	หน้าอนุมัติวิทยานิพนธ์ 
	บทคัดย่อ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบาญ
	บทที่ 1
	บทที่ 2 
	บทที่ 3 
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บทที่ 6
	ภาคผนวก
	ผนวก ก
	ผนวก ข หน้า 136 - 138
	ผนวก ข หน้า 139 - 140
	ผนวก ค
	ผนวก ง
	ผนวก จ
	ผนวก ฉ
	บรรณานุกรม

