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บทที่ 5 
 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 

1.บทสรุป 
 
 ในประวัติศาสตรที่ผานมา ในชวงยุคของการเปลี่ยนแปลงในเรื่องสิทธิสตรีนั้น มี
หลักฐานพบวา เสียงเรียกรองของผูหญิงมีความสําคัญมากขึ้นโดยลําดับ  ทั้งในศาลและในรัฐสภา  
อยางไรก็ตาม ในเรื่องสิทธิสตรีดังกลาวยังไมไดรับความสําคัญมากนักในทางสังคม ในขณะที่
ผูหญิงในชาติตะวันตกไดตอสูเปนชวงศตวรรษ เพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิพื้นฐาน เชน สิทธิในการ
ลงคะแนนเสียง  ผูหญิงในประเทศอินเดียตามที่ระบุไวในรัฐธรรมนูญของอินเดียจะไดรับสิทธิที่เทา
เทียมกันตั้งแตชวงตน ๆ  
 สิทธิมนุษยชนเปนสิทธิขั้นพื้นฐานทั้งในดานสภาพทางการเมืองและทางสังคม ตั้งแต
ดั้งเดิม เรียกสิทธิมนุษยชนวาเปนสิทธิตามธรรมชาติหรือสิทธิของมนุษย และรวมถึงสิทธิในชีวิต 
ทรัพยสิน และการแสวงหาความสุข ดังที่ระบุไวใน การประกาศอิสรภาพของสหรัฐ ฯ (US 
Declaration of Independence) ชวงหลายปที่ผานมา แนวคิดของสิทธิมนุษยชนไดมีการขยาย
ความใหกวางมากขึ้น ใหครอบคลุมสิทธิที่จะไดรับประโยชนในเชิงสังคม เชน  ความปลอดภัยใน
สังคม การพักผอนและสันทนาการ และการศึกษา ซึ่งสิทธิเหลานี้เปนสิทธิข้ันพื้นฐานของการดํารง
อยูของมนุษย  
 ในศตวรรษที่ 19 นักปฏิรูป และผูนิยมในรัฐแบบแนวคิดยูโธเปย เสนอใหมีการขยาย
สิทธิเหลานี้ใหแกสตรี ดวยเหตุดังกลาวนี้ ไดกอใหเกิดการเคลื่อนไหวครั้งแรกในการปลดปลอยของ
สตรี  ซึ่งคลื่นการเคลื่อนไหวครั้งที่สองในชวงกลางศตวรรษที่ 20 ไดกลายเปนการปลดปลอย
เสรีภาพของสตรี และทายที่สุด ความคิดเกี่ยวกับสิทธิเชิงสรางสรรค และเสรีภาพไดมีการกอใหเกิด
ขึ้น  
 ปจจัยในเรื่องเพศไดกอใหเกิดพื้นฐานในทุก ๆ สังคม สําหรับเร่ืองการแบงงานกันทํา 
และการแบงแยกในเรื่องสิทธิและหนาที่ ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการจัดลําดับชั้น ความแตกตางของอายุ 
เผาพันธุ ศาสนา และชนชั้น  ความไมเทาเทียมกันที่มีพื้นฐานมาจากความแตกตางในเรื่องเพศได
ครอบคลุมในทุก ๆ สวนลักษณะของชีวิตสังคม  และมีผลกระทบตอโอกาสสําหรับความอยูรอด
และความปลอดภัยในวิถีทางพื้นฐานขั้นตนที่สําคัญ แมวาผูหญิงบางคนอาจจะมีชั้น (rank) ที่     
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สูงกวาผูชายบางคน ผูชายโดยสวนใหญแลว ก็ยังคงมีอํานาจมากกวาและไดรับสิทธิพิเศษ
มากกวาผูหญิง 
 สนธิสัญญาที่เกี่ยวของกับความคิดเรื่องความเทาเทียมกันระหวางเพศ ปรากฏในป 
ค.ศ. 1762   ทามกลางบรรยากาศของการโตเถียงเรื่องการปฏิวัติฝร่ังเศสและการปฏิวัติอเมริกา 
(French Revolution and American Revolution)  ซึ่งสิ่งเหลานี้ไดปรากฏอยูในงานเขียนหลายชิ้น 
เชน  The Subjugation of Women ที่เขียนโดย John Stuart Mill ในป ค.ศ. 1869 เปนตน  ความ
พยายามครั้งแรกของการดําเนินการเพื่อผูหญิงในระดับนานาชาติ  มิใชเปนการปลดปลอย
อิสรภาพของผูหญิงแตเปนการปกปองลูกสาว พี่สาว นองสาว ภรรยา และมารดาในโลก
อุตสาหกรรมที่เกิดใหมภายนอก  จากการกระทําอนาจารที่นํามาซึ่งการลดคุณคาของครอบครัว 
อนุสัญญาระหวางประเทศที่มีการลงนามในป ค.ศ. 1906  ใหความสําคัญสําหรับการหามมิใหมี
การทํางานตอนกลางคืนของผูหญิงสําหรับการจางงานในโรงงานอุตสาหกรรม อนึ่ง การกระทําที่
สรางความเปนมนุษยธรรมที่มากขึ้น ไดแก อนุสัญญาที่เกี่ยวของกับการจางแรงงานสตรีกอนและ
หลังยุค อัตราการเกิดที่สูงมากของทารกในป 1919 (Convention for the Suppression of Traffic 
in Women and Children) 
 การตระหนักถึงสิทธิสตรีไดกลายเปนกฎหมายระหวางประเทศ เมื่อที่ประชุมใหญสามัญ
ของสหประชาชาติไดรับรองอนุสัญญาการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี  (Convention on the 
Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW))  การแบงแยกความ
แตกตางของผูหญิงไดรับการปฏิเสธในประเด็น การแยกแยะความแตกตาง การกีดกัน  การจํากัด
ใด  ๆ ที่มีพื้นฐานมาจากปจจัยทางดานเพส 
 ประเด็นสิทธิความเทาเทียมกันของผูหญิงไดกอใหเกิดความสนใจอยางกวางขวางของ
ชนชาติตาง ๆ  ในชวงทศวรรษที่ผานมา การเคลื่อนไหวของผูหญิงไดถูกสรางใหเกิดเปนรูปของการ
จัดสรรองคกรในสังคมสวนใหญ  เพื่อสะทอนถึงปญหาเหลานี้และเพื่อเรียกรองถึงสภาพของความ
เทาเทียมกันสําหรับผูหญิง  การตอบสนองทั้งในดานสังคมและทางดานการเมืองของทั้งชายและ
หญิงตอการเคลื่อนไหวตาง ๆ นี้  ไดถูกจํากัดดวยปจจัยทางดานวัฒนธรรม ซึ่งมีหลายมุมมองและ
แนวคิด ในการแกไขความไมเทาเทียมกันในเรื่องเพศตามที่มีอยูในสงัคม ในขณะที่วัฒนธรรมทาง
วัตถุ ไดมีการปรับปรุงใหทันสมัย   แตวัฒนธรรมทางดานพฤติกรรมยังคงผูกยึดอยูกับ
ขนบธรรมเนียม และขอจํากัดนี้ ไดสะทอนถึงความไมเทาเทียมกันในบทบาทของผูหญิง  และยาก
ที่จะเปลี่ยนแปลงเนื่องจากเปนลักษณะเฉพาะของแตละสังคม ดังนั้น จึงไมนาแปลกใจที่การ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่มีการกาวหนามากขึ้น แตยังพบปญหาความยากจนในแตละชนชาติตาง ๆ 
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ในโลก ในแตละสังคม ผูคนจํานวนมากเปนเหยื่อ รวมถึงผูหญิงและเด็กที่ประสบกับความ
ยากลําบาก 
 ปญหาที่เกี่ยวโยงกับครอบครัวและบทบาทของผูหญิงไดถูกหยิบยกข้ึนมาโตเถียงกันใน
ที่สาธารณะโดยผูกําหนดนโยบาย  การแบงแยกอุปสรรคระหวางขอบเขตดานสวนบุคคลและสวน
สาธารณะจะมีนัยสําคัญสําหรับผูหญิง 
 ขอจํากัดที่มีอิทธิพลมากที่สุดอยางหนึ่งในเรื่องสิทธิสตรี  ไดมีรากฐานที่หยั่งลึกมาจาก
ทางดานศาสนา เชน  ศาสนาคริสต และอิสลามก็ไดมีขอจํากัดจํานวนมากในเรื่องบทบาทสตรี 
ยิ่งกวานั้น กฎระเบียบตาง ๆ ในทางโลก คติธรรม และจรรยาบรรณ ไดสรางขอจํากัดในเรื่องนี้ดวย 
ยกตัวอยางกรณีของประเทศเกาหลี พบวา มีภาษิตอยางหนึ่งของลัทธิ Confucianism  ที่ตองการ
การเชื่อฟงของผูหญิง 3 อยาง ไดแก การเชื่อฟงพอ สําหรับในวัยที่เธอเปนเด็ก  การเชื่อฟงสามี 
เมื่อเธอแตงงาน  และเชื่อฟงลูกชายในวัยที่เธอแก ทั้งนี้ สถานการณที่คลายคลึงกัน ก็ยังพบใน
กรณีของศาสนาฮินดู ที่กําหนดใหเปนนิยามของสถานภาพของผูหญิง เพื่อที่จะทําใหเกิดความเทา
เทียมกันมากขึ้นในความเปนจริง จึงควรมีการสรางมาตรฐานของความสงางามของศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย เพื่อสงผานไปยังวัฒนธรรมและศาสนา ซึ่งควรจะไดรับการยอมรับในระดบันานาชาติ 
 การปฏิเสธของสิทธิแตละปจเจกบุคคลในเรื่องของผูหญิงมักจะไดรับการปกปองจาก
ปจจัยทางดานวัฒนธรรม ศาสนาหรือธรรมชาติของการเปนมนุษย ในขณะที่ความรุนแรงตอสิทธิ
สตรีมีความแตกตางมากในแตละวัฒนธรรม แตผูหญิงแตละสังคมก็ยังคงมีสิ่งที่เปนขอจํากัด
เหมือนกัน  ในเรื่องของการดูถูก ความไมสงางาม และการถูกกดขี่ อันเนื่องมาจากการแบงแยก
ทางเพศในสังคม  การแบงแยกบนพื้นฐานของปจจัยทางดานเพศนี้ไดหยั่งรากลึกในประวัติศาสตร
ของมนุษยชาติ  การปฏิเสธสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยมีผลตอทุก ๆ สวนของสังคม แตผูหญิงจะ
พบวามีความเสี่ยงมากกวาผูชาย ซึ่งในบริบทนี้ สิ่งที่ไมควรมองขามก็คือ ตราบใดที่ผูชายและ
ผูหญิงไดแสดงบทบาทที่แตกตางกันตามเพศตามที่ไดถูกกําหนดไวโดยปจจัยดานความคิดทาง
วัฒนธรรมนั้น ความคิดที่ถูกสรางขึ้นและฝงรากลึกก็ยังคงสะทอนถึงการปฏิเสธผูหญิงในเรื่องการ
เรียกรองความเทาเทียมกันในสภาพของการเปนมนุษยชาติ ดังนั้น ผูหญิงจึงถูกมองวามีสิทธิที่ดอย
กวานั่นเอง 
 ในสวนที่เกี่ยวกับการใชแรงงานสตรีนั้น  อํานาจของการกําหนดบทบาทของตัวเอง
ขึ้นอยูกับชนิดของงานที่จะทํา จะทําเมื่อไร และภายใตเงื่อนไขอะไร แมวาภายในครัวเรือ การ
แบงแยกบทบาทของงานระหวางผูหญิงกับผูชาย ก็มีลักษณะทํานองวา ผูหญิงเปนผูบริโภค  
ในขณะที่ผูชายเปนผูผลิต ทั้งที่ในความเปนจริงแลว ผูหญิงจะแสดงบทบาทหลายอยาง  ทั้งการ
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เปนผูผลิต  ผูบริโภค  ผูจัดการเรื่องราวตาง ๆ ในบาน บทบาทของแม  และผูจัดองคกรชุมชน 
ผูหญิงสวนใหญจะไมไดรับเงินจากงานตาง ๆ   ที่ตองทําดังกลาวขางตน  เนื่องจากถูกมองวางาน
เหลานี้มิใชเปนลกัษณะของการทํางาน ดังนั้น ผูหญิงสวนใหญจึงถูกมองขาม ไมไดรับการปกปอง 
มีการจายคาแรงใหต่ํากวาที่ควรหรือไมจายใหเลย และบอยครั้งที่ไดรับการเพิกเฉย  นอกจากนี้งาน
ที่ผูหญิงทําถูกมองวาเปนงานที่งายกวา มีทักษะนอยกวา  และสําคัญนอยกวางานที่ผูชายทํา  และ
แมวาผูหญิงจะทําในงานประเภทเดียวกันกับผูชาย แตผูหญิงจะไดรับคาจางถูกกวา 
 การกดขี่เอารัดเอาเปรียบแรงงานสตรี มีความเดนชัดมากในกรณีของการใชแรงงานใน
ภาคการเกษตร เนื่องจากการเขาไปมีสวนรวมในงานที่ทําจะถูกปกปดไว ทั้งนี้ ผูหญิงแทบจะไมมี
สวนเขาไปรวมในการกําหนดนโยบายพัฒนา การวางแผนและการกําหนดมาตรการปรับปรุงตาง ๆ 
ในขณะที่โครงการทางดานการเกษตรและกลยุทธตาง ๆ ไดถูกกําหนดขึ้นโดยปราศจากการปรึกษา
กับผูหญิง ทําใหเทคโนโลยีตางๆ ที่นํามาใชเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูชายแทนที่จะ
เปนการใชงานโดยผูหญิง ในงานประเภทอื่น ๆ ก็เชนเดียวกัน ผูหญิงจะไดรับคาจางที่ถูกกวาหรือมี
สถานภาพที่ต่ํากวาแรงงานชาย 
 จะเห็นไดวา  ผูชายควบคุมผูหญิงอยู 2 แนวทาง คือ  หนึ่งโดยสภาพทางกายภาพที่
แข็งแรงกวา และสอง โดยการกําหนดขึ้นเปนวัฒนธรรม  กลาวคือ วัฒนธรรมของมนุษย
ประกอบดวยรูปแบบของพฤติกรรม ไดรับมาจากแตละปจเจกบุคคลในสังคม ในฐานะที่เปน
สมาชิกของสังคม นักสังคมวิทยาเห็นวา  วัฒนธรรมไดถูกเรียนรูมากกวาจะเปนพฤติกรรมที่เกิด
ขึ้นมาแตกําเนิด เมื่อเปนเชนนั้น พฤติกรรมจํานวนมากไมสามารถเรียนรูหรือแกไขได 
 ส่ิงที่เปนความไมเทาเทียมกันนี้ ปรากฏอยูอยางตอเนื่อง ดังเชนในป ค.ศ. 1998  ผูหญิง
ทั่วโลกยังคงมีขอจํากัดในเรื่องเสรีภาพ เชน ในการลงคะแนนเสียง การแตงงาน การเดินทาง            
การพิสูจนขอเท็จจริงในศาล การครอบครองทรัพยสิน และการเปนผูพิทักษเด็ก เปนตน  ที่เห็นได
บอย ๆ คือ เด็กหญิงและผูหญิงพบวาการเขาถึงการศึกษา  การจางงาน การดูแลสุขภาพ และ
แมกระทั่งอาหารมักจะถูกจํากัดเนื่องจากความแตกตางในเรื่องเพศ ความรุนแรงภายในมี
ผลกระทบตอผูหญิงในทุกประเทศทั่วโลก  การคาผูหญิงปรากฏใหเห็นทั่วไปในเอเชีย ตัวอยางเชน 
ในนิตยสาร Human Rights Report ในป 1996 ระบุวาการคาทางเพศในประเทศไทยมีจํานวนนับ
หลายพันคน ทั้งผูหญิงและเด็ก โดยจํานวนมากเปนการถูกบังคับหรือลอลวงใหเปนโสเภณี  
 อีกตัวอยางหนึ่งของสภาพบทบาทที่ต่ํากวาของสตรี สามารถจะเห็นไดในหลายสวนของ
โลกดังที่นิตยสาร Human Rights Report ในป 1993 ระบุวา  ผูหญิงในประเทศซาอุดิอาระเบียจะ
มีสิทธิทางการเมืองและสังคมนอยมาก  และผูหญิงจะถูกกําหนดบทบาทเปนสมาชิกที่ดอยกวาใน
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สังคม ความจํากัดของสิทธิสตรีไดแพรหลายมากขึ้นนับจากเรื่องของการแตงกายที่มิดชิด ไปจนถึง
สิทธิในการจะเดินทางไปในที่ตาง ๆ ผูหญิงรวมทั้งสตรีตางชาติอาจไมไดรับความเทาเทียมกันตาม
กฎหมาย แมแตในเร่ืองของการขับข่ียานพาหนะ และขอจํากัดตาง ๆ  ที่จะใชสิ่งอํานวยความ
สะดวกในที่สาธารณะ หากวามีผูชายปรากฏอยูในที่นั้น ๆ ดวย 
 ในประเทศอิหราน ผูหญิงจะถูกประณามใหอับอาย ถูกกักกัน หรือถูกทํารายทาง
รางกายหากผูหญิงคนนั้นปรากฏตัวในที่สาธารณะดวยการแตงตัวในลักษณะที่ผูที่ เปนผู
ควบคุมดูแลศีลธรรมอันดีมองวาไมเหมาะสม  
 ในประเทศแถบอาวเปอรเซียบางแหง คนใชที่เปนผูหญิงจะไมไดรับความคุมครองจาก
กรณีการถูกทํารายรางกายหรือใชความรุนแรงใด ๆ เลย เชน ในประเทศคูเวต ในชวงป 1991 – 
1992 มีการรายงาน จํานวนทั้งสิ้น 72 กรณี ที่มีการทํารายรางกาย ขมขืนคนใชในบาน  อยางไรก็
ตามในทางประวัติศาสตรพบวา คําสอนของศาสนาอิสลามไดมีเร่ืองที่เกี่ยวกับบทบาทใหมๆ  ของ
ผูหญิงดวย เชนนี้แลวเปนการชี้ใหเห็นถึงหลักจารีตประเพณีของสังคมตาง ๆ  ที่กอใหเกิดการเลือก
ปฏิบัติที่ไมเปนธรรมดังเชนกรณีการหามเขาพื้นที่ชั้นในของพระธาตุ โดยสตรีก็เปนหนึ่งในจารีต
ของสังคมตาง ๆ  ของจารีตทั่วโลก แตการที่ไทยไดเขาเปนภาคีของอนุสัญญาการขจัดการเลือก
ปฏิบัติตอสตรีมีพันธกรณีที่ตองผูกพันตามสนธิสัญญา จึงไมสามารถใชจารีตของตนเองมากีดกัน
แบงแยกการใชสิทธิทางเพศของสตรีได เพราะความเชื่อดานการหามเขาพระธาตุของผูหญิงนั้น
เปนการเลือกปฏิบัติโดยชัดเจน   
 

2. ขอเสนอแนะ 
 

 ผูเขียนวิทยานิพนธจึงใครขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ดังนี้  
 การใหคณะกรรมการวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี จัดทําแนวทางในเรื่องหลัก
จารีตกับหลักการเลือกปฏิบัติใหรัฐภาคีเชนไทยนําไปปฏิบัติ   
 เนื่องจากมาตรา 21  แหงอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุก
รูปแบบเปนบทบัญญัตทิี่เปดโอกาสใหคณะกรรมการ ฯ มีอํานาจจัดทําขอเสนอแนะและขอแนะนํา
ทั่วไปตลอดจนจัดทําคําวิจารณตาง ๆ เกี่ยวกับรายงานของรัฐภาคี ดังนั้น  คณะกรรมการ ฯ จึงควร
ใชอํานาจดังกลาวจัดทําแนวทาง เพื่อกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับหลักจารีตทองถิ่นที่ขัดกับ
หลักการหามเลือกปฏิบัติใหรัฐภาคีเชนไทยนําไปปฏิบัติ  โดยอํานาจในการจัดทําแนวทางดังกลาว
นี้เปนอํานาจโดยชอบซึ่งไมจําเปนตองไดรับความเห็นชอบจากบรรดารัฐภาคี ดังนั้น  การให
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คณะกรรมการ ฯ จัดทําแนวทาง จึงเปนวิธีเหมาะสมและงายตอการกวดขันใหรัฐภาคีเชนไทย
ปฏิบัติตาม และในเมื่อคณะกรรมการ ฯ มีอํานาจจัดทําคําวิจารณ  ตลอดจนเสนอแนะ หรือมีขอ
ซักถามเกี่ยวกับการนําเสนอรายงานของรัฐภาคีเชนไทย คณะกรรมการ ฯ ก็ควรใชอํานาจดังกลาว
ใหเปนประโยชนตอการคุมครองสิทธิทางเพศของสตรี โดยอาจตั้งขอซักถามใหผูแทนรัฐภาคีตอบ
เกี่ยวกับประเด็นการเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหงจารีต  หรือกําหนดใหรัฐภาคีเชนไทยนําเสนอขอมูล
เกี่ยวกับประเด็นการเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหงจารีตใหมากขึ้น เพื่อเปนการกวดขันและกระตุนให
ไทยหาทางคุมครองสิทธิสตรีใหไดอยางแทจริง 
 สําหรับแนวทางเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหงจารีตนั้น คณะกรรมการอาจ
กําหนดใหไทยปฏิบัติตามมาตรการดังตอไปนี้  
มาตรการทางกฎหมาย 
 1. ไทยที่เปนรัฐภาคี  ควรจัดใหมีกฎหมายตอตานการเลือกปฏิบัติ เพราะเหตุแหงจารีต 
โดยเฉพาะโดยอาจกําหนดใหการเลือกปฏิบัติและเหตุแหงจารีต เปนความผิดตามกฎหมาย
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน หรือกฎหมายอาญา เปนตน  
 2. กฎหมายตอตานการเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหงจารีตที่ไทยทําขึ้น ควรกําหนดบท
นิยามของการเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหงจารตีใหชัดเจน  
 3. ควรกําหนดอัตราคาเสียหายในคดีการเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหงจารีต และ
บทลงโทษผูกระทําผิดฐานลวงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะปองกันไมใหเกิด
การเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหงจารีต  
 4. จัดใหมีกลไกหรือหนวยงานที่ทําหนาที่ดูแลและบังคับใชกฎหมายการเลือกปฏิบัติ 
เพราะเหตุแหงจารีต โดยอาจจัดตั้งในรูปขององคกรกึ่งตุลาการ เพื่อใหมีอํานาจหนาที่ในการรับ
เร่ืองราวรองทุกข สืบสวนสอบสวน พิจารณาคดี หรือชี้ขาดขอพิพาท ตลอดจนใหความชวยเหลือ
ในดานการดําเนินคดีเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหงจารีต   
มาตรการดานการเผยแพรขอมูลความรู 
 1. จัดทําขอมูลเกี่ยวกับหลักการเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหงจารีตในรูปของหนังสือคูมือ 
แผนพับ จดหมายขาว หรือเอกสารในลักษณะอื่น ๆ  เพื่อเผยแพรไปยังหนวยงานของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องคกรสตรีและบุคคลที่สนใจ 
 2. รณรงคใหสตรีมีความรูถึงสิทธิที่คุมครองสตรีจากการเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหง
จารีต โดยใหสตรีไดเขาใจหลักการหามเลือกปฏิบัติ 
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 3. จัดการสัมมนาหรือฝกอบรมเพื่อใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการหามเลือก
ปฏิบัติเพราะเหตุแหงจารีตแกเจาหนาที่และบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ  
 - ครูหรือเจาหนาที่ที่มีหนาที่ในสถานศึกษา 
 - เจาหนาที่ตํารวจผูรักษากฎหมาย 
 - ผูมีบทบาทหนาที่ในกระบวนการยุติธรรม ไดแก อัยการ ทนายความ และ            
ผูพิพากษา  
มาตรการดานการศึกษาและวิจยั 
 1. กําหนดใหสถาบันการศึกษาบรรจุประเด็นเกี่ยวกับหลักการหามเลือกปฏิบัติเพราะ
เหตุแหงจารีตไวในหลักสูตรการเรียนการสอน 
 2. จัดตั้งองคกรเพื่อทําหนาที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหตุ รวบรวมและ
วิเคราะหขอมูล ตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานของรัฐและเอกชนที่เปนอยูทั้งในดานการ
ปองกัน ปราบปราม แกไข ฟนฟูและชวยเหลือ เพื่อนําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย และ
วางแผนดําเนินงานเพื่อหาทางแกไขปญหาการหามเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหงจารีตใหหมดไป  
มาตรการดานสังคม 
 1. ปรับเปล่ียนทัศนคติ และความเชื่อที่ผิด ๆ เกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติเพราะเหตุแหง
จารีต ดวยการสรางความสํานึกและความเชื่อใหมวา คุณคาของสตรีเหมือนกับบุรุษทุกประการ 
ไมไดเกี่ยวกับประจําเดือนแตอยางใด 
 2. เรงรณรงคใหประชาชนตระหนักถึงปญหาและผลกระทบของการเลือกปฏิบัติเพราะ
เหตุแหงจารีต เพื่อใหเกิดเจตคติไมยอมรับพฤติกรรมการกีดกันทางจารีตโดยไมเปนธรรม 
 3. สงเสริมใหผูชายและผูหญิงรูจักที่จะปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียมกัน 
 4. ใชส่ือของรัฐในการรณรงคเปลี่ยนแปลงความเชื่อของคนในชุมชนลานนาใหเขา
ใจความเปนจริง โดยใชกระบวนการหลักศาสนาพุทธ  หลักวิทยาศาสตร หลักกฎหมายระหวาง
ประเทศ  ใหเขาใจในหลักการขจัดการเลือกปฏบิัติเพราะเหตุแหงเพศโดยจารีต  
 ดังที่กลาวมาแลว  ประเทศไทยมีปญหาในทางปฏิบัติเพราะเปนดานความเชื่อในจารีต
ประเพณีทองถิ่นอันนําไปสูปญหาการเลือกปฏิบัติที่เดินสวนทางกับพัฒนาการของรัฐธรรมนูญ
มาตรา 30 ที่ใชสิทธิแกบุรุษและสตรีโดยเทาเทียมกัน ดังน้ันจึงควรสงเสริมความรูความเขาใจใน
หลักความเสมอภาคโดยเทาเทียมกันระหวางบุรุษกับสตรี พยายามสงเสริมใหชุมชนรูจักใชหลัก
เหตุและผลมาใชแกปญหา โดยไมไดดูแตความเชื่อที่มีมาแตโบราณโดยปราศจากเหตุผล รัฐตอง
เพิ่มงบประมาณใหหนวยงานดานการศึกษา และองคการพัฒนาเอกชนใหมากขึ้น รัฐตองจัดสรร
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งบประมาณใหหนวยงานดานการศึกษาและองคการพัฒนาเอกชน  รัฐตองผลักดันประเด็นปญหา
และขอเรียกรองตาง ๆ ของสตรีไดอยางเปนระบบ เปนตัวกลางประสานความเขาใจในปญหาของ
สตรีระหวางรัฐกับประชาชนไดอยางดี จนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย นโยบายของรัฐ
ตลอดจนสรางเจตคติที่ถูกตองตอสตรีไดอยางเปนรูปธรรม และประการสําคัญที่สุดรัฐออก
พระราชบัญญัติการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบเพราะถึงแมวาในปจจุบันนี้จะมีผล
ใหไทยตองผูกพันในพันธกรณีระหวางประเทศของอนุสัญญาก็ตาม แตกรณีที่ไดอนุวัติการ
อนุสัญญานี้เขาสูกฎหมายภายในนอกจากรัฐธรรมนูญแลวจะทําใหรัฐใชประโยชนจากกฎหมายได
มีสิทธิภาพมากขึ้น ชุมชนทองถิ่นมากขึ้น ชุมชนทองถิ่นจะไดรูและเขาใจในตัวกฎหมายภายใน
มากกวาที่จะเปนในรูปสนธิสัญญา และจะเปนการพัฒนาสิทธิของสตรีกับบุรุษใหเทาเทียมกันโดย
แทจริง  
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