
บทที ่9 
 

สรุปและเสนอแนะ 
 

9.1 สรุป 
 

                     การศึกษาแนวทางการจัดตั้งสถาบันจรัสอัญมณีศาสตรนี้เกิดขึ้นเนื่องจากเปน
โครงการที่ตองการใหเกิดขึ้นจริงหลังจากโครงการจรัส 1 ไดหมดวาระการดําเนินโครงการลงและ
ตองการใหสามารถตอบสนองความตองการของผูประกอบการอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับทั้งระบบใหมีขีดความสามารถแขงขันไดในตลาดโลกและเปนขอมูลทางดานธุรกิจ
ประเภทนี้  ที่สําคัญตองการเปนทางเลือกอีกทางเลือกของการดําเนินธุรกิจประเภท Training 
Center และ การตรวจสอบวิเคราะหอัญมณีฯและตองการเปนสถาบันหลักแหงที่ 2 ของประเทศ
ไทย เพื่อตองการใหสถาบันฯเปนที่รูจักจึงตองมีพันธมิตรตางๆในวงการและหนวยงานราชการ
หลายแหลงเพื่อสราง เครือขายใหสมบูรณมากขึ้นและนํามาซึ่งความสําเร็จของกิจการในทุกๆดาน 
อีกทั้งมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจน ขอบขายของการดําเนินกิจการ ระยะเวลาในการตอบแทน
และสงผลกลับไปหาสังคมและระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศตอไป 

 

                     ความเปนไปไดของโครงการนี้     

                     เนื่องจากโครงการนี้เปนโครงการที่ทําตอเนื่องจากโครงการจรัส 1 ซึ่งเปนผลตอบรับ
จากผูประกอบการที่ผานการอบรมในโครงการ 1 แลวเล็งเห็นถึงผลประโยชนตางๆ ที่ไดรับรวมทั้ง 
การผลิตที่สามารถลดตนทุนในการผลิตและสามารถเพิ่มผลผลิตไดและอื่นๆ อีกที่ตามมา 

                     ดานบุคลากร 

                     ทางสถาบันมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาตางๆที่จะตอบสนองตอ
ผูประกอบการไดดี และมีการเชิญวิทยากรจากตางประเทศมาใหความรูดวย 

 

 

 

127 



 128

9.2 ผลตอบแทนทางดานสงัคม 

 

                     การจัดตั้งสถาบันจรัสอัญมณีศาสตรที่ เกิดขึ้นนี้จะสามารถตอบแทนสังคม
โดยเฉพาะผูประกอบการที่กําลังดําเนินธุรกิจอยูเพื่อใหผูประกอบการมีศักยภาพ ประสิทธิภาพที่
สูงขึ้นกวาที่เปนอยูโดยเฉพาะจุดแข็งตางๆที่ประเทศไทยมีและสามารถนํามาเปนจุดแข็งในการ
แขงขันในตลาดโลกไดเพื่อทําใหยอดการสงออกและสวนแบงทางการตลาดในตลาดโลกสูงขึ้นและ
หนีประเทศคูแขงในภูมิภาคเอเชียอาคเนยได 
 
                    ขอเสนอแนะทางธุรกิจ  
                     1.สถาบันฯควรมีการพัฒนาหลักสูตรและทําการประเมินหลักสูตรทุกๆ 4 เดือนเพื่อ
ตอบสนองความตองการของผูผลิต 
                     2.มีการวิเคราะหระบบตลาดตลอดจนความเคลื่อนไหวตางๆ ของอุตสาหกรรมนี้โดย
เนนกลุมเปาหมายเปนหลัก 
                     3.มีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับเพื่อพัฒนาสูความเปนเลิศในตัวบุคลากร 
                     4.สรางมาตรฐานในการเรียนการสอนที่สามารถตรวจสอบและวัดผลได 
                     5.ผูบริหารตองมีวิสัยทัศนที่กวางไกลและใชทรัพยากรทั้งบุคคลและวัตถุใหคุมคา
มากที่สุดและใหความสําคัญตอองคทุกระดับชั้นสรางภาวการณเปนผูนําที่ดีในการนําพาธุรกิจให
ดําเนินและเจริญกาวหนาตอไป 
                     6.การบริหารการดําเนินงานของสถาบันฯตองมีการพัฒนาทุกๆปและมีการพัฒนา
ปรับปรุงใหญทุกๆ 3 ป 
                     7.สรางเครือขายในอุตสาหกรรมและผูดําเนินธุรกิจที่คลายกันเพื่อนําประสบการณที่
มีหรือขอมูลเชิงลึกมาแชรซึ่งกันและกัน 
   
                    ขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับผูที่จะศึกษาตอไป 
 
                     1.ทําการวิเคราะหถึงการดําเนินธุรกิจ อีก 10 ป ขางหนาวาจะมีทิศทางใดบางที่มีผล
ตอการดําเนินกิจการ 
                     2.ควรมีการ Focus group และเจาะลึกขอมูลของผลการประกอบการตางๆ ของ
ธุรกิจนี้และนําทุกสวนมานั่งคุยกันและเสนอทางเลือก 
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                     3.ควรเพิ่มเติมในการขยายธุรกิจและหา Product line ในการทํารายไดเขาสถาบันฯ
มากขึ้น 
                     4.ควรศึกษาผลของความเปนไปไดของการเปนสถาบันอัญมณีศาสตรของภูมิภาค
เอเชียอาคเนยในดานปญหาและอุปสรรคเพื่อนํามากําหนดวัตถุประสงคและแนวทางแกไขตอไป 
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