
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง แนวทางการเสริมพลังอํานาจแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน                             
ในการดูแลผูสูงอายุในชุมชน จังหวัดสมุทรสาคร 

…………………………………………………………………….. 
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของสารนิพนธ คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบถึงทัศนคติ การทําหนาที่ และ

ทัศนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่มีตอการเสริมพลังอํานาจในตนเองเพื่อการดูแล

ผูสูงอายุในชุมชน  เพื่อนําไปเปนประโยชนในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในจังหวัดสมุทรสาคร  

ดวยเหตุนี้ทานจึงเปนผูไดรับการคัดเลือกใหเปนผูตอบแบบสอบถาม ผูศึกษาจึงขอ

ความกรุณาจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามตรงตามความเปนจริงมากที่สุด ขอมูลที่ไดจาก

ทานมีความสําคัญยิ่งตอการศึกษา และขอมูลทั้งหมดนี้จะถูกเก็บเปนความลับ การนําเสนอจะไมมี

การระบุชื่อ หรือขอมูลรายบุคคล แตจะนําเสนอในภาพรวมทั้งหมดเทานั้น 

ขอขอบคุณในความรวมมือเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

                อารีย  ธวัชวัฒนานนัท 

     นักศึกษาปริญญาโท 

      สาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสงัคม 

                                                        คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร  
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง แนวทางการเสริมพลังอํานาจแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
ในการดูแลผูสูงอายุในชุมชน จังหวัดสมุทรสาคร 

............................................................................... 
 
สวนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ 

 � 1. ชาย  � 2. หญิง 

2.  อาย ุ 

 � 20 - 30 ป  � 31 - 40  ป  � 41 - 50  ป       

� 51 - 60 ป  � 60 ปข้ึนไป          

3.  ระดับการศึกษา 

 � 1. ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา      � 2. มัธยมศึกษาตอนตน 

 � 3. มัธยมศึกษาตอนปลาย        � 4. ปวช. / .ปวส.   

 � 5. ปริญญาตรี         

4.  อาชีพ 

 � 1. ทําสวน/ทํานา/ทาํไร/เล้ียงสัตว       � 2. รับจางทั่วไป 

 � 3. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ          � 4. ทํางานโรงงาน   

 � 5. คาขาย             � 6. ทํางานบาน/พอบาน/แมบาน       

� 7. ไมมีงานทาํ/วางงาน 

5.  รายไดตอเดือน 

 � 1. ไมมีรายได         � 2. ตํ่ากวา 5,000 บาท 

 � 3. 5,001-10,000 บาท  � 4. 10,001-15,000 บาท    

� 5. 15,000 บาทข้ึนไป   � 6. รายไดไมแนนอน 

6. จํานวนผูสูงอายุที่ใหการดูแล...... คน   
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สวนที่ 2  เกี่ยวกับทัศนคติของอาสาสมัครสาธารสุขประจําหมูบานตอการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองทางขวามอืที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับทัศนคติของ

ทานทีม่ีตอการดูแลแบบผูสูงอายุในชุมชน โดยมีเกณฑการใหคะแนนมี ดังนี ้   

ระดับความคิดเห็น       มากท่ีสุด      ใหระดับคะแนน  5   

    มาก   ใหระดับคะแนน   4          

    ปานกลาง       ใหระดับคะแนน  3   

    นอย  ใหระดับคะแนน   2            

    นอยที่สุด   ใหระดับคะแนน   1      

 

ระดับความคิดเห็น    ขอ

คําถาม 

 

ทัศนคติในการดูแลผูสูงอายใุนชุมชน 

 

 

มาก 

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

แรงจูงในในการชวยเหลอื :   

7. 

 

 

ความตองการไดรับการชื่นชมหรือคําชมเชย

เมื่อดูแลผูสูงอายุ ถือเปนส่ิงที่ทาํใหทานมี

กําลังใจในการดูแล 

     

8. 

 

 

การดูแลผูสูงอายุบางคร้ังทานก็ตองการให 

คนในครอบครัวและชุมชนเหน็ความสําคัญ 

ในการใหการดูแลของทาน  

     

9. 

 

 

การที่คนในครอบครัวหรือชุมชนเห็นการ 

ทําหนาที่ของทานจะทําใหมีความรูสึกทีดี่ 

ในการดูแลผูสูงอายมุากยิ่งข้ึน 

     

10. 

 

 

 

การที่คนในครอบครัวหรือชุมชนใหโอกาส

ทานไดดูแลผูสูงอายทุําใหทานมีความ

ตองการพฒันาตนเองใหมีความรู/

ความสามารถมากย่ิงข้ึน 

     

11. 

 

 

จากการที่ผูสูงอายุเปนบุคคลที่ตองเคารพ 

ยกยอง นับถือ ในปฏิบัติการดูแลของทาน 

จึงตองเปนไปอยางสุภาพ นิม่นวล ออนโยน    
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ระดับความคิดเห็น ขอ 

คําถาม 

 

ทัศนคติในการดูแลแบบองครวมแกผูปวย 

ที่อยูในภาวะพึ่งพิง 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

12. 

 

 

ในการดูแลผูสูงอายนุัน้สังคมไทยไมนยิม 

ใหมีการหยอกลอ / ทําทาลอเลียน ดังนั้นทาน 

จึงไมควรกระทํา  

     

13. 

 

การทีท่านใหเกียรติกับผูสูงอายุถือเปน

พฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ  

     

14. 

 

ทานไดแสดงสัมพันธภาพที่ดีในขณะ 

ใหการดูแลผูสูงอาย ุ

     

15. 

 

การดูแลผูสูงอายุนัน้ถือวาเปนการแสดงออก 

ถึงความรัก ความผูกพนั 

     

16. 

 

 

หากทานมหีลักการในการดูแลผูสูงอาย ุ

เปนอยางดีจะทําใหผูสูงอายพุึ่งพาผูอ่ืน 

นอยที่สุด /ไมเกิดความพิการ 

     

17. 

 

 

ส่ิงที่จะทาํใหผูสูงอายมุีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได

นั้นทานตองมคีวามรู /ทกัษะ และสามารถ

ใชไดอยางถูกตอง  

     

 

สวนที่ 3 เกี่ยวกับการทําหนาที่ของอาสาสมัครสาธารสุขประจําหมูบานในการดูแลผูสูงอายุใน 

                ชุมชน  

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองทางขวามอืที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับการทาํหนาที ่

ของอาสาสมัครสาธารสุขประจําหมูบานในการดูแลผูสูงอายุในชุมชน โดยมีเกณฑการ 

 ใหคะแนนมี ดังนี้  

ทํา  หมายถึง ทานมีความคิดเห็นตรงกับขอนั้น    

ไมทํา  หมายถึง    ทานมีความคิดเห็นไมตรงกับขอนั้น  
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การทาํหนาที ่ขอ

คําถาม 

การทาํหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุ 

 ทํา ไมทํา 

ดานการใหความรู: 

18. ทานใหคําแนะนําแกผูดูแล/ผูสูงอายุเกี่ยวกับการสรางพฤติกรรม

สุขภาพเร่ืองอาหาร/ โภชนาการ  

  

19. ทานใหคําแนะนําแกผูดูแล/ผูสูงอายุเกี่ยวกับการสรางพฤติกรรม

สุขภาพเร่ืองการออกกําลังกาย  

  

20. ทานใหคําแนะนําแกผูดูแล/ผูสูงอายุเกี่ยวกับการสรางพฤติกรรม

สุขภาพเร่ืองการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  

  

ดานการติดตามเยี่ยม: 

21. ทานติดตามดูแลผูสูงอายทุี่ไดรับการสงตอจากสถานบริการ

สาธารณสุข  

  

22. ทานติดตามคนหาผูสูงอายทุี่มีภาวะเส่ียงตอการปวยดวยโรคเร้ือรัง 

เชน โรคเบาหวาน,ความดันโลหิตสูง  

  

23. ทานติดตามการเฝาระวงัสุขภาพของผูสูงอายุทีเ่ปนโรคเร้ือรังใน 

ละแวกบานทีรั่บผิดชอบ  

  

24. ทานติดตามผูสูงอายุในชุมชนไปตรวจตามแพทยนัด    

ดานการสงตอ: 

25. ทานประสาน/สงสถานีอนามัย/โรงพยาบาล อบต. และ อปท.  

ในการจัดหาอุปกรณชวยเหลือผูสูงอายุในรายที่ชวยเหลือตนเองไมได  

  

26. ทานปรึกษาแพทย/พยาบาลเย่ียมบานในทันทีเมื่อผูปวยมีอาการ

ผิดปกติ  

  

27. ทานสงตอสถานีอนามยั/โรงพยาบาลที่เกีย่วของเพื่อชวยเหลือผูสูงอายุ   
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สวนที่ 4  เกี่ยวกับทัศนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตอการเสริมพลังอํานาจใน 
               ตนเองเพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองทางขวามือที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับทัศนะของ  

 ทานที่มีตอการดูแลแบบผูสูงอายุในชุมชน โดยมีเกณฑการใหคะแนนมี ดังนี้   
   ระดับความคิดเห็น     มากที่สุด      ใหระดับคะแนน  5   
    มาก   ใหระดับคะแนน   4          
    ปานกลาง       ใหระดับคะแนน  3   
    นอย  ใหระดับคะแนน   2            
    นอยที่สุด   ใหระดับคะแนน   1      
 

ระดับความคิดเห็น ขอ 
คําถาม 

 

ทัศนะตอการเสริมพลังอํานาจในตนเอง 
เพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 

 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

การหาสาเหตุ:  
28. 

 
 

ทานขาดการประสานหนวยงานที่เกีย่วของ
รวมวางแผนการดําเนนิงานดูแลผูสูงอายุใน
ชุมชน  

     

29. 
 
 

ในชุมชนของทานเปดโอกาสใหทุกคนม ี
สวนรวมในการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริง
ของปญหาในการดูแลผูสูงอายุในชุมชน  

     

30. 
 

ทานไมไดรับโอกาสในการตัดสินใจรวมกนั
เร่ืองการดูแลผูสูงอายุในชุมชน  

     

31. 
 

ในชุมชนของทานขาดการกาํหนดนโยบาย
เร่ืองการดูแลผูสูงอายทุี่มาจากสวนรวม  

     

32. 
 

ทานไมไดรับการกํากับติดตามการ
ดําเนนิงานดูแลผูสูงอายุในชมุชน  

     

33. 
 

หนวยงานท่ีเกีย่วของขาดการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของทาน  

     

34. 
 

ในชุมชนของทานขาดการสรางขวัญ/กําลังใจ
ในการทําหนาที่ดูแลผูสูงอายุ  

     

35. 
 

ในการทําหนาทีดูแลผูสูงอายุในชุมชนของ
ทานไมมีการมอบรางวัลเมื่อมีผลงานดีเดน  
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ระดับความคิดเห็น ขอ 

คําถาม 

 

ทัศนะตอการเสริมพลังอํานาจในตนเอง 

เพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

36. 

 

ทานไมไดรับบริการอยางดีจากหนวยงานที่

เกี่ยวของ  

     

37. 

 

ทานคิดวาหนาที่ของทานที่ไดรับมอบหมายมี

มากเกินไป  

     

38. 

 

ทานคิดวาผูนาํทองถิน่ไมสนับสนนุและไมให

ความรวมมือในการดูแลผูสูงอายุ  

     

39. 

 

ทานคิดวาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายในเร่ือง 

การดูแลผูสูงอายุยงัไมชัดเจน  

     

ดานการเลือกเทคนิค/วธิกีาร: 

40. 

 

 

ถาหากทานไดเขามามีสวนรวมในการวางแผน

จะทาํใหไมเกดิผลเสียในการดูแลแกผูสูงอายุ

ในชุมชน  

     

41. 

 

 

 

ถาหากชุมชนของทานเปดโอกาสใหทุกคน

แสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนเร่ืองการ

ดูแลแกผูสูงอายุจะทาํใหสามารถแกไขปญหา

ไดอยางเหมาะสม  

     

42. 

 

 

 

ถาหากหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปดโอกาสให 

ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจจะทําใหเกิด

ทางเลือกในที่เหมาะสมในการดูแลแกผูสูงอายุ

ในชุมชน  

     

43. 

 

 

 

ถาหากทานและบุคลากรทางดานสาธารณสุข

ไดรวมกันกาํหนด ต้ังเปาหมายในการใหการ

ดูแลผูสูงอายุในชุมชนรวมกนัจะทําใหการดูแล

มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
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ระดับความคิดเห็น ขอ 

คําถาม 

 

ทัศนะตอการเสริมพลังอํานาจในตนเอง 

เพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

44. 

 

 

 

ถาหากชุมชนของทานเปดโอกาสใหทุกคนมี

สวนรวมในการกําหนดแนวทางในการดูแล

ผูสูงอายุในชุมชนรวมกันจะทําใหสามารถ

บรรลุถึงเปาหมายเดียวกนั 

     

45. 

 

 

ถาหากทานปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดมีการ

กําหนดไวรวมกัน จะทาํใหบรรลุถึงเปาหมาย

ของการดูแลผูสูงอาย ุคือคุณภาพชีวิตทีดี่  

     

46. 

 

 

 

ถาหากมีการแจงผลการประเมินงานแก   

ทานใหรับทราบจะทาํใหเกิดการแกไข/พัฒนา

ตนเองในการใหการดูแลแกผูสูงอายุในชุมชน

ไดดียิ่งข้ึน  

     

47. 

 

 

หนวยงานท่ีเกีย่วของไดมีการกําหนดรูปแบบ

การประเมนิผลการทาํหนาที่ดูแลผูสูงอายุใน

ชุมชน ไวอยางชัดเจน 

     

48. 

 

 

ผลของการทาํหนาที่ดูแลผูสูงอายุของทาน  

จะทาํใหทานเห็นความสําคัญของการพฒันา

ตนเองเพิ่มข้ึน 

     

49. 

 

 

ถาหากทานปฏิบัติหนาที่เปนแบบอยางทีดี่จะ

ทําใหเกิดความไววางใจ ความศรัทธาของคน

ในชุมชน 

     

50. 

 

 

ถาหากทานปฏิบัติหนาที่เปนแบบอยางทีดี่จะ

ทําใหคนในชมุชนปฏิบัติตามในเร่ืองดูแล

ผูสูงอาย ุ 
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ระดับความคิดเห็น ขอ

คําถาม 

 

ทัศนะตอการเสริมพลังอํานาจในตนเอง 

เพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

51. 

 

 

การไดรับคํายกยองชมเชย /ใหเกียรติจาก

บุคลากรทางสาธารณสุข จะทําใหทานตองการ

ปฏิบัติหนาที่เปนแบบอยางที่ดีตลอดเวลา  

     

52. 

 

 

ถาหากมีการยกยองชมเชยในการใหการดูแล

แกผูสูงอายุของ อสม. จะทาํใหทานเกิด 

ความเต็มใจในการทําหนาที ่ 

     

53. 

 

 

ถาหากทานไดรับรางวัลในการใหการดูแลแก

ผูสูงอายุจะทาํใหเกิดความภาคภูมิใจในการ 

ทําหนาที ่ 

     

54. 

 

 

ถาหากมีการเพิ่มการทาํหนาที่เกี่ยวกับการ

ดูแลให ทานจะรูสึกภูมิใจที่ไดรับความไววางใจ

ในการทํางาน  

     

55. 

 

 

ถึงแมวาการทาํหนาที่ของทานเปนภาระงานที่

หนกัอยูแลวแตทานก็รูสึกภูมิใจที่ไดดูแล

ผูสูงอายุในชุมชน  

     

ดานการชวยใหเกิดการรบัรูในความสามารถของตนเอง: 

56. 

 

 

หากทานไดรับความรู ทักษะเร่ืองการดูแล

ผูสูงอายุจะทาํใหสามารถทาํหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

57. 

 

 

 

ถาหากหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีการจัดอบรม 

ฟนฟูความรูในการดูแลผูสูงอายุในจะทาํให

ทานมีความมัน่ใจในการทาํหนาที่ไดอยาง

ถูกตอง  

     

58. 

 

 

ถาหากหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีการจัดการฟนฟู

ทักษะในการดูแลผูสูงอายุในแกทานจะทําให

สามารถทําหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
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ระดับความคิดเห็น ขอ 

คําถาม 

 

ทัศนะตอการเสริมพลังอํานาจในตนเอง 

เพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

59. 

 

 

 

ถาหากทานไดรับการชี้แนะจากบุคลากร

ทางดานสาธารณสุขเร่ืองการดูแล จะทําใหมี

ความรู /ความสามารถในการทํางานเพิ่ม 

มากข้ึน  

     

60. 

 

 

ถาหากทานไดรับคําปรึกษาในเร่ืองการดูแล

อยางสม่ําเสมอ จะทาํใหทานเกิดการพัฒนา

ในตนเองเพิ่มข้ึน  

     

61. 

 

 

ถาหากทานไดรับการฝก/สาธิตเร่ืองการดูแล

ผูสูงอายุจากบุคลากรทางดานสาธารณสุขจะ

ทําใหเกิดการพัฒนาในตัวทานเองเพิม่ข้ึน  

     

62. 

 

 

 

ถาหากบุคลากรทางสาธารณสุขมีการ

สอบถามดวยวาจาเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุ

จะทาํใหทานสามารถอธิบายปญหา อุปสรรค

ไดทันท ี 

     

63. 

 

 

ทานจะทํางานสําเร็จไดถาบุคลากรทางดาน

สาธารณสุขสอบถามใหการชวยเหลือ

แกปญหาที่เกดิข้ึนใหทนัทเีมื่อเกิดเหตุ  

     

64. 

 

 

ถาหนวยงานที่เกีย่วของใหความไววางใจใน

การใหการดูแลผูสูงอายุของทาน จะทาํให 

ไมเกิดความวติก  

     

65. 

 

 

 

ถาหนวยงานที่เกีย่วของใหความมัน่ใจในการ

ใหการดูแลผูสูงอายุของทาน จะทาํใหไมเกดิ

ความเครียด  
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ระดับความคิดเห็น ขอ 

คําถาม 

 

ทัศนะตอการเสริมพลังอํานาจในตนเอง 

เพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 

 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

66. 

 

 

ถาหนวยงานที่เกีย่วของมกีารใหกาํลังใจแก

ทานอยางสม่าํเสมอจะทําใหรูสึกถงึคุณคาของ

ตนเองในการดูแลผูสูงอาย ุ

     

 

สวนที่ 5 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ที่มีตอแนวทางการเสริมพลังอํานาจในการดูแลผูสูงอายุ

ในชุมชน  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบคําถาม 
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