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บทที่ 1 
 

บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ประเทศไทยไดกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุแลว เปนผลมาจากปจจัยการลดลงของอัตรา

เกิดและอายุขัยเฉล่ียของประชากรท่ียืนยาวข้ึน ขณะเดียวกันผูสูงอายุก็มีอายุยืนยาวข้ึน อัตรา 

การเพิ่มของจํานวนผูสูงอายุในปจจุบันสูงกวาของประชากรโดยรวม ขณะเดียวกันอัตราการเพิ่ม

ของจํานวนผูสูงอายุวัยปลายก็สูงกวาอัตราการเพิ่มของกลุมผูสูงอายุวัยตน มีผลใหจํานวนและ

สัดสวนประชากรผูสูงอายุของไทยเพิ่มสูงข้ึนเร่ือยๆ โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุวัยปลาย ในป 2548 มี

ผูสูงอายุคิดเปนสัดสวนรอยละ 10.4 ของประชากรทั้งประเทศ และคาดวาจะเพิ่มเปนรอยละ 13.4 

ในป 2558 ปญหาการเพิ่มของจํานวนผูสูงอายุคาดวาจะทวีความรุนแรงข้ึนในอีกสิบปขางหนา 

(สมศักด์ิ  ชุณหรัศมิ์ และคณะ, 2551) ปญหาสุขภาพของผูสูงอายุสวนใหญเกิดจากการถดถอย

ของสมรรถนะรางกาย และภาวะเจ็บปวยเร้ือรังซึ่งเพิ่มข้ึนตามอายุ และโดยเฉล่ียมีมากกวาหนึง่โรค 

ประมาณรอยละ 5 ของผูสูงอายุมีภาวะพึ่งพิงในกิจวัตรประจําวัน และรอยละ 15 มีภาวะพึ่งพิง

ดานการทํางานบาน ขณะเดียวกันรอยละ 0.8 และ 0.2 ของผูสูงอายุตองใชรถเข็นและนอนติด

เตียงตามลําดับ โดยภาพรวมมีผูสูงอายุรอยละ 30 และ 38 สําหรับเพศชายและหญิงตามลําดับที่

ตองการและมีผูดูแล ในขณะที่รอยละ 6 ของผูสูงอายุที่ตองการแตขาดผูดูแลในบาน จําเปนตอง

พึ่งพาเพื่อนบานชุมชน หรือสวัสดิการจากรัฐ (เยาวรัตน  ปรปกษขาม และ พรพันธุ  บุญยรัตพันธ, 

2552) การบริการดานสุขภาวะสําหรับผูสูงอายุในชุมชนที่ผานมา นอกจากครอบครัวแลว ยังมี

หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของทั้งสวนกลางและทองถิ่นที่เขามามีบทบาท และในสวนนี้ อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานจึงตองเขามารับหนาที่เปนผูดูแลผูสูงอายุรวมดวย เพื่อรองรับปญหา

ดังกลาว 

สืบเนื่องมาจากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2550 เห็นชอบใหกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยดําเนินโครงการอบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ (อผส.) 

ขยายครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศภายในป พ.ศ. 2556 จากการดําเนินงานของโครงการนี้ทําใหมี

อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ (อผส.) ใน พ.ศ. 2551 มีจํานวน 6,800 ราย และมีผูสูงอายุที่ไดรับ 

การดูแลจํานวน 75,597 คน ใน 75 จังหวัด  ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวถือไดวาเปนการดําเนินงานที่

สอดรับกับผูสูงอายุเปนกลุมเปาหมายที่ตองดูแลตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550 
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มาตรา 6 ยังไดระบุสิทธิและหนาที่ ไววา “สุขภาพของเด็ก คนพิการ คนสูงอายุ คนดอยโอกาส 

ในสังคม และกลุมคนตางๆ ที่มีความจําเพาะในเร่ืองสุขภาพตองไดรับการสรางเสริม และคุมครอง

อยางสอดคลอง และเหมาะสมดวย” จะเห็นไดวา ผูสูงอายุเปนกลุมเปาหมายตามกฎหมายนี้ 

ที่จําเปนตองไดรับการดูแลระยะยาวทั้งบริการดานสุขภาพและบริการดานสังคมตอเนื่อง 

(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2552) นอกจากนี้กระทรวงพัฒนาสังคม 

และความมั่นคงของมนุษย ไดนําเสนอในเชิงนโยบาย เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเกิดอาสาสมัคร

ชุมชนดูแลผูสูงอายุในชุมชนตอคณะรัฐมนตรีในวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2552 และท่ีประชุม

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบและประกาศออกมาเปนกฎกระทรวงสาธารณสุขใหสนับสนุน 

การดําเนินงานแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเปนการปฏิบัติงานเชิงรุกดานสงเสริม

สุขภาพในทองถิ่นและชุมชนในเร่ืองของการดูแลผูสูงอายุ การประเมินสุขภาพผูสูงอายุ และจัดทํา

แผนหรือพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุรวมกับชุมชน  การเยี่ยมบานผูสูงอายุ การดําเนินกิจกรรมผูสูงอาย ุ

(กระทรวงสาธารณสุข, กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2552) 

ในการดําเนินงานแบบเชิงรุกของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในบทบาท

ของอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุนั้น กระทรวงสาธารณสุขไดเสนอวาในการที่จะทําใหการดําเนินงาน

เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพบรรลุถึงวัตถุประสงคของรัฐบาล และเกิดประโยชน

สูงสุดกับผูสูงอายุไดนั้นอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานจะตองใหการดูแลชวยเหลือตาม

ความจําเปนและความตองการของผูสูงอายุอยางทั่วถึง เทาเทียม เพียงพอ อยางสม่ําเสมอ และ

ตองใหความรูเร่ืองตางๆ ที่เปนประโยชนแกผูสูงอายุรวมทั้งสมาชิกครอบครัว ประชาชนในชุมชน 

เพื่อใหการดูแลผูสูงอายุอยางถูกตองเหมาะสม อีกทั้งยังตองเปนส่ือกลางในการนํา ประสาน  

สงตอบริการสวัสดิการสังคมใหแกผูสูงอายุในชุมชน (กระทรวงสาธารณสุข, กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ, 2552) แตในการปฏิบัติจริงกลับพบวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานยัง 

ไมสามารถรองรับการดูแลระยะยาวได เนื่องจากมีศักยภาพไมเพียงพอ ลักษณะการดูแลเปนเพียง

การดูแลชั่วคราว และเปนการดูแลในเร่ืองทั่วไป เชน เยี่ยมเยียน พูดคุยมากกวาการใหความรู 

คําแนะนําอยางจริงจัง (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2552) 
เพื่อที่จะทําใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานถึงพรอมดวยความรู มั่นใจและ

เช่ือมั่นในตนเองเกี่ยวกับการทํางานที่จะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตอง

เสริมศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ผูศึกษาจึงไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการเสริม

พลังอํานาจมาใชเปนแนวทางตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานโดยมี

ปจจัยดานอํานาจในที่นี้ ไดมาจากการไดรับการสนับสนุน การไดรับขาวสาร การไดรับทรัพยากร
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รวมถึงการไดรับเพิ่มพูนทักษะและความสามารถจากโรงพยาบาล สถานีอนามัย อบต./อปท. และ 

การไดรับโอกาส เปนการไดรับยกยองชมเชยและการยอมรับนับถือ โดยผลลัพธที่เกิดข้ึน คือ  

การเปล่ียนแปลงทัศนคติ และดานพฤติกรรมกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่จะทําให

ผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางถูกตอง มีคุณคา และสมศักด์ิศรี พรอมทั้งไดนําแนวคิดการดูแล 

ในชุมชนมาผสมผสานกับโดยประยุกตใหเปนแบบการบูรณาการในการดูแลเอาใจใสผูสูงอายุได

อยางถูกตอง เหมาะสม  

 
มูลเหตุจูงใจในการศึกษา 

 

การดูแลผูสูงอายุในจังหวัดสมุทรสาครที่ผานมานั้น ในระดับสถาบันมีสถานพยาบาล

ที่ประกอบไปดวย โรงพยาบาลทุติยภูมิ  โรงพยาบาลปฐมภูมิ และสถานีอนามัย ที่ใหบริการเร่ือง

การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟนฟูสภาพรางกาย สําหรับ 

กลุมผูสูงอายุนั้นการทําหนาที่ใหดูแลของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานจะเปนลักษณะ

การทํางานรวมกันของพยาบาล (Home Health Care) กับเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานี

อนามัย โดยท้ังสองกลุมจะตองใหบริการเยี่ยมบาน และใหการสนับสนุนผูดูแลผูสูงอายุ แตจาก

การที่ผูสูงอายุมีเพิ่มมากข้ึน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานจึงตองเขามารับหนาที่เปนผูให

ความรูในการดูแล การติดตามเยี่ยม และการสงตอผูสูงอายุที่ปวยไปโรงพยาบาลรวมดวย โดยมี

บุคลากรทางดานสาธารณสุขเปนพี่เล้ียงใหความรู  คําแนะนํา (ศูนยฝกอบรมและพัฒนาสุขภาพ

ภาคประชาชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, กลุมพัฒนา อสม., 2551) จะเห็นไดวาเปนภารกิจที่หนัก  

ประกอบกับการประชุมของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2552 มีความเห็นชอบพรอม

ประกาศออกมาใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานทํางานแบบเชิงรุกดานการสงเสริม

สุขภาพในทองถิ่นและชุมชน รับภาระหนาที่เพิ่มเติมในเร่ืองของการดูแลผูสูงอายุ (อผส.) ซึ่งถือเปน

การขับเคลื่อนงานสาธารณสุขมูลฐานรูปลักษณใหม ซึ่งอาจเปนปญหาสําหรับอาสาสมัคร

สาธารณสุขในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนงานใหมและตองใชองคความรูที่สูงกวาเดิม ผูศึกษาจึง

เกรงวาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานจะทําหนาที่ไดไมดีพอในเร่ืองของศักยภาพในการ 

ทําบทบาทหนาที่ดูแลผูสูงอายุ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  พบวาจํานวนสถิติจํานวนอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานที่มาแสดงตน เปรียบเทียบกับจํานวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานที่ไดรับการคัดเลือกจาก อบต. ใหทําหนาที่ใหการดูแลผูสูงอายุ ในอัตราสวน 1 ตําบล  
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ตออาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 5 คน ทั้งสามอําเภอ ดังแสดงในตารางที่ 1.1 พบวา

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานทั้งหมด 2,386 คน มีการดูแลผูสูงอายุเพียง 200 คน  

 

ตารางที่ 1.1  

จํานวน อสม. เปรียบเทยีบกบั อสม. ที่ใหการดูแลผูสูงอายุ  

ต้ังแตป พ.ศ. 2551 ถึง 30 กันยายน 2552 

 

ชื่ออําเภอ 

 

จํานวน

ตําบล 

จํานวน อสม. ในฐานขอมูล

ปจจุบันที่มาแสดงตน 

จํานวน อสม. ที่ไดรับการคัดเลือก

จาก อบต. ใหดูแลผูสูงอายุ (1 : 5) 

เมืองสมทุรสาคร   18 1,080 90 

กระทุมแบน   10 591 50 

บานแพว   12 715 60 

รวม   40 2,386 200 

ที่มา:  “สถิติอาสาสมัครของจังหวัดสมุทรสาคร,” โดย กระทรวงสาธารณสุข, สํานกังานสาธารณสุข 

จังหวัดสมุทรสาคร, กรมสนับสนุนบริการสาธารณสุข, กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน, กลุมพฒันา 

การสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ศอ.4ราชบุรี, 2551.  

 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหปญหาดานการดูแลผูสูงอายุของจังหวัด

สมุทรสาคร ในการดําเนินงานที่ผานมาจะเห็นไดวา จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

ที่ใหการดูแลผูสูงอายุในปจจุบันนั้นมีจํานวนนอย เปนผลสืบเนื่องมาจากการจัดทํานโยบายที่ลงไป

ใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานยังไมเปนรูปธรรมและขาดความชัดเจน ทําให

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานจากเดิมที่มีภาระงานที่มากอยูแลว และประกอบกับยังมี

นโยบายสงเสริมสุขภาพในดานอ่ืนๆ เขามาใหทําอยางตอเนื่อง จึงทําใหไมสามารถใหการดูแล 

ในกลุมผูสูงอายุไดไมครอบคลุม จะเห็นไดจากการกลับมานอนรักษาในโรงพยาบาลซํ้าและปวยซํ้า

ดวยโรคเดิมพรอมทั้งมีภาวะแทรกซอนโรคอื่นรวมดวย  

จากสาเหตุดังกลาว การที่จะทําใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเขารับ

บทบาทหนาที่ในการดูแลผูสูงอายุใหไดอยางมีศักยภาพนั้น ผูศึกษาจึงเลือกใชแนวคิดการเสริม

พลังอํานาจเขามาเปนเทคนิคและกลยุทธในการจัดการดําเนินการแกไขปญหาใหแกอาสาสมัคร
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สาธารณสุขประจําหมูบานในการรับรูถึงการทําหนาที่ใหความรูในการดูแล การติดตามเยี่ยม และ

การสงตอเพิ่มมากข้ึน  จึงตองมีการคนหาสาเหตุของการเกิดภาวะไรอํานาจ การเลือดเทคนิค  

วิธีในการจัดการ และการชวยใหผูปฏิบัติเกิดการรับรูถึงความสามารถของตนเอง ซึ่งจะสงผลที่ได

จะทําใหเกิดการพัฒนา เกิดการเปล่ียนแปลงทั้งทัศนคติและพฤติกรรมในการดูแลผูสูงอายุ 

ในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นการศึกษาในคร้ังนี้  ผู ศึกษาสนใจที่จะศึกษาทัศนคติของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานตอการดูแลผูสูงอายุในชุมชน และการทําหนาที่ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานในการดูแลผูสูงอายุในชุมชนและทัศนะของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบานตอการเสริมพลังอํานาจในตนเองเพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชนวาอยูในระดับใด 

ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาคร้ังนี้จะนําไปสูการพิจารณาเปนแนวทางการสรางเสริมพลังอํานาจแก

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในการดูแลผูสูงอายุในชุมชนตอไป      

 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

 
1. เพื่อศึกษาการทําหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในการดูแล

ผูสูงอายุในชุมชน 

2. เพื่อศึกษาทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตอการดูแลผูสูงอายุ

ในชุมชน 

3. เพื่อศึกษาทัศนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตอการเสริมพลัง

อํานาจในตนเองเพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน  

 
สมมุติฐานในการศึกษา 

 
การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับ ทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบานตอการดูแลผูสูงอายุในชุมชน และทัศนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

ตอการเสริมพลังอํานาจในตนเองเพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน ในการเปรียบเทียบความสัมพันธ

ระหวางตัวแปร ผูศึกษาไดกําหนดสมมุติฐาน 3 ขอ ไดแก 

1. ปจจัยสวนบุคคลดาน เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายไดและจํานวนผูสูงอายุ 

ในการดูแลของอาสาสมัครที่ตางกัน จะมีความสัมพันธกับการทําหนาที่ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานในการดูแลผูสูงอายุในชุมชนที่ตางกัน  
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2. ปจจัยสวนบุคคลดาน เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายไดและจํานวนผูสูงอายุ 

ในการดูแลของอาสาสมัครที่ตางกัน จะมีทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตอ 

การดูแลผูสูงอายุในชุมชนที่ตางกัน 
3. ปจจัยสวนบุคคลดาน เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายไดและจํานวนผูสูงอายุ 

ในการดูแลของอาสาสมัครที่ตางกัน จะมีทัศนะตอการเสริมพลังอํานาจในตนเองของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานเพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชนที่ตางกัน 

 
ขอบเขตในการศกึษา 

 
การศึกษาเร่ือง  แนวทางการเสริมพลังอํานาจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานในการดูแลผูสูงอายุในชุมชน จังหวัดสมุทรสาคร  ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตในการศึกษา

ไวดังนี้ 

1. ขอบเขตดานกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ คือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบาน ทุกตําบล ในจังหวัดสมุทรสาคร 

2. ขอบเขตดานเนื้อหา ในการศึกษาน้ีจะใชแนวคิดที่เกี่ยวของประกอบดวย แนวคิด

ผูสูงอายุ แนวคิดการเสริมพลังอํานาจ แนวคิดการดูแลผูสูงอายุและบทบาทหนาที่ของอาสาสมัคร

สาธารสุขประจําหมูบาน  แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม  แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ แนวคิดทัศนะ และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

  
นิยามศัพททีใ่ชในการศกึษา 

 
1. การทําหนาที่ของอาสาสมัครประจําหมูบานในการดูแลแกผูสูงอายุในชุมชน 

หมายถึง การปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตามที่กระทรวงสาธารณสุข  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดกําหนดโดยครอบคลุมลักษณะงาน  ซึ่งแบงออกไดเปน 3 ประเด็น 

คือ 

  1.1 การใหความรู ไดแก การใหคําแนะนําแกผูดูแลผูสูงอายุเกี่ยวกับการสราง

พฤติกรรมสุขภาพเร่ืองอาหาร/ โภชนาการ, การออกกําลังกาย, การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน และ

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

  1.2 การติดตามเยี่ยม ไดแก การเยี่ยมผูสูงอายุที่ไดรับการสงตอจากสถานบริการ

สาธารณสุข, การดูแลผูสูงอายุ, การคนหาผูสูงอายุที่มีภาวะเส่ียงตอการปวยดวยโรคเร้ือรัง เชน 
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โรคเบาหวาน, ความดันโลหิตสูง, การเฝาระวังสุขภาพของผูสูงอายุที่เปนโรคเร้ือรังในละแวกบานที่

รับผิดชอบ และการติดตามผูสูงอายุในชุมชนใหไปตรวจตามแพทยนัด  

  1.3 การสงตอผูสูงอายุในชุมชน ไดแก การสงตอผูปวยไปรักษาตอหรือแนะนําให

ไปรักษาที่สถานีอนามัย/โรงพยาบาล, การปรึกษาแพทย/พยาบาลเย่ียมบานในทันทีเมื่อผูปวยมี

อาการผิดปกติ, การสงตอสถานีอนามัย/โรงพยาบาลทันทีเมื่อผูสูงอายุมีอาการของโรคแทรกซอน  

2. ทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตอการดูแลผูสูงอายุในชุมชน

หมายถึง ขอคิดเห็นของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่มีตอการใหการดูแลผูสูงอายุ ซึ่ง

แบงออกไดเปน 2 ประเด็น คือ 

  2.1 แรงจูงใจในการชวยเหลือ ไดแก การไดรับการชื่นชม/ชมเชย การไดรับ 

การเห็นความสําคัญของบุคคลรอบขาง และการไดรับการยอมรับนับถือ 

  2.2 คานิยมของบุคคลและสังคม ไดแก ลักษณะทาทาง ความสุภาพนิ่มนวล 

ออนโยน การแสดงออกถึงสัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคล ความสนใจ หวงใย ความผูกพัน และ 

การปฏิบัติการเพื่อการรักษาพยาบาลเพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3. ทัศนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตอการเสริมพลังอํานาจในตนเอง

เพื่อการดูแลแกผูสูงอายุในชุมชน หมายถึง ขอคิดเห็นตอกระบวนการเสริมพลังอํานาจใหแก

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน โดยใชข้ันตอน ดังนี้ 

3.1 การหาสาเหตุ/เงื่อนไขทีน่ําไปสูภาวะไรอํานาจ ไดแก 

- ปจจัยดานองคกร คือ ส่ิงที่หนวยงานภาครัฐขาดหรือบกพรอง ไดแก เร่ือง

การวางแผนการดําเนินงาน การวิเคราะหหาสาเหตุ การตัดสินใจรวมกัน และการมีสวนรวม 

ในการดูแลผูสูงอายุในชุมชน   

- การนิเทศงาน/การใหรางวัล คือ การควบคุมกํากับ/ ติดตามงาน การไดรับ

การยกยองจากสังคมและผูรวมงาน 

- ลักษณะงาน คือ การทําบทบาทหนาที่ตางๆ ในการทํางาน 

3.2 การเลือกเทคนิค วิธีการในการจัดการ ไดแก 

- การบริหารอยางมีสวนรวม คือ การไดรับการสนับสนุนใหมีสวนรวม 

ในการวางแผน แสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในการทําหนาที่ 

- การต้ังเปาหมาย คือ ส่ิงที่ บุคลากรทางสาธารณสุข และอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานรวมกันกําหนดเปนเปาหมายในการทําหนาที่ 
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- ระบบการใหขอมูลปอนกลับ คือ ผลที่ไดรับจากการทําหนาที่ และให

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานรับทราบเพื่อปรับปรุงแกไขและเกิดการพัฒนาในตนเอง 

- การเปนตัวอยางที่ดี คือการจูงใจใหอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานมี

การทําหนาที่ของอยางถูกตอง เหมาะสม และเปนแบบอยางใหแกคนในชุมชนไดดี 

- การเสริมแรงและการเพ่ิมคุณคาในงาน คือ การที่อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบานไดรับคํายกยองชมเชย การยอมรับในความสามารถจากบุคลากรทางดาน

สาธารณสุขเพื่อใหเกิดความรูสึกเต็มใจและภาคภูมิใจในการทําหนาที่ และการไดรับมอบหมาย

หนาที่จากเดิมเพิ่มข้ึน 

  3.3 การชวยใหผูปฏิบัติเกิดการรับรูถึงความสามารถของตนเอง ไดแก 

- การไปสูเปาหมาย คือ การสงเสริมให อสม. มีโอกาสการเพิ่มพูนความรู/

ทักษะ 

- การเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืน คือ การสะสมจากประสบการณเปน

การนําไปสูความสามารถในการทํางานวิธีหนึ่ง 

- การจูงใจดวยวาจา คือ การสอบถามปญหาและอุปสรรคการทํางานที่

บุคลากรทางสาธารณสุขพรอมจะแกไขหรือใหการสนับสนุน 

- การกระตุนทางอารมณ คือ การเพิ่มการรับรูถึงความสามารถของตนเอง 

เปนการลดความกลัว ความวิตกกังวล และความเครียด     

4. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่ไดรับการคัดเลือกจาก อบต. ทําหนาที่

ดูแลผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกจากชาวบานและผานการอบรมดวยหลักสูตรที่

ยอมรับจากกระทรวงสาธารณสุข ใหทําหนาใหการดูแลชวยเหลือตามความจําเปน รวมทั้งให

ความรูเร่ืองตางๆ ที่เปนประโยชนและการติดตามเยี่ยมแกผูสูงอายุ และสมาชิกครอบครัว เพื่อให

ผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจากที่มีอยู 18 กิจกรรม 

5. ผูปวยสูงอายุ หมายถึง ผูปวยที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในจังหวัด

สมุทรสาคร 

6. แนวทางการเสริมพลังอํานาจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในการ

ดูแลผูสูงอายุในชุมชน หมายถึง กลยุทธ วิธีการ ข้ันตอนในการเสริมพลังอํานาจใหอาสาสมัคร

ประจําหมูบานมีความมั่นใจในการใหการดูแลผูสูงอายุในชุมชน 
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ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 
 

1. ไดทราบการทําหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในการดูแล

ผูสูงอายุในชุมชน 

2. ไดทราบทัศนคติของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตอการดูแลผูสูงอายุ

ในชุมชน 

3. ไดทราบทัศนะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตอการเสริมพลังอํานาจ

ในตนเองเพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน  

4. ไดแนวทางการเสริมพลังอํานาจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

ในการดูแลผูสูงอายุในชุมชน จังหวัดสมุทรสาคร  
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