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    4.56 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางทัศนะตอ 

การเสริมพลังอํานาจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเพื่อการดูแล

ผูสูงอายุในชุมชนจําแนกตามรายไดที่ได............................................................ 
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    4.57 คาเฉลี่ยทัศนะตอการเสริมพลังอํานาจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

เพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน จําแนกตามรายไดที่ไดรับ..................................... 

 

124 

    4.58 การเปรียบเทยีบความแตกตางรายคู (Scheffe .05) ของคาเฉลี่ยทัศนะตอ 

การเสริมพลังอํานาจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเพื่อการดูแล

ผูสูงอายุในชุมชนจําแนกตามรายไดที่ไดรับ........................................................ 
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    4.59 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางทัศนะ 

ตอการเสริมพลังอํานาจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเพือ่การดูแล

ผูสูงอายุในชุมชนจําแนกตามจํานวนผูสูงอายุที่อยูในการดูแล............................. 
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    4.60 คาเฉลี่ยทัศนะตอการเสริมพลังอํานาจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

เพื่อการดูแลผูสูงอายุในชุมชน จําแนกตามจํานวนผูสูงอายุที่อยูในการดูแล........... 
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    4.61 การเปรียบเทยีบความแตกตางรายคู (Scheffe .05) ของคาเฉลี่ยทัศนะตอ 

การเสริมพลังอํานาจของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเพื่อการดูแล

ผูสูงอายุในชุมชน จําแนกตามจํานวนผูสูงอายุที่อยูในการดูแล............................ 
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    4.62 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางทัศนคติของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานตอการดูแลผูสูงอายุในชุมชนจําแนกตาม

การทาํหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน..................................... 
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 (11) 

    4.63 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางทัศนะ 

ตอการเสริมพลังอํานาจในตนเองของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานเพื่อ

การดูแลผูสูงอายุในชุมชนจําแนกตามการทําหนาที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน................................................................................................ 
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    4.64 สรุปผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปรเก่ียวกับแนวทาง 

การเสริมพลังอํานาจแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในการดูแล 

ผูสูงอายุในชุมชนจังหวัดสมทุรสาคร.................................................................. 
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