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บทคัดยอ 
 

การศึกษาเร่ือง “แนวทางการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของ

แรงงานนอกระบบ”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูความเส่ียงจากการทํางานและพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย 

สวนบุคคลกับการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

แรงงานนอกระบบ กลุมตัวอยางจํานวน 108 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษา 

สถิติที่ใชไดแก ความถี่  รอยละ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตางโดยใช

คา t-test และ F-test กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ผลการศึกษาโดยสรุป ดังนี้ 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 31-40 ป สําเร็จ

การศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  อาชีพตัดเย็บเส้ือผา  รายไดตํ่ากวา/เทากับ 

6,000 บาทตอเดือน ระยะเวลาการประกอบอาชีพอยูระหวาง 6-10 ป เคยประสบอุบัติเหตุในระดับ

บาดเจ็บเล็กนอย ในภาพรวมดานการรับรูความเส่ียงจากการทํางานมีการรับรูอยูในระดับสูง 

รวมทั้งในดานสภาพผูทํางาน สภาพการทํางานและส่ิงแวดลอมในการทํางาน จากการศึกษา

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูใน

ระดับดี  แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในดานการใช

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยูในระดับไมดี  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางปจจัย
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สวนบุคคลกับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน พบวา ประเภทการผลิตที่ตางกันมีการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางานดานสภาพผูทํางานและดานส่ิงแวดลอมในการทํางานแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนการทดสอบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานพบวาเพศ รายไดและประเภทการผลิตที่ตางกันมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ขอเสนอแนะจากการศึกษา ระดับนโยบาย ควรสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมแรงงาน

นอกระบบในแตละประเภทการผลิต เนื่องจากกลไกกลุมจะชวยใหแรงงานนอกระบบมี 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและสภาพแวดลอมในการทํางาน  ควรใหผูวาจางจัดทําคูมือ 

ความปลอดภัยในการทํางานเพื่อเผยแพรใหแกผูทําการผลิตที่บาน รวมทั้งควรเปดโอกาสใหองคกร

แรงงานนอกระบบไดมีสวนรวมใหขอคิดเห็นตอแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบคุมครอง 

ความปลอดภัยในการทํางาน อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของแรงงานนอก

ระบบ 
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Abstract 
 

The Study on “Guideline on Workplace Health and Safety Promotion of 

Unregistered Labours” aims to study risk perception and safety behavior at work of 

unregistered labours; and study relationships between personal factors and risk 

perception and safety behavior at work of unregistered labours. The samples were 108 

unregistered labours; the questionnaire was the study tool. The statistics included 

frequency, percentage, standard deviation, t-test and F-test at the statistically significant 

level of 0.05. The study results are summarized as follows. 

With regard to general information, most samples were female, aged 31-40 

years, and had elementary and secondary educations. Their occupation was 

dressmaker; their monthly incomes were 6,000 baht or lower; their service periods were 

6-10 years; they had minor accidents. The overall risk perception at work, including 

worker condition, work condition and working environment, was at the high level. The 

overall safety behavior at work was at the good level. Considered each aspect, the 

samples’ safety behavior in term of personal protective device was at the low level. From 

the test on differences between personal factors and risk perception at work, it was 

found that workers in different productions had different risk perceptions on worker 

condition and work environment at the statistically significant level of 0.05. From the test 

on differences between personal factors and safety behavior at work, it was found that 

workers of different genders, incomes and productions had different safety behaviors at 

work at the statistically significant level of 0.05. 

The recommendations from the study are that, at the policy level, groups of 

unregistered labours in each production should be established since group mechanism 

will modify and enhance their behavior and work environment. Employers should 

prepare safety manuals for labours working at homes. The organizations of unregistered 

labours should have a chance to express opinions on strategic plans for development of 

occupational health, safety and environment of unregistered labours. 
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