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บทที่ 5 

 

สรุปผลการศกึษา และขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการศกึษา 

 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเร่ือง “แนวทางการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัย

ในการทํางานของแรงงานนอกระบบ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน

และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ และศึกษาความสัมพันธ

ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการรับรูความเส่ียงจากการทํางานและพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานของแรงงานนอกระบบ โดยประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ แรงงานนอกระบบท่ี

เคยเขารับการอบรมใหความรูดานการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานในพื้นที่

กรุงเทพและภาคกลาง 

เคร่ืองมือที่ผูศึกษาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาในคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง รวมทั้งส้ินจํานวน 108 คน โดย

ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน คือ ขอมูลทั่วไป   

การรับรูความเส่ียงจากการทํางาน และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อตองการทราบ

ถึงระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้ง

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน ความสัมพันธ

ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน หลังจากเก็บขอมูลเสร็จส้ิน  

ผูศึกษาดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบในแบบสอบถาม และนํามาวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ในการประมวลผลขอมูลแสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชคา t-test และ F-test  กําหนด 

คานัยสําคัญทางสถิติ  (Statistical Significant) ที่ระดับ 0.05  โดยผลการศึกษาไดปรากฏขอมูลที่

เปนประเด็นสําคัญในการนําผลการศึกษามาอภิปราย เพื่อนําไปสูขอเสนอแนะอ่ืนๆ ดังตอไปนี้ 
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1. ลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 

ผลการศึกษา พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 74.1 ซึ่ง 

สวนใหญมีอายุระหวาง 31-40 ป  คิดเปนรอยละ 43.5  รองลงมาคือกลุมอายุ 41-50 ป คิดเปน

รอยละ 36.1 และนอยที่สุด คือกลุมอายุ 51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 9.3  ดานการศึกษาสวนใหญ

จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป คิดเปนรอยละ 50.9 ซึ่งสวนใหญประกอบอาชีพตัดเย็บ

เส้ือผา คิดเปนรอยละ 79.6  และผลิตตุกตา คิดเปนรอยละ 20.4  ในดานรายไดตอเดือนของกลุม

ตัวอยางสวนใหญมีรายไดตํ่ากวา/เทากับ 6,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 59.3 และ 6,001 

บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 40.7  ในดานระยะเวลาในอาชีพมีอายุงาน 6-10 ป มากที่สุด คิดเปน

รอยละ 32.4  รองลงมาคือกลุมอายุงานระหวาง 11-15 ป คิดเปนรอยละ 26.9  และนอยที่สุดคือ

กลุมอายุงาน 20 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 12.0 ในดานประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการ

ทํางาน พบวารอยละ 53.7 เคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน  และรอยละ 46.3 ไมเคยประสบ

อุบัติเหตุจากการทํางาน  ซึ่งระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุสวนใหญรอยละ 81.03 บาดเจ็บ

เล็กนอย และมีเพียงรอยละ 18.97 เทานั้นตองหยุดพักงาน 

 
2. ระดับการรับรูความเสี่ยงจากการทํางาน 
 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานโดยรวมอยูใน

ระดับสูง คิดเปนรอยละ 98.1 มีเพียงรอยละ 1.9 เทานั้นที่มีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานอยู

ในระดับตํ่า  โดยการรับรูความเสี่ยงดานสภาพการทํางานจัดอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 89.4 

และการรับรูความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมในการทํางานจัดอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 86.6  

การรับรูความเส่ียงดานสุขภาพผูทํางานจัดอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 83.3  ตามลําดับ   

 
3. พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 

ผลการศึกษากลุมตัวอยาง พบวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานโดยรวมอยูในระดับดี  เมื่อพิจารณารายดานซ่ึงผูศึกษาไดแบงขอบเขตออกเปน 5 ดาน คือ  

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

การจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ บริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงาน และการจัดรูปแบบงานและ

การสรางเสริมสุขภาพ  พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานทั้ง 4 ดานอยู
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ในระดับดี ไดแก  ดานความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ  ดานการจัดบริเวณ

ที่ทํางานและจุดปฏิบัติงาน  ดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ  และดานการจัดรูปแบบงาน

และการสรางเสริมสุขภาพ  สวนดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล กลุมตัวอยางมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจัดอยูในระดับไมดี   

 
4. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการรับรูความเสี่ยงจากการทํางาน 
 

การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลซึ่งไดแก  เพศ อายุ รายได ระดับ

การศึกษา  ระยะเวลาในอาชีพกับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ 0.05   แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่ความแตกตางกันในดานเพศ อายุ รายได ระดับ

การศึกษา และระยะเวลาในอาชีพมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานไมตางกัน 

สวนการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลดานประเภทการผลิตกับ 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางาน พบวา ประเภทการผลิตมีความสัมพันธกับการรับรูความเสี่ยง

จากการทํางานในดานสภาพผูทํางานและดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่มีประเภทการผลิตตางกันมีการรับรูความเส่ียงจาก 

การทํางานในดานสภาพผูทํางานและส่ิงแวดลอมในการทํางานที่ตางกัน 

 
5. ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 

การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 

ระยะเวลาในอาชีพ กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบ 

พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่มีความแตกตางกันใน

ดานอายุ  ระดับการศึกษา รายไดและระยะเวลาในอาชีพมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ไมแตกตางกัน        

สวนการทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางาน  พบวา เพศมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานการ
จัดรูปแบบงานและการเสริมสรางสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวา
กลุมตัวอยางเพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานการจัดรูปแบบ
งานและการเสริมสรางสุขภาพที่แตกตางกัน  โดยเพศหญิงจะมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานดีกวาเพศชาย  และการทดสอบความสัมพันธระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัย
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ในการทํางาน พบวารายไดมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวากลุม
ตัวอยางที่มีรายไดแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลที่แตกตางกัน นอกจากนี้ปจจัยบุคคลดานประเภทการผลิตมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ความ
ปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ การจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ บริเวณที่
ทํางานหรือจุดปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่มี
ประเภทการผลิตแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานที่แตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

 
จากผลการศึกษาที่ได  ผูศึกษามีขอเสนอแนะตอแนวทางการสงเสริมสุขภาพและ

ความปลอดภัยในการทํางาน ดังตอไปนี้ 
 

ระดับนโยบาย 
 

กระทรวงแรงงาน ควรดําเนนิการ ดังนี ้
1. ควรสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมแรงงานนอกระบบในแตละประเภทการผลิต   

เนื่องจากการปรับเปล่ียนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานจะประสบผลสําเร็จได จําเปนตอง
อาศัยพลังกลุมในการติดตามเฝาระวัง และใหคําแนะนําดานการดูแลสุขภาพ 

2. ควรสงเสริมมาตรการความปลอดภัยในการทํางานที่บาน  โดยกําหนดใหผูวาจาง
จัดทําคูมือความปลอดภัยในการทํางานเพื่อเผยแพรใหแกผูทําการผลิตที่บานไดรูถึงขอควรปฏิบัติ
เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

3. ควรเปดโอกาสใหองคกรแรงงานนอกระบบไดเขามามีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น
ตอแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบคุมครองและความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานของแรงงานนอกระบบ 
 
ระดับปฏิบัติ 
 
 หนวยงานท่ีทําหนาที่ใหความรู สงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน

ของแรงงานนอกระบบ ควรดําเนินการดังนี้ 
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1. ควรจัดอบรมเพิ่มเติมความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองทักษะและการดูแล
รักษาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ผลกระทบการด่ืมยาหรือเคร่ืองด่ืมชูกําลัง อันตรายฝุน

ฝายและโรคที่เกิดจากฝุนฝายใหแกกลุมแรงงานนอกระบบเพื่อจะไดมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง 

ซึ่งจะมีสวนอยางมากในการทําใหสุขภาพของแรงงานนอกระบบดีข้ึน 

2. ควรคํานึงถึงเพศและประเภทการผลิตของแรงงานนอกระบบในการทํางาน
สงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบเนื่องจากผลการศึกษา

พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ รายไดและประเภทการผลิตมีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ 

3. ควรดําเนินการติดตามและประเมินผลการนําความรูที่ ได รับไปใชใน 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ 

 
ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
 

1. ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพิ่มเติม ที่นาจะมีผลตอการรับรูความเสี่ยงจาก 

การทํางานและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ เชน ทัศนคติ ความ

เช่ือ  คานิยม การคลอยตามบุคคลที่ตนเช่ือถือ  บุคลิกภาพ  และบรรยากาศการสงเสริมสุขภาพ

ของกลุม เปนตน 

2. ควรขยายขอบเขตการศึกษาการรับรูความเส่ียงจากการทํางานและพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานไปยังแรงงานนอกระบบประเภทการผลิตอ่ืนๆ นอกเหนือไปจากกลุม

อาชีพตัดเย็บเส้ือผาและตัดเย็บตุกตา  

3. ควรศึกษาปญหาอุปสรรคในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความปลอดภัยใน 

การทํางาน เพื่อใหขอมูลดานการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของแรงงานนอกระบบมี 

ความสมบูรณ ครบถวนในทุกดานมากยิ่งข้ึน 
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