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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ือง แนวทางการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของ
แรงงานนอกระบบ ไดทําการศึกษาโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) กับแรงงานนอกระบบที่
มีลักษณะการทํางานใกลเคียงกัน รวมทั้งเคยอบรมใหความรูดานสุขภาพและความปลอดภัยใน
การทํางานในพื้นที่กรุงเทพและจังหวัดราชบุรี จํานวนทั้งส้ิน 108 คน ผลการศึกษาแบงเปน 2 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1  การนําเสนอผลการศึกษา 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบที่เคยไดรับการ

อบรมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 
สวนที่ 2  การรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพผูทํางาน ดาน

สภาพการทํางาน  และดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
สวนที่ 3  พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล  ความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ การจัดเก็บและ 
การขนยาย  การจัดบริเวณที่ทํางาน และการจัดรูปแบบงานที่เหมาะสมและการเสริมสรางสุขภาพ 

สวนที่ 4  การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับการรับรู
ความเส่ียงจากการทํางาน 

สวนที่ 5  การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน 

ตอนที่ 2 การอภิปรายผลการศึกษา 
 

ตอนท่ี 1 การนําเสนอผลการศึกษา 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบที่เคยอบรมสุขภาพและความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
                  

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับ เพศ อายุ  ระดับการศึกษา รายได ระยะเวลา
ในการประกอบอาชีพ  ประเภทการผลิต และการประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน  ผลการศึกษา
ปรากฏดังนี้ 
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1.1 เพศ อายุและระดับการศึกษา 
กลุมตัวอยางเปนแรงงานนอกระบบ ซึ่งเคยไดรับการอบรมดานสุขภาพและ

ความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 74.1 เปนเพศหญิง  และรอยละ 25.9 เปนเพศชาย โดย 

กลุมตัวอยางรอยละ 43.5  มีอายุต้ังแต 31- 40 ป  รองลงมารอยละ 36.1 มีอายุต้ังแต 41-50 ป 

และมีเพียงรอยละ 9.3 ที่เปนผูมีอายุในชวง 51 ปข้ึนไป  นอกจากนั้นกลุมตัวอยางรอยละ 50.9 มี

ระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป และรอยละ 49.1 มีระดับการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา (ตารางที่ 4.1) 

 

ตารางที ่4.1                                                                                       

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ  

อายุ และระดับการศึกษา 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน  (N=108) รอยละ 

เพศ                                               
หญิง                                               
ชาย 

                       
80                     
28 

                       
74.1                    
25.9 

อายุ                                              
ตํ่ากวา/เทากบั 30 ป                        
31 - 40 ป                                    
41 - 50 ป                                  
51  ปข้ึนไป 

                       
12                     
47                     
39                     
10 

                       
11.1                    
43.5                    
36.1                    
9.3 

ระดับการศึกษา                       
ประถมศึกษา                            
มัธยมศึกษาข้ึนไป                     

                       
53                     
55 

                       
49.1                    
49.1 

 
1.2 ประเภทการผลิต รายได และระยะเวลาการประกอบอาชีพ 

กลุมตัวอยางรอยละ 79.6 ทําอาชีพตัดเย็บเส้ือผา  และรอยละ 20.4 ทําอาชีพ

ผลิตตุกตา โดยกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 59.3 มีรายไดตอเดือนตํ่ากวาหรือเทากับ 6,000 บาท 

(รายไดตํ่า)  และรอยละ 40.7 มีรายไดตอเดือน 6,001 บาทข้ึนไป (รายไดสูง) นอกจากนั้น 

กลุมตัวอยางรอยละ 32.4 มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 6-10 ป รองลงมารอยละ 26.9  
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มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 11-15 ป  และมีเพียงรอยละ 12.0 มีระยะเวลาในการประกอบ

อาชีพ 21 ปข้ึนไป (ตารางที่ 4.2) 

 

ตารางที่ 4.2                                                                                       

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามประเภทการผลิต รายได 

และระยะเวลาการประกอบอาชีพ 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน  (N=108) รอยละ 

ประเภทการผลิต 
ตัดเย็บเส้ือผา                     
ผลิตตุกตา 

                 
86               
22 

                
79.6            
20.4 

รายได  
ตํ่ากวา/เทากบั 6,000 บาท  (รายไดตํ่า)                   
6,001 บาทข้ึนไป  (รายไดสูง)     

                 
64               
44 

                
59.3            
40.7 

ระยะเวลาการประกอบอาชีพ 
ตํ่ากวา/เทากบั 5 ป      
6-10 ป                                                     
11-15 ป 
6-20 ป 
20 ปข้ึนไป 

                 
16               
35               
29               
15               
13 

                
14.8            
32.4            
26.9            
13.9            
12.0 

 
1.3  ประสบการณเกิดอุบัติเหตุจากงาน และระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุ 

กลุมตัวอยางรอยละ 53.7 เคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน  และรอยละ 

46.3 ไมเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยกลุมตัวอยางที่เคยประสบอุบัติเหตุจากการทาํงาน

สวนใหญรอยละ 81.03  ไดรับบาดเจ็บเล็กนอย และรอยละ 18.97 ตองหยุดพักงาน (ตารางที่ 4.3) 
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ตารางที่ 4.3                                                                                       
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามประสบการณ 
เกิดอุบัติเหตุจากงาน และระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุ 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน   รอยละ 

ประสบการณเกิดอุบัติเหตุ                  
ไมเคย                                                 
เคย 

                     
50                   
58 

                   
46.3                
53.7 

รวม 108 100 

ระดับความรนุแรงของผูทีเ่คยประสบ
อุบัติเหตุ                     
บาดเจ็บเล็กนอย  
หยุดพกังาน 

                     
                     

47                   
11 

 
                   

81.0                
19.0 

รวม 58 100 

 
สวนที่ 2 การรับรูความเสี่ยงจากการทํางานในดานสภาพรางกายและจิตใจสภาพ 
การทํางานและสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางาน หมายถึง  กระบวนการในการตีความและรูวาตน 
มีโอกาสที่จะประสบกับอุบัติเหตุหรืออันตรายตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางาน  โดยการศึกษา
คร้ังนี้เปนการศึกษาการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานของแรงงานนอกระบบ ซึ่งแบงออกเปน 3 
ดาน ไดแก ดานสภาพของผูทํางาน  ดานสภาพการทํางาน  และดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน  
จากการศึกษาปรากฏผลดังนี้ 

2.1  ดานสภาพของผูทํางาน 
การรับรูความเส่ียงดานสภาพของผูทํางาน หมายถึง การรูถึงอันตรายที่เกิดจาก

การที่สภาพรางกายและจิตใจของผูทํางานไมเหมาะสมกับสภาพงาน ซึ่งผูศึกษาไดกําหนดประเด็น
การศึกษา ดังนี้ 

การมีโรคประจําตัวที่ขัดตอการทํางานจะทําใหเกิดอาการชักขณะทํางานได  
พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 76.9  รู  และรอยละ 23.1 ไมรู 

การเสพสารเสพติด จะมีอาการใจส่ันหรือไมมีแรง  พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 
72.2 รู และรอยละ 27.8 ไมรู 
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การทํางานขณะที่อารมณไมปกติ จะเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากงานได พบวา 
กลุมตัวอยางรอยละ 89.8 รู  และรอยละ 10.2 ไมรู 

การทํางานขณะที่เวียนศีรษะหรือมีอาการเจ็บปวยอยูจะมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุได 
พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 92.6 รู และรอยละ 7.4 ไมรู 

การทํางานขณะรูสึกหวาดกลัว วิตกกังวล จะทําใหเกิดอุบัติเหตุได พบวา  
กลุมตัวอยางรอยละ 85.2 รู และรอยละ 14.8 ไมรู  

ภาพรวมของการรับรูความเส่ียงดานสภาพของผูทํางาน พบวากลุมตัวอยาง
รอยละ 83.3 รูวาสภาพของผูทํางานทั้งทางรางกายและจิตใจท่ีไมเหมาะสมกับสภาพงานมีโอกาส
ที่จะเกิดอุบัติเหตุจากงานได และรอยละ 16.7 ไม รูวาการมีสภาพทางรางกายและจิตใจ 
ที่ไมเหมาะสมกับสภาพงานมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุจากงาน (ตารางที่ 4.4) 

 
ตารางที่ 4.4 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามสภาพของผูทํางาน 
 

ตอบรู ตอบไมรู ดานสภาพผูทาํงาน 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

การมีโรคประจําตัวที่ขัดตอการทาํงาน เชน 
โรคหัวใจ โรคความดันโลหติ จะทาํใหเกดิอาการ
ชักขณะทาํงานได 

83 76.9 25 23.1 

การเสพสารเสพติด เชน ยาทันใจ เคร่ืองด่ืม 
ชูกําลัง กาแฟ จะมีอาการใจสั่น หรือไมมีแรง 

78 72.2 30 27.8 

การทาํงานขณะที่อารมณไมปกติ จะเส่ียงตอ 
การเกิดอุบัติเหตุจากงานได 

97 89.8 11 10.2 

การทาํงานในขณะที่เวยีนศีรษะหรือมีอาการ
เจ็บปวยอยูจะมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุได 

100 92.6 8 7.4 

การทาํงานขณะรูสึกหวาดกลัว วิตกกงัวล  
จะทาํใหเกิดอุบัติเหตุได 

92 85.2 16 14.8 

รวม 90 83.3 18 16.7 

X  = 4.17  S.D.  = 1.009       Min  = 1.000   Max  = 5.000 
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2.2  ดานสภาพการทํางาน 
การรับรูความเสี่ยงดานสภาพการทํางาน  หมายถึง การรับรูอันตรายที่เกิดจาก

ระบบการทํางาน ซึ่งนักศึกษาไดแบงประเด็นการศึกษา ดังนี้ 

การทํางานติดตอกันในชั่วโมงที่ยาวนานจนเมื่อยลา จะทําใหทํางานไดชาลง 

พบวากลุมตัวอยางรอยละ 91.7 รู  และรอยละ 8.3 ไมรู 

การทํางานอยางเรงรีบ เพื่อผลิตสินคาใหทันกําหนดสงงาน จะทําใหเกิด 

ความผิดพลาดได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 92.6 รู และรอยละ 7.4 ไมรู 

การถูกโกงคาจาง จะทําใหรูสึกโกรธ หงุดหงิด  พบวากลุมตัวอยางรอยละ 87.0 

รู และรอยละ 13.0 ไมรู 

การไมไดรับคาจางตรงตามเวลาที่กําหนดจะทําใหเกิดความวิตกกังวล พบวา

กลุมตัวอยางรอยละ 88.0 รู และรอยละ 12.0 ไมรู  

การรับงานปริมาณมากกวาหนึ่งงานพรอมกัน จะมีผลตอสุขภาพและเส่ียงตอ

การเกิดอุบัติเหตุ พบวากลุมตัวอยางรอยละ 84.3 รู และรอยละ 15.7 ไมรู 

การรับงานปริมาณมากเกินความสามารถท่ีจะทําได จะทําใหเกิดความเครียด

ในงานสูง พบวากลุมตัวอยางรอยละ 92.6 รู และรอยละ 7.4 ไมรู  

ภาพรวมของการรับรูความเสี่ยงดานสภาพการทํางาน พบวากลุมตัวอยาง 

รอยละ 89.4 รูวาสภาพการทํางานที่ไมเหมาะสมมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุจากงาน และรอยละ 

10.6 ไมรูวาสภาพการทํางานที่ไมเหมาะสมมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุจากงาน (ตารางที่ 4.5) 

 

ตารางที่ 4.5 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามสภาพการทาํงาน 

 

ตอบรู ตอบไมรู ดานสภาพการทํางาน 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

การทาํงานติดตอกันในช่ัวโมงทีย่าวนานจน

เมื่อยลา จะทาํใหทํางานไดชาลง 

99 91.7 9 8.3 

การทาํงานอยางเรงรีบ เพื่อผลิตสินคาใหทัน 

กําหนดสงงาน  จะทําใหเกิดความผิดพลาดได 

100 92.6 8 7.4 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

 

ตอบรู ตอบไมรู ดานสภาพการทํางาน 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

การถูกโกงคาจาง จะทําใหรูสึกโกรธ  หงุดหงิด 94 87.0 14 13.0 

การไมไดรับคาจางตรงตามเวลาที่กําหนดจะทาํ

ใหเกิดความวติกกังวล 

95 88.0 13 12.0 

การรับงานปริมาณมากกวาหนึง่งานพรอมกัน   

จะมีผลตอสุขภาพและเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

91 84.3 17 15.7 

การรับงานปริมาณมากเกนิความสามารถที่จะทํา

ได จะทําใหเกดิความเครียดในงานสูง 

100 92.6 8 7.4 

รวม 97 89.4 11 10.6 

X  = 5.36 S.D  = 0.901       Min  = 2.000    Max  = 6.000 

 
2.3  ดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน 

การรับรูความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน  หมายถึงการรับรูอันตรายท่ี

เกิดจากส่ิงแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม ซึ่งประกอบดวยส่ิงแวดลอมดานกายภาพ  

ส่ิงแวดลอมดานชีวภาพ  ส่ิงแวดลอมดานเคมี และกายศาสตร  นักศึกษาไดแบงประเด็นการศึกษา 

ดังนี้ 

การจัดวางวัสดุส่ิงของเกะกะกีดขวางทางเดินจะเส่ียงตอการเดินชน สะดุด 

หกลม พบวากลุมตัวอยางรอยละ 94.4 รู และรอยละ 5.6 ไมรู 

การทํางานในที่แสงสวางไมเพียงพอหรือสวางจาเกินไป จะทําใหปวดกลามเนื้อตา 

พบวากลุมตัวอยางรอยละ 87.0 รู และรอยละ 13.0 ไมรู 

การทํางานในที่มีเสียงดังมาก จะทําใหประสาทหูเส่ือมได พบวากลุมตัวอยาง 

รอยละ 88.9 รู และรอยละ 11.1 ไมรู 

บริเวณที่ทํางานเต็มไปดวยฝุนผา อับชื้น มีเช้ือราจะทําใหเกิดโรคระบบทางเดิน

หายใจได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 85.2 รู และรอยละ 14.8 ไมรู                  
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ฝุนผา เสนใยตางๆ ทําใหเกิดโรคปอดจากฝุนฝาย สงผลใหสมรรถภาพปอด

ลดลงและอาจเปนอันตรายถึงแกชีวิตได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 74.1 รู และรอยละ 25.9 ไมรู 

ความสูงของโตะ เกาอ้ีนั่งทํางานมีระดับความสูงไมเหมาะสมกับรางกายจะทํา

ใหปวดเมื่อยกลามเนื้อและหลังได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 88.0 รู และรอยละ 12.0 ไมรู 

การทํางานในทาเดิมซ้ําๆ ติดตอกันเปนเวลานาน จะทําใหเปนโรคกลามเนื้อ

อักเสบได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 88.9 รู และรอยละ 11.1 ไมรู  

ภาพรวมของการรับรูความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน  พบวา 

กลุมตัวอยางรอยละ 86.6 รูวาส่ิงแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสมมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุ

จากงาน และรอยละ 13.4 ไมรูวาส่ิงแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสมมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุ

จากงาน (ตารางที่ 4.6) 

 

ตารางที่ 4.6 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตาม 

ส่ิงแวดลอมในการทาํงาน 

 

ตอบรู ตอบไมรู ดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

การจัดวางวัสดุส่ิงของเกะกะกีดขวางทางเดินจะ

เส่ียงตอการเดินชน สะดุดหกลม 

102 94.4 6 5.6 

การทาํงานในที่แสงสวางไมเพียงพอหรือสวางจา

เกินไป จะทาํใหปวดกลามเนื้อตา 

94 87.0 14 13.0 

การทาํงานในที่มีเสียงดังมาก จะทําใหประสาทหู

เส่ือมได 

96 88.9 12 11.1 

บริเวณทีท่ํางานเต็มไปดวยฝุนผา อับชื้น มีเช้ือรา  

จะทาํใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจได 

92 85.2 16 14.8 

ฝุนผา เสนใยตางๆ ทําใหเกดิโรคปอดจากฝุนฝาย 

สงผลใหสมรรถภาพปอดลดลงและอาจเปน

อันตรายถึงแกชีวิตได 

80 74.1 28 25.9 
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 ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
  

ตอบรู ตอบไมรู ดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

ความสูงของโตะ เกาอ้ีนัง่ทาํงานมีระดับความสูง
ไมเหมาะสมกบัรางกายจะทาํใหปวดเมื่อย
กลามเนื้อและหลังได 

95 88.0 13 12.0 

การทาํงานในทาเดิมซ้าํๆ ติดตอกันเปนเวลานาน 
จะทาํใหเปนโรคกลามเนื้ออักเสบได 

96 88.9 12 11.1 

รวม 94 86.6 14 13.4 
X  = 6.06   S.D  = 1.396          Min  = 0.000  Max  = 7.000 

 
ดังนั้น ผลการศึกษา สามารถสรุปไดวา กลุมตัวอยางมีการรับรูความเสี่ยงจาก

การทํางานสูงที่สุด รอยละ 89.4  ไดแก การรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพการทํางาน  
รองลงมารอยละ 86.6 คือ การรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน  
และกลุมตัวอยางมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานตํ่าที่สุด รอยละ 83.3 คือ การรับรูความเส่ียง
จากการทํางานในดานสภาพผูทํางาน (ตารางที่ 4.7)  

 
ตารางที่ 4.7 

สรุปภาพรวมจํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม 
การรับรูความเส่ียงในการทาํงานของกลุมตัวอยาง 

 
ตอบรู ตอบไมรู ดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

ดานสภาพผูทาํงาน 90 83.3 18 16.7 
ดานสภาพการทํางาน 97 89.4 11 10.6 
ดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน 94 86.6 14 13.4 

รวม 94 86.6 14 13.4 
X  = 15.59   S.D  = 2.472          Min  = 5.000  Max  = 18.000 



 

 

51 

สรุปภาพรวมการรับรูความเส่ียงจากการทํางานของแรงงานนอกระบบ ทั้ง 3 

ดาน คือ ดานสภาพผูทํางาน  ดานสภาพการทํางาน และดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน พบวา 

กลุมตัวอยางรอยละ  98.1 มีระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในระดับสูง รอยละ 1.9 มี

ระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในระดับตํ่า (ตารางที่ 4.8) 

 

ตารางที่ 4.8                                                                                       

สรุปภาพรวมระดับการรับรูความเส่ียงจากการทาํงานของกลุมตัวอยาง 

 

ระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน จํานวน  รอยละ 

ระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางานสูง 

(10-18 คะแนน) 

106 98.1 

ระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางานตํ่า 

(1-9 คะแนน) 

2 1.9 

รวม 108 100.0 

              
สวนที่ 3 พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ 

 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การกระทําของบุคลเพ่ือปองกัน

อันตรายจากส่ิงแวดลอมในการทํางานหรืออุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางาน ในการศึกษา 

คร้ังนี้ นักศึกษาไดแบงขอบเขตพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานออกเปน 5 ดาน ไดแก  

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

การจัดเก็บและการขนยายวัสดุ ส่ิงของ  การจัดบริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงาน  และ 

การจัดรูปแบบงานที่เหมาะสมและการสรางเสริมสุขภาพ 

3.1 การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ผูศึกษาไดกําหนดประเด็นขอ

คําถาม 4 ขอ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

การสวมผาปดปากปดจมูกในขณะทํางานเพื่อปองกันฝุน เสนใยตางๆ พบวา

กลุมตัวอยาง รอยละ 45.4  ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมารอยละ 24.1 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง และมี

เพียงรอยละ 24.1  ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.95 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับไมดี 
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การซักลางทําความสะอาดผาปดปากปดจมูกทุกสัปดาห พบวากลุมตัวอยาง 
รอยละ 34.3 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมารอยละ 26.9 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง และมีเพียงรอยละ 25.0 
ปฏิบัติทุกคร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.92 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานอยูในระดับไมดี 

การเปลี่ยนผาปดจมูกใหมทุกสองเดือน พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 33.3 
ปฏิบัตินานๆ คร้ัง รองลงมารอยละ 25.0 ปฏิบัติเปนบางครั้ง และมีเพียงรอยละ 22.2 ปฏิบัติทุกคร้ัง 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.86 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูใน
ระดับไมดี 

การแนะนําให เพื่อนรวมงานใชผาปดปากปดจมูกขณะทํางาน  พบวา 
กลุมตัวอยาง รอยละ 41.7 ปฏิบัติเปนบางครั้ง รองลงมารอยละ 23.1 ปฏิบัติทุกคร้ัง และมีเพียง
รอยละ 18.5 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.06 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม 
ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี  

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล มีคาเฉล่ียเทากับ 1.85 แสดงวากลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยูในระดับไมดี 
(ตารางที่ 4.9) 

 
ตารางที่ 4.9                                                                                       

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม 
ความปลอดภัยในการทาํงานของกลุมตัวอยางในการใช 

อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล 
 

มีการปฏิบัติ การใชอุปกรณปองกัน 
สวนบุคคล 

ไมมีการ
ปฏิบัติ ปฏิบัติ  

ทุกคร้ัง 
บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  
 

S.D. การ
แปล
ผล 

การสวมผาปดปากปด
จมูกในขณะทาํงาน เพื่อ
ปองกนัฝุนผาเสนใยตางๆ 

11.1 
(12) 

19.4 
(21) 

45.4 
(49)  

24.1 
(26) 

1.95 0.902 ไมดี 

การซักลางทําความสะอาด
ผาปดปากปดจมูกทกุ
สัปดาห 

13.9 
(15) 

25.0 
(27) 

34.3 
(37) 

26.9 
(29) 

1.92 0.998 ไมดี 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

                            

มีการปฏิบัติ การใชอุปกรณปองกัน 
สวนบุคคล 

ไมมีการ
ปฏิบัติ ปฏิบัติ  

ทุกคร้ัง 
บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  
 

S.D. การ
แปล
ผล 

การเปล่ียนผาปดปากปด

จมูกใหมทุก 2 เดือน 

19.4 

(21) 

22.2 

(24) 

25.0 

(27) 

33.3 

(36) 

1.86 1.046 ไมดี 

การแนะนําใหเพื่อน

รวมงานใชผาปดปากปด

จมูกขณะทาํงาน 

16.7 

(18) 

23.1 

(25) 

41.7 

(45) 

18.5 

(20) 

2.06 1.005 ดี 

รวม 1.85 0.693 ไมดี 

 
3.2  ความปลอดภัยในการทํางานกับเครื่องจักรและอุปกรณ ผูศึกษาไดกําหนด

ประเด็นขอคําถาม 4 ขอ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

การตรวจสอบเคร่ืองมืออุปกรณที่ใชในการทํางานใหอยูในสภาพปลอดภัยกอน

เร่ิมทํางานในแตละวัน พบวากลุมตัวอยางรอยละ 54.6 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมารอยละ 39.8 

ปฏิบัติทุกคร้ัง และมีเพียงรอยละ 5.6 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.34 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในระดับดี 

การตรวจตราอุปกรณเคร่ืองมือที่ใชไฟฟา ไมใหสายไฟร่ัว ชํารุดเพื่อปองกัน

อันตรายจากไฟฟาลัดวงจร พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 43.5 ปฏิบัติทุกคร้ังและปฏิบัติบางคร้ัง 

และมีเพียง รอยละ 12.0 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยคาเฉล่ียเทากับ 2.32 แสดงวากลุมตัวอยางมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในระดับดี 

การซอมแซมเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรหลังจากหยุดการทํางานของเครื่องแลว พบวา

กลุมตัวอยาง รอยละ 48.1 ปฏิบัติเปนบางครั้ง รองลงมารอยละ 38.9 ปฏิบัติทุกคร้ัง และมีเพียง

รอยละ 11.1 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.28 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การทําความสะอาดเช็ดถูเคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณหลังเลิกใชงาน 

พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 58.3 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมารอยละ 26.9 ปฏิบัติทุกคร้ัง และมี
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เพียงรอยละ 13.0 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยคาเฉล่ียเทากับ 2.14 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานในระดับดี 

เคร่ืองมืออุปกรณ  เคร่ืองจักร หรือสายไฟชํารุดแตยังพอใชงานได พบวา 

กลุมตัวอยาง รอยละ 43.5 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง  รองลงมารอยละ 24.1 ไมเคยปฏิบัติเลย และมี

เพียงรอยละ 21.3 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยคาเฉลี่ยเทากับ 1.78 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานในระดับไมดี  

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานความปลอดภัยในการ

ทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.11 แสดงวากลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและ

อุปกรณอยูในระดับดี (ตารางที่ 4.10) 

 

ตารางที่ 4.10                                                                                      

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทาํงานของกลุมตัวอยาง 

ในดานความปลอดภัยในการทํางาน 

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

 

มีการปฏิบัติ ความปลอดภัยในการทาํงาน

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  
 

S.D. การ

แปล

ผล 

การตรวจสอบเคร่ืองมือ 

อุปกรณที่ใชในการทํางานให

อยูในสภาพปลอด ภัยกอนเริ่ม

ทํางานในแตละวัน 

- 

 

39.8 

(43) 

54.6  

(59) 

5.6   

(6) 

2.34 0.583 ดี 

การตรวจตราอุปกรณเคร่ืองมือ

ที่ใชไฟฟา ไมใหสายไฟร่ัว 

ชํารุดเพื่อปองกันอันตรายจาก

ไฟฟาลัดวงจร  

0.9     

(1) 

43.5 

(47) 

43.5  

(47) 

12.0 

(13) 

2.32 0.714 ดี 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 

มีการปฏิบัติ ความปลอดภัยในการทาํงาน

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  
 

S.D. การ

แปล

ผล 

การซอมแซมเคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักรหลังจากหยุด 

การทาํงานของเครื่องแลว 

1.9 

(2) 

38.9 

(42) 

48.1 

(52) 

11.1 

(12) 

2.28 0.722 ดี 

การทาํความสะอาดเช็ดถู

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและ

อุปกรณหลังเลิกใชงาน 

1.9     

(2) 

26.9 

(29) 

58.3 

(63) 

13.0 

(14) 

2.14 0.680 ดี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ  

เคร่ืองจักร  หรือสายไฟชาํรุด 

แตยังพอใชงานได  ทานก็ยงั 

คงใชงานตอไป (คําถามเชิง

ลบ) 

11.1 

(12)     

        

24.1  

(26) 

43.5 

(47) 

21.3 

(23) 

1.78 0.849 ไมดี 

รวม 2.11 0.471 ดี 

 
3.3  การจัดเก็บและขนยายวสัดุสิ่งของ ผูศึกษาไดกําหนดประเด็นขอคําถาม 6 

ขอ ผลการศึกษาปรากฎดังนี ้

 การจัดเก็บเคร่ืองมือและอุปกรณการทํางานแยกออกจากของใชในบานหรือ

อาหาร พบวางกลุมตัวอยาง รอยละ 70.4 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 25.0 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 

และมีเพียงรอยละ 3.7 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.67 แสดงวากลุมตัวอยางมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การจัดเก็บวัตถุดิบหรือวัสดุที่ใชในการผลิต หางจากเตาแกสและปล๊ักไฟ พบวา

กลุมตัวอยางรอยละ 67.6 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ  26.9 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และมีเพียง

รอยละ 5.6 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยคาเฉล่ียเทากับ 2.62 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 
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การจัดเก็บของมีคมไวในที่จัดเก็บเฉพาะแยกออกจากอุปกรณอ่ืนๆ พบวา 

กลุมตัวอยางรอยละ 68.5 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 25.0 และมีเพียงรอยละ 6.5 ปฏิบัติ

นานๆ คร้ัง โดยคาเฉล่ียเทากับ  2.62  แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานอยูในระดับดี 

การจัดเก็บเคร่ืองมือและอุปกรณไวบนชั้นวางของอยางเปนระเบียบหลังเลิกใช

งาน พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 55.6 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 36.1 ปฏิบัติเปนบางครั้ง 

และมีเพียงรอยละ 7.4 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.49 แสดงวากลุมตัวอยางมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การหลีกเล่ียงการกองวัสดุสูงในลักษณะที่อาจลมลงมาได พบวากลุมตัวอยาง    

รอยละ 50.0 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 39.8 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และมีเพียงรอยละ 4.6 

ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.48 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานอยูในระดับดี  

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและการ 

ขนยายวัสดุส่ิงของ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.54 แสดงวากลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและการขนยายวัสดุส่ิงของในระดับดี (ตารางที่ 4.11) 

 

ตารางที่ 4.11                                                                                      

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทาํงานของกลุมตัวอยางในการ 

จัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ 

 

มีการปฏิบัติ การจัดเก็บและการขนยาย    

วัสดุส่ิงของ 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

 บางคร้ัง นานๆ

คร้ัง 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

การจัดเก็บเคร่ืองมือและ

อุปกรณไวบนชั้นวางของ

อยางเปนระเบียบหลังเลิก 

ใชงาน 

0.9 

(1) 

55.6 

(60) 

36.1 

(39) 

7.4 

(8) 

2.49 0.676 ดี 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

 

มีการปฏิบัติ การจัดเก็บและการขนยาย    

วัสดุส่ิงของ 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

 บางคร้ัง นานๆ

คร้ัง 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

การจัดเก็บเคร่ืองมือและ

อุปกรณการทาํงานแยกออก

จากของใชในบานหรือ

อาหาร 

0.9 

(1) 

70.4 

(76) 

25.0 

(27) 

3.7 

(4) 

2.67 0.601 ดี 

การหลีกเล่ียงการกองวัสดุสูง

ในลักษณะที่อาจลมลงมาได 

5.6 

(6) 

50.0 

(54) 

39.8 

(43) 

4.6 

(5) 

2.48 0.811 ดี 

การจัดเก็บของมีคมไวในที่

จัดเก็บเฉพาะแยกออกจาก

อุปกรณอ่ืนๆ 

- 

 

68.5 

(74) 

25.0 

(27) 

6.5 

(7) 

2.62 0.607 ดี 

การจัดเก็บวัตถุดิบหรือวัสดุ 

ที่ใชในการผลิตหางจาก 

เตาแกสและปลั๊กไฟ 

- 

 

67.6 

(73) 

26.9 

(29) 

5.6 

(5) 

2.62 0.591 ดี 

รวม 2.54 0.486 ดี 

 

3.4 บริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงาน  ผูศึกษาไดกําหนดประเด็นขอคําถาม 5 

ขอ ผลการศึกษาปรากฎดังนี้ 

  การจัดบริเวณที่ทํางานใหมีแสงสวางเพียงพอเหมาะกับงานที่ทํา พบวา 

กลุมตัวอยาง รอยละ 75.9 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 22.2 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และมีเพียง

รอยละ 1.9 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.74 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

  การจัดใหมีสถานที่รับประทานอาหารเปนหองแยกตางหากจากบริเวณที่ทํางาน 

พบวากลุมตัวอยางรอยละ 63.9 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 31.5 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และ 

มีเพียงรอยละ 2.8 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.62 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี  
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การจัดบริเวณที่ทํางานสะอาดเรียบรอย  ไมมีส่ิงของรกรุงรังกีดขวางทางเดิน 

พบวากลุมตัวอยางรอยละ 63.9 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 32.4 ปฏิบัติเปนบางครั้ง และมี

เพียงรอยละ 3.7 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.60  แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การทํางานในระดับความสูงที่เหมาะสม ลําตัวต้ังตรง ไมงอหลัง โกงโคง ยกแขน

สูง พบวากลุมตัวอยางรอยละ 58.3 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 37.0 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และ

มีเพียงรอยละ 2.8 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.57  แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การเก็บกวาดเศษวัตถุดิบหรือเศษวัสดุบริเวณที่ทํางานและนําไปทิ้งถังขยะหลัง

เลิกงาน  พบวากลุมตัวอยางรอยละ 62.0 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 31.5 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 

และมีเพียงรอยละ 6.5 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.56  แสดงวากลุมตัวอยางมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี  

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณที่ทํางานหรือ

จุดปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.60 แสดงวากลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงานอยูในระดับดี (ตารางที่ 

4.12) 

 

ตารางที่ 4.12                                                                                      

จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทาํงานของกลุมตัวอยางในการจัด 

บริเวณทีท่ํางานหรือจุดปฏิบัติงาน 

 

มีการปฏิบัติ การจัดบริเวณที่ทาํงาน       

หรือจุดปฏิบัติงาน 

 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

  บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

การจัดบริเวณที่ทาํงานใหมี

แสงสวางเพียงพอเหมาะกับ

งานทีท่ํา 

- 

 

75.9 

(82) 

22.2 

(24) 

1.9    

(2) 

2.74 0.481 ดี 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ)         

                                                                                                

มีการปฏิบัติ การจัดบริเวณที่ทาํงาน      

หรือจุดปฏิบัติงาน 

 

ไมมีการ

ปฏิบัติ   ปฏิบัติ  

   ทุกคร้ัง 

  บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

การจัดใหมีสถานที่

รับประทานอาหารเปนหอง

แยกตางหากจากบริเวณ 

ที่ทาํงาน 

1.9   

(2) 

63.9 

(69) 

31.5 

(34) 

2.8    

(3) 

2.62 0.644 ดี 

การจัดบริเวณที่ทาํงาน

สะอาดเรียบรอย ไมมี

ส่ิงของรกรุงรังกีดขวาง

ทางเดิน 

- 63.9 

(69) 

32.4 

(35) 

3.7    

(4) 

2.60 0.563 ดี 

การทาํงานในระดับความสูง

ที่เหมาะสม ลําตัวต้ังตรง  

ไมงอหลัง โกงโคง  

ยกแขนสูง 

1.9   

(2) 

58.3 

(63) 

37.0 

(40) 

2.8    

(3) 

2.57 0.648 ดี 

การเก็บกวาดเศษวัตถุดิบ

หรือเศษวัสดุบริเวณที่

ทํางานและนาํไปทิ้งถงัขยะ

หลังเลิกงาน   

- 62.0 

(67) 

31.5 

(34) 

6.5    

(7) 

2.56 0.616 ดี 

รวม 2.60 0.440 ดี 

   

3.5  การจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ ผูศึกษาไดกําหนดประเด็นขอ

คําถาม 5 ขอ ผลการศึกษาปรากฎดังนี้  

การลางมือ ฟอกสบูกอนรับประทานอาหารและด่ืมน้ํา พบวากลุมตัวอยาง  

รอยละ 61.1 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 36.1 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และมีเพียงรอยละ 1.9 

ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.60 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานอยูในระดับดี  
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การหยุดพักกลางวันตรงตามเวลาเพื่อรับประทานอาหาร พบวากลุมตัวอยาง 

รอยละ 50.0 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 40.7 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และมีเพียงรอยละ 6.5 

ปฏิบัตินานๆ คร้ัง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.45 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานอยูในระดับดี 

การมีชวงเวลาพักส้ันๆ ระหวางการทํางาน  เพื่อหยุดพักกลามเนื้อและสายตา 

พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 48.1 ปฏิบัติทุกคร้ังและรอยละ 48.1 ปฏิบัติเปนบางครั้ง  และมีเพียง

รอยละ 3.7 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.44 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การเปลี่ยนอิริยาบถการทํางาน เชน นั่ง ยืน เดิน สลับกันในขณะทํางานเพื่อลด

ความเมื่อยลาของกลามเนื้อ  พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 52.8 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมา 

รอยละ 44.4 ปฏิบัติทุกคร้ัง และมีเพียงรอยละ 2.8 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.38  

แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การบริหารรางกายเพื่อลดความตึงของกลามเนื้ออยางนอย 3 วัน/สัปดาห 

พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 41.7 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมารอยละ 28.7 ปฏิบัติทุกคร้ัง และมี

เพียงรอยละ 21.3 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.08  แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี  

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดรูปแบบงานและ

การสรางเสริมสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.34 แสดงวากลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพอยูในระดับดี 

(ตารางที่ 4.13) 
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ตารางที่ 4.13                                                                                      

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม 
ความปลอดภัยในการทาํงานของกลุมตัวอยางในการจัดรูป 

แบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ 

 

มีการปฏิบัติ การจัดรูปแบบงานและ       

การสรางเสริมสุขภาพ 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  
 

 

S.D. การ

แปล

ผล 

การลางมือ ฟอกสบูกอน

รับประทานอาหารและด่ืมน้าํ 

0.9   

(1) 

61.1 

(66) 

36.1 

(39) 

1.9   

(2) 

2.60 0.583 ดี 

การหยุดพักกลางวันตรงตาม

เวลาเพื่อรับประทานอาหาร  

2.8   

(3) 

50.0 

(54) 

40.7 

(44) 

6.5   

(7) 

2.45 0.733 ดี 

การมีชวงเวลาพักส้ันๆ 

ระหวางการทาํงาน  เพื่อหยดุ

พักกลามเนื้อและสายตา 

- 48.1 

(52) 

48.1  

(52) 

3.7   

(4) 

2.44 0.569 ดี 

การเปล่ียนอิริยาบถการ

ทํางาน เชน นัง่ ยนื เดิน 

สลับกันในขณะทํางานเพื่อ

ลดความเม่ือยลาของ

กลามเนื้อ    

- 44.4 

(48) 

52.8 

(57) 

2.8   

(3) 

2.38 0.639 ดี 

การบริหารรางกายเพื่อลด

ความตึงของกลามเนื้ออยาง

นอย 3 วนั/สัปดาห 

8.3   

(9) 

28.7 

(31) 

41.7 

(45) 

21.3 

(23) 

2.08 0.912 ดี 

รวม 2.34 0.519 ดี 

  

ภาพรวมของระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงาน 

นอกระบบทั้ง 5 ดาน คือ การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล  ความปลอดภัยในการทํางาน

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ  การจัดเก็บและการขนยายวัสดุส่ิงของ บริเวณที่ทํางานหรือ 
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จุดปฏิบัติงาน การจัดรูปแบบและการสรางเสริมสุขภาพ  มีระดับคาเฉลี่ยเทากับ  2.25  แสดงวา

กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี (ตารางที่ 4.14) 

 

ตารางที่ 4.14                                                                                      

สรุปภาพรวมระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยาง                     

                                         

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน X  S.D. การแปลผล 

บริเวณทีท่ํางานหรือจุดปฏิบัติงาน 2.60 0.440 ดี 

การจัดเก็บและการขนยายวสัดุส่ิงของ 2.54 0.486 ดี 

การจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ 2.34 0.519 ดี 

ความปลอดภัยในการทาํงานกับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ 2.11 0.471 ดี 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 1.85 0.693 ไมดี 

รวม 2.25 0.429 ดี 

 
สวนที่ 4 การเปรียบเทยีบระหวางขอมูลทั่วไปกับการรับรูความเสี่ยงจากการทํางาน 
  

ในการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร ผูศึกษาไดนําตัวแปรตนซึ่งเปน

ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ

และประเภทการผลิต  ในสวนที่ 1 มาเปรียบเทียบความสัมพันธกับตัวแปรตามคือ การรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางาน  ในสวนที่ 2 โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการคา t-test และ F-test  กําหนด

ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 
4.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับการรับรูความเสี่ยงจากการ

ทํางาน 
 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับการรับรูความเส่ียงจาก 

การทํางานในดานสภาพผูทํางาน พบวา เพศหญิงมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.25 สวนเพศชายมี

การรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 3.93  จะเห็นวา เพศหญิงมีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานมากกวา

เพศชาย เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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(P=0.148) แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพ 

ผูทํางานไมแตกตางกัน  

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับการรับรูความเส่ียงจาก 

การทํางานในดานสภาพการทํางาน พบวา เพศหญิงมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.48 สวนเพศชาย

มีการรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 4.32  จะเห็นวา เพศหญิงมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานมากกวา

เพศชาย เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

(P=0.405) แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพ 

การทํางานไมแตกตางกัน  

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับการรับรูความเส่ียงจาก 

การทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน พบวา เพศหญิงมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 6.15  

สวนเพศชายมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 5.82 จะเห็นวา เพศหญิงมีการรับรูความเส่ียงจาก 

การทํางานมากกวาเพศชาย เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.286)  แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน

ในดานส่ิงแวดลอมในการทํางานไมแตกตางกัน  (ตารางที่ 4.15) 

 

ตารางที่ 4.15                                                                                      

จํานวนคาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปรียบเทยีบความแตกตาง 

ของเพศกับการรับรูความเส่ียงจากการทาํงาน 

 

เพศชาย (n = 28) เพศหญิง (n=80) การรับรูความเส่ียง          

จากการทาํงาน X  S.D. X  S.D. 

t P 

ดานสภาพผูทํางาน 3.93 0.940 4.25 1.025 -1.458 0.148 

ดานสภาพการทํางาน 4.32 0.945 4.48 0.795 -0.837 0.405 

ดานส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน 

5.82 1.657 6.15 1.294 -1.073 0.286 
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4.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับการรับรูความเสี่ยงจากการ
ทํางาน 
 จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Anova) และทดสอบการมีนัยสําคัญโดยคา F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางาน  ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 51 ปข้ึนไป มีการรับรู

ความเสี่ยงจากการทํางานสูงสุด X =14.90   ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีอายุ 41-50 ป  มีการรับรู

ความเส่ียงจากการทํางานตํ่าสุด X =14.41 (ตารางที่ 4.16) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P= 0.847) แสดงวากลุมตัวอยางที่มีอายุ

แตกตางกันมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.17)  

 

ตารางที่ 4.16                                                                                      

จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระหวางอายกุับ 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางาน 

 

อาย ุ N X  S.D. 

ตํ่ากวา/เทากบั 30 ป 12 14.58 2.392 

31-40 ป 47 14.85 1.956 

41-50 ป 39 14.41 2.788 

51 ปข้ึนไป 10 14.90 2.998 

รวม 108 14.67 2.407 

 

ตารางที่ 4.17                                                                                      

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุ                                           

กับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 4.790 1.597 

ภายในกลุม 104 615.210 5.915 

0.270 0.847 

รวม 107 620.000    
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4.3 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดกับการรับรูความเสี่ยงจาก
การทํางาน 

  จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับการรับรูความเส่ียงจาก

การทํางานในดานสภาพผูทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.20  

สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.14  จะเห็นวา ผูที่มีรายไดสูงมีการรับรู

ความเส่ียงจากการทํางานมากกวาผูที่มีรายไดตํ่า เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (P=0.748)  แสดงวา ผูที่มีรายไดสูงและผูที่มีรายไดตํ่ามี 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพผูทํางานไมแตกตางกัน  

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับการรับรูความเส่ียงจาก

การทํางานในดานสภาพการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 

4.48  สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามีการรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 4.41 จะเห็นวา ผูที่มีรายไดสูงมี 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางานมากกวาผูที่มีรายไดตํ่า เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) 

พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (P=0.666)  แสดงวา ผูที่มีรายไดสูงและผูที่มีรายไดตํ่า

มีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพการทํางานไมแตกตางกัน  

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับการรับรูความเส่ียงจาก

การทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีการรับรูความเส่ียง

เฉล่ีย 6.16  สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 6.00 จะเห็นวา ผูที่มีรายได

สูงมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานมากกวาผูที่มีรายไดตํ่า เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที  

(t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (P=0.563)  แสดงวา ผูที่มีรายไดสูงและผูที่มี

รายไดตํ่ามีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางานไมแตกตางกัน  

(ตารางที่ 4.18) 
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ตารางที่ 4.18  

จํานวนคาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปรียบเทยีบ                                                      

ความแตกตางของรายไดกับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางาน 

  

รายไดตํ่า (n = 64) รายไดสูง (n=44) การรับรูความเส่ียง          

จากการทาํงาน X  S.D. X  S.D. 

t P 

ดานสภาพผูทาํงาน 4.14 0.989 4.20 1.047 -0.322 0.748 

ดานสภาพการทํางาน 4.41 0.886 4.48 0.762 -0.433 0.666 

ดานส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน 

6.00 1.633 6.16 0.963 -0.580 0.563 

 
4.4 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการรับรูความเสี่ยง

จากการทํางาน 
 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพผูทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.22 สวนกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 4.11  จะเห็นวา ผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมี

การรับรูความเส่ียงมากกวาผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที  

(t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.591) แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปและผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานใน

ดานสภาพผูทํางานไมแตกตางกัน 

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.49 สวนกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 4.38  จะเห็นวา ผูที่มีการศึกษามัธยมศึกษาข้ึนไปมี 

การรับรูความเส่ียงมากกวาผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที  

(t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (P=0.501) แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับ
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มัธยมศึกษาข้ึนไปและผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานใน

ดานสภาพการทํางานไมแตกตางกัน  

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับการรับรูความเส่ียง

มัธยมศึกษาข้ึนไปมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 5.96 สวนกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 6.16  จะเห็นวา ผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมี

การรับรูความเส่ียงมากกวาผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที  

(t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (P=0.456)  แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปและผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานใน

ดานส่ิงแวดลอมในการทํางานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.19) 

 

ตารางที่ 4.19  

จํานวนคาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปรียบเทยีบ                                                      

ความแตกตางของระดับการศึกษากับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางาน 

 

ประถมศึกษา      

(n = 64) 

มัธยมศึกษาข้ึนไป

(n=44) 

การรับรูความเส่ียง          

จากการทาํงาน 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

ดานสภาพผูทํางาน 4.11 1.068 4.22 0.956 -0.539 0.591 

ดานสภาพการทํางาน 4.49 0.724 4.38 0.933 0.675 0.501 

ดานส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน 

5.96 1.605 6.16 1.167 -0.748 0.456 

 
4.5 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาในอาชีพกับการรับรู 

ความเสี่ยงจากการทํางาน 
จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Anova) และทดสอบการมีนัยสําคัญโดยคา F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลา

ในอาชีพกับกับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน  ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลา

ในอาชีพ 6-10 ป มีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานสูงสุด X =15.17  และกลุมตัวอยางที่มี
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ระยะเวลาในอาชีพ 16-20 ป มีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานตํ่าสุด X =13.73  (ตารางที่ 

4.20) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.328) แสดงวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในอาชีพแตกตางกันมีการรับรูความเส่ียงจากการ

ทํางานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.21)  

 

ตารางที่ 4.20                                                                                      

จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระยะเวลาในอาชีพ 

กับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน 

 

ระยะเวลาในอาชีพ N X  S.D. 

ตํ่ากวา/เทากบั 5 ป 16 14.19 1.834 

6-10 ป 35 15.17 1.992 

11-15 ป  29 14.86 2.183 

16-20 ป 15 13.73 3.555 

20 ปข้ึนไป 13 14.54 2.847 

รวม 108 14.67 2.407 

 

ตารางที่ 4.21                                                                                      

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระยะเวลาในอาชีพกับการรับรูความเส่ียงจากการทาํงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 4 26.979 6.745 

ภายในกลุม 103 593.021 5.757 
1.171 0.328 

รวม 107 620.000    
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4.6 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางประเภทการผลิตกับการรับรูความ
เสี่ยงจากการทํางาน 
 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับการรับ 

รูความเสี่ยงจากการทํางานในดานสภาพผูทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพผลิตตุกตามี 

การรับรูความเส่ียงเฉล่ีย  4.50 สวนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพตัดเย็บเส้ือผามีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 

4.08  จะเห็นวา ผูที่มีอาชีพผลิตตุกตามีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานมากกวาผูที่มีอาชีพ 

ตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

(P=0.027)  แสดงวา ผูที่มีประเภทการผลิตแตกตางกันมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดาน

สภาพผูทํางานที่แตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับการรับรู 

ความเสี่ยงจากการทํางานในดานสภาพการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพตัดเย็บเส้ือผามี

การรับรูความเส่ียงเฉล่ีย  4.47 สวนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพผลิตตุกตามีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย  

4.32  จะเห็นวา ผูที่มีอาชีพตัดเย็บเส้ือผามีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานมากกวาผูที่มีอาชีพ

ผลิตตุกตา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.541)  แสดงวา ผูที่มีประเภทการผลิตแตกตางกันมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดาน

สภาพการทํางานไมแตกตางกัน  

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพผลิต

ตุกตามีการรับรูความเส่ียงเฉลี่ย 6.68 สวนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพตัดเย็บเส้ือผามีการรับรู 

ความเส่ียงเฉล่ีย 5.91 จะเห็นวา ผูที่มีอาชีพผลิตตุกตามีการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน

มากกวาผูที่มีอาชีพตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.010)  แสดงวา ผูที่มีประเภทการผลิตแตกตางกันมีการรับรูความเส่ียงจาก

การทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางานที่แตกตางกัน (ตารางที่ 4.22) 
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ตารางที่ 4.22 

จํานวนคาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทยีบ                                                     

ความแตกตางของประเภทการผลิตกับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางาน 

 

ตัดเย็บเส้ือผา 

(n=86) 

ผลิตตุกตา 

(n=22) 

การรับรูความเส่ียง          

จากการทาํงาน 

X  S.D. X  S.D. 

t 

 

 

P 

ดานสภาพผูทํางาน 4.08 1.065 4.50 0.673 -2.278 0.027* 

ดานสภาพการทํางาน 4.47 0.778 4.32 1.041 0.619 0.541 

ดานส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน 

5.91 1.419 6.68 1.129 -2.716 0.010* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
สวนที่ 5 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางาน 
  

การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปร ผูศึกษาไดนําตัวแปรตน 

ซึ่งเปนขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  ระยะเวลาในการประกอบ

อาชีพ  และประเภทการผลิต ในสวนที่ 1 มาเปรียบเทียบความแตกตางกับตัวแปรตามคือ ระดับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน   ในสวนที่ 3 โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการคา t-test และ F-test  

กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 
5.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.91 สวนเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานเฉล่ีย  1.66 จะเห็นวา  เพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา 
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เพศชาย เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

(P=0.138)  แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานการใช

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณ พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานเฉล่ีย 2.16  สวนเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.99 จะเห็นวา 

เพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาเพศชาย เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที         

(t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.072)  แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.57 สวนเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

เฉล่ีย 2.46 จะเห็นวา เพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาเพศชาย เมื่อทําการ

ทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.304) แสดงวา  

เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.65  สวนเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

เฉล่ีย 2.46 จะเห็นวา เพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาเพศชาย เมื่อทําการ

ทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.097) แสดงวา  

เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานการจัดบริเวณหรือจุดที่

ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.41 สวนเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน 

การทํางานเฉล่ีย 2.14 จะเห็นวา เพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาเพศชาย  

เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.015) 

แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานการจัดรูปแบบงาน

และการสรางเสริมสุขภาพที่แตกตางกัน (ตารางที่ 4.23) 
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ตารางที่ 4.23 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตาง 

ของเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

เพศชาย (n = 28) เพศหญิง (n=80) พฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทาํงาน X  S.D. X  S.D. 

t P 

การใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล 

1.66 0.659 1.91 0.697 -1.495 0.138 

ความปลอดภัยในการทํางาน

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

1.99 0.403 2.16 0.486 -1.834 0.072 

การจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของ 

2.46 0.571 2.57 0.454 -1.034 0.304 

บริเวณงานหรือจุดที่

ปฏิบัติงาน 

2.46 0.544 2.65 0.390 -1.705 0.097 

การจัดรูปแบบงานและการ

เสริมสรางสุขภาพ 

2.14 0.536 2.41 0.497 -2.462 0.015* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 
5.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางาน 
 จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Anova) และทดสอบการมีนัยสําคัญโดยคา F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 51 ปข้ึนไป มี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานสูงสุด X =2.42  และกลุมตัวอยางที่มีอายุตํ่ากวา/เทากับ 

30 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานตํ่าสุด X =2.07 (ตารางที่ 4.24) เมื่อทําการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.293) แสดงวา

กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 

4.25)  
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ตารางที่ 4.24                                                                                      

จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระหวางอาย ุ                                                          

กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

อาย ุ N X  S.D. 

ตํ่ากวา/เทากบั 30 ป 12 2.07 0.564 

31-40 ป 47 2.26 0.379 

41-50 ป 39 2.24 0.419 

51 ปข้ึนไป 10 2.42 0.493 

รวม 108 2.25 0.429 

 

ตารางที่ 4.25                                                                                      

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 0.688 0.229 

ภายในกลุม 104 18.980 0.182 

1.256 0.293 

รวม 107 19.668    

 
5.3 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงาน 
 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.01 สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.63 จะเห็นวา ผูที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดีกวาผูที่มีรายไดสูง เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.006) แสดงวา ผูมีรายไดตํ่าและผูมีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานในดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่แตกตางกัน 
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 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณ พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายได ตํ่ามีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.17 สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานเฉล่ีย 2.03 จะเห็นวา ผูที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา 

ผูที่มีรายไดสูง เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.105)  แสดงวา ผูมีรายไดตํ่าและผูมีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดาน

เคร่ืองจักรและอุปกรณไมแตกตางกัน 

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.55 สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานเฉล่ีย 2.53 จะเห็นวา ผูที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา 

ผูที่มีรายไดสูง เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.838) แสดงวา ผูมีรายไดตํ่าและผูมีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.60 สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานเฉล่ีย 2.59  จะเห็นวา ผูที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา

ผูที่มีรายไดสูง เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.958) แสดงวา ผูมีรายไดตํ่าและผูมีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ในดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.34 สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.33 จะเห็นวา ผูที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดีกวาผูที่มีรายไดสูง เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.907) แสดงวา ผูมีรายไดตํ่าและผูมีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานในดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.26) 
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ตารางที่ 4.26 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตาง 

ของรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

รายไดตํ่า  

(n=64) 

รายไดสูง  

(n=44) 

พฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางาน 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

การใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล 

2.01 0.725 1.63 0.584 2.801 0.006* 

ความปลอดภัยในการ

ทํางานกับเคร่ืองจักรและ

อุปกรณ 

2.17 0.545 2.03 0.323 1.635 0.105 

การจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของ 

2.55 0.517 2.53 0.444 0.205 0.838 

บริเวณงานหรือจุดที่

ปฏิบัติงาน 

2.60 0.458 2.59 0.419 0.052 0.958 

การจัดรูปแบบงานและ 

การเสริมสรางสุขภาพ 

2.34 0.569 2.33 0.442 0.117 0.907 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 
5.4 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางที่

มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.89 สวน 

กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.81 

จะเห็นวา ผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา 

ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.565)  แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและผูที่มีการศึกษา



 

 

76 

ระดับมัธยมศึกษาขึ้นไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณ พบวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.17 สวนกลุมตัวอยางที่มี

การศึกษาระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.05 จะเห็นวา ผูที่มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาผูที่มีการศึกษา

ระดับระถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (P=0.194) แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณไมแตกตางกัน 

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานในการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ พบวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.57 สวนกลุมตัวอยางที่มี

การศึกษาระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.51 จะเห็นวา ผูที่มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาขึ้นไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาผูที่มีการศึกษา

ระดับประถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (P=0.491) แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของไมแตกตางกัน 

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยางที่มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.60 สวน 

กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.59  

จะเห็นวา ผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา 

ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.828)  แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงาน

ไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.27) 
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ตารางที่ 4.27 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตางของ                                             

ระดับการศึกษากับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

ประถมศึกษา      

(n = 53) 

มัธยมศึกษาข้ึนไป 

(n=55) 

พฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทาํงาน 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

การใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล 

1.81 0.770 1.89 0.617 -0.577 0.565 

ความปลอดภัยในการทาํงาน

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

2.05 0.466 2.17 0.472 -1.308 0.194 

การจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของ 

2.51 0.558 2.57 0.408 -0.691 0.491 

บริเวณงานหรือจุดที่

ปฏิบัติงาน 

2.59 0.448 2.60 0.437 -0.218 0.828 

การจัดรูปแบบงานและการ

เสริมสรางสุขภาพ 

2.35 0.574 2.33 0.465 0.162 0.872 

 
5.5 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาในอาชีพกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางาน 
  

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Anova) 

และทดสอบการมีนัยสําคัญโดยคา F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาในอาชีพ

กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลา 

ในอาชีพ 6-10 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานสูงสุด X =2.35 และกลุมตัวอยางที่มี

ระยะเวลาในอาชีพ 16-20 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานตํ่าสุด X =2.14 (ตารางท่ี 

4.28) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.526) แสดงวา ระยะเวลาในอาชีพแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.29)  
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ตารางที่ 4.28 

จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระยะเวลาในอาชีพ 

กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

ระยะเวลาในอาชีพ N X  S.D. 

ตํ่ากวา/เทากบั 5 ป 16 2.22 0.447 

6-10 ป 35 2.35 0.400 

11-15 ป 29 2.20 0.377 

16-20 ป 15 2.14 0.492 

20 ปข้ึนไป 13 2.27 0.519 

 108 2.25 0.429 

 

ตารางที่ 4.29                                                                                      

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง                                                     

ระหวางระยะเวลาในอาชีพกบัพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 4 0.595 0.149 

ภายในกลุม 103 19.073 0.185 
0.803 0.526 

รวม 107 19.668    

 
5.6 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางาน 
 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานในดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล พบวา กลุมผลิต

ตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.35 สวนกลุมตัดเย็บเส้ือผามีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.70  จะเห็นวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.000) แสดงวา ประเภทการผลิตแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่แตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณ พบวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานเฉลี่ย 2.34  สวนกลุมตัดเย็บเส้ือผามีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานเฉล่ีย 2.06   จะเห็นวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (P=0.032)  แสดงวา ประเภทการผลิตแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณที่แตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ พบวา กลุมผลิตตุกตามี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย  2.79 สวนกลุมตัดเย็บเส้ือผามีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.47 จะเห็นวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญ

ทางสถิ ติที่ ระดับ  0.05 (P=0.000) แสดงวา  ประเภทการผลิตแตกตางกันมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของที่แตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงาน พบวา กลุมผลิตตุกตามี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย  2.72 สวนกลุมตัดเย็บเส้ือผามีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.57 จะเห็นวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญ

ทางสถิ ติที่ ระดับ  0.05 (P=0.049) แสดงวา  ประเภทการผลิตแตกตางกันมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดปฏิบัติงานที่แตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ พบวา กลุมผลิตตุกตา 

มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.46 สวนกลุมตัดเย็บเส้ือผามีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.31 จะเห็นวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.208) แสดงวา ประเภทการผลิตแตกตางกันมีพฤติกรรมความ
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ปลอดภัยในการทํางานดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน (ตารางที่ 

4.30) 

 

ตารางที่ 4.30 

จํานวนคาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทยีบ                                                     

ความแตกตางของประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

ตัดเย็บเส้ือผา 

(n=86) 

ผลิตตุกตา 

(n=22) 

พฤติกรรมความปลอดภัย       

ในการทํางาน 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

การใชอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคล 

1.70 0.643 2.35 0.630 -4.229 0.000* 

ความปลอดภัยในการทาํงานกับ

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 

2.06 0.437 2.34 0.539 -2.257 0.032* 

การจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของ 

2.47 0.509 2.79 0.272 -3.961 0.000* 

บริเวณทีท่ํางานหรือจุด

ปฏิบัติงาน 

2.57 0.472 2.72 0.259 -2.005 0.049* 

การจัดรูปแบบงานที่เหมาะสม

และการสรางเสริมสุขภาพ 

2.31 0.510 2.46 0.550 -1.267 0.208 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ตอนท่ี 2 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

จากการศึกษาเร่ือง “แนวทางการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน

ของแรงงานนอกระบบ”  ทําใหทราบถึงการรับรูความเส่ียงจากการทํางานของแรงงานนอกระบบ 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ  รวมทั้งความสัมพันธระหวางขอมูล

ทั่วไปกับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน ความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับพฤติกรรม 
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ความปลอดภัยในการทํางาน โดยผลการศึกษาไดปรากฏขอมูลที่เปนประเด็นสําคัญ และไดนํา 

ผลการศึกษามาอภิปราย ดังตอไปนี้ 

 
1. การรับรูความเสี่ยงจากการทํางาน 
 

การรับรูความเสี่ยงจากการทํางาน ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก  การรับรูความเสี่ยง

ดานสภาพผูทํางาน  การรับรูความเส่ียงดานสภาพการทํางาน  การรับรูความเส่ียงดานสิ่งแวดลอม

ในการทํางาน   ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานโดยรวมอยูใน

ระดับสูง ทั้งในดานสภาพผูทํางาน ดานสภาพการทํางาน  และดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากแรงงานนอกระบบกลุมตัวอยางเคยไดรับการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน

ดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งสวนใหญเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน 

ทําใหสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมและประสบการณที่เคยประสบอุบัติเหตุจาก 

การทํางานมาชวยในการวิเคราะหและตัดสินใจเกี่ยวสถานการณที่มีความเส่ียงจากการทํางานไดดี  

จึงทําใหระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางานโดยรวมอยูในระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับสุรศักด์ิ  

บูรณตรีเวทย (2545) ที่กลาวถึงปจจัยที่มีผลตอความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุและโรคจาก 

การทํางานวา ประสบการณของคนทํางานมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน โดยผูมี

ประสบการณนอยสงผลใหขาดความระมัดระวังในการทํางานที่ตองสัมผัสกับส่ิงคุกคามตอสุขภาพ

ในการทํางาน 

เมื่อพิจารณาความรูดานสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยาง

เปนรายขอ พบวา ในดานสภาพผูทํางาน ขอที่กลุมตัวอยางตอบไมรูมากที่สุด คือ ประเด็นที่ถามวา 

“การเสพสารเสพติด เชน ยาทันใจ เคร่ืองด่ืมชูกําลัง กาแฟ จะทําใหมีอาการใจส่ันหรือไมมีแรงได” 

ทั้งนี้เพราะลักษณะการทํางานของแรงงานนอกระบบไดรับคาตอบแทนเปนรายช้ินและราคาตํ่า  

ทํามากไดมาก ทํานอยไดนอย  ดังนั้นจึงตองทํางานใหไดในปริมาณมากเพื่อใหมรีายไดเพยีงพอกบั

คาใชจายในแตละวัน  มีชั่วโมงการทํางานที่ยาวนานนับต้ังแตชวงเชาจนถึงชวงกลางคืน 

โดยเฉพาะในชวงงานเรง แตละคนจะพยายามทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดสงงาน จึงนิยม 

ด่ืมยาหรือเครื่องด่ืมบํารุงกําลังบางประเภทเพ่ือกระตุนแกอาการออนเพลีย แกอาการงวงนอน  

ซึ่งสอดคลองกับรายงานการวิจัยของกาญจนา  นาถุพินธุ และคณะ (2546) ศึกษาผูประกอบอาชีพ

ในอุตสาหกรรมครัวเรือนประเภทงานทอผาไหม เคร่ืองปนดินเผา และบัดกรีฝาโอง จํานวน 214 

คน พบวาสวนใหญนิยมด่ืมยาหรือเคร่ืองด่ืมบํารุงกําลัง เชน ลิโพ กระทิงแดง เอ็ม 100 ทุกคร้ังที่
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เหนื่อยหรือมีอาการออนเพลีย งวงนอน  โดยจะด่ืมเปนประจํา เพราะเช่ือวาเปนการบํารุงกําลัง  

แสดงวากลุมตัวอยางยังขาดความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับผลกระทบในการด่ืมยาหรือ

เคร่ืองด่ืมชูกําลังที่มีตอสุขภาพรางกาย  นอกจากนี้ ในดานสภาพผูทํางาน ขอที่กลุมตัวอยางตอบ

ไมรูรองลงมา คือ ประเด็นที่เกี่ยวกับ “การมีโรคประจําตัวที่ขัดตอการทํางานจะทําใหเกิดอาการชัก

ขณะทํางานได” แสดงวากลุมตัวอยางยังไมตระหนักถึงผลกระทบของโรคประจําตัวที่มีแนวโนม 

ทําใหเกิดความเส่ียงจากการทํางานได  สวนในดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน ขอที่กลุมตัวอยาง

ตอบไมรูมากที่สุด คือ ประเด็นที่ถามวา “ฝุนผา เสนใยตางๆ ทําใหเกิดโรคปอดจากฝุนฝาย สงผล

ใหสมรรถภาพปอดลดลงและอาจเปนอันตรายถึงแกชีวิตได” แสดงวากลุมตัวอยางยังขาดความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคปอดฝุนฝายและความรุนแรงของโรคปอดฝุนฝาย

ตอการดํารงชีวิต 

จากการศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับ 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางาน  พบวา ประเภทการผลิตมีความสัมพันธกับการรับรูความเส่ียง

จากการทํางานในดานสภาพผูทํางานและดานส่ิงแวดลอมในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05  ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการผลิตตุกตามีข้ันตอนการทํางานและสภาพแวดลอมใน 

การทํางาน ซึ่งมีโอกาสเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและโรคจากการทํางานมากกวา

งานตัดเย็บเส้ือผา เพราะลักษณะงานผลิตตุกตาตองทํางานกับเครื่องจักรอัดเสนใยโพลีเอสเตอร  

และจักรเย็บผา บริเวณสถานที่ทํางานเต็มไปดวยฝุนละอองฟุงกระจาย  ติดอยูตามบริเวณศีรษะ

และเส้ือผาของผูทํางาน  มองเห็นดวยตาเปลาไดอยางชัดเจน  ดังนั้นการรับรูดวยประสาทสัมผัส

จากการมองเห็นดวยตาเปลา จึงเห็นเหตุผลหนึ่งที่ทําใหกลุมตัวอยางที่มีอาชีพผลิตตุกตาเขาใจ

และรับรูถึงระดับความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางานสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพตัดเย็บ

เส้ือผา ซึ่งสอดคลองกับศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ (2540) กลาวถึงลักษณะสถานการณ 

(Situation) สภาพแวดลอมรอบๆ เชน สภาพงาน มีอิทธิพลตอการรับรูใหแตละคนมีการรับรู 

ไมเหมือนกัน แมวาจะไดเรียนรูในส่ิงเราเดียวกัน แตการใหความสนใจตอส่ิงเราตางกันได สวนเพศ  

อายุ  รายได  ระดับการศึกษาและระยะเวลาในอาชีพไมมีความสัมพันธกับการรับรูความเส่ียงจาก

การทํางาน ทั้งนี้เพราะการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานที่แตกตางกันเกิดจากปจจัยหลายอยาง  

คุณลักษณะสวนตัวของผูรับรูเปนเพียงองคประกอบหนึ่งเทานั้นทําใหการรับรูตอส่ิงเราเดียวกันมี

การตีความตางกัน  แตยังมีอีกหลายองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคล ดังเชน สุวรี  

ศิวะแพทย (2549) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคล ไดแก ความตองการ 

ความเชื่อ อารมณ และความคาดหวังทําใหบุคลรับรูตอส่ิงเดียวกันมีการตีความตางกัน
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นอกจากนี้ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ (2540) กลาวถึงปจจัยทางดานเปาหมายและลักษณะ

สถานการณที่มีสวนทําใหการรับรูของบุคคลแตกตางกัน 

 
2. พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ ไดแบงแนวปฏิบัติเพื่อ

ความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูทําการผลิตที่บานออกเปน  5 ดาน ไดแกการใชอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคล  ความปลอดภัยในการทํางานกับเครื่องจักรและอุปกรณ  การจัดเก็บ

และขนยายวัสดุส่ิงของ  การจัดบริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงาน การจัดรูปแบบงานและการสราง

เสริมสุขภาพ จากผลการศึกษาปรากฏวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

โดยรวมอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 2.25)   

เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในดาน 

การจัดบริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงาน การจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ การจัดรูปแบบงาน

และการสรางเสริมสุขภาพอยู  ความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณอยูในระดับดี   

สวนดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานอยูในระดับไมดี เปนที่นาสังเกตวากลุมตัวอยางสวนใหญรับรูวาบริเวณที่ทํางานเต็ม 

ไปดวยฝุนผา อับชื้นและมีเชื้อราจะทําใหเส่ียงตอการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจได รวมทั้งรับรูวา 

ฝุนผา เสนใยตางๆ ทําใหเกิดโรคปอดจากฝุนฝายสงผลใหสมรรถภาพปอดลดลงอาจเปนอันตราย

ถึงแกชีวิตได แตกลุมตัวอยางยังคงมีพฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยู

ในระดับไมดี ดังนั้นการมีความรูในเร่ืองดังกลาวจะไมเกิดประโยชน ถาไมไดนําส่ิงที่รูไปใชปฏิบัติ  

อยางไรก็ตามสาเหตุที่กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยู

ในระดับไมดี ทั้งนี้อาจมาจากเหตุผลดานทัศนคติในการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

ความไมคุนชินในการสวมใส ทําใหรูสึกอึดอัด หายใจไมออก ทํางานไดชาลง อีกประการหนึ่ง คือ 

ความเรงรีบในการทํางานเพื่อใหทันเวลากําหนดสงงาน  จึงใหความสําคัญกับการทํางานมากกวา

ที่จะใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

เมื่อพิจารณารายขอ พบวาประเด็นขอที่ถามวา “แมเคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองจักร

และสายไฟชํารุด แตยังพอใชงานไดก็ยังคงใชงานตอไป”  สวนใหญยังคงใชงานตอไปแมวา

เคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองจักรและสายไฟอยูในสภาพที่ชํารุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสวนใหญมี

รายไดตํ่ากวาหรือเทากับ 6,000 บาทตอเดือน จึงเปนเหตุสําคัญที่ทําใหกลุมตัวอยางยังคงใชงาน
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เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ สายไฟที่มีสภาพชํารุดตอไป แมจะรูวาเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

ในการทํางานก็ตาม 

จากการศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน พบวา เพศมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานในดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05  โดยพบวาเพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานการจัดรูปแบบ

งานและการสรางเสริมสุขภาพดีกวาเพศชาย  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูหญิงเปนเพศที่ละเอียดออน

ในการทําส่ิงตางๆ มากกวาผูชาย จึงใหความสําคัญและเอาใจใสตอแบบแผนการดําเนินชีวิตและ

การดูแลสุขภาพมากกวาเพศชาย และพบวาประเภทการผลิตมีความสัมพันธกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานในดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ความปลอดภัย 

ในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ การจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ บริเวณที่ทํางานหรือจุด

ปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุมผลิตตุกตา เปนกลุม

นํารองตนแบบดานสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ  จึงไดรับการ

อบรมใหความรูอยางตอเนื่อง ทําใหสมาชิกกลุมเกิดความตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานไดดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา นอกจากนี้เปนไปไดวากลุมผลิตตุกตามี

การบริหารจัดการแบบกลุม โดยมีการกําหนดกติกาความปลอดภัยในการทํางานรวมกัน รวมทั้งมี

อาสาสมัครของกลุมในการติดตาม ใหคําแนะนําปองกันดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ทํางานของสมาชิกอยางตอเนื่อง  ในขณะที่กลุมตัดเย็บเส้ือผาไมมีระบบกลุมชวยกระตุนและ

ติดตามใหคําแนะนํา    ในดานรายได พบวารายไดมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานในดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่มีรายไดตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดาน

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่แตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงกวามี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตํ่ากวา 

กลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่า ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงใหความสําคัญตอ 

การทํางานหนักเพื่อใหไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอ มากกวาการใหความสําคัญตอการสงเสริม

สุขภาพในการทํางาน จึงอาจละเลยตอการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล เพราะใสแลว

รูสึกอึดอัด หายใจไมออก ทําใหทํางานไมสะดวก  สวนอายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลา 

ในอาชีพไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในทุกดาน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะกลุมตัวอยางมีลักษณะใกลเคียงกัน จึงทําใหไมพบความแตกตาง 
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