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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ือง แนวทางการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของ
แรงงานนอกระบบ ไดทําการศึกษาโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) กับแรงงานนอกระบบที่
มีลักษณะการทํางานใกลเคียงกัน รวมทั้งเคยอบรมใหความรูดานสุขภาพและความปลอดภัยใน
การทํางานในพื้นที่กรุงเทพและจังหวัดราชบุรี จํานวนทั้งส้ิน 108 คน ผลการศึกษาแบงเปน 2 ตอน 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1  การนําเสนอผลการศึกษา 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบที่เคยไดรับการ

อบรมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 
สวนที่ 2  การรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพผูทํางาน ดาน

สภาพการทํางาน  และดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
สวนที่ 3  พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล  ความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ การจัดเก็บและ 
การขนยาย  การจัดบริเวณที่ทํางาน และการจัดรูปแบบงานที่เหมาะสมและการเสริมสรางสุขภาพ 

สวนที่ 4  การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับการรับรู
ความเส่ียงจากการทํางาน 

สวนที่ 5  การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน 

ตอนที่ 2 การอภิปรายผลการศึกษา 
 

ตอนท่ี 1 การนําเสนอผลการศึกษา 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบที่เคยอบรมสุขภาพและความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
                  

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับ เพศ อายุ  ระดับการศึกษา รายได ระยะเวลา
ในการประกอบอาชีพ  ประเภทการผลิต และการประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน  ผลการศึกษา
ปรากฏดังนี้ 
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1.1 เพศ อายุและระดับการศึกษา 
กลุมตัวอยางเปนแรงงานนอกระบบ ซึ่งเคยไดรับการอบรมดานสุขภาพและ

ความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 74.1 เปนเพศหญิง  และรอยละ 25.9 เปนเพศชาย โดย 

กลุมตัวอยางรอยละ 43.5  มีอายุต้ังแต 31- 40 ป  รองลงมารอยละ 36.1 มีอายุต้ังแต 41-50 ป 

และมีเพียงรอยละ 9.3 ที่เปนผูมีอายุในชวง 51 ปข้ึนไป  นอกจากนั้นกลุมตัวอยางรอยละ 50.9 มี

ระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป และรอยละ 49.1 มีระดับการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา (ตารางที่ 4.1) 

 

ตารางที ่4.1                                                                                       

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ  

อายุ และระดับการศึกษา 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน  (N=108) รอยละ 

เพศ                                               
หญิง                                               
ชาย 

                       
80                     
28 

                       
74.1                    
25.9 

อายุ                                              
ตํ่ากวา/เทากบั 30 ป                        
31 - 40 ป                                    
41 - 50 ป                                  
51  ปข้ึนไป 

                       
12                     
47                     
39                     
10 

                       
11.1                    
43.5                    
36.1                    
9.3 

ระดับการศึกษา                       
ประถมศึกษา                            
มัธยมศึกษาข้ึนไป                     

                       
53                     
55 

                       
49.1                    
49.1 

 
1.2 ประเภทการผลิต รายได และระยะเวลาการประกอบอาชีพ 

กลุมตัวอยางรอยละ 79.6 ทําอาชีพตัดเย็บเส้ือผา  และรอยละ 20.4 ทําอาชีพ

ผลิตตุกตา โดยกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 59.3 มีรายไดตอเดือนตํ่ากวาหรือเทากับ 6,000 บาท 

(รายไดตํ่า)  และรอยละ 40.7 มีรายไดตอเดือน 6,001 บาทข้ึนไป (รายไดสูง) นอกจากนั้น 

กลุมตัวอยางรอยละ 32.4 มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 6-10 ป รองลงมารอยละ 26.9  
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มีระยะเวลาในการประกอบอาชีพ 11-15 ป  และมีเพียงรอยละ 12.0 มีระยะเวลาในการประกอบ

อาชีพ 21 ปข้ึนไป (ตารางที่ 4.2) 

 

ตารางที่ 4.2                                                                                       

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามประเภทการผลิต รายได 

และระยะเวลาการประกอบอาชีพ 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน  (N=108) รอยละ 

ประเภทการผลิต 
ตัดเย็บเส้ือผา                     
ผลิตตุกตา 

                 
86               
22 

                
79.6            
20.4 

รายได  
ตํ่ากวา/เทากบั 6,000 บาท  (รายไดตํ่า)                   
6,001 บาทข้ึนไป  (รายไดสูง)     

                 
64               
44 

                
59.3            
40.7 

ระยะเวลาการประกอบอาชีพ 
ตํ่ากวา/เทากบั 5 ป      
6-10 ป                                                     
11-15 ป 
6-20 ป 
20 ปข้ึนไป 

                 
16               
35               
29               
15               
13 

                
14.8            
32.4            
26.9            
13.9            
12.0 

 
1.3  ประสบการณเกิดอุบัติเหตุจากงาน และระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุ 

กลุมตัวอยางรอยละ 53.7 เคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน  และรอยละ 

46.3 ไมเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยกลุมตัวอยางที่เคยประสบอุบัติเหตุจากการทาํงาน

สวนใหญรอยละ 81.03  ไดรับบาดเจ็บเล็กนอย และรอยละ 18.97 ตองหยุดพักงาน (ตารางที่ 4.3) 
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ตารางที่ 4.3                                                                                       
จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามประสบการณ 
เกิดอุบัติเหตุจากงาน และระดับความรุนแรงของอุบัติเหตุ 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน   รอยละ 

ประสบการณเกิดอุบัติเหตุ                  
ไมเคย                                                 
เคย 

                     
50                   
58 

                   
46.3                
53.7 

รวม 108 100 

ระดับความรนุแรงของผูทีเ่คยประสบ
อุบัติเหตุ                     
บาดเจ็บเล็กนอย  
หยุดพกังาน 

                     
                     

47                   
11 

 
                   

81.0                
19.0 

รวม 58 100 

 
สวนที่ 2 การรับรูความเสี่ยงจากการทํางานในดานสภาพรางกายและจิตใจสภาพ 
การทํางานและสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางาน หมายถึง  กระบวนการในการตีความและรูวาตน 
มีโอกาสที่จะประสบกับอุบัติเหตุหรืออันตรายตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางาน  โดยการศึกษา
คร้ังนี้เปนการศึกษาการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานของแรงงานนอกระบบ ซึ่งแบงออกเปน 3 
ดาน ไดแก ดานสภาพของผูทํางาน  ดานสภาพการทํางาน  และดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน  
จากการศึกษาปรากฏผลดังนี้ 

2.1  ดานสภาพของผูทํางาน 
การรับรูความเส่ียงดานสภาพของผูทํางาน หมายถึง การรูถึงอันตรายที่เกิดจาก

การที่สภาพรางกายและจิตใจของผูทํางานไมเหมาะสมกับสภาพงาน ซึ่งผูศึกษาไดกําหนดประเด็น
การศึกษา ดังนี้ 

การมีโรคประจําตัวที่ขัดตอการทํางานจะทําใหเกิดอาการชักขณะทํางานได  
พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 76.9  รู  และรอยละ 23.1 ไมรู 

การเสพสารเสพติด จะมีอาการใจส่ันหรือไมมีแรง  พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 
72.2 รู และรอยละ 27.8 ไมรู 
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การทํางานขณะที่อารมณไมปกติ จะเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากงานได พบวา 
กลุมตัวอยางรอยละ 89.8 รู  และรอยละ 10.2 ไมรู 

การทํางานขณะที่เวียนศีรษะหรือมีอาการเจ็บปวยอยูจะมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุได 
พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 92.6 รู และรอยละ 7.4 ไมรู 

การทํางานขณะรูสึกหวาดกลัว วิตกกังวล จะทําใหเกิดอุบัติเหตุได พบวา  
กลุมตัวอยางรอยละ 85.2 รู และรอยละ 14.8 ไมรู  

ภาพรวมของการรับรูความเส่ียงดานสภาพของผูทํางาน พบวากลุมตัวอยาง
รอยละ 83.3 รูวาสภาพของผูทํางานทั้งทางรางกายและจิตใจท่ีไมเหมาะสมกับสภาพงานมีโอกาส
ที่จะเกิดอุบัติเหตุจากงานได และรอยละ 16.7 ไม รูวาการมีสภาพทางรางกายและจิตใจ 
ที่ไมเหมาะสมกับสภาพงานมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุจากงาน (ตารางที่ 4.4) 

 
ตารางที่ 4.4 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามสภาพของผูทํางาน 
 

ตอบรู ตอบไมรู ดานสภาพผูทาํงาน 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

การมีโรคประจําตัวที่ขัดตอการทาํงาน เชน 
โรคหัวใจ โรคความดันโลหติ จะทาํใหเกดิอาการ
ชักขณะทาํงานได 

83 76.9 25 23.1 

การเสพสารเสพติด เชน ยาทันใจ เคร่ืองด่ืม 
ชูกําลัง กาแฟ จะมีอาการใจสั่น หรือไมมีแรง 

78 72.2 30 27.8 

การทาํงานขณะที่อารมณไมปกติ จะเส่ียงตอ 
การเกิดอุบัติเหตุจากงานได 

97 89.8 11 10.2 

การทาํงานในขณะที่เวยีนศีรษะหรือมีอาการ
เจ็บปวยอยูจะมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุได 

100 92.6 8 7.4 

การทาํงานขณะรูสึกหวาดกลัว วิตกกงัวล  
จะทาํใหเกิดอุบัติเหตุได 

92 85.2 16 14.8 

รวม 90 83.3 18 16.7 

X  = 4.17  S.D.  = 1.009       Min  = 1.000   Max  = 5.000 
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2.2  ดานสภาพการทํางาน 
การรับรูความเสี่ยงดานสภาพการทํางาน  หมายถึง การรับรูอันตรายที่เกิดจาก

ระบบการทํางาน ซึ่งนักศึกษาไดแบงประเด็นการศึกษา ดังนี้ 

การทํางานติดตอกันในชั่วโมงที่ยาวนานจนเมื่อยลา จะทําใหทํางานไดชาลง 

พบวากลุมตัวอยางรอยละ 91.7 รู  และรอยละ 8.3 ไมรู 

การทํางานอยางเรงรีบ เพื่อผลิตสินคาใหทันกําหนดสงงาน จะทําใหเกิด 

ความผิดพลาดได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 92.6 รู และรอยละ 7.4 ไมรู 

การถูกโกงคาจาง จะทําใหรูสึกโกรธ หงุดหงิด  พบวากลุมตัวอยางรอยละ 87.0 

รู และรอยละ 13.0 ไมรู 

การไมไดรับคาจางตรงตามเวลาที่กําหนดจะทําใหเกิดความวิตกกังวล พบวา

กลุมตัวอยางรอยละ 88.0 รู และรอยละ 12.0 ไมรู  

การรับงานปริมาณมากกวาหนึ่งงานพรอมกัน จะมีผลตอสุขภาพและเส่ียงตอ

การเกิดอุบัติเหตุ พบวากลุมตัวอยางรอยละ 84.3 รู และรอยละ 15.7 ไมรู 

การรับงานปริมาณมากเกินความสามารถท่ีจะทําได จะทําใหเกิดความเครียด

ในงานสูง พบวากลุมตัวอยางรอยละ 92.6 รู และรอยละ 7.4 ไมรู  

ภาพรวมของการรับรูความเสี่ยงดานสภาพการทํางาน พบวากลุมตัวอยาง 

รอยละ 89.4 รูวาสภาพการทํางานที่ไมเหมาะสมมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุจากงาน และรอยละ 

10.6 ไมรูวาสภาพการทํางานที่ไมเหมาะสมมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุจากงาน (ตารางที่ 4.5) 

 

ตารางที่ 4.5 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามสภาพการทาํงาน 

 

ตอบรู ตอบไมรู ดานสภาพการทํางาน 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

การทาํงานติดตอกันในช่ัวโมงทีย่าวนานจน

เมื่อยลา จะทาํใหทํางานไดชาลง 

99 91.7 9 8.3 

การทาํงานอยางเรงรีบ เพื่อผลิตสินคาใหทัน 

กําหนดสงงาน  จะทําใหเกิดความผิดพลาดได 

100 92.6 8 7.4 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

 

ตอบรู ตอบไมรู ดานสภาพการทํางาน 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

การถูกโกงคาจาง จะทําใหรูสึกโกรธ  หงุดหงิด 94 87.0 14 13.0 

การไมไดรับคาจางตรงตามเวลาที่กําหนดจะทาํ

ใหเกิดความวติกกังวล 

95 88.0 13 12.0 

การรับงานปริมาณมากกวาหนึง่งานพรอมกัน   

จะมีผลตอสุขภาพและเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

91 84.3 17 15.7 

การรับงานปริมาณมากเกนิความสามารถที่จะทํา

ได จะทําใหเกดิความเครียดในงานสูง 

100 92.6 8 7.4 

รวม 97 89.4 11 10.6 

X  = 5.36 S.D  = 0.901       Min  = 2.000    Max  = 6.000 

 
2.3  ดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน 

การรับรูความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน  หมายถึงการรับรูอันตรายท่ี

เกิดจากส่ิงแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม ซึ่งประกอบดวยส่ิงแวดลอมดานกายภาพ  

ส่ิงแวดลอมดานชีวภาพ  ส่ิงแวดลอมดานเคมี และกายศาสตร  นักศึกษาไดแบงประเด็นการศึกษา 

ดังนี้ 

การจัดวางวัสดุส่ิงของเกะกะกีดขวางทางเดินจะเส่ียงตอการเดินชน สะดุด 

หกลม พบวากลุมตัวอยางรอยละ 94.4 รู และรอยละ 5.6 ไมรู 

การทํางานในที่แสงสวางไมเพียงพอหรือสวางจาเกินไป จะทําใหปวดกลามเนื้อตา 

พบวากลุมตัวอยางรอยละ 87.0 รู และรอยละ 13.0 ไมรู 

การทํางานในที่มีเสียงดังมาก จะทําใหประสาทหูเส่ือมได พบวากลุมตัวอยาง 

รอยละ 88.9 รู และรอยละ 11.1 ไมรู 

บริเวณที่ทํางานเต็มไปดวยฝุนผา อับชื้น มีเช้ือราจะทําใหเกิดโรคระบบทางเดิน

หายใจได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 85.2 รู และรอยละ 14.8 ไมรู                  
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ฝุนผา เสนใยตางๆ ทําใหเกิดโรคปอดจากฝุนฝาย สงผลใหสมรรถภาพปอด

ลดลงและอาจเปนอันตรายถึงแกชีวิตได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 74.1 รู และรอยละ 25.9 ไมรู 

ความสูงของโตะ เกาอ้ีนั่งทํางานมีระดับความสูงไมเหมาะสมกับรางกายจะทํา

ใหปวดเมื่อยกลามเนื้อและหลังได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 88.0 รู และรอยละ 12.0 ไมรู 

การทํางานในทาเดิมซ้ําๆ ติดตอกันเปนเวลานาน จะทําใหเปนโรคกลามเนื้อ

อักเสบได พบวากลุมตัวอยางรอยละ 88.9 รู และรอยละ 11.1 ไมรู  

ภาพรวมของการรับรูความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน  พบวา 

กลุมตัวอยางรอยละ 86.6 รูวาส่ิงแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสมมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุ

จากงาน และรอยละ 13.4 ไมรูวาส่ิงแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสมมีโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุ

จากงาน (ตารางที่ 4.6) 

 

ตารางที่ 4.6 

จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตาม 

ส่ิงแวดลอมในการทาํงาน 

 

ตอบรู ตอบไมรู ดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

(%) 

การจัดวางวัสดุส่ิงของเกะกะกีดขวางทางเดินจะ

เส่ียงตอการเดินชน สะดุดหกลม 

102 94.4 6 5.6 

การทาํงานในที่แสงสวางไมเพียงพอหรือสวางจา

เกินไป จะทาํใหปวดกลามเนื้อตา 

94 87.0 14 13.0 

การทาํงานในที่มีเสียงดังมาก จะทําใหประสาทหู

เส่ือมได 

96 88.9 12 11.1 

บริเวณทีท่ํางานเต็มไปดวยฝุนผา อับชื้น มีเช้ือรา  

จะทาํใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจได 

92 85.2 16 14.8 

ฝุนผา เสนใยตางๆ ทําใหเกดิโรคปอดจากฝุนฝาย 

สงผลใหสมรรถภาพปอดลดลงและอาจเปน

อันตรายถึงแกชีวิตได 

80 74.1 28 25.9 
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 ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
  

ตอบรู ตอบไมรู ดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

ความสูงของโตะ เกาอ้ีนัง่ทาํงานมีระดับความสูง
ไมเหมาะสมกบัรางกายจะทาํใหปวดเมื่อย
กลามเนื้อและหลังได 

95 88.0 13 12.0 

การทาํงานในทาเดิมซ้าํๆ ติดตอกันเปนเวลานาน 
จะทาํใหเปนโรคกลามเนื้ออักเสบได 

96 88.9 12 11.1 

รวม 94 86.6 14 13.4 
X  = 6.06   S.D  = 1.396          Min  = 0.000  Max  = 7.000 

 
ดังนั้น ผลการศึกษา สามารถสรุปไดวา กลุมตัวอยางมีการรับรูความเสี่ยงจาก

การทํางานสูงที่สุด รอยละ 89.4  ไดแก การรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพการทํางาน  
รองลงมารอยละ 86.6 คือ การรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน  
และกลุมตัวอยางมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานตํ่าที่สุด รอยละ 83.3 คือ การรับรูความเส่ียง
จากการทํางานในดานสภาพผูทํางาน (ตารางที่ 4.7)  

 
ตารางที่ 4.7 

สรุปภาพรวมจํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตาม 
การรับรูความเส่ียงในการทาํงานของกลุมตัวอยาง 

 
ตอบรู ตอบไมรู ดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

ดานสภาพผูทาํงาน 90 83.3 18 16.7 
ดานสภาพการทํางาน 97 89.4 11 10.6 
ดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน 94 86.6 14 13.4 

รวม 94 86.6 14 13.4 
X  = 15.59   S.D  = 2.472          Min  = 5.000  Max  = 18.000 
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สรุปภาพรวมการรับรูความเส่ียงจากการทํางานของแรงงานนอกระบบ ทั้ง 3 

ดาน คือ ดานสภาพผูทํางาน  ดานสภาพการทํางาน และดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน พบวา 

กลุมตัวอยางรอยละ  98.1 มีระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในระดับสูง รอยละ 1.9 มี

ระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในระดับตํ่า (ตารางที่ 4.8) 

 

ตารางที่ 4.8                                                                                       

สรุปภาพรวมระดับการรับรูความเส่ียงจากการทาํงานของกลุมตัวอยาง 

 

ระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน จํานวน  รอยละ 

ระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางานสูง 

(10-18 คะแนน) 

106 98.1 

ระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางานตํ่า 

(1-9 คะแนน) 

2 1.9 

รวม 108 100.0 

              
สวนที่ 3 พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ 

 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การกระทําของบุคลเพ่ือปองกัน

อันตรายจากส่ิงแวดลอมในการทํางานหรืออุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางาน ในการศึกษา 

คร้ังนี้ นักศึกษาไดแบงขอบเขตพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานออกเปน 5 ดาน ไดแก  

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

การจัดเก็บและการขนยายวัสดุ ส่ิงของ  การจัดบริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงาน  และ 

การจัดรูปแบบงานที่เหมาะสมและการสรางเสริมสุขภาพ 

3.1 การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ผูศึกษาไดกําหนดประเด็นขอ

คําถาม 4 ขอ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

การสวมผาปดปากปดจมูกในขณะทํางานเพื่อปองกันฝุน เสนใยตางๆ พบวา

กลุมตัวอยาง รอยละ 45.4  ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมารอยละ 24.1 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง และมี

เพียงรอยละ 24.1  ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.95 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับไมดี 
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การซักลางทําความสะอาดผาปดปากปดจมูกทุกสัปดาห พบวากลุมตัวอยาง 
รอยละ 34.3 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมารอยละ 26.9 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง และมีเพียงรอยละ 25.0 
ปฏิบัติทุกคร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.92 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานอยูในระดับไมดี 

การเปลี่ยนผาปดจมูกใหมทุกสองเดือน พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 33.3 
ปฏิบัตินานๆ คร้ัง รองลงมารอยละ 25.0 ปฏิบัติเปนบางครั้ง และมีเพียงรอยละ 22.2 ปฏิบัติทุกคร้ัง 
โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.86 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูใน
ระดับไมดี 

การแนะนําให เพื่อนรวมงานใชผาปดปากปดจมูกขณะทํางาน  พบวา 
กลุมตัวอยาง รอยละ 41.7 ปฏิบัติเปนบางครั้ง รองลงมารอยละ 23.1 ปฏิบัติทุกคร้ัง และมีเพียง
รอยละ 18.5 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.06 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม 
ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี  

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล มีคาเฉล่ียเทากับ 1.85 แสดงวากลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยูในระดับไมดี 
(ตารางที่ 4.9) 

 
ตารางที่ 4.9                                                                                       

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม 
ความปลอดภัยในการทาํงานของกลุมตัวอยางในการใช 

อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล 
 

มีการปฏิบัติ การใชอุปกรณปองกัน 
สวนบุคคล 

ไมมีการ
ปฏิบัติ ปฏิบัติ  

ทุกคร้ัง 
บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  
 

S.D. การ
แปล
ผล 

การสวมผาปดปากปด
จมูกในขณะทาํงาน เพื่อ
ปองกนัฝุนผาเสนใยตางๆ 

11.1 
(12) 

19.4 
(21) 

45.4 
(49)  

24.1 
(26) 

1.95 0.902 ไมดี 

การซักลางทําความสะอาด
ผาปดปากปดจมูกทกุ
สัปดาห 

13.9 
(15) 

25.0 
(27) 

34.3 
(37) 

26.9 
(29) 

1.92 0.998 ไมดี 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

                            

มีการปฏิบัติ การใชอุปกรณปองกัน 
สวนบุคคล 

ไมมีการ
ปฏิบัติ ปฏิบัติ  

ทุกคร้ัง 
บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  
 

S.D. การ
แปล
ผล 

การเปล่ียนผาปดปากปด

จมูกใหมทุก 2 เดือน 

19.4 

(21) 

22.2 

(24) 

25.0 

(27) 

33.3 

(36) 

1.86 1.046 ไมดี 

การแนะนําใหเพื่อน

รวมงานใชผาปดปากปด

จมูกขณะทาํงาน 

16.7 

(18) 

23.1 

(25) 

41.7 

(45) 

18.5 

(20) 

2.06 1.005 ดี 

รวม 1.85 0.693 ไมดี 

 
3.2  ความปลอดภัยในการทํางานกับเครื่องจักรและอุปกรณ ผูศึกษาไดกําหนด

ประเด็นขอคําถาม 4 ขอ ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

การตรวจสอบเคร่ืองมืออุปกรณที่ใชในการทํางานใหอยูในสภาพปลอดภัยกอน

เร่ิมทํางานในแตละวัน พบวากลุมตัวอยางรอยละ 54.6 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมารอยละ 39.8 

ปฏิบัติทุกคร้ัง และมีเพียงรอยละ 5.6 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.34 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในระดับดี 

การตรวจตราอุปกรณเคร่ืองมือที่ใชไฟฟา ไมใหสายไฟร่ัว ชํารุดเพื่อปองกัน

อันตรายจากไฟฟาลัดวงจร พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 43.5 ปฏิบัติทุกคร้ังและปฏิบัติบางคร้ัง 

และมีเพียง รอยละ 12.0 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยคาเฉล่ียเทากับ 2.32 แสดงวากลุมตัวอยางมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในระดับดี 

การซอมแซมเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรหลังจากหยุดการทํางานของเครื่องแลว พบวา

กลุมตัวอยาง รอยละ 48.1 ปฏิบัติเปนบางครั้ง รองลงมารอยละ 38.9 ปฏิบัติทุกคร้ัง และมีเพียง

รอยละ 11.1 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.28 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การทําความสะอาดเช็ดถูเคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณหลังเลิกใชงาน 

พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 58.3 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมารอยละ 26.9 ปฏิบัติทุกคร้ัง และมี
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เพียงรอยละ 13.0 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยคาเฉล่ียเทากับ 2.14 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานในระดับดี 

เคร่ืองมืออุปกรณ  เคร่ืองจักร หรือสายไฟชํารุดแตยังพอใชงานได พบวา 

กลุมตัวอยาง รอยละ 43.5 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง  รองลงมารอยละ 24.1 ไมเคยปฏิบัติเลย และมี

เพียงรอยละ 21.3 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยคาเฉลี่ยเทากับ 1.78 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานในระดับไมดี  

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานความปลอดภัยในการ

ทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.11 แสดงวากลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและ

อุปกรณอยูในระดับดี (ตารางที่ 4.10) 

 

ตารางที่ 4.10                                                                                      

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทาํงานของกลุมตัวอยาง 

ในดานความปลอดภัยในการทํางาน 

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

 

มีการปฏิบัติ ความปลอดภัยในการทาํงาน

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  
 

S.D. การ

แปล

ผล 

การตรวจสอบเคร่ืองมือ 

อุปกรณที่ใชในการทํางานให

อยูในสภาพปลอด ภัยกอนเริ่ม

ทํางานในแตละวัน 

- 

 

39.8 

(43) 

54.6  

(59) 

5.6   

(6) 

2.34 0.583 ดี 

การตรวจตราอุปกรณเคร่ืองมือ

ที่ใชไฟฟา ไมใหสายไฟร่ัว 

ชํารุดเพื่อปองกันอันตรายจาก

ไฟฟาลัดวงจร  

0.9     

(1) 

43.5 

(47) 

43.5  

(47) 

12.0 

(13) 

2.32 0.714 ดี 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 

มีการปฏิบัติ ความปลอดภัยในการทาํงาน

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  
 

S.D. การ

แปล

ผล 

การซอมแซมเคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักรหลังจากหยุด 

การทาํงานของเครื่องแลว 

1.9 

(2) 

38.9 

(42) 

48.1 

(52) 

11.1 

(12) 

2.28 0.722 ดี 

การทาํความสะอาดเช็ดถู

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและ

อุปกรณหลังเลิกใชงาน 

1.9     

(2) 

26.9 

(29) 

58.3 

(63) 

13.0 

(14) 

2.14 0.680 ดี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ  

เคร่ืองจักร  หรือสายไฟชาํรุด 

แตยังพอใชงานได  ทานก็ยงั 

คงใชงานตอไป (คําถามเชิง

ลบ) 

11.1 

(12)     

        

24.1  

(26) 

43.5 

(47) 

21.3 

(23) 

1.78 0.849 ไมดี 

รวม 2.11 0.471 ดี 

 
3.3  การจัดเก็บและขนยายวสัดุสิ่งของ ผูศึกษาไดกําหนดประเด็นขอคําถาม 6 

ขอ ผลการศึกษาปรากฎดังนี ้

 การจัดเก็บเคร่ืองมือและอุปกรณการทํางานแยกออกจากของใชในบานหรือ

อาหาร พบวางกลุมตัวอยาง รอยละ 70.4 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 25.0 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 

และมีเพียงรอยละ 3.7 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง  โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.67 แสดงวากลุมตัวอยางมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การจัดเก็บวัตถุดิบหรือวัสดุที่ใชในการผลิต หางจากเตาแกสและปล๊ักไฟ พบวา

กลุมตัวอยางรอยละ 67.6 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ  26.9 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และมีเพียง

รอยละ 5.6 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยคาเฉล่ียเทากับ 2.62 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 
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การจัดเก็บของมีคมไวในที่จัดเก็บเฉพาะแยกออกจากอุปกรณอ่ืนๆ พบวา 

กลุมตัวอยางรอยละ 68.5 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 25.0 และมีเพียงรอยละ 6.5 ปฏิบัติ

นานๆ คร้ัง โดยคาเฉล่ียเทากับ  2.62  แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานอยูในระดับดี 

การจัดเก็บเคร่ืองมือและอุปกรณไวบนชั้นวางของอยางเปนระเบียบหลังเลิกใช

งาน พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 55.6 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 36.1 ปฏิบัติเปนบางครั้ง 

และมีเพียงรอยละ 7.4 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.49 แสดงวากลุมตัวอยางมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การหลีกเล่ียงการกองวัสดุสูงในลักษณะที่อาจลมลงมาได พบวากลุมตัวอยาง    

รอยละ 50.0 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 39.8 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และมีเพียงรอยละ 4.6 

ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.48 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานอยูในระดับดี  

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและการ 

ขนยายวัสดุส่ิงของ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.54 แสดงวากลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและการขนยายวัสดุส่ิงของในระดับดี (ตารางที่ 4.11) 

 

ตารางที่ 4.11                                                                                      

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทาํงานของกลุมตัวอยางในการ 

จัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ 

 

มีการปฏิบัติ การจัดเก็บและการขนยาย    

วัสดุส่ิงของ 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

 บางคร้ัง นานๆ

คร้ัง 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

การจัดเก็บเคร่ืองมือและ

อุปกรณไวบนชั้นวางของ

อยางเปนระเบียบหลังเลิก 

ใชงาน 

0.9 

(1) 

55.6 

(60) 

36.1 

(39) 

7.4 

(8) 

2.49 0.676 ดี 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ) 

 

มีการปฏิบัติ การจัดเก็บและการขนยาย    

วัสดุส่ิงของ 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

 บางคร้ัง นานๆ

คร้ัง 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

การจัดเก็บเคร่ืองมือและ

อุปกรณการทาํงานแยกออก

จากของใชในบานหรือ

อาหาร 

0.9 

(1) 

70.4 

(76) 

25.0 

(27) 

3.7 

(4) 

2.67 0.601 ดี 

การหลีกเล่ียงการกองวัสดุสูง

ในลักษณะที่อาจลมลงมาได 

5.6 

(6) 

50.0 

(54) 

39.8 

(43) 

4.6 

(5) 

2.48 0.811 ดี 

การจัดเก็บของมีคมไวในที่

จัดเก็บเฉพาะแยกออกจาก

อุปกรณอ่ืนๆ 

- 

 

68.5 

(74) 

25.0 

(27) 

6.5 

(7) 

2.62 0.607 ดี 

การจัดเก็บวัตถุดิบหรือวัสดุ 

ที่ใชในการผลิตหางจาก 

เตาแกสและปลั๊กไฟ 

- 

 

67.6 

(73) 

26.9 

(29) 

5.6 

(5) 

2.62 0.591 ดี 

รวม 2.54 0.486 ดี 

 

3.4 บริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงาน  ผูศึกษาไดกําหนดประเด็นขอคําถาม 5 

ขอ ผลการศึกษาปรากฎดังนี้ 

  การจัดบริเวณที่ทํางานใหมีแสงสวางเพียงพอเหมาะกับงานที่ทํา พบวา 

กลุมตัวอยาง รอยละ 75.9 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 22.2 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และมีเพียง

รอยละ 1.9 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.74 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

  การจัดใหมีสถานที่รับประทานอาหารเปนหองแยกตางหากจากบริเวณที่ทํางาน 

พบวากลุมตัวอยางรอยละ 63.9 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 31.5 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และ 

มีเพียงรอยละ 2.8 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.62 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี  
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การจัดบริเวณที่ทํางานสะอาดเรียบรอย  ไมมีส่ิงของรกรุงรังกีดขวางทางเดิน 

พบวากลุมตัวอยางรอยละ 63.9 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 32.4 ปฏิบัติเปนบางครั้ง และมี

เพียงรอยละ 3.7 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.60  แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การทํางานในระดับความสูงที่เหมาะสม ลําตัวต้ังตรง ไมงอหลัง โกงโคง ยกแขน

สูง พบวากลุมตัวอยางรอยละ 58.3 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 37.0 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และ

มีเพียงรอยละ 2.8 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.57  แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การเก็บกวาดเศษวัตถุดิบหรือเศษวัสดุบริเวณที่ทํางานและนําไปทิ้งถังขยะหลัง

เลิกงาน  พบวากลุมตัวอยางรอยละ 62.0 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 31.5 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง 

และมีเพียงรอยละ 6.5 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.56  แสดงวากลุมตัวอยางมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี  

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณที่ทํางานหรือ

จุดปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.60 แสดงวากลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงานอยูในระดับดี (ตารางที่ 

4.12) 

 

ตารางที่ 4.12                                                                                      

จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทาํงานของกลุมตัวอยางในการจัด 

บริเวณทีท่ํางานหรือจุดปฏิบัติงาน 

 

มีการปฏิบัติ การจัดบริเวณที่ทาํงาน       

หรือจุดปฏิบัติงาน 

 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

  บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

การจัดบริเวณที่ทาํงานใหมี

แสงสวางเพียงพอเหมาะกับ

งานทีท่ํา 

- 

 

75.9 

(82) 

22.2 

(24) 

1.9    

(2) 

2.74 0.481 ดี 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ)         

                                                                                                

มีการปฏิบัติ การจัดบริเวณที่ทาํงาน      

หรือจุดปฏิบัติงาน 

 

ไมมีการ

ปฏิบัติ   ปฏิบัติ  

   ทุกคร้ัง 

  บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  S.D. การ

แปล

ผล 

การจัดใหมีสถานที่

รับประทานอาหารเปนหอง

แยกตางหากจากบริเวณ 

ที่ทาํงาน 

1.9   

(2) 

63.9 

(69) 

31.5 

(34) 

2.8    

(3) 

2.62 0.644 ดี 

การจัดบริเวณที่ทาํงาน

สะอาดเรียบรอย ไมมี

ส่ิงของรกรุงรังกีดขวาง

ทางเดิน 

- 63.9 

(69) 

32.4 

(35) 

3.7    

(4) 

2.60 0.563 ดี 

การทาํงานในระดับความสูง

ที่เหมาะสม ลําตัวต้ังตรง  

ไมงอหลัง โกงโคง  

ยกแขนสูง 

1.9   

(2) 

58.3 

(63) 

37.0 

(40) 

2.8    

(3) 

2.57 0.648 ดี 

การเก็บกวาดเศษวัตถุดิบ

หรือเศษวัสดุบริเวณที่

ทํางานและนาํไปทิ้งถงัขยะ

หลังเลิกงาน   

- 62.0 

(67) 

31.5 

(34) 

6.5    

(7) 

2.56 0.616 ดี 

รวม 2.60 0.440 ดี 

   

3.5  การจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ ผูศึกษาไดกําหนดประเด็นขอ

คําถาม 5 ขอ ผลการศึกษาปรากฎดังนี้  

การลางมือ ฟอกสบูกอนรับประทานอาหารและด่ืมน้ํา พบวากลุมตัวอยาง  

รอยละ 61.1 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 36.1 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และมีเพียงรอยละ 1.9 

ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.60 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานอยูในระดับดี  
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การหยุดพักกลางวันตรงตามเวลาเพื่อรับประทานอาหาร พบวากลุมตัวอยาง 

รอยละ 50.0 ปฏิบัติทุกคร้ัง รองลงมารอยละ 40.7 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง และมีเพียงรอยละ 6.5 

ปฏิบัตินานๆ คร้ัง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.45 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานอยูในระดับดี 

การมีชวงเวลาพักส้ันๆ ระหวางการทํางาน  เพื่อหยุดพักกลามเนื้อและสายตา 

พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 48.1 ปฏิบัติทุกคร้ังและรอยละ 48.1 ปฏิบัติเปนบางครั้ง  และมีเพียง

รอยละ 3.7 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.44 แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การเปลี่ยนอิริยาบถการทํางาน เชน นั่ง ยืน เดิน สลับกันในขณะทํางานเพื่อลด

ความเมื่อยลาของกลามเนื้อ  พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 52.8 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมา 

รอยละ 44.4 ปฏิบัติทุกคร้ัง และมีเพียงรอยละ 2.8 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.38  

แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี 

การบริหารรางกายเพื่อลดความตึงของกลามเนื้ออยางนอย 3 วัน/สัปดาห 

พบวากลุมตัวอยาง รอยละ 41.7 ปฏิบัติเปนบางคร้ัง รองลงมารอยละ 28.7 ปฏิบัติทุกคร้ัง และมี

เพียงรอยละ 21.3 ปฏิบัตินานๆ คร้ัง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.08  แสดงวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี  

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดรูปแบบงานและ

การสรางเสริมสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.34 แสดงวากลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพอยูในระดับดี 

(ตารางที่ 4.13) 
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ตารางที่ 4.13                                                                                      

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม 
ความปลอดภัยในการทาํงานของกลุมตัวอยางในการจัดรูป 

แบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ 

 

มีการปฏิบัติ การจัดรูปแบบงานและ       

การสรางเสริมสุขภาพ 

ไมมี

การ

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ

ทุกคร้ัง 

บางคร้ัง นานๆ 

คร้ัง 

X  
 

 

S.D. การ

แปล

ผล 

การลางมือ ฟอกสบูกอน

รับประทานอาหารและด่ืมน้าํ 

0.9   

(1) 

61.1 

(66) 

36.1 

(39) 

1.9   

(2) 

2.60 0.583 ดี 

การหยุดพักกลางวันตรงตาม

เวลาเพื่อรับประทานอาหาร  

2.8   

(3) 

50.0 

(54) 

40.7 

(44) 

6.5   

(7) 

2.45 0.733 ดี 

การมีชวงเวลาพักส้ันๆ 

ระหวางการทาํงาน  เพื่อหยดุ

พักกลามเนื้อและสายตา 

- 48.1 

(52) 

48.1  

(52) 

3.7   

(4) 

2.44 0.569 ดี 

การเปล่ียนอิริยาบถการ

ทํางาน เชน นัง่ ยนื เดิน 

สลับกันในขณะทํางานเพื่อ

ลดความเม่ือยลาของ

กลามเนื้อ    

- 44.4 

(48) 

52.8 

(57) 

2.8   

(3) 

2.38 0.639 ดี 

การบริหารรางกายเพื่อลด

ความตึงของกลามเนื้ออยาง

นอย 3 วนั/สัปดาห 

8.3   

(9) 

28.7 

(31) 

41.7 

(45) 

21.3 

(23) 

2.08 0.912 ดี 

รวม 2.34 0.519 ดี 

  

ภาพรวมของระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงาน 

นอกระบบทั้ง 5 ดาน คือ การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล  ความปลอดภัยในการทํางาน

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ  การจัดเก็บและการขนยายวัสดุส่ิงของ บริเวณที่ทํางานหรือ 
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จุดปฏิบัติงาน การจัดรูปแบบและการสรางเสริมสุขภาพ  มีระดับคาเฉลี่ยเทากับ  2.25  แสดงวา

กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับดี (ตารางที่ 4.14) 

 

ตารางที่ 4.14                                                                                      

สรุปภาพรวมระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยาง                     

                                         

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน X  S.D. การแปลผล 

บริเวณทีท่ํางานหรือจุดปฏิบัติงาน 2.60 0.440 ดี 

การจัดเก็บและการขนยายวสัดุส่ิงของ 2.54 0.486 ดี 

การจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ 2.34 0.519 ดี 

ความปลอดภัยในการทาํงานกับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ 2.11 0.471 ดี 

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 1.85 0.693 ไมดี 

รวม 2.25 0.429 ดี 

 
สวนที่ 4 การเปรียบเทยีบระหวางขอมูลทั่วไปกับการรับรูความเสี่ยงจากการทํางาน 
  

ในการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร ผูศึกษาไดนําตัวแปรตนซึ่งเปน

ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ

และประเภทการผลิต  ในสวนที่ 1 มาเปรียบเทียบความสัมพันธกับตัวแปรตามคือ การรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางาน  ในสวนที่ 2 โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการคา t-test และ F-test  กําหนด

ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 
4.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับการรับรูความเสี่ยงจากการ

ทํางาน 
 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับการรับรูความเส่ียงจาก 

การทํางานในดานสภาพผูทํางาน พบวา เพศหญิงมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.25 สวนเพศชายมี

การรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 3.93  จะเห็นวา เพศหญิงมีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานมากกวา

เพศชาย เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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(P=0.148) แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพ 

ผูทํางานไมแตกตางกัน  

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับการรับรูความเส่ียงจาก 

การทํางานในดานสภาพการทํางาน พบวา เพศหญิงมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.48 สวนเพศชาย

มีการรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 4.32  จะเห็นวา เพศหญิงมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานมากกวา

เพศชาย เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

(P=0.405) แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพ 

การทํางานไมแตกตางกัน  

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับการรับรูความเส่ียงจาก 

การทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน พบวา เพศหญิงมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 6.15  

สวนเพศชายมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 5.82 จะเห็นวา เพศหญิงมีการรับรูความเส่ียงจาก 

การทํางานมากกวาเพศชาย เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.286)  แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน

ในดานส่ิงแวดลอมในการทํางานไมแตกตางกัน  (ตารางที่ 4.15) 

 

ตารางที่ 4.15                                                                                      

จํานวนคาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปรียบเทยีบความแตกตาง 

ของเพศกับการรับรูความเส่ียงจากการทาํงาน 

 

เพศชาย (n = 28) เพศหญิง (n=80) การรับรูความเส่ียง          

จากการทาํงาน X  S.D. X  S.D. 

t P 

ดานสภาพผูทํางาน 3.93 0.940 4.25 1.025 -1.458 0.148 

ดานสภาพการทํางาน 4.32 0.945 4.48 0.795 -0.837 0.405 

ดานส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน 

5.82 1.657 6.15 1.294 -1.073 0.286 
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4.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับการรับรูความเสี่ยงจากการ
ทํางาน 
 จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Anova) และทดสอบการมีนัยสําคัญโดยคา F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางาน  ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 51 ปข้ึนไป มีการรับรู

ความเสี่ยงจากการทํางานสูงสุด X =14.90   ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีอายุ 41-50 ป  มีการรับรู

ความเส่ียงจากการทํางานตํ่าสุด X =14.41 (ตารางที่ 4.16) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P= 0.847) แสดงวากลุมตัวอยางที่มีอายุ

แตกตางกันมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.17)  

 

ตารางที่ 4.16                                                                                      

จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระหวางอายกุับ 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางาน 

 

อาย ุ N X  S.D. 

ตํ่ากวา/เทากบั 30 ป 12 14.58 2.392 

31-40 ป 47 14.85 1.956 

41-50 ป 39 14.41 2.788 

51 ปข้ึนไป 10 14.90 2.998 

รวม 108 14.67 2.407 

 

ตารางที่ 4.17                                                                                      

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุ                                           

กับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 4.790 1.597 

ภายในกลุม 104 615.210 5.915 

0.270 0.847 

รวม 107 620.000    
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4.3 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดกับการรับรูความเสี่ยงจาก
การทํางาน 

  จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับการรับรูความเส่ียงจาก

การทํางานในดานสภาพผูทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.20  

สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.14  จะเห็นวา ผูที่มีรายไดสูงมีการรับรู

ความเส่ียงจากการทํางานมากกวาผูที่มีรายไดตํ่า เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (P=0.748)  แสดงวา ผูที่มีรายไดสูงและผูที่มีรายไดตํ่ามี 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพผูทํางานไมแตกตางกัน  

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับการรับรูความเส่ียงจาก

การทํางานในดานสภาพการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 

4.48  สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามีการรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 4.41 จะเห็นวา ผูที่มีรายไดสูงมี 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางานมากกวาผูที่มีรายไดตํ่า เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) 

พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (P=0.666)  แสดงวา ผูที่มีรายไดสูงและผูที่มีรายไดตํ่า

มีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพการทํางานไมแตกตางกัน  

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับการรับรูความเส่ียงจาก

การทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีการรับรูความเส่ียง

เฉล่ีย 6.16  สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 6.00 จะเห็นวา ผูที่มีรายได

สูงมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานมากกวาผูที่มีรายไดตํ่า เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที  

(t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (P=0.563)  แสดงวา ผูที่มีรายไดสูงและผูที่มี

รายไดตํ่ามีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางานไมแตกตางกัน  

(ตารางที่ 4.18) 
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ตารางที่ 4.18  

จํานวนคาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปรียบเทยีบ                                                      

ความแตกตางของรายไดกับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางาน 

  

รายไดตํ่า (n = 64) รายไดสูง (n=44) การรับรูความเส่ียง          

จากการทาํงาน X  S.D. X  S.D. 

t P 

ดานสภาพผูทาํงาน 4.14 0.989 4.20 1.047 -0.322 0.748 

ดานสภาพการทํางาน 4.41 0.886 4.48 0.762 -0.433 0.666 

ดานส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน 

6.00 1.633 6.16 0.963 -0.580 0.563 

 
4.4 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับการรับรูความเสี่ยง

จากการทํางาน 
 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพผูทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.22 สวนกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 4.11  จะเห็นวา ผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมี

การรับรูความเส่ียงมากกวาผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที  

(t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.591) แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปและผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานใน

ดานสภาพผูทํางานไมแตกตางกัน 

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางานในดานสภาพการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 4.49 สวนกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 4.38  จะเห็นวา ผูที่มีการศึกษามัธยมศึกษาข้ึนไปมี 

การรับรูความเส่ียงมากกวาผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที  

(t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (P=0.501) แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับ
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มัธยมศึกษาข้ึนไปและผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานใน

ดานสภาพการทํางานไมแตกตางกัน  

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับการรับรูความเส่ียง

มัธยมศึกษาข้ึนไปมีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 5.96 สวนกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงเฉล่ีย 6.16  จะเห็นวา ผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมี

การรับรูความเส่ียงมากกวาผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที  

(t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (P=0.456)  แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปและผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานใน

ดานส่ิงแวดลอมในการทํางานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.19) 

 

ตารางที่ 4.19  

จํานวนคาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเปรียบเทยีบ                                                      

ความแตกตางของระดับการศึกษากับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางาน 

 

ประถมศึกษา      

(n = 64) 

มัธยมศึกษาข้ึนไป

(n=44) 

การรับรูความเส่ียง          

จากการทาํงาน 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

ดานสภาพผูทํางาน 4.11 1.068 4.22 0.956 -0.539 0.591 

ดานสภาพการทํางาน 4.49 0.724 4.38 0.933 0.675 0.501 

ดานส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน 

5.96 1.605 6.16 1.167 -0.748 0.456 

 
4.5 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาในอาชีพกับการรับรู 

ความเสี่ยงจากการทํางาน 
จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Anova) และทดสอบการมีนัยสําคัญโดยคา F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลา

ในอาชีพกับกับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน  ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลา

ในอาชีพ 6-10 ป มีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานสูงสุด X =15.17  และกลุมตัวอยางที่มี
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ระยะเวลาในอาชีพ 16-20 ป มีการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานตํ่าสุด X =13.73  (ตารางที่ 

4.20) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.328) แสดงวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในอาชีพแตกตางกันมีการรับรูความเส่ียงจากการ

ทํางานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.21)  

 

ตารางที่ 4.20                                                                                      

จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระยะเวลาในอาชีพ 

กับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน 

 

ระยะเวลาในอาชีพ N X  S.D. 

ตํ่ากวา/เทากบั 5 ป 16 14.19 1.834 

6-10 ป 35 15.17 1.992 

11-15 ป  29 14.86 2.183 

16-20 ป 15 13.73 3.555 

20 ปข้ึนไป 13 14.54 2.847 

รวม 108 14.67 2.407 

 

ตารางที่ 4.21                                                                                      

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

ระยะเวลาในอาชีพกับการรับรูความเส่ียงจากการทาํงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 4 26.979 6.745 

ภายในกลุม 103 593.021 5.757 
1.171 0.328 

รวม 107 620.000    
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4.6 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางประเภทการผลิตกับการรับรูความ
เสี่ยงจากการทํางาน 
 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับการรับ 

รูความเสี่ยงจากการทํางานในดานสภาพผูทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพผลิตตุกตามี 

การรับรูความเส่ียงเฉล่ีย  4.50 สวนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพตัดเย็บเส้ือผามีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย 

4.08  จะเห็นวา ผูที่มีอาชีพผลิตตุกตามีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานมากกวาผูที่มีอาชีพ 

ตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

(P=0.027)  แสดงวา ผูที่มีประเภทการผลิตแตกตางกันมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดาน

สภาพผูทํางานที่แตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับการรับรู 

ความเสี่ยงจากการทํางานในดานสภาพการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพตัดเย็บเส้ือผามี

การรับรูความเส่ียงเฉล่ีย  4.47 สวนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพผลิตตุกตามีการรับรูความเส่ียงเฉล่ีย  

4.32  จะเห็นวา ผูที่มีอาชีพตัดเย็บเส้ือผามีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานมากกวาผูที่มีอาชีพ

ผลิตตุกตา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.541)  แสดงวา ผูที่มีประเภทการผลิตแตกตางกันมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานในดาน

สภาพการทํางานไมแตกตางกัน  

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีอาชีพผลิต

ตุกตามีการรับรูความเส่ียงเฉลี่ย 6.68 สวนกลุมตัวอยางที่มีอาชีพตัดเย็บเส้ือผามีการรับรู 

ความเส่ียงเฉล่ีย 5.91 จะเห็นวา ผูที่มีอาชีพผลิตตุกตามีการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน

มากกวาผูที่มีอาชีพตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.010)  แสดงวา ผูที่มีประเภทการผลิตแตกตางกันมีการรับรูความเส่ียงจาก

การทํางานในดานส่ิงแวดลอมในการทํางานที่แตกตางกัน (ตารางที่ 4.22) 
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ตารางที่ 4.22 

จํานวนคาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทยีบ                                                     

ความแตกตางของประเภทการผลิตกับการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางาน 

 

ตัดเย็บเส้ือผา 

(n=86) 

ผลิตตุกตา 

(n=22) 

การรับรูความเส่ียง          

จากการทาํงาน 

X  S.D. X  S.D. 

t 

 

 

P 

ดานสภาพผูทํางาน 4.08 1.065 4.50 0.673 -2.278 0.027* 

ดานสภาพการทํางาน 4.47 0.778 4.32 1.041 0.619 0.541 

ดานส่ิงแวดลอมในการ

ทํางาน 

5.91 1.419 6.68 1.129 -2.716 0.010* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
สวนที่ 5 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทํางาน 
  

การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปร ผูศึกษาไดนําตัวแปรตน 

ซึ่งเปนขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ อายุ  ระดับการศึกษา  รายได  ระยะเวลาในการประกอบ

อาชีพ  และประเภทการผลิต ในสวนที่ 1 มาเปรียบเทียบความแตกตางกับตัวแปรตามคือ ระดับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน   ในสวนที่ 3 โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way analysis of Variance) และการทดสอบความมีนัยสําคัญโดยการคา t-test และ F-test  

กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 
5.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.91 สวนเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานเฉล่ีย  1.66 จะเห็นวา  เพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา 
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เพศชาย เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

(P=0.138)  แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานการใช

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณ พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานเฉล่ีย 2.16  สวนเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.99 จะเห็นวา 

เพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาเพศชาย เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที         

(t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.072)  แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.57 สวนเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

เฉล่ีย 2.46 จะเห็นวา เพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาเพศชาย เมื่อทําการ

ทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.304) แสดงวา  

เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.65  สวนเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

เฉล่ีย 2.46 จะเห็นวา เพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาเพศชาย เมื่อทําการ

ทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.097) แสดงวา  

เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานการจัดบริเวณหรือจุดที่

ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.41 สวนเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยใน 

การทํางานเฉล่ีย 2.14 จะเห็นวา เพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาเพศชาย  

เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.015) 

แสดงวา เพศหญิงและเพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานการจัดรูปแบบงาน

และการสรางเสริมสุขภาพที่แตกตางกัน (ตารางที่ 4.23) 
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ตารางที่ 4.23 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตาง 

ของเพศกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

เพศชาย (n = 28) เพศหญิง (n=80) พฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทาํงาน X  S.D. X  S.D. 

t P 

การใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล 

1.66 0.659 1.91 0.697 -1.495 0.138 

ความปลอดภัยในการทํางาน

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

1.99 0.403 2.16 0.486 -1.834 0.072 

การจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของ 

2.46 0.571 2.57 0.454 -1.034 0.304 

บริเวณงานหรือจุดที่

ปฏิบัติงาน 

2.46 0.544 2.65 0.390 -1.705 0.097 

การจัดรูปแบบงานและการ

เสริมสรางสุขภาพ 

2.14 0.536 2.41 0.497 -2.462 0.015* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 
5.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางาน 
 จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

Anova) และทดสอบการมีนัยสําคัญโดยคา F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุกับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 51 ปข้ึนไป มี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานสูงสุด X =2.42  และกลุมตัวอยางที่มีอายุตํ่ากวา/เทากับ 

30 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานตํ่าสุด X =2.07 (ตารางที่ 4.24) เมื่อทําการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.293) แสดงวา

กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานไมแตกตางกัน (ตารางที่ 

4.25)  
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ตารางที่ 4.24                                                                                      

จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระหวางอาย ุ                                                          

กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

อาย ุ N X  S.D. 

ตํ่ากวา/เทากบั 30 ป 12 2.07 0.564 

31-40 ป 47 2.26 0.379 

41-50 ป 39 2.24 0.419 

51 ปข้ึนไป 10 2.42 0.493 

รวม 108 2.25 0.429 

 

ตารางที่ 4.25                                                                                      

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 3 0.688 0.229 

ภายในกลุม 104 18.980 0.182 

1.256 0.293 

รวม 107 19.668    

 
5.3 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงาน 
 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.01 สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.63 จะเห็นวา ผูที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดีกวาผูที่มีรายไดสูง เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.006) แสดงวา ผูมีรายไดตํ่าและผูมีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานในดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่แตกตางกัน 
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 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณ พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายได ตํ่ามีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.17 สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานเฉล่ีย 2.03 จะเห็นวา ผูที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา 

ผูที่มีรายไดสูง เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.105)  แสดงวา ผูมีรายไดตํ่าและผูมีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดาน

เคร่ืองจักรและอุปกรณไมแตกตางกัน 

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.55 สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานเฉล่ีย 2.53 จะเห็นวา ผูที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา 

ผูที่มีรายไดสูง เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.838) แสดงวา ผูมีรายไดตํ่าและผูมีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.60 สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางานเฉล่ีย 2.59  จะเห็นวา ผูที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา

ผูที่มีรายไดสูง เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.958) แสดงวา ผูมีรายไดตํ่าและผูมีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ในดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่ามี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.34 สวนกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงมีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.33 จะเห็นวา ผูที่มีรายไดตํ่ามีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดีกวาผูที่มีรายไดสูง เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.907) แสดงวา ผูมีรายไดตํ่าและผูมีรายไดสูงมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานในดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.26) 
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ตารางที่ 4.26 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตาง 

ของรายไดกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

รายไดตํ่า  

(n=64) 

รายไดสูง  

(n=44) 

พฤติกรรมความปลอดภัย

ในการทํางาน 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

การใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล 

2.01 0.725 1.63 0.584 2.801 0.006* 

ความปลอดภัยในการ

ทํางานกับเคร่ืองจักรและ

อุปกรณ 

2.17 0.545 2.03 0.323 1.635 0.105 

การจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของ 

2.55 0.517 2.53 0.444 0.205 0.838 

บริเวณงานหรือจุดที่

ปฏิบัติงาน 

2.60 0.458 2.59 0.419 0.052 0.958 

การจัดรูปแบบงานและ 

การเสริมสรางสุขภาพ 

2.34 0.569 2.33 0.442 0.117 0.907 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 
5.4 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางที่

มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.89 สวน 

กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.81 

จะเห็นวา ผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา 

ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา ไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.565)  แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและผูที่มีการศึกษา
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ระดับมัธยมศึกษาขึ้นไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลไมแตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณ พบวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.17 สวนกลุมตัวอยางที่มี

การศึกษาระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.05 จะเห็นวา ผูที่มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาผูที่มีการศึกษา

ระดับระถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (P=0.194) แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณไมแตกตางกัน 

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานในการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ พบวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.57 สวนกลุมตัวอยางที่มี

การศึกษาระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.51 จะเห็นวา ผูที่มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาขึ้นไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวาผูที่มีการศึกษา

ระดับประถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (P=0.491) แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของไมแตกตางกัน 

 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางระดับการศึกษากับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยางที่มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.60 สวน 

กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.59  

จะเห็นวา ผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดีกวา 

ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.828)  แสดงวา ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาข้ึนไปมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงาน

ไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.27) 
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ตารางที่ 4.27 

คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตางของ                                             

ระดับการศึกษากับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

ประถมศึกษา      

(n = 53) 

มัธยมศึกษาข้ึนไป 

(n=55) 

พฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทาํงาน 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

การใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล 

1.81 0.770 1.89 0.617 -0.577 0.565 

ความปลอดภัยในการทาํงาน

กับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

2.05 0.466 2.17 0.472 -1.308 0.194 

การจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของ 

2.51 0.558 2.57 0.408 -0.691 0.491 

บริเวณงานหรือจุดที่

ปฏิบัติงาน 

2.59 0.448 2.60 0.437 -0.218 0.828 

การจัดรูปแบบงานและการ

เสริมสรางสุขภาพ 

2.35 0.574 2.33 0.465 0.162 0.872 

 
5.5 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาในอาชีพกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางาน 
  

จากผลการศึกษาโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Anova) 

และทดสอบการมีนัยสําคัญโดยคา F-test  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระยะเวลาในอาชีพ

กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีระยะเวลา 

ในอาชีพ 6-10 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานสูงสุด X =2.35 และกลุมตัวอยางที่มี

ระยะเวลาในอาชีพ 16-20 ป มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานตํ่าสุด X =2.14 (ตารางท่ี 

4.28) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(P=0.526) แสดงวา ระยะเวลาในอาชีพแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ไมแตกตางกัน (ตารางที่ 4.29)  



 

 

78 

ตารางที่ 4.28 

จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวางระยะเวลาในอาชีพ 

กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

ระยะเวลาในอาชีพ N X  S.D. 

ตํ่ากวา/เทากบั 5 ป 16 2.22 0.447 

6-10 ป 35 2.35 0.400 

11-15 ป 29 2.20 0.377 

16-20 ป 15 2.14 0.492 

20 ปข้ึนไป 13 2.27 0.519 

 108 2.25 0.429 

 

ตารางที่ 4.29                                                                                      

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง                                                     

ระหวางระยะเวลาในอาชีพกบัพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 4 0.595 0.149 

ภายในกลุม 103 19.073 0.185 
0.803 0.526 

รวม 107 19.668    

 
5.6 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางาน 
 จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานในดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล พบวา กลุมผลิต

ตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.35 สวนกลุมตัดเย็บเส้ือผามีพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 1.70  จะเห็นวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.000) แสดงวา ประเภทการผลิตแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่แตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณ พบวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานเฉลี่ย 2.34  สวนกลุมตัดเย็บเส้ือผามีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานเฉล่ีย 2.06   จะเห็นวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (P=0.032)  แสดงวา ประเภทการผลิตแตกตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานดานเคร่ืองจักรและอุปกรณที่แตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ พบวา กลุมผลิตตุกตามี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย  2.79 สวนกลุมตัดเย็บเส้ือผามีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.47 จะเห็นวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญ

ทางสถิ ติที่ ระดับ  0.05 (P=0.000) แสดงวา  ประเภทการผลิตแตกตางกันมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของที่แตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดที่ปฏิบัติงาน พบวา กลุมผลิตตุกตามี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย  2.72 สวนกลุมตัดเย็บเส้ือผามีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.57 จะเห็นวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญ

ทางสถิ ติที่ ระดับ  0.05 (P=0.049) แสดงวา  ประเภทการผลิตแตกตางกันมีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานดานการจัดบริเวณหรือจุดปฏิบัติงานที่แตกตางกัน 

จากการวิเคราะหความแตกตางกันระหวางประเภทการผลิตกับพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการทํางานดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ พบวา กลุมผลิตตุกตา 

มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.46 สวนกลุมตัดเย็บเส้ือผามีพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานเฉล่ีย 2.31 จะเห็นวา กลุมผลิตตุกตามีพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา เมื่อทําการทดสอบดวยสถิติคาที (t-test) พบวา มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.208) แสดงวา ประเภทการผลิตแตกตางกันมีพฤติกรรมความ
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ปลอดภัยในการทํางานดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน (ตารางที่ 

4.30) 

 

ตารางที่ 4.30 

จํานวนคาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทยีบ                                                     

ความแตกตางของประเภทการผลิตกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทาํงาน 

 

ตัดเย็บเส้ือผา 

(n=86) 

ผลิตตุกตา 

(n=22) 

พฤติกรรมความปลอดภัย       

ในการทํางาน 

X  S.D. X  S.D. 

t P 

การใชอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคล 

1.70 0.643 2.35 0.630 -4.229 0.000* 

ความปลอดภัยในการทาํงานกับ

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 

2.06 0.437 2.34 0.539 -2.257 0.032* 

การจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของ 

2.47 0.509 2.79 0.272 -3.961 0.000* 

บริเวณทีท่ํางานหรือจุด

ปฏิบัติงาน 

2.57 0.472 2.72 0.259 -2.005 0.049* 

การจัดรูปแบบงานที่เหมาะสม

และการสรางเสริมสุขภาพ 

2.31 0.510 2.46 0.550 -1.267 0.208 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ตอนท่ี 2 การอภิปรายผลการศึกษา 

 

จากการศึกษาเร่ือง “แนวทางการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน

ของแรงงานนอกระบบ”  ทําใหทราบถึงการรับรูความเส่ียงจากการทํางานของแรงงานนอกระบบ 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ  รวมทั้งความสัมพันธระหวางขอมูล

ทั่วไปกับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน ความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปกับพฤติกรรม 
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ความปลอดภัยในการทํางาน โดยผลการศึกษาไดปรากฏขอมูลที่เปนประเด็นสําคัญ และไดนํา 

ผลการศึกษามาอภิปราย ดังตอไปนี้ 

 
1. การรับรูความเสี่ยงจากการทํางาน 
 

การรับรูความเสี่ยงจากการทํางาน ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก  การรับรูความเสี่ยง

ดานสภาพผูทํางาน  การรับรูความเส่ียงดานสภาพการทํางาน  การรับรูความเส่ียงดานสิ่งแวดลอม

ในการทํางาน   ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานโดยรวมอยูใน

ระดับสูง ทั้งในดานสภาพผูทํางาน ดานสภาพการทํางาน  และดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากแรงงานนอกระบบกลุมตัวอยางเคยไดรับการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน

ดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งสวนใหญเคยประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน 

ทําใหสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมและประสบการณที่เคยประสบอุบัติเหตุจาก 

การทํางานมาชวยในการวิเคราะหและตัดสินใจเกี่ยวสถานการณที่มีความเส่ียงจากการทํางานไดดี  

จึงทําใหระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางานโดยรวมอยูในระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับสุรศักด์ิ  

บูรณตรีเวทย (2545) ที่กลาวถึงปจจัยที่มีผลตอความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุและโรคจาก 

การทํางานวา ประสบการณของคนทํางานมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน โดยผูมี

ประสบการณนอยสงผลใหขาดความระมัดระวังในการทํางานที่ตองสัมผัสกับส่ิงคุกคามตอสุขภาพ

ในการทํางาน 

เมื่อพิจารณาความรูดานสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยาง

เปนรายขอ พบวา ในดานสภาพผูทํางาน ขอที่กลุมตัวอยางตอบไมรูมากที่สุด คือ ประเด็นที่ถามวา 

“การเสพสารเสพติด เชน ยาทันใจ เคร่ืองด่ืมชูกําลัง กาแฟ จะทําใหมีอาการใจส่ันหรือไมมีแรงได” 

ทั้งนี้เพราะลักษณะการทํางานของแรงงานนอกระบบไดรับคาตอบแทนเปนรายช้ินและราคาตํ่า  

ทํามากไดมาก ทํานอยไดนอย  ดังนั้นจึงตองทํางานใหไดในปริมาณมากเพื่อใหมรีายไดเพยีงพอกบั

คาใชจายในแตละวัน  มีชั่วโมงการทํางานที่ยาวนานนับต้ังแตชวงเชาจนถึงชวงกลางคืน 

โดยเฉพาะในชวงงานเรง แตละคนจะพยายามทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดสงงาน จึงนิยม 

ด่ืมยาหรือเครื่องด่ืมบํารุงกําลังบางประเภทเพ่ือกระตุนแกอาการออนเพลีย แกอาการงวงนอน  

ซึ่งสอดคลองกับรายงานการวิจัยของกาญจนา  นาถุพินธุ และคณะ (2546) ศึกษาผูประกอบอาชีพ

ในอุตสาหกรรมครัวเรือนประเภทงานทอผาไหม เคร่ืองปนดินเผา และบัดกรีฝาโอง จํานวน 214 

คน พบวาสวนใหญนิยมด่ืมยาหรือเคร่ืองด่ืมบํารุงกําลัง เชน ลิโพ กระทิงแดง เอ็ม 100 ทุกคร้ังที่
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เหนื่อยหรือมีอาการออนเพลีย งวงนอน  โดยจะด่ืมเปนประจํา เพราะเช่ือวาเปนการบํารุงกําลัง  

แสดงวากลุมตัวอยางยังขาดความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับผลกระทบในการด่ืมยาหรือ

เคร่ืองด่ืมชูกําลังที่มีตอสุขภาพรางกาย  นอกจากนี้ ในดานสภาพผูทํางาน ขอที่กลุมตัวอยางตอบ

ไมรูรองลงมา คือ ประเด็นที่เกี่ยวกับ “การมีโรคประจําตัวที่ขัดตอการทํางานจะทําใหเกิดอาการชัก

ขณะทํางานได” แสดงวากลุมตัวอยางยังไมตระหนักถึงผลกระทบของโรคประจําตัวที่มีแนวโนม 

ทําใหเกิดความเส่ียงจากการทํางานได  สวนในดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน ขอที่กลุมตัวอยาง

ตอบไมรูมากที่สุด คือ ประเด็นที่ถามวา “ฝุนผา เสนใยตางๆ ทําใหเกิดโรคปอดจากฝุนฝาย สงผล

ใหสมรรถภาพปอดลดลงและอาจเปนอันตรายถึงแกชีวิตได” แสดงวากลุมตัวอยางยังขาดความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคปอดฝุนฝายและความรุนแรงของโรคปอดฝุนฝาย

ตอการดํารงชีวิต 

จากการศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับ 

การรับรูความเส่ียงจากการทํางาน  พบวา ประเภทการผลิตมีความสัมพันธกับการรับรูความเส่ียง

จากการทํางานในดานสภาพผูทํางานและดานส่ิงแวดลอมในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05  ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการผลิตตุกตามีข้ันตอนการทํางานและสภาพแวดลอมใน 

การทํางาน ซึ่งมีโอกาสเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานและโรคจากการทํางานมากกวา

งานตัดเย็บเส้ือผา เพราะลักษณะงานผลิตตุกตาตองทํางานกับเครื่องจักรอัดเสนใยโพลีเอสเตอร  

และจักรเย็บผา บริเวณสถานที่ทํางานเต็มไปดวยฝุนละอองฟุงกระจาย  ติดอยูตามบริเวณศีรษะ

และเส้ือผาของผูทํางาน  มองเห็นดวยตาเปลาไดอยางชัดเจน  ดังนั้นการรับรูดวยประสาทสัมผัส

จากการมองเห็นดวยตาเปลา จึงเห็นเหตุผลหนึ่งที่ทําใหกลุมตัวอยางที่มีอาชีพผลิตตุกตาเขาใจ

และรับรูถึงระดับความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจากการทํางานสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอาชีพตัดเย็บ

เส้ือผา ซึ่งสอดคลองกับศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ (2540) กลาวถึงลักษณะสถานการณ 

(Situation) สภาพแวดลอมรอบๆ เชน สภาพงาน มีอิทธิพลตอการรับรูใหแตละคนมีการรับรู 

ไมเหมือนกัน แมวาจะไดเรียนรูในส่ิงเราเดียวกัน แตการใหความสนใจตอส่ิงเราตางกันได สวนเพศ  

อายุ  รายได  ระดับการศึกษาและระยะเวลาในอาชีพไมมีความสัมพันธกับการรับรูความเส่ียงจาก

การทํางาน ทั้งนี้เพราะการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานที่แตกตางกันเกิดจากปจจัยหลายอยาง  

คุณลักษณะสวนตัวของผูรับรูเปนเพียงองคประกอบหนึ่งเทานั้นทําใหการรับรูตอส่ิงเราเดียวกันมี

การตีความตางกัน  แตยังมีอีกหลายองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคล ดังเชน สุวรี  

ศิวะแพทย (2549) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคล ไดแก ความตองการ 

ความเชื่อ อารมณ และความคาดหวังทําใหบุคลรับรูตอส่ิงเดียวกันมีการตีความตางกัน
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นอกจากนี้ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ (2540) กลาวถึงปจจัยทางดานเปาหมายและลักษณะ

สถานการณที่มีสวนทําใหการรับรูของบุคคลแตกตางกัน 

 
2. พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
 

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ ไดแบงแนวปฏิบัติเพื่อ

ความปลอดภัยในการทํางานสําหรับผูทําการผลิตที่บานออกเปน  5 ดาน ไดแกการใชอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคล  ความปลอดภัยในการทํางานกับเครื่องจักรและอุปกรณ  การจัดเก็บ

และขนยายวัสดุส่ิงของ  การจัดบริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงาน การจัดรูปแบบงานและการสราง

เสริมสุขภาพ จากผลการศึกษาปรากฏวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

โดยรวมอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 2.25)   

เมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในดาน 

การจัดบริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงาน การจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ การจัดรูปแบบงาน

และการสรางเสริมสุขภาพอยู  ความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณอยูในระดับดี   

สวนดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานอยูในระดับไมดี เปนที่นาสังเกตวากลุมตัวอยางสวนใหญรับรูวาบริเวณที่ทํางานเต็ม 

ไปดวยฝุนผา อับชื้นและมีเชื้อราจะทําใหเส่ียงตอการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจได รวมทั้งรับรูวา 

ฝุนผา เสนใยตางๆ ทําใหเกิดโรคปอดจากฝุนฝายสงผลใหสมรรถภาพปอดลดลงอาจเปนอันตราย

ถึงแกชีวิตได แตกลุมตัวอยางยังคงมีพฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยู

ในระดับไมดี ดังนั้นการมีความรูในเร่ืองดังกลาวจะไมเกิดประโยชน ถาไมไดนําส่ิงที่รูไปใชปฏิบัติ  

อยางไรก็ตามสาเหตุที่กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยู

ในระดับไมดี ทั้งนี้อาจมาจากเหตุผลดานทัศนคติในการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

ความไมคุนชินในการสวมใส ทําใหรูสึกอึดอัด หายใจไมออก ทํางานไดชาลง อีกประการหนึ่ง คือ 

ความเรงรีบในการทํางานเพื่อใหทันเวลากําหนดสงงาน  จึงใหความสําคัญกับการทํางานมากกวา

ที่จะใหความสําคัญในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

เมื่อพิจารณารายขอ พบวาประเด็นขอที่ถามวา “แมเคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองจักร

และสายไฟชํารุด แตยังพอใชงานไดก็ยังคงใชงานตอไป”  สวนใหญยังคงใชงานตอไปแมวา

เคร่ืองมือ อุปกรณ เคร่ืองจักรและสายไฟอยูในสภาพที่ชํารุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสวนใหญมี

รายไดตํ่ากวาหรือเทากับ 6,000 บาทตอเดือน จึงเปนเหตุสําคัญที่ทําใหกลุมตัวอยางยังคงใชงาน
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เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ สายไฟที่มีสภาพชํารุดตอไป แมจะรูวาเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

ในการทํางานก็ตาม 

จากการศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน พบวา เพศมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัย 

ในการทํางานในดานการจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05  โดยพบวาเพศหญิงมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในดานการจัดรูปแบบ

งานและการสรางเสริมสุขภาพดีกวาเพศชาย  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูหญิงเปนเพศที่ละเอียดออน

ในการทําส่ิงตางๆ มากกวาผูชาย จึงใหความสําคัญและเอาใจใสตอแบบแผนการดําเนินชีวิตและ

การดูแลสุขภาพมากกวาเพศชาย และพบวาประเภทการผลิตมีความสัมพันธกับพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานในดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ความปลอดภัย 

ในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ การจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ บริเวณที่ทํางานหรือจุด

ปฏิบัติงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุมผลิตตุกตา เปนกลุม

นํารองตนแบบดานสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ  จึงไดรับการ

อบรมใหความรูอยางตอเนื่อง ทําใหสมาชิกกลุมเกิดความตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานไดดีกวากลุมตัดเย็บเส้ือผา นอกจากนี้เปนไปไดวากลุมผลิตตุกตามี

การบริหารจัดการแบบกลุม โดยมีการกําหนดกติกาความปลอดภัยในการทํางานรวมกัน รวมทั้งมี

อาสาสมัครของกลุมในการติดตาม ใหคําแนะนําปองกันดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ทํางานของสมาชิกอยางตอเนื่อง  ในขณะที่กลุมตัดเย็บเส้ือผาไมมีระบบกลุมชวยกระตุนและ

ติดตามใหคําแนะนํา    ในดานรายได พบวารายไดมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน

การทํางานในดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางที่มีรายไดตางกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดาน

การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่แตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงกวามี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานดานการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลตํ่ากวา 

กลุมตัวอยางที่มีรายไดตํ่า ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางที่มีรายไดสูงใหความสําคัญตอ 

การทํางานหนักเพื่อใหไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอ มากกวาการใหความสําคัญตอการสงเสริม

สุขภาพในการทํางาน จึงอาจละเลยตอการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล เพราะใสแลว

รูสึกอึดอัด หายใจไมออก ทําใหทํางานไมสะดวก  สวนอายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลา 

ในอาชีพไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานในทุกดาน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะกลุมตัวอยางมีลักษณะใกลเคียงกัน จึงทําใหไมพบความแตกตาง 
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