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บทที่ 3  
 

ระเบียบวธิีการวิจยั 
 

การศึกษาเร่ือง “แนวทางการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของ

แรงงานนอกระบบ” เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Research) เพื่อศึกษาถึงการรับรู

ความเส่ียง และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ มีระเบียบวิธี

การศึกษา ดังนี้  

 
วิธีการศึกษา 

 
การศึกษาในคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 วิธ ีไดแก 

1. การศึกษาคนควาจากเอกสาร (Documentary Study) โดยศึกษาคนควาและ

รวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ไดแก หนังสือตํารา เอกสารทางวิชาการ บทความ 

วิทยานิพนธ รายงานวิจัยตางๆ  ที่เกี่ยวของและขอมูลอิเล็กทรอนิกสตางๆ เพื่อนํามาใชอางอิง

ประกอบการศึกษาใหสมบูรณ 

2. การศึกษาคนควาจากภาคสนาม (Field Study) เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูล

ภาคสนามโดยใชแบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ไดแก 

แรงงานนอกระบบที่เคยเขารวมการอบรมใหความรูดานการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ทํางานและมีการผลิตในลักษณะใกลเคียงกัน 

 
ประชากรท่ีใชการศึกษา/กลุมตัวอยาง 

 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ สมาชิกเครือขายแรงงานนอกระบบในพื้นที่

กรุงเทพและภาคกลาง ซึ่งเคยไดรับการอบรมใหความรูในดานการดูแลสุขภาพ และ 

ความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบที่ทํางานในกลุมการผลิตประเภทตัดเย็บเส้ือผา 

ตัดเย็บตุกตา แปรรูปอาหาร สานตะกรา เคร่ืองทองลงหิน รวมทั้งส้ินจํานวน 150 คน (มูลนิธิเพื่อ

การพัฒนาแรงงานและอาชีพ ป 2550) และไดคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จากกลุมที่มีการผลิตในลักษณะใกลเคียงกัน ไดแก ตัดเย็บเส้ือผา และตัดเย็บตุกตา 
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ในพื้นที่กรุงเทพและจังหวัดราชบุรี  ไดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้จํานวนทั้งส้ิน 108 

คน  (ตารางที่  3.1) 

 

ตารางที่ 3.1 

จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีเคยไดรับการอบรมใหความรู 

เร่ืองสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

 

จังหวัด ชื่อกลุม ประเภทงาน จํานวน

ประชากร 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัดเย็บเส้ือผา ตัดเย็บเส้ือผา 15 15 

กลุมสตรีนอมเกลา ตัดเย็บเส้ือผา 10 10 

กลุมอาชีพสตรีสหกรณเครดิต 

ยูเนีย่น 

ตัดเย็บเส้ือผา 17 7 

กลุมสานตะกรา สานตะกรา

ดวยเสน

พลาสติก 

15 - 

กลุมหัตถกรรมเคร่ืองทองลงหิน ผลิตภัณฑบน

โตะอาหาร 

(ชอน สอม 

มีด)  

16 - 

กลุมตัดเย็บเส้ือผาฉลองกรุง ตัดเย็บเส้ือผา 16 16 

กรุงเทพ 

กลุมตัดเย็บเส้ือผาเจริญดําริ ตัดเย็บเส้ือผา 20 20 

กลุมอุษาตุกตา เย็บตุกตา 22 22 ราชบุรี 

กลุมตัดเย็บเส้ือผาบานสิงห เย็บเส้ือผา 8 8 

สุพรรณบุรี กลุมแมบานเกษตรกรสระยายโสม แปรรูปกลวย  11 - 

รวม 150 108 
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เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 
 

เคร่ืองมือที่ผูศึกษาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามที่

ผูศึกษาสรางข้ึนจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปน

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรเปาหมายที่เปนแรงงานนอกระบบที่เคยไดรับ

การอบรมใหความรูดานการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน โดยจําแนกแบบสอบถาม

ออกเปน  3  สวน  ประกอบดวย 

สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ  

อายุ รายได การศึกษา ระยะเวลาการทํางานในอาชีพ  และประเภทการผลิต เปนคําถามปลายปด

และปลายเปด 

สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการรับรูความเส่ียงในการทํางาน เปนแบบสอบถามชนิด

ถูกผิด (True-False Item) จํานวน 18  ขอ  โดยกําหนดองคประกอบของการรับรูความเส่ียงเปน 3 

ดาน ไดแก การรับรูความเส่ียงดานสภาพผูทํางาน การรับรูความเส่ียงดานสภาพการทํางาน และ

การรับรูความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบใชมาตรวัด

ประเมินคาแบบ Rating Scale  ดังนี้ 

1. การรับรูความเส่ียงดานสภาพผูทํางาน จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 9, 10, 

11, 12, 13 

2. การรับรูความเสี่ยงดานสภาพการทํางาน จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอ 14, 

15, 16, 17, 18, 19 

3. การรับรูความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน จํานวน 7 ขอ ไดแก 

ขอ 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 

สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งผูศึกษาสรางข้ึน

โดยศึกษาเอกสาร คูมือความปลอดภัยสําหรับผูทํางานที่บาน (Work Improvement for Safe 

Home) ขององคกรแรงงานระหวางประเทศ (ILO)  มีคําถามทั้งหมดจํานวน 24 ขอ โดยกําหนด

องคประกอบของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเปน 5 ดาน  ไดแก  การใชอุปกรณปองกนั

สวนบุคคล  ความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ การจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของ  บริเวณที่ทํางานและจุดปฏิบัติงาน การจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ   

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบใชมาตรวัดประเมินคาแบบ Rating Scale ดังนี้ 

1. พฤติกรรมความปลอดภัยในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล จํานวน 4 

ขอ ไดแก ขอ 27, 28, 29, 30 
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2. พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

จํานวน 5 ขอ โดยมีคําถามเชิงบวกจํานวน 4 ขอ ไดแก ขอ 31, 33, 34, 35 คําถามเชิงลบจํานวน 1 

ขอ ไดแก ขอ 32 

3. พฤติกรรมความปลอดภัยในการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ จํานวน 

5 ขอ ไดแก ขอ 36, 37, 38, 39, 40 

4. พฤติกรรมความปลอดภัยในบริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงาน จํานวน 

5 ขอ ไดแก ขอ 41, 42, 43, 44, 45 

5. พฤติกรรมความปลอดภัยการในจัดรูปแบบงานและการสรางเสริม

สุขภาพ จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 46, 47, 48, 49, 50 

เมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จแลว เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ

รายละเอียดของขอคําถามทุกขอ หลังจากนั้นนําแบบสอบถามไปทําการทดสอบ (Pre-test) เพื่อหา

ความเที่ยงตรง (Validity) และความเช่ือมั่น โดยนําไปทดสอบกับแรงงานนอกระบบที่มิใช 

กลุมตัวอยางจริง จํานวน 30 ชุด   

 
การทดสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 

ผูศึกษาทดสอบหาความเที่ยงตรง (Validity) และความนาเช่ือถือ (Reliability) ของ

แบบสอบถามดังนี้ 

1. การทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  โดยนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหประธาน

กรรมการ   กรรมการและอาจารยที่ปรึกษาเปนผูทําการตรวจสอบความเที่ยงตรง และความถกูตอง

ตรงตามโครงสรางของเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษาที่ใช จากนั้นนําแบบสอบถามที่สราง

ข้ึนมาทําการแกไขความถูกตองอีกคร้ัง 

2. การทดสอบความนาเช่ือถือ (Reliability) นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว

ไปทดลองใช   โดยนําไปทดสอบกับกลุมแรงงานนอกระบบที่มีลักษณะการทํางานคลายคลึงกับ

กลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษา จํานวน 30 คน จากนั้นนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคา 

ความเชื่อถือ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ผลการวิเคราะหปรากฏวาผล 

การวิเคราะหแบบวัดการรับรูความเส่ียงจากการทํางานรวมทั้งฉบับ มีความเช่ือมั่นเทากับ 0.706 

และผลการวิเคราะหแบบวัดพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานรวมทั้งฉบับ มีความเชื่อมั่น

เทากับ 0.907 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพ

ตัดเย็บเส้ือผา และตัดเย็บตุกตา ผูศึกษาไดจัดเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี ้

1. ประสานงานไปยังผูนํากลุมอาชีพช้ีแจงเกี่ยวกับความเปนมาของการศึกษาในคร้ังนี้ 

เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสมาชิกกลุมอาชีพ และนัดวันเก็บรวบรวม

ขอมูล  

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําแบบสอบถามไปแจกใหแกกลุมตัวอยางดวย

ตนเอง พรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  

3. นําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมีจํานวนทั้งส้ิน 108 ชุดมาตรวจสอบความถูกตอง 

สมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตรตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาในคร้ังนี้ เมื่อผูศึกษาไดรับแบบสอบถามคืน

ครบแลวนํามาประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติวิจัยทางสังคมศาสตร 

(Statistical pack for Social Sciences หรือ SPSS) และใชสถิติเชิงพรรณนา (Description 

Statistic) วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ นําเสนอขอมูลเปนคารอยละเปนตัวพรรณนา

ขอมูล ดังนี้  

1. ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ  อายุ การศึกษา 

ประเภทการผลิต  รายได และระยะเวลาการทํางานในอาชีพ ใชการแจกแจงความถ่ี และหาคา

จํานวนรอยละ (Percentage)   

2. ขอมูลเกี่ยวกับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน จํานวน 18 ขอ ในแตละขอ

คําถามใหเลือกตอบถูก ผิด  โดยผูศึกษาไดใหคะแนนเปนรายขอ  ดังนี้ 

ถาตอบถูก (รู)     ให 1 คะแนน  

ถาตอบผิด (ไมรู) ให 0 คะแนน  

ผูศึกษาไดแบงระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน ออกเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด = 18 - 0 = 9 

   จํานวนช้ัน       2 
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ฉะนัน้ความกวางของชวงระดับคะแนนเทากับ  9 มีความหมายดังตอไปนี้ 

 ระดับคะแนน   การแปลผล 

 1-9  คะแนน   มีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานระดับตํ่า 

 10-18 คะแนน   มีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานระดับสูง 

3. ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน จํานวน 24 ขอ เปนคําถาม

เชิงบวก จาํนวน 23 ขอ และคําถามเชิงลบ จํานวน 1 ขอ ผูศึกษาไดใหคะแนนเปนรายขอ ดังนี ้ 

ถาเลือกตอบ คะแนนขอคําถามเชิงบวก คะแนนขอคําถามเชิงลบ 

ปฏิบัติเปนประจํา ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 0 

ปฏิบัติบางคร้ัง  ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 1 

ปฏิบัตินานๆ คร้ัง ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 

ไมเคยปฏิบัติ ระดับคะแนน 0 ระดับคะแนน 3 

ผูศึกษาไดแบงระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานรายขอ ออกเปน 3  

ระดับ ดังนี้ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด = 3 - 1 = 1 

    จํานวนช้ัน     2 

ฉะนัน้ความกวางของชวงระดับคะแนนเทากับ  1 มีความหมายดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน    การแปลผล 

1.00 - 2.00   มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานระดับไมดี 

2.01 - 3.00   มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานระดับดี 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหหาคาสถิติตางๆ โดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS มี

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. ความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไปของ

กลุมตัวอยาง และการรับรูความเส่ียงจากการทํางานของกลุมตัวอยาง 

2. คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชอธิบาย

คะแนนโดยเฉล่ียและความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
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3. การทดสอบความสัมพันธโดยใช t-test ใชวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรสองกลุม ไดแก เพศ รายได ระดับการศึกษาและลักษณะอาชีพ โดย

กําหนดคานัยสําคัญทางสถิติ (Statistical Significant) ที่ระดับ 0.05 

4. การทดสอบความสัมพันธโดยใช F-test ใชวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรสามกลุมข้ึนไป ไดแก อายุและระยะเวลาในอาชีพ โดยการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Anova) โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติ  (Statistical 

Significant) ที่ระดับ 0.05 
 

การนาํเสนอขอมูล 
  

การนําเสนอผลการศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษามุงสาระสําคัญจากแบบสอบถามเปนการ

นําเสนอขอเท็จจริงที่ไดจากการศึกษาในรูปการพรรณนา (Descriptive) และใชตารางประกอบการ

บรรยาย (Content Analysis) 
 

ขอจํากัดในการศกึษา 
 

การศึกษาการรับรูความเส่ียงจากการทํางานและพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบในคร้ังนี้ มีวิธีการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  

ในการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลอาจไดขอมูลที่คาดเคล่ือนจากความเปนจริง เนื่องจากผูศึกษาไดทําการ 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง จึงมีโอกาสสังเกตกระบวนการทาํงานของกลุมตัวอยาง พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีแขวนผาปดปากปดจมูกไว ณ บริเวณจุดปฏิบัติงาน แตมิไดสวมใสผา 

ปดปากปดจมูกในขณะปฏิบัติงาน  ดังนั้น เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองในการศึกษาพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานครั้งตอไป ควรจัดทําแบบสังเกตของผูศึกษา เพื่อบันทึกพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยางและนํามาประกอบกับขอมูลที่รวบรวมไดจาก

แบบสอบถาม 
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