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บทที่ 3  
 

ระเบียบวธิีการวิจยั 
 

การศึกษาเร่ือง “แนวทางการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของ

แรงงานนอกระบบ” เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Research) เพื่อศึกษาถึงการรับรู

ความเส่ียง และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ มีระเบียบวิธี

การศึกษา ดังนี้  

 
วิธีการศึกษา 

 
การศึกษาในคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 วิธ ีไดแก 

1. การศึกษาคนควาจากเอกสาร (Documentary Study) โดยศึกษาคนควาและ

รวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ไดแก หนังสือตํารา เอกสารทางวิชาการ บทความ 

วิทยานิพนธ รายงานวิจัยตางๆ  ที่เกี่ยวของและขอมูลอิเล็กทรอนิกสตางๆ เพื่อนํามาใชอางอิง

ประกอบการศึกษาใหสมบูรณ 

2. การศึกษาคนควาจากภาคสนาม (Field Study) เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูล

ภาคสนามโดยใชแบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ไดแก 

แรงงานนอกระบบที่เคยเขารวมการอบรมใหความรูดานการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ทํางานและมีการผลิตในลักษณะใกลเคียงกัน 

 
ประชากรท่ีใชการศึกษา/กลุมตัวอยาง 

 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ สมาชิกเครือขายแรงงานนอกระบบในพื้นที่

กรุงเทพและภาคกลาง ซึ่งเคยไดรับการอบรมใหความรูในดานการดูแลสุขภาพ และ 

ความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบที่ทํางานในกลุมการผลิตประเภทตัดเย็บเส้ือผา 

ตัดเย็บตุกตา แปรรูปอาหาร สานตะกรา เคร่ืองทองลงหิน รวมทั้งส้ินจํานวน 150 คน (มูลนิธิเพื่อ

การพัฒนาแรงงานและอาชีพ ป 2550) และไดคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จากกลุมที่มีการผลิตในลักษณะใกลเคียงกัน ไดแก ตัดเย็บเส้ือผา และตัดเย็บตุกตา 
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ในพื้นที่กรุงเทพและจังหวัดราชบุรี  ไดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้จํานวนทั้งส้ิน 108 

คน  (ตารางที่  3.1) 

 

ตารางที่ 3.1 

จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีเคยไดรับการอบรมใหความรู 

เร่ืองสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

 

จังหวัด ชื่อกลุม ประเภทงาน จํานวน

ประชากร 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัดเย็บเส้ือผา ตัดเย็บเส้ือผา 15 15 

กลุมสตรีนอมเกลา ตัดเย็บเส้ือผา 10 10 

กลุมอาชีพสตรีสหกรณเครดิต 

ยูเนีย่น 

ตัดเย็บเส้ือผา 17 7 

กลุมสานตะกรา สานตะกรา

ดวยเสน

พลาสติก 

15 - 

กลุมหัตถกรรมเคร่ืองทองลงหิน ผลิตภัณฑบน

โตะอาหาร 

(ชอน สอม 

มีด)  

16 - 

กลุมตัดเย็บเส้ือผาฉลองกรุง ตัดเย็บเส้ือผา 16 16 

กรุงเทพ 

กลุมตัดเย็บเส้ือผาเจริญดําริ ตัดเย็บเส้ือผา 20 20 

กลุมอุษาตุกตา เย็บตุกตา 22 22 ราชบุรี 

กลุมตัดเย็บเส้ือผาบานสิงห เย็บเส้ือผา 8 8 

สุพรรณบุรี กลุมแมบานเกษตรกรสระยายโสม แปรรูปกลวย  11 - 

รวม 150 108 
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เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 
 

เคร่ืองมือที่ผูศึกษาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามที่

ผูศึกษาสรางข้ึนจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปน

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรเปาหมายที่เปนแรงงานนอกระบบที่เคยไดรับ

การอบรมใหความรูดานการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน โดยจําแนกแบบสอบถาม

ออกเปน  3  สวน  ประกอบดวย 

สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ  

อายุ รายได การศึกษา ระยะเวลาการทํางานในอาชีพ  และประเภทการผลิต เปนคําถามปลายปด

และปลายเปด 

สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับการรับรูความเส่ียงในการทํางาน เปนแบบสอบถามชนิด

ถูกผิด (True-False Item) จํานวน 18  ขอ  โดยกําหนดองคประกอบของการรับรูความเส่ียงเปน 3 

ดาน ไดแก การรับรูความเส่ียงดานสภาพผูทํางาน การรับรูความเส่ียงดานสภาพการทํางาน และ

การรับรูความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบใชมาตรวัด

ประเมินคาแบบ Rating Scale  ดังนี้ 

1. การรับรูความเส่ียงดานสภาพผูทํางาน จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 9, 10, 

11, 12, 13 

2. การรับรูความเสี่ยงดานสภาพการทํางาน จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอ 14, 

15, 16, 17, 18, 19 

3. การรับรูความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมในการทํางาน จํานวน 7 ขอ ไดแก 

ขอ 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 

สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งผูศึกษาสรางข้ึน

โดยศึกษาเอกสาร คูมือความปลอดภัยสําหรับผูทํางานที่บาน (Work Improvement for Safe 

Home) ขององคกรแรงงานระหวางประเทศ (ILO)  มีคําถามทั้งหมดจํานวน 24 ขอ โดยกําหนด

องคประกอบของพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานเปน 5 ดาน  ไดแก  การใชอุปกรณปองกนั

สวนบุคคล  ความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ การจัดเก็บและขนยายวัสดุ

ส่ิงของ  บริเวณที่ทํางานและจุดปฏิบัติงาน การจัดรูปแบบงานและการสรางเสริมสุขภาพ   

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบใชมาตรวัดประเมินคาแบบ Rating Scale ดังนี้ 

1. พฤติกรรมความปลอดภัยในการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล จํานวน 4 

ขอ ไดแก ขอ 27, 28, 29, 30 
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2. พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ 

จํานวน 5 ขอ โดยมีคําถามเชิงบวกจํานวน 4 ขอ ไดแก ขอ 31, 33, 34, 35 คําถามเชิงลบจํานวน 1 

ขอ ไดแก ขอ 32 

3. พฤติกรรมความปลอดภัยในการจัดเก็บและขนยายวัสดุส่ิงของ จํานวน 

5 ขอ ไดแก ขอ 36, 37, 38, 39, 40 

4. พฤติกรรมความปลอดภัยในบริเวณที่ทํางานหรือจุดปฏิบัติงาน จํานวน 

5 ขอ ไดแก ขอ 41, 42, 43, 44, 45 

5. พฤติกรรมความปลอดภัยการในจัดรูปแบบงานและการสรางเสริม

สุขภาพ จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 46, 47, 48, 49, 50 

เมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จแลว เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ

รายละเอียดของขอคําถามทุกขอ หลังจากนั้นนําแบบสอบถามไปทําการทดสอบ (Pre-test) เพื่อหา

ความเที่ยงตรง (Validity) และความเช่ือมั่น โดยนําไปทดสอบกับแรงงานนอกระบบที่มิใช 

กลุมตัวอยางจริง จํานวน 30 ชุด   

 
การทดสอบเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

 

ผูศึกษาทดสอบหาความเที่ยงตรง (Validity) และความนาเช่ือถือ (Reliability) ของ

แบบสอบถามดังนี้ 

1. การทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  โดยนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหประธาน

กรรมการ   กรรมการและอาจารยที่ปรึกษาเปนผูทําการตรวจสอบความเที่ยงตรง และความถกูตอง

ตรงตามโครงสรางของเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษาที่ใช จากนั้นนําแบบสอบถามที่สราง

ข้ึนมาทําการแกไขความถูกตองอีกคร้ัง 

2. การทดสอบความนาเช่ือถือ (Reliability) นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลว

ไปทดลองใช   โดยนําไปทดสอบกับกลุมแรงงานนอกระบบที่มีลักษณะการทํางานคลายคลึงกับ

กลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษา จํานวน 30 คน จากนั้นนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคา 

ความเชื่อถือ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ผลการวิเคราะหปรากฏวาผล 

การวิเคราะหแบบวัดการรับรูความเส่ียงจากการทํางานรวมทั้งฉบับ มีความเช่ือมั่นเทากับ 0.706 

และผลการวิเคราะหแบบวัดพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานรวมทั้งฉบับ มีความเชื่อมั่น

เทากับ 0.907 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพ

ตัดเย็บเส้ือผา และตัดเย็บตุกตา ผูศึกษาไดจัดเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีข้ันตอน ดังนี ้

1. ประสานงานไปยังผูนํากลุมอาชีพช้ีแจงเกี่ยวกับความเปนมาของการศึกษาในคร้ังนี้ 

เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสมาชิกกลุมอาชีพ และนัดวันเก็บรวบรวม

ขอมูล  

2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําแบบสอบถามไปแจกใหแกกลุมตัวอยางดวย

ตนเอง พรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  

3. นําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมีจํานวนทั้งส้ิน 108 ชุดมาตรวจสอบความถูกตอง 

สมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตรตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 

การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาในคร้ังนี้ เมื่อผูศึกษาไดรับแบบสอบถามคืน

ครบแลวนํามาประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติวิจัยทางสังคมศาสตร 

(Statistical pack for Social Sciences หรือ SPSS) และใชสถิติเชิงพรรณนา (Description 

Statistic) วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ นําเสนอขอมูลเปนคารอยละเปนตัวพรรณนา

ขอมูล ดังนี้  

1. ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ  อายุ การศึกษา 

ประเภทการผลิต  รายได และระยะเวลาการทํางานในอาชีพ ใชการแจกแจงความถ่ี และหาคา

จํานวนรอยละ (Percentage)   

2. ขอมูลเกี่ยวกับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน จํานวน 18 ขอ ในแตละขอ

คําถามใหเลือกตอบถูก ผิด  โดยผูศึกษาไดใหคะแนนเปนรายขอ  ดังนี้ 

ถาตอบถูก (รู)     ให 1 คะแนน  

ถาตอบผิด (ไมรู) ให 0 คะแนน  

ผูศึกษาไดแบงระดับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน ออกเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด = 18 - 0 = 9 

   จํานวนช้ัน       2 
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ฉะนัน้ความกวางของชวงระดับคะแนนเทากับ  9 มีความหมายดังตอไปนี้ 

 ระดับคะแนน   การแปลผล 

 1-9  คะแนน   มีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานระดับตํ่า 

 10-18 คะแนน   มีการรับรูความเส่ียงจากการทํางานระดับสูง 

3. ขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงาน จํานวน 24 ขอ เปนคําถาม

เชิงบวก จาํนวน 23 ขอ และคําถามเชิงลบ จํานวน 1 ขอ ผูศึกษาไดใหคะแนนเปนรายขอ ดังนี ้ 

ถาเลือกตอบ คะแนนขอคําถามเชิงบวก คะแนนขอคําถามเชิงลบ 

ปฏิบัติเปนประจํา ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 0 

ปฏิบัติบางคร้ัง  ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 1 

ปฏิบัตินานๆ คร้ัง ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 

ไมเคยปฏิบัติ ระดับคะแนน 0 ระดับคะแนน 3 

ผูศึกษาไดแบงระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานรายขอ ออกเปน 3  

ระดับ ดังนี้ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด = 3 - 1 = 1 

    จํานวนช้ัน     2 

ฉะนัน้ความกวางของชวงระดับคะแนนเทากับ  1 มีความหมายดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน    การแปลผล 

1.00 - 2.00   มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานระดับไมดี 

2.01 - 3.00   มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานระดับดี 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหหาคาสถิติตางๆ โดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS มี

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1. ความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลทั่วไปของ

กลุมตัวอยาง และการรับรูความเส่ียงจากการทํางานของกลุมตัวอยาง 

2. คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชอธิบาย

คะแนนโดยเฉล่ียและความแตกตางของคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน 
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3. การทดสอบความสัมพันธโดยใช t-test ใชวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรสองกลุม ไดแก เพศ รายได ระดับการศึกษาและลักษณะอาชีพ โดย

กําหนดคานัยสําคัญทางสถิติ (Statistical Significant) ที่ระดับ 0.05 

4. การทดสอบความสัมพันธโดยใช F-test ใชวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรสามกลุมข้ึนไป ไดแก อายุและระยะเวลาในอาชีพ โดยการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Anova) โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติ  (Statistical 

Significant) ที่ระดับ 0.05 
 

การนาํเสนอขอมูล 
  

การนําเสนอผลการศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษามุงสาระสําคัญจากแบบสอบถามเปนการ

นําเสนอขอเท็จจริงที่ไดจากการศึกษาในรูปการพรรณนา (Descriptive) และใชตารางประกอบการ

บรรยาย (Content Analysis) 
 

ขอจํากัดในการศกึษา 
 

การศึกษาการรับรูความเส่ียงจากการทํางานและพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทํางานของกลุมตัวอยางแรงงานนอกระบบในคร้ังนี้ มีวิธีการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  

ในการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะพฤติกรรมการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลอาจไดขอมูลที่คาดเคล่ือนจากความเปนจริง เนื่องจากผูศึกษาไดทําการ 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง จึงมีโอกาสสังเกตกระบวนการทาํงานของกลุมตัวอยาง พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีแขวนผาปดปากปดจมูกไว ณ บริเวณจุดปฏิบัติงาน แตมิไดสวมใสผา 

ปดปากปดจมูกในขณะปฏิบัติงาน  ดังนั้น เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองในการศึกษาพฤติกรรม 

ความปลอดภัยในการทํางานครั้งตอไป ควรจัดทําแบบสังเกตของผูศึกษา เพื่อบันทึกพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของกลุมตัวอยางและนํามาประกอบกับขอมูลที่รวบรวมไดจาก

แบบสอบถาม 
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