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การศึกษาเร่ือง “แนวทางการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของ

แรงงานนอกระบบ”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการรับรูความเส่ียงจากการทํางานและพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทํางานของแรงงานนอกระบบ และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย 

สวนบุคคลกับการรับรูความเสี่ยงจากการทํางานและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ

แรงงานนอกระบบ กลุมตัวอยางจํานวน 108 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษา 

สถิติที่ใชไดแก ความถี่  รอยละ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความแตกตางโดยใช

คา t-test และ F-test กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ผลการศึกษาโดยสรุป ดังนี้ 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 31-40 ป สําเร็จ

การศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  อาชีพตัดเย็บเส้ือผา  รายไดตํ่ากวา/เทากับ 

6,000 บาทตอเดือน ระยะเวลาการประกอบอาชีพอยูระหวาง 6-10 ป เคยประสบอุบัติเหตุในระดับ

บาดเจ็บเล็กนอย ในภาพรวมดานการรับรูความเส่ียงจากการทํางานมีการรับรูอยูในระดับสูง 

รวมทั้งในดานสภาพผูทํางาน สภาพการทํางานและส่ิงแวดลอมในการทํางาน จากการศึกษา

ภาพรวมพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานอยูใน

ระดับดี  แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวากลุมตัวอยางมีพฤติกรรมความปลอดภัยในดานการใช

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยูในระดับไมดี  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางปจจัย

สวนบุคคลกับการรับรูความเส่ียงจากการทํางาน พบวา ประเภทการผลิตที่ตางกันมีการรับรู 

ความเส่ียงจากการทํางานดานสภาพผูทํางานและดานส่ิงแวดลอมในการทํางานแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนการทดสอบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานพบวาเพศ รายไดและประเภทการผลิตที่ตางกันมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ขอเสนอแนะจากการศึกษา ระดับนโยบาย ควรสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมแรงงาน

นอกระบบในแตละประเภทการผลิต เนื่องจากกลไกกลุมจะชวยใหแรงงานนอกระบบมี 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและสภาพแวดลอมในการทํางาน  ควรใหผูวาจางจัดทําคูมือ 

ความปลอดภัยในการทํางานเพื่อเผยแพรใหแกผูทําการผลิตที่บาน รวมทั้งควรเปดโอกาสใหองคกร

แรงงานนอกระบบไดมีสวนรวมใหขอคิดเห็นตอแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบคุมครอง 

ความปลอดภัยในการทํางาน อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของแรงงานนอก

ระบบ 


