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บทคดัย่อ 

 

การศกึษาวิจยันีเ้พ่ือศึกษาแนวทางการพฒันาองค์กรของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต

ให้มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยเน้นด้านพลวัตการเรียนรู้ตามแนวคิดของมาร์ควอร์ท

(Marquardt, 1996) 

งานค้นคว้าอิสระนีไ้ด้ทําการศกึษาข้อมลูจาก บคุลากร อาจารย์ของมหาวิทยาลยัราช

ภฏัสวนดสุิต โดยนําข้อมูลท่ีได้มาทําการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือวิเคราะห์

ข้อมลู โดยจําแนกผลการวิจยัและการวิเคราะห์ข้อมลูเป็น 5 ส่วน คือข้อมลูสถานภาพทัว่ไปของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา หน่วยงานท่ีสงักดั โดยใช้สถิติภาคบรรยาย 

(Descriptive statistics), การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่การเป็นพลวตัการเรียนรู้และพลวตัการ

เรียนรู้ของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การหาคา่เฉล่ีย ( x ) และการหาคา่

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D), การวิเคราะห์ข้อมลูด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อาย ุ ระดบั

การศกึษา หนว่ยงานท่ีสงักดั โดยใช้สถิตกิารวิเคราะห์ T-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว (One - Way ANOVA), การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเป็น

พลวตัการเรียนรู้กบัพลวตัการเรียนรู้ของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต และการสมัภาษณ์เชิงลกึ 

โดยผลจากงานวิจยัสรุปได้ว่า ความเป็นพลวัตการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต มีปัจจัยท่ีส่งผลท่ีสําคญัคือ ปัจจัยระบบการจดัการ, ปัจจัยความสามารถของบุคลากร, 
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ปัจจยัเทคโนโลยีสารสนเทศ และปัจจยัโครงสร้างองค์กร ตามลําดบั นอกจากนัน้หน่วยงานท่ีสงักดั

ท่ีส่งผลตอ่การเป็นพลวตัการเรียนรู้คือ สถาบนั/สํานกั มีปัจจยัระบบการจดัการท่ีส่งผลตอ่การเป็น

พลวัตการเรียนรู้มากกว่าหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการ, คณะ และสถาบนั/สํานกั มีปัจจัย

ความสามารถของบุคลากรท่ีส่งผลต่อการเป็นพลวตัการเรียนรู้มากกว่าหน่วยงานสนบัสนุนด้าน

วิชาการ, สํานกักิจการพิเศษ มีปัจจยัการเสริมแรงและการจงูใจท่ีส่งผลตอ่การเป็นพลวตัการเรียนรู้

มากกว่าหน่วยงานสนบัสนนุด้านวิชาการ และคณะ และสดุท้ายสถาบนั/สํานกั มีพลวตัการเรียนรู้

มากกว่าศนูย์การเรียน, หน่วยงานสนบัสนุนด้านวิชาการ และสํานกักิจการพิเศษ, คณะ มีพลวตั

การเรียนรู้มากกวา่ ศนูย์การเรียน และหนว่ยงานสนบัสนนุด้านวิชาการ ส่วนข้อมลูสถานภาพทัว่ไป

ด้านเพศ พบวา่ไมทํ่าให้เกิดความแตกตา่งระหวา่งกลุ่ม และปัจจยัเทคโนโลยีสารสนเทศไม่มีข้อมลู

สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีทําให้เกิดความแตกตา่งระหว่างกลุม่เลย 

 


