
126 
 

รายการอ้างอิง 
 
หนังสือและบทความในหนังสือ 
 
กระทรวงศกึษาธิการ . (2546). พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ  พทุธศกัราช 2542และท่ีแก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545. กรุงเทพฯ: ครุุสภาลาดพร้าว. 
จ าเรียง วยัวฒัน์ และ เบญจมาศ อ ่าพนัธุ์ . วินยั 5 ประการพืน้ฐานองค์กรเรียน รู้. กรุงเทพมหานคร

บริษัท คูแ่ขง่ จ ากดั (มหาชน), 2540. 
พจน์ สะเพียรชยั .(2546). ผู้บริหารสถานศกึษากบัการวิจยัเพ่ือสร้างองค์การแหง่การเรียนรู้ .

กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิค. 
วิโรจน์  สารรัตนะและอญัชลี  สารรัตนะ.(2545). ปัจจยัทางการบริหารกบัความเป็นองค์การแหง่การ

เรียนรู้:ข้อเสนอผลการวิจยัเพ่ือการพฒันาและการวิพากย์.  กรุงเทพมหานคร:ทิพยวิสทุธ์ิ 
วิโรจน์ สารรัตนะ . โรงเรียนองค์การแหง่การเรียนรู้  กรอบแนวคดิเชิงทฤษฎีทางการบริหาร

การศกึษา.ขอนแก่น: อกัษราพิพฒัน์ จ ากดั,2546 
สมคดิ สร้อยน า้. การพฒันาตวัแบบองค์การแหง่การเรียนรู้ในโรงเรียนมธัยมศกึษา.ขอนแก่น:

บณัฑิตวิทยาลยั ขอนแก่น,2547 
Argyris, C.Double-loop learning in Organization. Harvard Business Review, Septernber-

October,118 
Bennett,J.K., and O, Brien,M.J. (1994). The building blocks of the learning 

Organization.Training,3(June 1994) 
Choi,Yong Suk. (2000). An empirical study of factors affecting successful 

implementation of  Knowledge management. A dissertation presented to faculty 
of the graduate colledgeAt the University of Nebraska in partial fulfillment of 
requirements for the Degree ofDoctor of Philosophy. 

Gruber,H.G.(2000). Does organizational culture affect the sharing of knowledge? The  
             case of a Department in High-Technology Company.A thesis submitted to the  
             Faculty of  Graduate Studies and research in partial fulfillment of The  
             requirements for the Degree Of Master of Management Studies.Carleton  
             University Ottawa.Ontario.Green , Madeleine F.(1998). “ Leaders and Their  
             Development. “ in Leader For A New Era :New York : Macmillan Publishing  



127 
 
              Company. 
Garvin, David A. Building a learning organization. Harvard Business Review, 1993 
Hoy ,Wayne K., and Miskel,Cecil  G. (1987). Educational Administration. 3 rd ed. 
            New York : Random House ,Inc. 
Marquardt, M.J. (2002). Building the learning organization : A systems approach to  
           quantum Improvement and global success. New York : McGraw-Hill. 
Marquardt, M.J. Building the Learning Organization : System Approach to Quantum 

Improvement and Global Success.New York : McGraw-Hill, 1996. 
Marquardt,M.J.and Reynolds,A.(1994). The global learning organization.New 

York:IRWIN. 
Senge, Peter M. The Fifth Discipline: The art and practice of the learning organization. 

London: Random House, 1990  
Watkins, K.E., and Marsick, V.J. (1993). Sculpting the learning organization. Sun 

Francisco Jossey-Bass 
 
 
วิทยานิพนธ์ 
 
ผศ.ดร.สมชยั วงษ์นายะ.ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้ของมหาวิทยาลยัราช

ภฏัเขตภาคเหนือ.คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร, 2548 
สนัตมิา ศรีสงัข์สวุรรณ.การพฒันาการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือก้าวไปสูก่ารเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ .

ภาคนิพนธ์โครงการบณัฑิตศกึษาการพฒันาทรัพยากรมนษุย์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร์,2540 

Davis.B.(1997) “Transformational Leadership and Organizational Learning : Leader 
actions that Stimulate Individual Group Learning”.  

Earl – lewis, Monique. (2000) A Framework for Developing a Culture of Learning in 
Organizations : A 360 Degree Feedback Model for diagnosis and Intervention. 

Ellinger, A.D., Yang, B. And Ellinger, A.E.(2000). IS the learning organization for real 
examining the impacts of the dimentions of the learning organization on 



128 
 

organizational performance. http://www.edst.educ.ubc.ca/aerc/2000/ellingera et 
all-final Pdf 

Giordano, Daniela. (1995) Designing “Learning Organizations” : A Critical Evaluation of 
the Strategies and Policies Proposed in Literature. 

Hutt, Leonard Jospeh. (1996) An Exploration into the Developmental Process of a 
Learning Organization. 

Kaiser,  Sandra  M. (2000). “Mapping  the  Learning  Organization : Exploring  A  Model  
of  Organization  Learning “Dissertation  for  the  Degree  of Doctor  of  
Philosophy  of  the  Louisiana  State  University. 

Reimann , B.C. Organizational effectiveness and managements public values : A 
canonical analysis. Academy of  Management Journal. (Pre-1968) : June 1975 

Rodsutli, M.C., and Swierczek, F.W. (2002) Leadership and organizational effectiveness 
in multinational enterprises in Southeast Asia. Leadership & Organizational 
development Journal. Bradford. Val (23) 

Stanage, Kenneth jon. 1996. Using Technology to Create a Learning Organization 
(Leadership). 

Ziegler, Mary Frances. 1995. The Learning Organization : Awakening (Small Businesses, 
Organizational Change) 

 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 
Ghalib, Kamran . (2004). Systemic Knowledge Management : Developing a Model for   

Managing Organisational Assets for Strategic and Sustainable Competitive    
Advantage.Journal of Knowledge  ManagementPractice,
(January).(Online).Available: สืบค้นเม่ือวนัท่ี15 พฤษภาคม 
2552.http://www.tlainc.com/articl97.htm.Accessed.  

Hurley,T.A.,  and Green,C.W. (2005). Knowledge Management And The Nonprofit 
Industry:A Within And Between Approach. Journal of Knowledge 
Management Practice,(May).(Online).Available: สืบค้นเม่ือวนัท่ี10 พฤษภาคม
2552. http://www.tlainc.com/articl66.htm.Accessed. 

http://www.edst.educ.ubc.ca/aerc/2000/ellingera
http://www.tlainc.com/articl80.htm.Accessed
http://www.tlainc.com/articl80.htm.Accessed


129 
 
Hussain, Fareed and Others. (2004). Managing Knowledge Effectively.Journal of 

Knowledge Management Practice,( May).(Online).Available:  สืบค้นเม่ือวนัท่ี15 
พฤษภาคม 2552.http://www.tlainc.com/articl66.htm.Accessed.  

Peyman Akhavan and Others. (2005). Exploring Failure-Factors Of Implementing 
Knowledge Management Systems In Organizations. Journal of Knowledge 
Management Practice, (May).(Online).Available: สืบค้นเม่ือวนัท่ี15 พฤษภาคม 
2552.http://www.tlainc.com/articl85.htm.Accessed 

http://www.tlainc.com/articl80.htm.Accessed
http://www.tlainc.com/articl80.htm.Accessed

