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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
  

 การศึกษาวิจัยเร่ือง “แนวทางในการพัฒนาข้ันตอนการคัดแยกผูเสียหายจากการคา

มนุษยตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551”  มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาความรูดานการคัดแยกผูเสียหายของผูเกี่ยวของกับการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย

ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 และเพื่อศึกษาปญหาและ

อุปสรรคในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงาน

ในดานการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย จํานวนทั้งส้ิน  177 ราย  

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือแบบสอบถามและนํามาวิเคราะหขอมูลสถิติเพื่อ

การวิจัยทางสังคมสงเคราะห  ในการคํานวณหาคาทางสถิติไดแก คารอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตราฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคา (t-test)                  

การทดสอบคาเอฟ (F-test) เปรียบเทียบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปวนแบบทางเดียว 

(One-way Analysis of Varience Anova) เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 และเมื่อ

พบความแตกตางจึงทําการทดสอบรายคูตามวิธีของ Scheffe ผลการศึกษาสรุปไดดังตอไปนี้  

 
สรุปผลการศกึษา 

 
1. ขอมูลทั่วไป            
 

 กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุตํ่ากวา 30 ป มีระดับการศึกษา

ปริญญาตรี มีตําแหนงหัวหนาหนวยงาน มีระยะเวลาทํางาน 1-5 ป และเคยไดรับการอบรมในเร่ือง

การคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย  

 
2.  ความรูในเรื่องความหมายของการคามนุษยที่ปรากฏตามพระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551  
      
 ผลการศึกษาความรูในเร่ืองความหมายของการคามนุษยที่ปรากฎตามพระราชบัญญัติ

ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 ภาพรวม พบวา มีความรูระดับตํ่า เมื่อพิจารณา
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รายดาน พบวา ในดานความหมายของการคามนุษย กลุมตัวอยางมีความรูสูงในเร่ืองการบังคับใช

แรงงานหรือบริการ ในดานข้ันตอนการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย พบวา กลุมตัวอยางมี

ความรูสูงในเร่ืองการใหความชวยเหลือในกรณีที่เปนผูเสียหายจากการคามนุษย และการคัดแยก

ผูเสียหายจากการคามนุษย  

 
3. ปญหาและอุปสรรคในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย  
 

 ปญหาและอุปสรรคในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย ประกอบดวย ปญหา

การคาใชเคร่ืองมือ ปญหาการขาดทักษะการจําแนกผูเสียหาย ขาดความรูในเร่ืองสิทธิของ

ผูเสียหาย ระยะเวลาในการคัดแยก และสถานที่ในการคัดแยก พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญระบุ

ปญหาอยูในระดับมาก ไดแก ปญหาการการขาดทักษะการจําแนกผูเสียหาย ปญหาดานสถานที่

ในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย  และปญหาที่อยูในระดับปานกลาง ไดแก ปญหาการใช

เคร่ืองมือ ปญหาการขาดความรูในเร่ืองสิทธิของผูเสียหาย และปญหาระยะเวลาในการคัดแยก  

 
4.  การศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปกับปญหาและอุปสรรคใน

การคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย  
 

 ผลการศึกษา พบวา เพศที่ตางกันจะมีปญหาและอุปสรรคในการคัดแยกผูเสียหาย

จากการคามนุษยในดานการใชเคร่ืองมือที่แตกตางกัน อายุที่แตกตางกันจะมีปญหาและอุปสรรค

ในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยในดานการขาดความรูในเร่ืองสิทธิของผูเสียหาย                    

ที่แตกตางกัน ระดับการศึกษาที่แตกตางกันมีปญหาและอุปสรรคในการคัดแยกผูเสียหาย              

ที่แตกตางกันในเร่ืองระยะเวลาและสถานที่ในการคัดแยกผูเสียหายที่แตกตางกัน การไดรับ             

การอบรมในเร่ืองการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยมีปยหาและอุปสรรคในการคัดแยก

ผูเสียหายจากการคามนุษยในเร่ืองการขาดทักษะการจําแนกผูเสียหายที่แตกตางกัน  

 
ขอเสนอแนะ 

 

 1. ควรมีการเพิ่มทักษะในดานการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 
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 2. ควรสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความรูของข้ันตอนการคัดแยกผูเสียหายจากการคา

มนุษย  

 3. ควรจัดใหมีการฝกอบรมจากการฝกปฏิบัติ ซึ่งอาจทําไดในรูปแบบของกรณีศึกษา 

เพื่อใหเกิดความเขาใจในสถานปญหาที่เกิดข้ึนจริง และสรางทักษะ ประสบการณการทํางาน 

 4. ควรจัดใหมีผูปฏิบัติงานเฉพาะดานในการคัดแยกผูเสียหาย และมีการกําหนด

บทบาทใหชัดเจน เพื่อใหเกิดความรวดเร็วในการทํางาน และลดความผิดพลาดในการดําเนินงาน

คัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยใหนอยลง  

 5. ควรจัดใหมีสถานที่เฉพาะที่เหมาะสมสําหรับการดําเนินงานคัดแยกผูเสียหายจาก

การคามนุษย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอผูเสียหาย และไดรับขอมูลที่แทจริง 

 6.  ควรมีการจัดสัมมนาระหวางหนวยงานที่รับผิดชอบในเร่ืองการคัดแยกผูเสียหาย

จากการคามนุษย เพื่อสรางมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน เกิดความรวมมือในการทํางาน  

 7.  ในกรณีที่ผูเสียหายจากการคามนุษยเปนผูหญิง ผูปฏิบัติหนาที่ในการคัดแยก

ผูเสียหายจากการคามนุษย ควรเปนผูหญิง 

 
ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป  
 
 1. ควรมีการศึกษาถึงจุดแข็ง จุดออน ของข้ันตอนการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย  

 2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานตอการคัดแยกผูเสียหายจากการคา

มนุษย  

 

 

 


