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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเร่ือง “แนวทางการพัฒนาข้ันตอนการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย
ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความรูดานการคัดแยกผูเสียหายของผูเกี่ยวของกับการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย ตาม
พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 และเพื่อศึกษาปญหาและ

อุปสรรคในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปฏิบัติงานคัดแยก
ผูเสียหายจากการคามนุษย จํานวน 177 คน ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ สถิติที่ใชใน                  
การวิเคราะหขอมูล ไดแก  การแจกแจงความถี่  คารอยละ คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 

คา  t-test  และคาเอฟ F-test  สรุปผลการศึกษา มีดังนี้  
 กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุตํ่ากวา 30 ป อายุเฉล่ียเทากับ 36.85 ป  
และมีระดับการศึกษาปริญญาตรี โดยสวนใหญมีตําแหนงหัวหนาหนวยงาน และมีระยะเวลา
ทํางาน 1-5 ป นอกจากนี้กลุมตัวอยางโดยสวนใหญมีระยะเวลาเฉล่ียเทากับ 9.61 ป และเคยไดรับ

การอบรมในเร่ืองการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย สําหรับภาพรวมความรูในเร่ือง
ความหมายของการคามนุษยตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย                 
พ.ศ. 2551 พบวากลุมตัวอยางโดยสวนใหญมีความรูระดับสูง สวนภาพรวมของความรู               
ดานข้ันตอนในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยอยูในระดับสูง สําหรับภาพรวมของปญหา

และอุปสรรคในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา            
รายดาน พบวาผูปฏิบัติงานการขาดทักษะการจําแนกผูเสียหาย และมีสถานที่ไมเหมาะใน          
การคัดแยกผูเสียหาย ซึ่งอยูในระดับมาก  การวิเคราะหความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของ 
กลุมตัวอยางกับปญหาอุปสรรคในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษย พบวา เพศ อายุ และ

ระดับการศึกษามีระดับปญหาและอุปสรรคในการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยที่แตกตาง
กันอยางระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 ขอเสนอแนะจากการศึกษา ควรมีการเพิ่มทักษะในดานการคัดแยกผูเสียหายจาก
การคามนุษยใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 และ

สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความรูในเร่ืองข้ันตอนการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยในกรณีที่
เปนผูเสียหายและไมใชผูเสียหายจากการคามนุษย นอกจากนี้ควรมีการฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ซึ่งอาจทําไดในรูปแบบของกรณีศึกษา เพื่อใหเกิดความเขาใจในสถานการณ
ปญหาที่เกิดข้ึนจริง และสรางทักษะประสบการณการทํางาน และควรจัดใหมีผูปฏิบัติงานเฉพาะ

ดานในการคัดแยกผูเสียหายและมีการกําหนดบทบาทใหชัดเจน เพื่อใหเกิดความรวดเร็วใน           
การทํางาน และลดความผิดพลาดในการดําเนินงานคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยใหนอยลง 


