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บทคัดยอ 

 

การศึกษาเร่ือง “แนวทางการพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ

ชุมชนของคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับ

ความรูเกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชน และความคิดเห็นตอ

การสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ตลอดจนแนวทางการพัฒนาการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนของคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด โดยได

เก็บรวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด จํานวน 75 จังหวัด

ประกอบดวย กรรมการและเลขานุการ (พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด) 

ผูชวยเลขานุการ (เจาหนาที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด) และ

กรรมการ (ผูแทนองคสวัสดิการชุมชน) จํานวน 278 ราย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ

แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, F-test และ 

Chi-Square สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 51-60 ป จบการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี มีตําแหนงเปนกรรมการ (ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน) มีประสบการณ

การทํางานนอยกวา 5 ป มีบทบาทหนาที่สําคัญในการเสนอนโยบาย กล่ันกรองโครงการและให
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คําปรึกษา ผลการศึกษาระดับความรูของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชน

เปนองคกรสวัสดิการชุมชนพบวาอยูในระดับตํ่า ยกเวนดานหลักฐานการยื่นขอ รับรอง และดาน

ข้ันตอนการขอรับรอง ที่มีความรูอยูในระดับสูง ผลการศึกษาความคิดเห็นตอการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยมากในดานการสนับสนุนโครงการที่

ขอรับเงินอุดหนุน โดยกลุมตัวอยางเห็นดวยมากที่สุด ดานสิทธิประโยชนขององคกรสวัสดิการ

ชุมชน และบทบาทหนาที่ของผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนในคณะกรรมการสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมจังหวัด  

ขอเสนอแนะของการศึกษาตอแนวทางการพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุนการจัด

สวัสดิการชุมชนคือ ควรใหความรูแกคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดเกี่ยวกับ

การรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชน ควรสนับสนุนโครงการที่องคกร

สวัสดิการชุมชนขอรับเงินอุดหนุนตามหลักเกณฑของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และ

ควรมีการทบทวน นโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอกําหนดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกองทุนสงเสริม

การจัดสวัสดิการสังคม และ พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2550 
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Abstract 
 

The thesis entitled “Guidelines to Develop Promotion and Supporting the 
Community Welfare Provision of Provincial Social Welfare Promotion Commission” aims 
to study the knowledge level in certifying people welfare organization to be community 
welfare organization, the opinion on promotion and supporting community welfare 
provision, and guidelines to develop promotion and supporting the community welfare 
provision of Provincial Social Welfare Promotion Commission. Samples of the survey 
were 278 persons of Provincial Social Welfare Promotion Commission of 75 provinces 
which included committee and secretary (The Provincial Social Development and 
Human Security Official), assistant secretary (officer of Provincial Social Development and 
Human Security Office), and committee (representative of Community Welfare 
Organization). The questionnaires were used as a data collection method. Moreover, 
the data were analyzed with the purpose of describe percentage, mean, standard 
deviation, t-test, F-test, and Chi-square. The findings are as follow: 

The study showed that samples were mostly male gender, and the age 
range of 51-60 years old. As for the education background, most of samples were at 
least Bachelor Degree. Moreover, most of them were in the position of committee 
(representative of community welfare organization) with less than five years experience. 
The major responsibilities of them were to launch the policy, consider project, and 
provide consulting. As for knowledge level of samples in certifying people welfare 
organization to be community welfare organization was in the low level, excluding the 
knowledge in the evidence of certifying applicant and certifying applicant process was 
in the high level. Furthermore, the opinion of samples on promotion and supporting 
community welfare provision, most of them agreed with supporting the project that 
requested for subsidies. In addition, most of them strongly agreed with the concession 
of community welfare provision, and the role of representative of Community Welfare 
Organization of Provincial Social Welfare Promotion Commission.   

Recommendation of this study, they should provide the knowledge in 
certifying people welfare organization to be community welfare organization, encourage 
the project that is supported by community welfare organization and followed the 
criteria of Social Welfare Promotion Fund, and review the policy, rules, criteria, and other 
regulations that concern with Social Welfare Promotion Fund and the Social Welfare 
Promotion Act, issue 2, B.E. 2550 


