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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการสงเสริมและสนับสนนุการจัดสวสัดิการชุมชน 
ของคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวสัดิการสงัคมจงัหวัด 

 
คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ หลักสูตรสังคมสงเคราะห 

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งตองอาศัยขอมูลจากคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

จังหวัดมาเปนตัวอยางในการศึกษา ซึ่งทานเปนกรรมการที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนตัวแทนใน

การศึกษาคร้ังนี้ คําตอบจากแบบสอบถามนี้ใชเปนขอมูลเพื่อการศึกษาและนําเสนอในภาพรวม 

จะไมกอใหเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด แบบสอบถาม

ประกอบไปดวยคําถาม 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ความรูเกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชน 

สวนที่3 ความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

ผูศึกษาขอรับรองวา คําตอบของทานถือเปนความลับ จึงขอความกรุณาทานไดชวย

ตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง ขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่ง

ตอการศึกษาวิเคราะห และกําหนดแนวทางการพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ

สังคมของคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดตอไป ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุก

ทานเปนอยางสูงที่ไดกรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ และโปรดสงแบบสอบถาม

คืนภายในวันที่ 30 มกราคม 2553 โดยใสในซองติดแสตมปที่แนบมา พรอมนี้ 

 

นางสาวญาณากร พิชญานนิ 

นักศึกษาปริญญาโท 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

โทรศัพท/โทรสาร 0 2306 8862 โทรศัพทมือถือ 08 6979 2861,08 1922 2831 

E-mail:yanakorn_p@yahoo.co.th และ yanakorn.p@m-society.go.th 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาการสงเสริมและสนับสนนุการจัดสวสัดิการชุมชน 
ของคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวสัดิการสงัคมจงัหวัด 

………………………….. 

สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชอง  หนาขอความ และเติมตัวเลขหรือขอความลงใน

ชองวาง ใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 

1. เพศ   

 1. ชาย    2. หญิง 

 

2. อาย.ุ..........ป 

3. การศึกษาสูงสุด  

 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี    2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 3. ปริญญาโท     4. ปริญญาเอก  

 5. อ่ืน ๆ (ระบุ)........................... 

4. ตําแหนง 

   1. พฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวัด (กรรมการและเลขานุการ ก.ส.จ.) 

   2. เจาหนาที่สํานักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  

                     ผูชวยเลขานุการ ก.ส.จ.)  

   3. กรรมการ (ผูแทนองคกรสวัสดิการชมุชนใน ก.ส.จ.)    

5. ประสบการณการทาํงานในคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสงัคมจังหวัด (ก.ส.จ.) 

      ระยะเวลา..........ป……..เดือน 

 6. บทบาทหนาที่สําคัญทีท่านรับผิดชอบ 

1).……………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………………  

3)……………………………………………………………………………………… 

4)……………………………………………………………………………………… 

5)……………………………………………………………………………………… 
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สวนที่ 2 ความรูเกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชน 

คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 

ขอความ ใช ไมใช 

การขอรับรองเปนองคกรสวสัดิการชุมชน 
1. กฎหมายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมตองการสงเสริมใหองคกรภาค

ประชาชนมีสวนรวมจัดสวัสดิการสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 

  

2. องคกรภาคประชาชนเปนการรวมตัวกันของประชาชนเพื่อจัดสวัสดิการใหแก

คนในชุมชน เชน กลุมออมทรัพย กองทนุสวัสดิการชุมชน 
  

3. เครือขายองคกรสวัสดิการชุมชนเปนการรวมตัวขององคกรสวัสดิการชุมชน

มากกวาสององคกรที่รวมมือกันจัดสวัสดิการสังคม 
  

4. องคกรภาคประชาชนและเครือขายองคกรสวัสดิการชมุชนมีสิทธทิี่จะขอ

รับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนได  
  

5. องคกรสวัสดิการชุมชนที่ไดรับการรับรองแลวมีสิทธิและหนาที่เชนเดียวกับ

องคการสวัสดิการสังคมอ่ืน ๆ ตามกฎหมายสงเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม 
  

หลักเกณฑการยื่นขอรับรอง 
6. องคกรสวัสดิการชุมชนตองทาํงานมาไมนอยกวา 1 ป จึงสามารถยื่นขอรับรอง

เปนองคกรสวสัดิการชุมชนได 

  

7. องคกรสวัสดิการชุมชนตองทาํงานดานการจัดสวัสดิการสังคมอยางตอเนื่อง   

8. องคกรสวัสดิการชุมชนทีต่องการขอรับรองไมตองมีทีต้ั่งขององคกรอยูใน

ทองที่ที่จะยืน่คําขอ  
  

9. องคกรสวัสดิการชุมชนจดัสวัสดิการสําหรับสมาชกิเฉพาะดานใดดานหนึ่งก็ได 

 เชน ใหกูยืมเงนิประกอบอาชีพ  
  

10. องคกรสวสัดิการชุมชนเนนการรวมกิจกรรมการจัดสวัสดิการในชุมชนเทานั้น   

ขั้นตอนการขอรับรอง 
11. องคกรสวสัดิการชุมชนขอแบบฟอรมรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนได

จากองคการบริหารสวนตําบล  

  

12. องคกรสวสัดิการชุมชนขอแบบฟอรมรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนได

จากเทศบาลตําบล/เทศบาลเมือง  
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ขอความ ใช ไมใช 

13. องคกรสวสัดิการชุมชนขอแบบฟอรมรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนได

จากองคการบริหารสวนจังหวัด 

  

14. องคกรสวสัดิการชุมชนขอแบบฟอรมรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนได

จากสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวัด (สํานกังาน 

พมจ.) 

  

15. องคกรสวสัดิการชุมชนขอแบบฟอรมรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนได

จากสํานักงานทองถิน่จังหวดั 

  

16. องคกรสวสัดิการชุมชนขอแบบฟอรมรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนได

โดยดาวนโหลดจากเว็ปไซตของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 

  

17. ผูบริหารองคกรสวัสดิการชุมชนหรือผูไดรับมอบฉันทะตองยืน่คําขอรับรอง

พรอมหลักฐานตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือนายกเทศมนตรีดวย

ตนเองเทานัน้ 

  

18. ผูมีหนาทีต่รวจสอบหลักฐานความถกูตองและใหความคิดเห็นในแบบคําขอ

กอนสงใหสํานกังาน พมจ. คือ นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

  

19. ผูมีหนาทีต่รวจสอบหลักฐานความถกูตองและใหความคิดเห็นในแบบคําขอ

กอนสงใหสํานกังาน พมจ. คือ นายกเทศมนตรี 

  

20. ผูมีหนาทีต่รวจสอบหลักฐานความถกูตองและใหความคิดเห็นในแบบคําขอ

กอนสงใหสํานกังาน พมจ. คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล 

  

21. เจาหนาทีข่องสํานกังาน พมจ. มหีนาที่ตรวจสอบคําขอและหลักฐานการขอ

รับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชน 
  

22. สํานักงาน พมจ. มหีนาที่จัดประชุมคณะอนุกรรมการรับรองมูลนธิิ สมาคม 

หรือองคกรภาคเอกชนเปนองคกรสาธารณประโยชน และรับรององคกรภาค

ประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชนจังหวดั 

  

23. เมื่อคณะอนุกรรมการฯ ประชุมพจิารณาใหการรับรององคกรภาคประชาชน

เปนองคกรสวสัดิการชุมชนแลวไมตองแจงผลการรับรองใหผูยืน่คําขอทราบ 
  

24. สํานักงาน พมจ. มหีนาที่จดแจงรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนใน

ทะเบียนองคกรสวัสดิการชุมชน 
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ขอความ ใช ไมใช 

25. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจดัสวัสดิการสังคมแหงชาติ มหีนาที่

ออกใบสําคัญแสดงการเปนองคกรสวัสดิการชุมชนและประกาศการรับรองใน 

ราชกิจจานุเบกษา 

  

26. องคกรสวสัดิการชุมชนที่ยกเลิกกิจการสามารถดําเนินการดวยตนเองโดย 

ไมตองแจงให สํานักงาน พมจ. ทราบ 
  

27. องคกรสวสัดิการชุมชนที่มีการเปล่ียนชื่อจะดําเนินการดวยตนเองไมได  

ตองแจงให สํานักงาน พมจ. ทราบ 

  

หลักฐานการยื่นขอรับรอง 
28. องคกรสวสัดิการชุมชนตองมีสําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูบริหารองคกร  

  

29. องคกรสวสัดิการชุมชนตองมีสําเนาขอบังคับหรือระเบียบขององคกร    

30. องคกรสวสัดิการชุมชนตองมีสําเนารายงานสถานะการเงินขององคกร   

31. องคกรสวสัดิการชุมชนตองมีแผนงานโครงการที่จะดําเนนิการตอไป   

32. องคกรสวสัดิการชุมชนตองมีรายช่ือคณะกรรมการขององคกรสวัสดิการ

ชุมชน 

  

 

สวนที่ 3 ความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  

คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

 1  = เห็นดวยนอยที่สุด   2 = เห็นดวยนอย   3  = เห็นดวยปานกลาง  

  4  = เห็นดวยมาก   5 = เห็นดวยมากที่สุด 

 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 

5 4 3 2 1 

สิทธิประโยชนขององคกรสวสัดิการชุมชน 
33. องคกรสวสัดิการชุมชนที่ผานการรับรองเทานัน้จึงจะมีสิทธิใช

คําวา“องคกรสวัสดิการชุมชน”ตอทายช่ือองคกร 
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34. องคกรสวสัดิการชุมชนมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการของแตละ

องคกรเปนผูแทนในการเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 

( ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน ) ในคณะกรรมการสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมจังหวัด (ก.ส.จ.) ได 1 คน 

     

35. กรรมการ (ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน) ในคณะกรรมการ

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด (ก.ส.จ.) เมื่อพน

ตําแหนงตามวาระมีสิทธิไดรับแตงต้ังอีกแตไมเกิน 2 วาระ

ติดตอกัน 

     

36. องคกรสวสัดิการชุมชนมีสิทธิไดรับการสรรหาเปนกรรมการใน

คณะอนุกรรมการบริหารกองทนุสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคมจังหวัด 

     

37. ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนที่เปนกรรมการและอนกุรรมการ

ในคณะกรรมการตาง ๆ มีสิทธิไดรับเบ้ียประชุม 
     

38. ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนที่เปนประธานคณะอนุกรรมการ

หรืออนุกรรมการตาง ๆ มีสถานะเทยีบเทาขาราชการ

ระดับสูง 

     

39. องคกรสวสัดิการชุมชนมีสิทธิไดรับการรับรองมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม 
     

40. องคกรสวสัดิการชุมชนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานฯ จะไดรับ

ใบรับรอง และโลรับรองมาตรฐาน 
     

41. องคกรสวสัดิการชุมชนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานฯ จะไดรับ

การเผยแพรกจิกรรมทางส่ือตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ วทิยุ 

โทรทัศน เพื่อใหเปนที่ยอมรับของสังคม 

     

42. องคกรสวสัดิการชุมชนมีสิทธิในการใชบริการผานระบบ

ฐานขอมูลกลางดานสวัสดิการสังคมตามกฎหมายได 
     

43. องคกรสวสัดิการชุมชนมีสิทธิไดรับการสนับสนนุทางวิชาการ

โดยการเขารวมประชุมวิชาการ 
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44. องคกรสวสัดิการชุมชนมีสิทธิไดรับการสนับสนนุทางวิชาการ

โดยการเขารวมสัมมนาวิชาการท่ีสํานกังาน ก.ส.ค.จัดข้ึน 
     

45. องคกรสวสัดิการชุมชนมีสิทธิไดรับการสนับสนนุทางวิชาการ

โดยการเขารวมการอบรมทีจ่ัดใหมีข้ึนตามกฎหมาย 
     

บทบาทหนาที่ของผูแทนองคกรสวสัดิการชุมชนใน
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวสัดิการสังคมจังหวดั 
46. การเสนอนโยบายตอคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคมแหงชาติ (ก.ส.ค.) 

     

47. การเสนอมาตรการและแผนการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัดตอ

คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ (ก.ส.ค.) 
     

48. การสงเสริมและสนับสนนุใหองคกรสวสัดิการชุมชนมี 

สวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัด 
     

49. การวางระเบียบเกีย่วกับการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม

ของจังหวัด 
     

50. การกาํกับดูแลแผนงานและโครงการการจัดสวัสดิการสังคม

ของจังหวัด 
     

51. การสงเสริมแผนงานและโครงการการจัดสวัสดิการสงัคมของ

จังหวัด 
     

52. การใหความเห็นชอบแผนงานและโครงการการจัดสวัสดิการ

สังคมของจังหวัด 
     

การสนับสนนุโครงการท่ีขอรับเงินอุดหนุน 
53. องคกรสวสัดิการชุมชนที่ไดรับการรับรองตามกฎหมายเทานัน้

จึงจะมีสิทธิจดัทําโครงการขอรับการสนบัสนุนจากกองทุน

สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

     

54. องคกรสวสัดิการชุมชนสวนใหญยังไมมีความสามารถใน 

การเขียนโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนสงเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม 
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55.  กลุมเปาหมายที่ควรไดรับประโยชนจากกองทุนสงเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคม คือ คนหรือกลุมคนที่อยูในสภาวะ

ยากลําบากหรือจําเปนตองไดรับความชวยเหลือเทานั้น 

     

56. โครงการที่จะไดรับการสนับสนนุจากเงินกองทุนสงเสริมการ

จัดสวัสดิการสงัคมตองเกิดประโยชนกับผูทีจ่ําเปนตองไดรับ

ความชวยเหลือโดยตรง 

     

57.  โครงการที่จะไดรับการสนับสนนุจากเงินกองทุนสงเสริมการ

จัดสวัสดิการสงัคมตองสนบัสนุนการสรางความเขมแข็ง

ใหแกองคกรหรือชุมชน เชน การฝกอบรม การ

ประชาสัมพันธ 

     

58. โครงการที่นาสนใจและสมควรไดรับการสนับสนุนตองเปน

โครงการที่มีความคิดริเร่ิม มกีารตอยอดขยายผลและม ี

ความยัง่ยนื 

     

59. โครงการที่กองทนุสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมไมใหการ

สนับสนนุงบประมาณคือโครงการที่มีคาใชจายเปนคาจาง

บุคลากร คาครุภัณฑ ที่ดิน ส่ิงกอสราง 

     

60. โครงการที่องคกรสวัสดิการชุมชนจะไดรับการสนับสนุนตอง

เปนโครงการใหม 
     

61. โครงการที่องคกรสวัสดิการชุมชนจะไดรับการสนับสนุนตอง

เปนโครงการทีดํ่าเนนิงานมาแลวและมีทนุอยูบางสวน 
     

62. โครงการที่องคกรสวัสดิการชุมชนจะไดรับการสนับสนุนตอง

เปนโครงการที่ไมเคยไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐหรือแหลงทุน 

อ่ืน ๆ  

     

63. โครงการที่องคกรสวัสดิการชุมชนจะไดรับการสนับสนุนตอง

เปนโครงการทีเ่คยไดรับการสนับสนนุแตไมเพียงพอ 
     

64. โครงการที่องคกรสวัสดิการชุมชนขอรับการสนับสนนุแบงเปน

ขนาดเล็กวงเงนิ ไมเกิน 50,000 บาท มีความเหมาะสม 
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65.  โครงการที่องคกรสวัสดิการชุมชนขอรับการสนับสนนุ

แบงเปนขนาดกลางวงเงิน 50,000-300,000 บาท  

มีความเหมาะสม 

     

66. โครงการที่องคกรสวัสดิการชุมชนขอรับการสนับสนนุแบง 

เปนขนาดใหญ วงเงนิ 300,001-3,000,000 บาท 

มีความเหมาะสม 

     

67.  โครงการที่องคกรสวัสดิการชุมชนขอรับการสนับสนนุ

แบงเปนขนาดพิเศษ วงเงนิเกิน 3,000,001 บาทข้ึนไป 

มีความเหมาะสม 

     

68. องคกรสวสัดิการชุมชนสามารถยื่นเสนอโครงการขอรับการ

สนับสนนุจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ผาน

สํานักงาน พมจ.) ไดตลอดทั้งป  

     

69. คณะอนุกรรมการบริหารกองทนุสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคมจังหวัดมีหนาที่อนุมัติเงินสนับสนุนโครงการไดตาม

วงเงินที่แตละจังหวัดไดรับการจัดสรร ซึ่งวงเงนิทีจ่ังหวัด

ไดรับการจัดสรรในแตละปมีความเหมาะสมแลว 

     

70. คณะกรรมการบริหารกองทนุสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

(สวนกลาง) มกีารพิจารณาอนุมัติโครงการทุกเดือน 
     

 

กรุณาใหขอเสนอแนะตอแนวทางการพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………..…………………………………………………………………………………. 

…………………..…………………………………………………………………………………. 

…………………..…………………………………………………………………………………. 

…………………..…………………………………………………………………………………. 

   ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืตอบแบบสอบถาม 


