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สารบาญตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 

1.1 สรุปขอมูลองคกรสวัสดิการชุมชนและเครือขายองคกรสวัสดิการชุมชน 

ที่ไดรับการรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนจําแนกตามภาค    
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4.1 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามเพศ อายุ และระดับ

การศึกษา         
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4.2 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามตําแหนง และประสบการณ

การทาํงาน         
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4.3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามบทบาทหนาที่สําคัญ   75 

4.4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามความรูเกี่ยวกบัการรับรอง

องคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชนดานการขอรับรองเปน

องคกรสวัสดิการชุมชน        
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4.5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามความรูเกี่ยวกบัการรับรอง

องคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชนดานหลักเกณฑการยืน่

ขอรับรอง         
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4.6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามความรูเกี่ยวกบัการรับรอง

องคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชนดานหลักเกณฑการยืน่

ขอรับรอง          
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4.7 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามความรูเกี่ยวกบัการรับรอง

องคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชนดานหลักฐานการยื่น 
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4.8 สรุประดับความรูเกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกร

สวัสดิการชุมชน         
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4.9 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตาม

ความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนดาน

สิทธิประโยชนขององคกรสวสัดิการชุมชน       
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  4.10 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตาม

ความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ดาน

บทบาทหนาที่ของผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนในคณะกรรมการสงเสริมการ

จัดสวัสดิการสงัคมจังหวัด       
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  4.11 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง จาํแนกตาม

ความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ดาน

การสนับสนุนโครงการที่ขอรับเงินอุดหน ุ      
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  4.12 สรุปคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามความ

คิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน    
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  4.13 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามขอเสนอแนะตอแนวทาง 

การพัฒนาการสงเสริมและสนับสนนุการจัดสวัสดิการชมุชน   
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  4.14 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคลดานเพศ

กับความรูเกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการ

ชุมชนโดยรวม         
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  4.15 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคลดานอายุ

กับความรูเกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการ

ชุมชนดานข้ันตอนการขอรับรอง        
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  4.16 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคลดานอายุ

กับความรูเกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการ

ชุมชนโดยรวม         
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  4.17 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคลดาน

การศึกษากับความรูเกีย่วกบัการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกร

สวัสดิการชุมชนดานหลักเกณฑการยืน่ขอรับรอง     
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  4.18 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคลดาน

การศึกษากับความรูเกีย่วกบัการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกร

สวัสดิการชุมชนดานข้ันตอนการขอรับรอง      
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  4.19 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคลดาน

การศึกษากับความรูเกีย่วกบัการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกร

สวัสดิการชุมชนโดยรวม        
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  4.20 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคลดาน

ตําแหนงกับความรูเกีย่วกับการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกร

สวัสดิการชุมชนดานข้ันตอนการขอรับรอง       
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  4.21 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคลดาน

ตําแหนงกับความรูเกีย่วกับการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกร

สวัสดิการชุมชนโดยรวม        
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  4.22 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคลดาน

ประสบการณการทาํงานกับความรูเกีย่วกบัการรับรององคกรภาคประชาชน

เปนองคกรสวสัดิการชุมชนดานหลักฐานการยืน่ขอรับรอง    
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  4.23 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคลดาน

ประสบการณการทาํงานกับความรูเกีย่วกบัการรับรององคกรภาคประชาชน

เปนองคกรสวสัดิการชุมชนโดยรวม      
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  4.24 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามปจจัยสวนบุคคลดาน

บทบาทหนาทีสํ่าคัญกับความรูเกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชน 

เปนองคกรสวสัดิการชุมชนดานข้ันตอนการขอรับรอง    

 

 

121 

  4.25 รอยละและจํานวนของกลุมตัวอยางจําแนกตามปจจยัสวนบุคคลดาน

บทบาทหนาทีสํ่าคัญกับความรูเกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชน 

เปนองคกรสวสัดิการชุมชนโดยรวม      
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  4.26 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยสวนบุคคลดานเพศกับความ

คิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนโดยรวม   
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  4.27 จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยสวนบุคคลดานอายุกับ

ความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน

โดยรวม          
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  4.28 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปจจยั 

สวนบุคคลดานอายกุับความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัด

สวัสดิการชุมชนโดยรวม        

 

 

126 

  4.29 จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยสวนบุคคลดานการศึกษา

กับความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน

โดยรวม          
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  4.30 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปจจยั 

สวนบุคคลดานการศึกษากบัความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุน

การจัดสวัสดิการชุมชนโดยรวม       
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  4.31 จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยสวนบุคคลดานตําแหนง 

กับความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน

โดยรวม          
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  4.32 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัย 

สวนบุคคลดานตําแหนงกับความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุน

การจัดสวัสดิการชุมชนโดยรวม       
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  4.33 จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยสวนบุคคลดาน

ประสบการณการทาํงานกับความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุน 

การจัดสวัสดิการชุมชนโดยรวม       
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  4.34 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปจจยั 

สวนบุคคลดานประสบการณการทาํงานกับความคิดเห็นตอการสงเสริม

และสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนโดยรวม      
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  4.35 จํานวน คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยสวนบุคคลดานบทบาท

หนาที่สําคัญกับความคิดเห็นตอการสงเสริมและสนับสนุนการจัด

สวัสดิการชุมชนโดยรวม        
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  4.36 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของปจจยั 

สวนบุคคลดานบทบาทหนาที่สําคัญกับความคิดเห็นตอการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนโดยรวม     
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  4.37 สรุปการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคลกับความรูเกี่ยวกับการรับรอง

องคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชน     
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  4.38 สรุปการทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคลกับความคิดเห็นตอการ

สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน     

 

134 

 


