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บทคัดยอ 
 

การศึกษาเร่ือง “แนวทางการพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวสัดิการชมุชน

ของคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความรู

เกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชน และความคิดเห็นตอการ

สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ตลอดจนแนวทางการพัฒนาการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนของคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด โดยได

เก็บรวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด จํานวน 75 จังหวัด

ประกอบดวย กรรมการและเลขานุการ (พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด) 

ผูชวยเลขานุการ (เจาหนาที่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด) และ

กรรมการ (ผูแทนองคสวัสดิการชุมชน) จํานวน 278 ราย เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ

แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, F-test และ 

Chi-Square สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 51-60 ป จบการศึกษา

สูงสุดระดับปริญญาตรี มีตําแหนงเปนกรรมการ (ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน) มีประสบการณ

การทํางานนอยกวา 5 ป มีบทบาทหนาที่สําคัญในการเสนอนโยบาย กล่ันกรองโครงการและให

คําปรึกษา ผลการศึกษาระดับความรูของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการรับรององคกรภาคประชาชน

เปนองคกรสวัสดิการชุมชนพบวาอยูในระดับตํ่า ยกเวนดานหลักฐานการยื่นขอ รับรอง และดาน

ข้ันตอนการขอรับรอง ที่มีความรูอยูในระดับสูง ผลการศึกษาความคิดเห็นตอการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยมากในดานการสนับสนุนโครงการที่

ขอรับเงินอุดหนุน โดยกลุมตัวอยางเห็นดวยมากที่สุด ดานสิทธิประโยชนขององคกรสวัสดิการ

ชุมชน และบทบาทหนาที่ของผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนในคณะกรรมการสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคมจังหวัด  

ขอเสนอแนะของการศึกษาตอแนวทางการพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุนการจัด

สวัสดิการชุมชนคือ ควรใหความรูแกคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดเกี่ยวกับ

การรับรององคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการชุมชน ควรสนับสนุนโครงการที่องคกร

สวัสดิการชุมชนขอรับเงินอุดหนุนตามหลักเกณฑของกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และ

ควรมีการทบทวน นโยบาย ระเบียบ หลักเกณฑ ขอกําหนดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกองทุนสงเสริม

การจัดสวัสดิการสังคม และ พ.ร.บ.สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2550 


