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ภาคผนวก ก 
 

แบบสัมภาษณลกูจาง 
 

1. ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง 

2. สภาพความเปนอยูบนเรือ  

2.1 สุขภาพ 

2.2 การดูแลตนเองเมื่อเจ็บปวย 

2.3 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2.4 สภาพแวดลอมอ่ืน ๆ เชน หองนอน หองพักผอน หองน้าํ หองพยาบาล อาหาร น้าํด่ืม ยา

รักษาโรค เวชภัณฑตาง ๆ  

3. สภาพการทํางาน 

3.1 ลักษณะงาน 

3.2 อิริยาบถในการทํางาน 

3.3 ชั่วโมงการทํางาน วนัหยุด เวลาพกั 

4. สภาพการจาง 

เงินคาจางตอเดือน สวนแบงเปอรเซ็นตปลา เงินโบนัสประจําป  เงินคาทํางานในวันหยุด เงนิคา

ทํางานลวงเวลา การจายคาจาง 

5. ปญหาจากการประกอบอาชีพ 

6. ความมัน่คงของอาชีพ 

7. ความคิดเหน็เกีย่วกับงานประมง 

8. ความตองการอื่น ๆ  
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แบบสนทนากับนายจาง 
 

1. การจางงาน 

1.1 วิธีการจัดหาลูกจาง เชน คนงานมาสมัครเอง มีคนพามา พอแมหรือญาติพามา เพื่อน

นายจางพามา ผานนายหนาสวนบุคคล ผานบริษัทจัดหางาน ผานกรมแรงงาน 

1.2 การรับลูกจางเฉพาะผูที่มีหนังสือประจําตัว (seaman book) หรือแลวสงอบรมเพื่อขอ

หนังสือประจําตัวคนเรือ 

1.3 การจัดจางและการจายเงิน เชน การตกลงอัตราคาจาง คาเปอรเซ็นตปลา ระยะเวลาการ

ทํางาน การจายคาจางเปนเงิน (จายเงินสดหรือโอนเขาบัญชี, จายกอนลงเรือหรือจายหลังจาก

กลับเขาฝง) 

1.4 มีการจัดทําทะเบียนลูกจาง 
2.  การจัดชวงเวลาการทํางาน และการหยุดพักระหวางการทํางานของลูกจาง (วันหยุดประจําป

ตามเทศกาลมีการชดเชยวันหยุดใหหรือไม) 

3.  การจัดอุปกรณการรักษาพยาบาล และอบรมวิธีปฐมพยาบาล 

4.  การจัดเคร่ืองอุปโภค บริโภคบนเรือ เชนอาหาร และเคร่ืองใชสวนตัว 

5.  การจัดสภาพท่ีทํางานบนเรือ ความปลอดภัยของอุปกรณการทํางาน  

6.  การจัดสวัสดิการตาง ๆ นอกจากสวัสดิการตามกฎหมาย เชน การจัดต้ังกองทุนกูยืม การสมทบ

ทุน  

7.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจางงานระหวางแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 

8.  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการคามนุษยในรูปแบบการบังคับใชแรงงานมากนอยเพียงใด 

9.  การจัดทะเบียนเรือประมง 
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กรณศีึกษา 
 

การสัมภาษณแรงงานประมง จํานวน 4 คน และการสนทนากับนายจาง จํานวน 2 คน  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  โดยการกําหนด

ประเด็นคําถามจากวัตถุประสงคที่ตองการศึกษา ผูศึกษาขออธิบายและตีความขอมูลตาง ๆ จาก

กลุมตัวอยางตามวิธีสัมภาษณ จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพชีวิตของลูกจางบนเรือประมง

ระหวางออกทําการประมงในทะเล โดยแบงลูกจางที่เปนคนไทยมีและไมมีหนังสือประจําตัวลูกเรือ 

(seaman book) จํานวน 2  คน และคนตางดาวที่มีและไมมีหนังสือประจําตัวลูกเรือ จํานวน 2 คน 

ซึ่งผลจากการสัมภาษณลูกเรือไดดังนี้ 
1. นาย ก. อายุ 29 ป 

ขอมูลทั่วไป  
ทํางานเปนลูกจางทําหนาที่เปนคนสาวกาง ลากอวน และคัดแยกสัตวน้ํา มีพี่นอง 

5 คน สมรสแลวมีบุตร 2 คน เปนหญิง 6 ป ชายอายุ  2  ป ภรรยาเปนชาวนา ปจจุบันอาศัยอยูรวม

กับบิดามารดา จบการศึกษาชั้นปที่ 6 ภูมิลําเนาเดิมเปนคนจังหวัดอํานาจเจริญครอบครัวเดิม

ประกอบอาชีพทํานา รวมระยะเวลาที่ประกอบอาชีพลูกจางในเรือประมง 2 ป ไดรับเงินเดือน ๆ ละ 

5,000 บาท ไมรวมคาอาหาร และคาสวนแบงจากการจับปลา 
สภาพความเปนอยู  
1. สุขภาพ ลูกจางจะไดรับการตรวจสุขภาพและไดรับใบรับรองแพทยประกอบการ

ทําสัญญาประมงกับนายจาง และตรวจสุขภาพกอนลงเรือ ลูกจางไมมีโรคประจําตัว จะมีปญหา

ดานสุขภาพจากการทํางานตากแดด ตากฝน และไมไดรับการพักผอนอยางเพียงพอ จึงทําให

เจ็บปวยหรือเปนไขงาย 

2. การดูแลตนเองเมื่อยามเจ็บปวย ลูกจางจะไดรับความเจ็บปวยจากการ

ตรากตรํา ตากแดด ตากฝนพายุทะเลจากการทํางาน มีอาการเมื่อยลา อยากพักผอน เปนไขอยู

บอย ๆ เมื่อเปนไขวัดก็รับประทานยาแกไขเพื่อใหอาการทุเลาจนหายไปเอง เมื่อมีบาดแผลจะใชยา

แดงหรือทิงเจอรใสบาดแผล หากมีบาดแผลขนาดใหญ  

3. ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน ลูกจางเพื่อนรวมงานจะประสบอุบัติเหตุจาก

การทํางาน หรือจากสภาพแวดลอมในเรือบอย เชน ประสบอันตรายจากการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองใช

ในการทํางานประมง เชน ลวดสลิงกวานมือเทาบาดเจ็บหรือขาด หินหรือทุนทับมือทับเทา และอีก
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สาเหตุหนึ่งคือการทะเลาะวิวาทระหวางลูกจางในเรือ ซึ่งมีการทํารายกันถึงข้ันเสียชีวิต หรือหาก

ใครทําใหไตกงไมพอใจก็จะโดนไตกงทํารายอยูบอย ๆ  

4. สภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ในเรือ มีลูกจางในเรือประมาณ 20 – 30 คน มีหองเล็ก ๆ 

ใตทองเรือผลัดเปล่ียนเขาไปนอนเนื่องจากเบียดกันมาก บางคนก็นอนตามที่ตาง ๆ ของเรือ ไมมี

หองพยาบาล ไมมีหองน้ํา ไมมีน้ําจืดใหอาบ มีเฉพาะน้ําจืดเปนถังไวด่ืม สวนอาหารรับประทาน

พวกผัดผัก ผัดหมู ไขตม และปลา ฯลฯ หรือเอาปลาที่จับไดมากิน 
สภาพการทํางาน มีหนาที่ 
1. ลักษณะงาน มีหนาที่สาวกางอวน และคัดแยกสัตวน้ํา นําสัตวน้ําเขาแชแข็ง 

ขนปลาลงเรือเมื่อเรือเทียบฝง นอกจากนี้ยังทํางานทั่วไป เชน เก็บอุปกรณ ชวยลางเรือ เปนตน 

2. อิริยาบถในการทํางาน การทํางานสวนใหญแลว ปรกติจะยืนทํางานในระหวาง

ลงอวน หรือนําอวนข้ึนจากน้ํา สวนการคัดแยกสัตวน้ําจะน่ังและยืนคัดแยกสลับกับแบกถังนําเขา

หองแชแข็ง 

3. ชั่วโมงการทํางาน วันหยุด เวลาพักผอน ไมมีการกําหนดช่ัวโมงการทํางาน ต่ืน

นอนบางวันก็ต่ืน 6 โมงเชา บางวันก็ต่ืนตี 4 หรือตี 5 แลวแตไตกงใหสัญญาณเมื่อพบฝูงปลา 
รายได/รายจาย  
ไดรับเงินเดือน 4,500 บาท ในการลงเรือ 1-3 เดือนแรกจะไดรับเงินสดทุกเดือน 

แตหลังจากนั้นจะไดรับเงินเดือนเวนเดือน และไดรับโบนัสชวงส้ินป 8,000 บาท 
ปญหาจากการประกอบอาชีพ  
การมีเวลาทํางานไมเปนเวลา ตองคอยเฝาเวรยาม และตองลุกมาทํางานหากเรือ

เจอฝูงปลา ทําใหพักผอนไมเพียงพอ ปญหาวัฒนธรรมการทํางานกับเพื่อนรวมงานบนเรือที่มีการ

แบงพรรคพวก และไตกงอารมณฉุนเฉียวงาย นอกจากนี้เมื่อออกไปทําการประมงนานหลายเดือน 

อยูแตในเรือมองไปรอบ ๆ ขางก็เห็นแตเรือเหมือน ๆ กัน หรือเห็นแตทองฟากับเพื่อนรวมงานเดิม ๆ 

ทําใหรูสึกเหงาบางเนื่องจากไมไดอยูใกลชิดกับครอบครัวอยางอบอุน แตก็ตองอดทนทําเพื่อใหได

เงินสงไปเล้ียงครอบครัว 
ความม่ันคงของอาชีพ  
ขาดรายไดเปนบางชวง ในชวงที่กลับเขาฝงเปนเวลานานแลว รายไดที่ไดมาก็ตอง

ใชจายทุกวันทําใหหมดไปโดยไมมีเงินออม บางคร้ังก็ตองออกไปเปนลูกจางของเรือลําอ่ืนแตถาเรือ

ลําเกามาตามไปทํางาน แลวไมกลับไป ตอไปเขาก็จะไมเอาเปนลูกจางอีก หรือไมไดเงินเปอรเซ็นต

คาปลาที่เคยตกลงกันไว  
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานประมง  
เปนงานที่หนักลําบาก ตองตากแดดตากลม ตลอดเวลา รางกายไมคอยได

พักผอน เหนื่อยเม่ือยลา และเส่ียงตอพายุ แตก็ยังตองการทํางานอาชีพนี้อยูเนื่องจากไดเงินเปน

กอนใหญ ไมตองเสียคาที่พัก คากินเหมือนอาชีพอ่ืน ไมจําเปนตองใชเงินเลยในระหวางการทํางาน 

ทําใหมีเงินเก็บสะสม 

ความตองการอ่ืน ๆ ตองการใหมีน้ําจืดอาบเพราะอาบน้ําทะเลนาน ๆ รูสึกแสบ

ผิวหนัง อยากใหมีไตกงใจดี 
2. นาย ข. อายุ 33 ป 

ขอมูลทั่วไป 
ทํางานเปนลูกจางในตําแหนงคนทิ้งทุน และคัดแยกสัตวน้ํา เคยทํางานเปนลูกเรือ

หลายตําแหนง เชน คนเฝาซัง คนทําความสะอาดเรือ มีพี่นอง 8 คน ภูมิลําเนาเดิมที่ประเทศพมา 

ครอบครัวมีอาชีพทําไรมันสําปะหลัง รวมระยะเวลาท่ีประกอบอาชีพลูกจางในเรือประมง 4 ป 

4,500 บาท ไมรวมคาอาหาร และคาสวนแบงจากการจับปลา 
สภาพความเปนอยู  
1. สุขภาพ ลูกจางมีรูปรางผอม แตไมมีโรคประจําตัวและมีแผลเปนตามแขนและ

ขาเนื่องจากเคยไดรับบาดเจ็บจากการทํางานถูกอุปกรณหลนใส   

2. การดูแลตนเองเมื่อยามเจ็บปวย ลูกจางจะเปนไขจากการตากฝนตากแดด จะ

กินยาลดไข และนอนพักผอน ประมาณ 1 ชั่วโมง ใหดีข้ึนแลวก็ออกไปทํางานตามปรกติ เมื่อไป

ประสบอุบัติเหตุจากการทํางานมีบาดแผลก็จะใสยาแดง แอลกอรฮอรลางแผล ถามีแผลขนาด

ใหญก็จะใหเพื่อนเย็บแผล        

3. ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน ลูกจางเพื่อนรวมงานจะประสบอุบัติเหตุจาก

การทํางาน หรือจากสภาพแวดลอมในเรือบอย เชน ประสบอันตรายจากการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองใช

ในการทํางานประมง เชน ลวดสลิงกวานมือเทาบาดเจ็บหรือขาด หินหรือทุนทับมือทับเทา เชือก

อวนพันแขนขาลมหัวฟาดขอบเรือ และอีกสาเหตุหนึ่งคือการทะเลาะวิวาทระหวางลูกจางในเรือ ซึ่ง

มีการทํารายกันถึงข้ันเสียชีวิต หรือหากใครทําใหไตกงไมพอใจก็จะโดนไตกงทํารายอยูบอย ๆ  

4. สภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ในเรือ มีลูกจางในเรือประมาณ 30 คน มีหองเล็ก ๆ ใต

ทองเรือผลัดเปล่ียนเขาไปนอนเน่ืองจากเบียดกันมาก ไมมีหองพยาบาล ไมมีหองน้ํา ไมมีน้ําจืดให

อาบ มีน้ําจืดเปนถังไวด่ืม สวนอาหารรับประทานพวกเนื้อสัตว และพวกปลา ไมมีผัก ไมมีผลไม 

ฯลฯ 
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สภาพการทํางาน มีหนาที่ 
1. ลักษณะงาน มีหนาที่ทิ้งทุนหรือสมอถวงน้ํา และชวยคัดแยกสัตวน้ํา นําสัตวน้ํา

เขาแชแข็ง ขนปลาลงเรือเมื่อเรือเทียบฝง นอกจากนี้ยังทํางานทั่วไป เชน เก็บอุปกรณ ชวยลางเรือ 

เปนตน 

2. อิริยาบถในการทํางาน การทํางานสวนใหญแลว ปรกติจะยืนทํางานในระหวาง

ลงอวน หรือนําอวนข้ึนจากน้ํา สวนการคัดแยกสัตวน้ําจะนั่งและยืนคัดแยกสลับกัน และแบกถัง

นําเอาสัตวน้ําไปจัดเก็บในหองแชแข็งในหองเย็น 

3. ชั่วโมงการทํางาน วันหยุด เวลาพักผอน ไมมีการกําหนดชั่วโมงการทํางาน  

ต่ืนนอนบางวันก็ต่ืน 6 โมงเชา หรือแลวแตการพบฝูงปลาหรือบางวันอาจจะไดนอนแคเพียง 2 ถึง 3 

ชั่วโมง 
รายได/รายจาย  
ไดรับเงินเดือน 4,500 บาท การทํางานในเดือนแรกไมไดรับเงินเดือน เนื่องไตกง

อางวาเปนการฝกงาน ไดรับเงินคร้ังแรก 10,000 บาท หลังจากทํางานไปได 3 เดือน และจะไดรับ

เงินเมื่อกลับเขาฝงและทําการขายปลาแลว หัวหนาจึงจะเงินคาจางมาให 
ปญหาจากการประกอบอาชีพ  
มีความหวาดระแวงจากที่เคยเห็นไตกงทํารายแรงงาน เชน ใชเหล็กทุบตีทําให

ไดรับบาดเจ็บ บางคนมีอาการสาหัสหรือเสียชีวิต มีความกังวลวาจะถึงคราวตัวเอง มีความรูสึก

คิดถึงบาน เมื่อรูสึกเหนื่อยลามาก เหงาอยากกลับบาน 
ความม่ันคงของอาชีพ  
แรงงานประมงจะมีรายไดไมแนนอน การทํางานประมงของลูกจางนั้นเมื่อกลับ

เขาฝงแลวบางคร้ังก็ออกทําการประมงตอหรือไมก็จะแยกยายกันกลับไปเยี่ยมบาน รอใหหัวหนา

งานตามกลับไปลงเรือใหม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความตองการของตลาดในการส่ังปลา และการซอมเรือ 

เตรียมเคร่ืองมือใหเรียบรอย อาจจะใชเวลา 10-20 วัน หรือนาน 1-3 เดือน ทําใหชวงเวลาดังกลาว

ลูกจางขาดรายได หรือไมมีเงินในการดํารงชีวิตและเล้ียงครอบครัว 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานประมง  
เปนงานที่หนักลําบาก ตองตากแดดตากลมตลอดเวลา รางกายไมคอยไดพักผอน 

เหนื่อยเมื่อยลา แตก็มีเงินเก็บเนื่องจากไมตองเสียคาที่พัก ไมตองเสียคาน้ําคาขาว ไมตองไปซื้อหา

อะไรเหมือนอยูบนบก ทําใหเขาสามารถทํางานเก็บเงินไดบาง 
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ความตองการอื่น ๆ ตองการเงินเดือนเพิ่มข้ึนใหคุมกับการทํางานที่หนักและ

เหนื่อย ตองการโบนัสประจําป ใหมีเวลาพักผอนมาข้ึน ตองการความปลอดภัยในชีวิตจากการถูก

ทํารายของไตกง ตองการใหเจาหนาที่เขามาดูแลไมใหนายจางโกงคาจาง 
3. นาย ค. อายุ 30 ป 

ขอมูลทั่วไป 
ทํางานเปนลูกจางในตําแหนงคัดแยกสัตวน้ํา จัดเก็บเขาหองแชแข็ง ทําความ

สะอาดเรือทั่วไป มีพี่นอง 5 คน สมรสแลว มีบุตร 2 คน หญิง 4 ป ชาย 2 ป ภรรยาเปนชาวไรออย 

จบการศึกษาช้ันปที่ 6 ภูมิลําเนาอยูจังหวัดบุรีรัมย ทํางานเปนแรงงานประมงรวมระยะเวลา 3 ป 

ไมรวมคาอาหาร และคาสวนแบงจากการจับปลา 
สุขภาพ 
1. สุขภาพ แตไมมีโรคประจําตัว เคยผาตัดไสต่ิง แตปญหาสุขภาพที่เกิดข้ึนใน

ระหวางอยูบนเรือ เจ็บปวยจากการเปนไขหวัด  เนื่องจากตากแดด ตากฝนบอยและเปนเวลานาน 

มีอาการทองผูกบอย เนื่องจากไมคอยไดรับประทานผัก ผลไม 

2. การดูแลตนเองเมื่อยามเจ็บปวย ลูกจางจะเปนไขจากการตากฝนตากแดด จะ

กินยาลดไข และนอนพักผอน ประมาณ 1 ชั่วโมง ใหดีข้ึนแลวก็ออกไปทํางานตามปรกติ เมื่อ

ประสบอุบัติเหตุจากการทํางานมีบาดแผลก็จะใสยาแดง แอลกอฮอรลางแผล ถามีแผลขนาดใหญ

ก็จะใหเพื่อนเย็บแผล        

3. ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน ลูกจางเพื่อนรวมงานจะประสบอุบัติเหตุจาก

การทํางาน หรือจากสภาพแวดลอมในเรือบอย เชน ประสบอันตรายจากการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองใช

ในการทํางานประมง เชน ลวดสลิงกวานมือเทาบาดเจ็บหรือขาด หินหรือทุนทับมือทับเทา เชือก

อวนพันแขนขาลมหัวฟาดขอบเรือ และอีกสาเหตุหนึ่งคือการทะเลาะวิวาทระหวางลูกจางในเรือ ซึ่ง

มีการทํารายกันถึงข้ันเสียชีวิต หรือหากใครทําใหไตกงไมพอใจก็จะโดนไตกงทํารายอยูบอย ๆ  

4. สภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ในเรือ มีลูกจางในเรือประมาณ 30 คน มีหองเล็ก ๆ ใต

ทองเรือผลัดเปล่ียนเขาไปนอนเน่ืองจากเบียดกันมาก ไมมีหองพยาบาล ไมมีหองน้ํา ไมมีน้ําจืดให

อาบ มีน้ําจืดเปนถังไวด่ืม สวนอาหารรับประทานเนอพวกเนื้อสัตว และพวกปลา ไมมผัีก ไมมผีลไม 

ฯลฯ 
สภาพการทํางาน มีหนาที่ 
1. ลักษณะงาน มีหนาที่ทิ้งทุนหรือสมอถวงน้ํา และชวยคัดแยกสัตวน้ํา นําสัตวน้ํา

เขาแชแข็ง ขนปลาลงเรือเมื่อเรือเทียบฝง นอกจากนี้ยังทํางานทั่วไป เชน เก็บอุปกรณ ชวยลางเรือ 

เปนตน 
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2. อิริยาบถในการทํางาน การทํางานสวนใหญแลว ปรกติจะยืนทํางานในระหวาง

ลงอวน หรือนําอวนข้ึนจากน้ํา สวนการคัดแยกสัตวน้ําจะนั่งและยืนคัดแยกสลับกัน และแบกถัง

นําเขาหองแชแข็ง 

3. ชั่วโมงการทํางาน วันหยุด เวลาพักผอน ไมมีการกําหนดช่ัวโมงการทํางาน ต่ืน

นอนบางวันก็ต่ืน 6 โมงเชา บางวันก็ต่ืนตี 4 หรือตี 5 แลวแตไตกงใหสัญญาณเมื่อพบฝูงปลา 
รายได/รายจาย  
ไดรับเงินเดือน 4,500 บาท ไดรับเงินจากการโอนเขาบัญชีเปนงวด ๆ  หรือหาก

ตองการเงินสดก็จะไดรับเมื่อกลับเขาฝง ไดรับสวนแบงจากการขายปลาแตละงวด คร้ังละ 3,000 –

5,000 บาท 
ปญหาจากการประกอบอาชีพ  
ปญหาวัฒนธรรมการทํางานกับเพื่อนรวมงานบนเรือที่มีการแบงพักพวก และ

ไตกงอารมณฉุนเฉียวงาย นอกจากนี้เมื่อออกไปทําการประมงนานหลายเดือน อยูแตในเรือมองไป

รอบ ๆ ขางก็เห็นแตเรือเหมือน ๆ กัน หรือเห็นแตทองฟากับเพื่อนรวมงานเดิม ๆ ทําใหรูสึกเหงาบาง

เนื่องจากไมไดอยูใกลชิดกับครอบครัวอยางอบอุน แตก็ตองอดทนทําเพื่อใหไดเงินสงไปเล้ียง

ครอบครัว 
ความม่ันคงของอาชีพ  
รายไดไมแนนอนแลวแตการออกเรือ การทํางานประมงของลูกจางนั้นเมื่อกลับเขา

ฝงแลวบางครั้งก็ออกทําการประมงตอหรือไมก็จะแยกยายกันกลับไปเยี่ยมบาน จะกลับมาทําอีกที 

ตอนที่มีเพื่อนเรือลําอ่ืนมาชวนไปทําในเรือที่กําลังจะออก หรือไมก็รอจนกวาหัวหนางานจะมาตาม

ไปทํางานอีกคร้ัง ซึ่งภายในหนึ่งปจะออกเรือประมาณ 2 -4 คร้ัง คร้ังละ 2 -3 เดือน ก็มีเวลาวาง

ประมาณ 3 เดือน ก็จะขาดรายไดไป  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานประมง  
เปนงานที่ลําบาก มีความเส่ียงสูง การออกเรือไปก็ไมรูจะไดกลับเขาฝงเมื่อไหร 

ตองตากแดดตากลมตลอดเวลา รางกายไมคอยไดพักผอน เหนื่อยเม่ือยลา เจ็บปวยอยูบอย ๆ แต

แรงงานไมมีความรูที่จะไปประกอบอาชีพอยางอ่ืน ก็ตองจําเปนตองไปทําเพื่อหารายไดเล้ียง

ครอบครัว 

ความตองการอ่ืน ๆ ตองการที่กําบังหลบแดดหลบฝนบางในขณะทํางาน 

ตองการใหมีเวลาพักผอนใหมากกวานี้  ตองการมีกิจกรรมบันเทิงเปดเพลงหรือวิทยุฟง  
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4. นาย ง. อายุ 30 ป 
ขอมูลทั่วไป  
ทํางานเปนลูกจางทําหนาที่หลายตําแหนง เชน คนสาวกาง คนโล ดึงอวน และคัด

แยกสัตวน้ํา ลางเรือเปนตน มีพี่นอง 7 คน มีสัญชาติพมา ครอบครัวเดิมประกอบอาชีพทําไรมัน 

เดินทางเขาประเทศไทยโดยเดินเทาขามแดนเขามาตอรถทางจังหวัดตากแลวเดินทางมาที่จังหวัด

สมุทรสาคร รวมระยะเวลาท่ีประกอบอาชีพลูกจางในเรือประมง 2 ป ไดรับเงินเดือน ๆ ละ 4,000 

บาท ไมรวมคาอาหาร และคาสวนแบงจากการจับปลา แตชวง 4 เดือนแรกไมไดเงินเดือนเนื่องจาก

เปนชวงเวลาฝกงาน หลังจากนั้นไดจะไดรับเงินเปนงวด ๆ เมื่อเรือเขาฝง ซึ่งตนเองออกไปทํางานใน

ทะเลนานจนลืมวันเวลา จนคํานวณไมไดวาทํางานไปแลวกี่เดือนและจะตองไดรับเงินจํานวนเทาใด 

คร้ังสุดทายที่ไดรับเงินจํานวน 20,000 บาท ไมเคยทําสัญญาใด ๆ กับนายจาง และนายจางใหใช

บัตรประจําตัวคนเรือปลอมโดยใหใชชื่อคนไทย และใหหัดเขียนช่ือเปนภาษาไทย 
สภาพความเปนอยู  
1. สุขภาพ ลูกจางไมเคยไดรับการตรวจสุขภาพ แตไมมีโรคประจําตัว มีปญหา

ดานสุขภาพเปนไขจากการทํางานตากแดด ตากฝน และไมไดรับการพักผอนอยางเพียงพอ จึงทํา

ใหเจ็บปวยไดงาย 

2. การดูแลตนเองเมื่อยามเจ็บปวย ลูกจางจะไดรับความเจ็บปวยจากการ

ตรากตรํา ตากแดด ตากฝนพายุทะเลจากการทํางาน มีอาการเมื่อยลา อยากพักผอน เปนไขอยู

บอย ๆ เมื่อเปนไขหวัดก็รับประทานยาแกไขเพื่อใหอาการทุเลาจนหายไปเอง เมื่อมีบาดแผลจะใช

ยาแดงหรือทิงเจอรใสบาดแผล หากมีบาดแผลขนาดใหญ บางคร้ังผงชูรสที่ใชสําหรับปรุงอาหารใส

แผลเพื่อใหแผลสมานกันไดเร็ว 

3. ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน ลูกจางเพื่อนรวมงานจะประสบอุบัติเหตุจาก

การทํางาน หรือจากสภาพแวดลอมในเรือบอย เชน ประสบอันตรายจากการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองใช

ในการทํางานประมง เชน ลวดสลิงกวานมือเทาบาดเจ็บหรือขาด หินหรือทุนทับมือทับเทา เชือก

อวนพันแขนขาลมหัวฟาดขอบเรือ และอีกสาเหตุหนึ่งคือการทะเลาะวิวาทระหวางลูกจางในเรือ ซึ่ง

มีการทํารายกันถึงข้ันเสียชีวิต หรือหากใครทําใหไตกงไมพอใจก็จะโดนไตกงทํารายอยูบอย ๆ สวน

นาย ง. จะถูกดาวาจากลูกจางที่เปนคนไทยดวย ซึ่งจะไมโตตอบ และพยายามหลีกเล่ียงเสมอ 

4. สภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ในเรือ มีลูกจางในเรือประมาณ  30 คน มีหองเล็ก ๆ ใต

ทองเรือผลัดเปล่ียนเขาไปนอนและตองนอนแบบเบียดกันมาก บางคนก็นอนตามที่ตาง ๆ ของเรือ 

ไมมีหองพยาบาล ไมมีหองน้ํา ไมมีน้ําจืดใหอาบ มีเฉพาะน้ําจืดเปนถังไว ด่ืม สวนอาหาร

รับประทานพวกผัดผัก ผัดหมู ไขตม และปลา ฯลฯ หรือเอาปลาที่จับไดมาทําเปนอาหาร 
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สภาพการทํางาน มีหนาที่ 
1. ลักษณะงาน มีหนาที่สาวกางอวน และคัดแยกสัตวน้ํา นําสัตวน้ําเขาแชแข็ง 

ขนปลาลงเรือเมื่อเรือเทียบฝง นอกจากนี้ยังทํางานทั่วไป เชน เก็บอุปกรณ ชวยลางเรือ เปนตน 

2. อิริยาบถในการทํางาน การทํางานสวนใหญแลว ปรกติจะยืนทํางานในระหวาง

ลงอวน หรือนําอวนข้ึนจากน้ํา สวนการคัดแยกสัตวน้ําจะนั่งและยืนคัดแยกสลับกับแบกถังสัตวน้ํา

เขาหองแชแข็ง 

3. ชั่วโมงการทํางาน วันหยุด เวลาพักผอน ไมมีการกําหนดช่ัวโมงการทํางาน  

ต่ืนนอนบางวันก็ต่ืน 6 โมงเชา บางวันก็ต่ืนตี 4 หรือตี 5 แลวแตไตกงใหสัญญาณเมื่อพบฝูงปลา 
รายได/รายจาย  
ไดรับเงินเดือน 4,000 บาท ในการลงเรือ 4 เดือนแรกจะไดรับเงิน แตหลังจากนั้น

จะไดรับเงินเปนงวด และไมมีโบนัส  
ปญหาจากการประกอบอาชีพ  
การมีเวลาทํางานไมเปนเวลา ตองคอยเฝาเวรยาม และตองลุกมาทํางานหากเรือ

เจอฝูงปลา ทําใหพักผอนไมเพียงพอ ปญหาวัฒนธรรมการทํางานกับเพื่อนรวมงานบนเรือที่มีการ

แบงพักพวก และไตกงอารมณฉุนเฉียวงาย นอกจากนี้เมื่อออกไปทําการประมงนานหลายเดือน 

อยูแตในเรือมองไปรอบ ๆ ขางก็เห็นแตเรือเหมือน ๆ กัน หรือเห็นแตทองฟากับเพื่อนรวมงานเดิม ๆ 

ทําใหรูสึกเหงาบางเนื่องจากไมไดอยูใกลชิดกับครอบครัวอยางอบอุน แตก็ตองอดทนทําเพื่อใหได

เงินสงไปเล้ียงครอบครัว 
ความม่ันคงของอาชีพ  
จะมีขาดรายไดเปนบางชวง ในชวงที่กลับเขาฝงเปนเวลานานแลว รายไดที่ไดมาก็

ตองใชจายทุกวันทําใหหมดไปโดยไมมีเงินออม บางคร้ังก็ตองออกไปเปนลูกจางของเรือลําอ่ืนแต

ถาเรือลําเกามาตามไปทํางาน แลวไมกลับไป ตอไปเขาก็จะไมเอาเปนลูกจางอีก หรือไมไดเดือน

ครบที่เคยตกลงกันไว  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานประมง  
เปนงานที่หนักลําบาก ตองตากแดดตากลม ตลอดเวลา รางกายไมคอยได

พักผอน เหนื่อยเมื่อยลา และเส่ียงตอพายุ และเส่ียงตอการถูกทําราย การถูกดาวาจากไตกงหรือ

หัวหนางาน 

ความตองการอ่ืน ๆ เวลาพักผอนนอนหลับที่เปนเวลาและเพียงพอ ตองการ

เงินเดือนเพิ่ม และมีโบนัสทุกป 
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การสนทนากับนายจาง 
 

1. นาย จ. อายุ 45 ป เจาของกิจการโรงงานภาคประมง มีลูกจางรวม 36 คน 

รวมไตกง วิศวกร เอ็นจีเนีย นายทายเรือ ผูชวยนายทาย คนครัว 

1) การจางงาน 

1.1 ทําการรับลูกจางเอง โดยมอบหมายใหไตกงและผูจัดการดําเนินการจาง

ลูกจาง มีลูกจางที่เปนตางดาวสัญชาติพมา 20 คน คนไทย 16 คน ลูกจางจะมาสมัครเปนกลุมคน

พามาก็มี และมีลูกจางในทองถิ่นดวย โดยมีทําสัญญาจางตามกฎหมาย  

1.2 จะจัดทําทะเบียนแรงงานลูกจางทั้งคนไทยและคนคนตางดาวจะพาไป

ตรวจโรค เพื่อขอในรับรองแพทย และขอหนังสือคนประจําเรือของคนตางดาว  

1.3 จัดทําทะเบียนลูกจางเก็บไวที่สํานักงานเพื่อใหพนักงานตรวจแรงงาน

ตรวจสอบ 

1.4 คาจางลูกจางที่มีประสบการณใหเงินเดือน ๆ ละ 6,000-7,500 บาท 

ลูกจางที่ยังไมเคยทํางานใหเดือนละ 4,500 บาท โดยโอนเขาบัญชีทุกเดือน และใหเงินสวนแบงจะ

การขายปลา แลวแตยอดการขายแตละคร้ัง ถาจายปละคร้ังจะไดคนละ 10,000 – 20,000 บาท 

2) เวลาทํางานของคนในเรือประมงทุกคนไมแนนอนข้ึนอยูกับการพบฝูงปลา  

สวนใหญจะทําประมงตอนเชาถึงตอนคํ่า ก็จะหยุดการหาปลา การพักระหวางการทํางานลูกจางเหนื่อย

ก็สามารถพักไดแมในชวงทํางาน หากสามารถจับปลาไดมาเพียงพอ และไตกงเห็นวาลูกจาง

เมื่อยลา ก็จะแวะเขาฝงตางประเทศใหลูกจางไปพักผอนบนฝง และเอาเรือไปเติมน้ํามันดวย 

3) ยารักษาพยาบาลก็จะมียาสามัญประจําบาน 

4) วันหยุดประจําปโดยไดรับคาจางจะตกลงกับลูกจางหยุดไดเมื่อกลับเขาฝง 

เพราะหากหยุดในระหวางการทํางานจะทําใหการทําประมงขาดคนทํางาน สวนวันลาปวยหาก

ลูกจางปวนในระหวางการทํางานก็จะใหลาพักผอนไปโดยใหไตกงเปนผูอนุญาต 

5) จะจัดเตรียมน้ําด่ืม อาหารใหเพียงพอสําหรับระยะเวลาที่จะทําการประมง 

จัดเตรียม สบู ยาสระผม ตลอดจนเคร่ืองใชอ่ืน ๆ สําหรับลูกจาง 

6) มีการตรวจเช็คสภาพเรือ อุปกรณการทํางาน ซอมแซมหรือเปล่ียนใหมใหอยูใน

สภาพดี ปลอดภัยในการใชงาน 

7) ลักษณะสถานที่ทํางานบนเรือประมงจะใชบริเวณลานกวางฝงหัวเรือเปนที่พัก

อวนและคัดแยกสัตวน้ําเพื่อสะดวกในการชวยกันคัดแยก และวางถัง สวนที่ทําครัวและรับประทาน

อาหาร อยูใตทองเรือ หองพักลูกจางบริเวณทายเรือและใตทองเรือ 
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8) การจัดสวัสดิการตาง ๆ จายเงินสมทบประกันสังคม ใหเงินชดเชยลูกจางหาก

ลูกจางไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการทํางาน 

9) แรงงานพมาขยัน และตองการทํางานมากกวาคนไทย 

10) ความคิดเห็นของนายจาง แรงงานภาคประมงปจจุบันขาดแคลนจํานวนมาก 

เพราะแรงงานไทยไมตองการทํางานนี้ เนื่องจากตองหางไกลบานเปนเวลานาน นายจาง

จําเปนตองจัดหาจางแรงงานตางดาวเขามาทํางานแทน แตแรงงานตางดาวเองก็อยากทํางานใน

ภาคประมงตอเนื่องมากกวา กิจการประมงก็จําเปนตองเพิ่มคาจางหรือ เงินเปอรเซ็นตคาขายปลา

ใหเพื่อดึงดูดลูกจางใหเขามาทํางานดวย อยางไรก็ตามแรงงานภาคประมงก็ยังหายากและยังขาด

แคลนอยูมาก 

11) ความรูเกี่ยวกับการคามนุษย เกี่ยวกับการคามนุษยในแรงงานภาคประมง

ทราบวามีกระบวนการนายหนาหลอกคนงานมารับคาหนานายไปกอน แลวใหลูกจางทํางานชดใช 

สถานประกอบการของเขา 
2. นาย ฉ. อายุ 53 ป เจาของกิจการโรงงานภาคประมงในจังหวัดสมุทรสาคร 

มีลูกจางรวมทั้งส้ิน 41 คน รวมไตกง ผูชวยไตกง วิศวกร เอ็นจีเนีย นายทายเรือ คนครัว เปนลูกจาง

ตางดาว 29 คน และลูกจางคนไทย 12 คน 

1) การจางงาน 

1.1 ทําการรับลูกจางเอง แรงงานเปนลูกจางตางดาวสัญชาติพมา 27 คน 

สัญชาติกัมพูชา 2 คน มาสมัครเปนกลุมคนพามาก็มี และมีลูกจางในทองถิ่นดวย โดยมีทําสัญญา

จางตามกฎหมายการจางงาน 

1.2 ไดนําลูกจางตางดาวไปจดทะเบียนแรงงานตางดาว ตรวจโรค เพื่อขอใน

รับรองแพทย และขอหนังสือคนประจําเรือของคนตางดาว ซึ่งนายจางเห็นวาเปนขบวนการที่

ยุงยากหลายข้ันตอน  

1.3 จัดทําทะเบียนลูกจางเก็บไวที่สํานักงานเพื่อใหพนักงานตรวจแรงงาน

ตรวจสอบ 

2) คาจางลูกจางที่มีประสบการณใหเงินเดือน ๆ ละ 6,000 – 7,000 บาท ลูกจาง

ที่ยังไมเคยทํางานใหเดือนละ 5,000 บาท โดยโอนเขาบัญชีทุกเดือน และใหเงินสวนแบงจากการ

ขายปลา แลวแตยอดการขายแตละคร้ัง  

3) มอบอํานาจหนาที่ใหไตกงจัดการเร่ืองเวลาทํางานของลูกจางใน ซึ่งการทํางาน

จะไมแนนอนข้ึนอยูกับการพบฝูงปลา สวนใหญจะทําประมงตอนเชาถึงตอนคํ่า ก็จะหยุดการหา
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ปลา การพักระหวางการทํางานลูกจางเหนื่อยก็สามารถพักไดแมในชวงทํางาน หากสามารถจับ

ปลาไดมาเพียงพอ และไตกงเห็นวาลูกจางเมื่อยลา ก็จะแวะเขาฝงตางประเทศใหลูกจางไป

พักผอนบนฝง และเอาเรือไปเติมน้ํามันดวย 

4) ยารักษาโรคจะจัดเตรียมยาสามัญประจําเรือ ยาแดง สําลี ผาพันแผล ยาพารา

เซตามอล ยาดม ยาหมอง 

5) การหยุดพักผอนประจําปจะตกลงกับลูกจางใหหยุดไดหลังจากกลับเขาฝง 

ไมเกิน 30 วันตอป โดยไดรับคาจาง หากออกไปทํางาน เกิน 1 ปก็จะคิดเพิ่มวันตอป 

6) จะจัดเตรียมน้ําด่ืม อาหารใหเพียงพอสําหรับระยะเวลาที่จะทําการประมง และ

จะตองแวะเขาฝงเพื่อซื้ออาหาร และเติมน้ํามันหรืออาจใหเรือทัวรนําสงให 

7) มีการตรวจเช็คสภาพเรือ อุปกรณการทํางาน ซอมแซมหรือเปล่ียนใหมใหอยูใน

สภาพดี ปลอดภัยในการใชงาน 

8) ลักษณะสถานที่ทํางานบนเรือประมงจะใชบริเวณลานกวางฝงหัวเรือเปนที่พัก

อวนและคัดแยกสัตวน้ําเพื่อสะดวกในการชวยกันคัดแยก และวางถัง สวนที่ทําครัวและรับประทาน

อาหาร อยูใตทองเรือ หองพักลูกจางบริเวณทายเรือและใตทองเรือ 

9) การจัดสวัสดิการตาง ๆ จายเงินสมทบ และประกันสังคม เงินสมทบชวยเหลือ

ลูกจางเมื่อรับบาดเจ็บจากการทํางาน พิการ หรือเสียชีวิต 

10) ความคิดเห็นตอแรงงานตางดาว นายจางเห็นวาแรงงานตางดาวควบคุมงาย 

มีความขยันอดทน และเต็มใจที่จะทํางานหนัก 

11) ความรูเกี่ยวกับการคามนุษย ผูประกอบการทราบถึงกระบวนการนายหนา

จัดหาแรงงานเพื่อการคามนุษย แตก็ไมทราบการจัดหาแรงงานของไตกงวาหาแรงงานมาจากที่

ใดบาง เพราะเม่ือเรือเขาฝงพักเปนเวลานานก็จะกลับบานบาง ไปอยูที่ อ่ืนบาง เมื่อจะออก

เรือประมงอีกก็ตองจัดหาลูกจางใหมอีก ฉะนั้นอาจจะมีการใหคนชวยจัดหาใหดวย 
 
การจัดประชมุยอย 

 
ผูศึกษาไดดําเนินการจัดประชุมยอยเพื่อระดมความเห็นของผูบริหารและนักวิชาการ

ที่เกี่ยวของ ในกรอบเนื้อหาแนวทางการปองกันและปราบปรามการคามนุษยรูปแบบการบังคับใช

แรงงานประมง และความสอดคลองในการนําไปปฏิบัติจริง โดยผูศึกษาไดเชิญผูบริหารและ

นักวิชาการที่มีประสบการณดานการดําเนินงานเกี่ยวกับการใหความคุมครองแรงงานภาคประมง 



  137 

รวมถึงผูที่เปนกรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางและมาตรการในการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย รูปแบบของแรงงานประมง มีรายช่ือดังนี้ 

1. นายธิติวัฒน  ศิริกุลเลิศรัฐ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

2. นางสุชาดา  บุญภักดี กรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3. นางสาวสิริพร  กองนาค สมาคมการประมงแหงประเทศไทย 

4. นาวาเอก  วีรุดม มวงจีน กรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี กระทรวงคมนาคม 

5. พันตํารวจเอก  ศานิตย มหถาวร กองบังคับการตํารวจน้ํา กระทรวงมหาดไทย 

6. พันตํารวจเอก  มานัด  ศรีวงษา สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 

1. นายธิติวัฒน  ศิริกุลเลิศรัฐ ตําแหนงนักวิชาการแรงงานชํานาญการ กรมการ

จัดหางาน กลาววาปญหาอุปสรรคในการตรวจสอบสภาพการทํางานหรือลักษณะความเปนอยูบน

เรือของแรงงานประมงขณะทํางาน คือพนักงานตรวจแรงงานไมมีเรือและไมมีความชํานาญใน

นานน้ํา แตไดรับประงานกับกรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี กรมประมง และศูนยประสาน

การปฏิบัติในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล มีการออกบัตรพนักงานตรวจใหกบัทหารเรือ

ยศสัญญาบัตรข้ึนไป และตํารวจยศสัญญาบัตรเชนเดียวกัน สามารถตรวจเรือไดตลอดเวลา โดย

ไมตองขอหมายศาล 

กฎหมายพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2551 สําหรับแรงงานประมงก็มี

คุมครองอยูแลวในกฎกระทรวงฉบับที่ 10 นอกจากนี้เรือที่ไปทําการประมงนอกนานน้ําเขาก็จะมี

ขอตกลงท่ีเปนสากล ในเร่ืองการดูแลแรงงาน ไมใหมีการละเมิดสิทธิแรงงานทั้งทางรางกาย วาจา 

และก็อ่ืน ๆ  

ควรจะมีการปรับอัตราคาจาง หรือเพิ่มสวัสดิการ ใหกับแรงงานในภาคประมง 

โดยกระทรวงแรงงานจะตองมีการประชุมหารือแกไขกฎหมายคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2551 จึงจะ

ทําได กระทรวงการพัฒนาสังคมและสวัสดิการนาจะเสนอเขาไปในคณะอนุกรรมการประสานงาน

ในการปราบปรามการคามนุษยที่ทานรองนายกเปนประธานเพื่อเสนอในคณะที่มีนายกเปน

ประธานตอไป 

2. นางสุชาดา บุญภักดี นักวิชาการแรงงานประมงชํานาญการ กรมการประมง 

ประเด็นการควบคุมดูแลเพื่อใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมาย ที่ประมงเคยทําเร่ือง

ปญหาของแรงงาน ตรงนี้มีที่ 2 หนวยงานที่เกี่ยวของ คือ มาตรฐานเรือจะอยูที่ ขน. (กรมการขนสง

ทางน้ําและพาณิชยนาวี) มาตรฐานสวัสดิการทั้งหมดตอนนี้อยูในกรมสวัสดิการ กรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานควรจะมีมาตรฐานของเรือประมงไมใชเทียบเคียงกับเรือพาณิชยหรือเรือคา 
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แตต้ังมาตรฐานของลูกเรือหรือแรงงานประมง ใหเทียบเคียงกับในโรงงานในการคุมครองดูแลสิทธิ

ประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ เกี่ยวกับเร่ืองวันหยุดประจําสัปดาหโดยไดคาจาง การทํางาน

ลวงเวลาและจายคาลวงเวลา รวมทั้งเร่ืองอาหาร ความปลอดภัยในการทํางาน การดําเนินชีวิตบน

เรือในระหวางออกเรือ เนื่องจากวันนี้เรายังไมมีมาตรฐานตรงนี้ ส่ิงที่เราอยากทําในวันนีก้คื็อทาํงาน

ยังไงใหคนเขาสูระบบแรงงานอยางถูกตอง  

3. นางสาวสิริพร  กองนาค สมาคมการประมงแหงประเทศไทย 

ถาในสวนของกรมประมงก็จะมีการดูแลควบคุมเรือที่เปนสมาชิกอยูแลว ก็เราก็

รับรองไดอยูแลวเพราะถาเขามีการทําผิดเราก็จะงดจายโควตาน้ํามันราคาถูก น้ํามันเขียวน้ํามัน

มวง คือน้ํามันเขียวคือน้ํามันถูกตามโครงการรัฐบาลที่มีโควตาใหกับเรือทําการประมงชายฝง  

สวนน้ํามันมวงก็เปนโควตาของเรือประมงนอกนานน้ํา แตเรือที่ไมเปนสมาชิกเราก็จะไปทาํอะไรเขา

ไมได นาจะใหมีการจัดมาตรฐานเรือลําไหนที่มีการคามนุษยเกิดข้ึนก็จะใหสะพานปลาไมเขาเทียบ

ทา ไมไดรับซื้อปลา และสัตวน้ํา 

4. นาวาเอก วีรุดม มวงจีน กรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี 

แมกรมการขนสงจะไมมีหนวยประจําชายฝงแต กองทัพเรือกับกองบังคับการ

ตํารวจน้ําก็ทํางานในลักษณะหนวยยามฝงอยูแลว ฉะนั้นกอนเรือจะออกทําการประมงควรใหมี

การแจงกับกองทัพเรือหรือตํารวจน้ําไวกอนก็ได และกําหนดใหนําเจาหนาที่ไปอบรมใหความรูใน

การตรวจเรือ วาจะตองทําอยางไรบาง เชน การตรวจอาชญาบัตรหรือใบอนุญาตเรือ หนังสือ 

คนประจําเรือของไตกง และ seaman book ของลูกจาง วามีชื่อตรงกับบัตรประชาชน หรือ

ใบอนุญาตการทํางานของแรงงานตางดาว เพื่อเปนการเช็ควากอนออกทําการประมงมีคนกี่คน 

ใครบาง เวลากลับเขามาครบเทากับจํานวนที่ออกไปหรือไม สอบถามแรงงานวามีการบังคับใช

แรงงาน มีการเฆ่ียนตีทารุณหรือไม และการปฏิบัติตอลูกจางเร่ืองความเปนอยู อาหารการกิน การ

เจ็บไขไดปวย ซึ่งจะชวยไตกง หรือนายจางเกรงกลัวตอการกระทําความผิด หรือเอารัดเอาเปรียบ

แรงงาน และแนะนําลูกจางเกี่ยวกับวิธีการเรียกรองสิทธิ์ที่จะไดรับคาตอบแทนอยางเปนธรรม 

หลังจากทํางาน หากคาจางหรือคาอ่ืน ๆ ที่เคยตกลงกันไว  แตจริง ๆ แลว การตรวจเรือเกี่ยวกับ

พวกเอกสารสําคัญตาง ๆ ขน. ไดเคยดําเนินการแลว แตเกิดการประทวงจากนายจางประทวงและ

ไดเลิกไป เพราะอยางที่ทราบกันวาธุรกิจประมงสรางรายไดมหาศาลใหกับประเทศถาเรือไมไดออก

ทําการประมงผูประกอบการจะประสบภาวะขาดทุน และจะมีผลกระทบตอเศรษฐกิจภาพรวม

อยางมาก ทั้งในธุรกิจนี้มีผูมีอิทธิพลมาเกี่ยวของ ตํารวจเองก็ขยับมากไมได 
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5. พันตํารวจเอก ศานิตย มหถาวร กองบังคับการตํารวจน้ํา  

ปญหาการบังคับใชแรงงานที่เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากไมมีมาตรการปองกันและ

แกไข ตองหันมาดูแลคุณภาพชีวิต ความเปนอยูบนเรือที่ดี สภาพการทํางานที่ดี คาตอบแทนที่สุด 

ตัวอยางเชน แรงงานไทยเดินทางไปเปนแรงงานประมงของที่บริษัทอังกฤษแลวถูกหัวหนาทําราย

รางกาย และก็ไดรับการชวยเหลือจากสถานทูตไทยที่อังกฤษ เจาหนาที่จากกรมการกงสุลก็ไดไป

สัมภาษณเขา เขาบอกเขาจะกลับไปทํางานที่นั่นอีกเพราะไดเงินเดือนสูงมาก เดือนละ 60,000 

บาท ฉะนั้นหาก เรามีมาตรการในการคุมครองดูแลและจัดสวัสดิการสําหรับแรงงานประมง

โดยเฉพาะ ก็จะทําใหงานประมงไมขาดคน เพราะมีแตคนอยากเขามาทํางาน เมื่อมีแรงงาน

ตองการเขามาทํางานมากนายจางไมจําเปนตองไปบังคับขูเข็ญใหทํางาน ถาคนงานไมทํางานก็รับ

คนมาแทนได 

การตรวจเรือจะมีการตรวจอยูแลวโดยตํารวจน้ําจะตระเวนตรวจเรืออาณาเขต 12 

ไมลทะเล มุงเนนการใหบริการและการใหความชวยเหลือไมวาจะเปนแรงงานไทยหรือแรงงาน

ตางประเทศ จะมีการเขาตรวจใบอนุญาตประกอบการประมง หนังสือคนประจําเรือของคนประจํา

เรือหรือไตกง และก็ seaman book ของลูกเรือทุกคน  
6. พันตํารวจเอกมานัด  ศรีวงษา 

การทําอะไรท่ีเปนมาตรฐานในการจาง ยังไมมีตรงนี้ เรือลําใหญก็จะมีวิถีการจาง

อีกอยางหนึ่ง เรือลําเล็กก็อีกแบบหนึ่ง ในสวนของการทําอะไรที่เปน standard เพราะวาถาเราทํา 

standard เร่ืองการจางแรงงานประมงใหเปนรูแพรหลาย ปญหาของการถูกหลอกหรือ Default 

protection  เกี่ยวกับงานประมงมันก็นาจะลดนอยลง แตยังมองไมเห็นตรงนั้น มันอาจจะเปนเร่ือง

ของการสรางมาตรฐาน ลักษณะการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตที่ กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกําลังดูเร่ืองนี้อยู 


