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บทที่ 3  
 

ระเบียบวธิวีจิัย 
 

การศึกษาเร่ือง การปองกันและปราบปรามการคามนุษย กรณีศึกษาแรงงานประมง

ทะเล เปนวิจัยเอกสาร (Document Research) มีระเบียบวิธีการวิจัย ดังนี้ 

 
วิธีการศึกษา 

 
ผูศึกษาแบงการศึกษาออกเปน 2 วิธกีาร ไดแก 

1. การศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร (Document Research) โดยการเก็บรวบรวมขอมูล

และประมวลขอมูลจากหนังสือ ตํารา วารสาร บทความ รายงาย งานวิจัย วิทยานิพนธ กฎหมาย 

กรณีศึกษาและขอมูลจากส่ืออิเล็กทรอนิกส แลวเสนอผลในเชิงวิเคราะห สวนใหญเอกสารที่ผูวิจัย

เก็บรวบรวมนี้เปนเอกสารของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และเอกสาร

การประชุมของคณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางและมาตรการในการปองกันและปราบปราม

การคามนุษย รูปแบบของแรงงานประมง และสืบคนโดยผานเว็บไซดขององคกรที่เกี่ยวของ โดย

สามารถจําแนกที่มาของแหลงขอมูลได ดังนี้ 

 

ประเภท จํานวน 

ภาษาไทย 
หนังสือและตํารา 

วิทยานิพนธ 

เอกสาร 

งานวิจัย 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส 
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2. การศึกษาจากกรณีศึกษา (Case Study) ที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลและจาก

การสัมภาษณลูกจางประมงบนเรือ นายจาง และผูบริหาร นักวิชาการที่เกี่ยวของ ที่มีเนื้อหา

เกี่ยวกับสภาพการจาง สภาพความเปนอยู ปญหาการประกอบอาชีพของแรงงานประมงบนเรือ 

2.1 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จากกรณีศึกษาที่เปนลูกจางถึง

สภาพการจาง สภาพการทํางาน สภาพความเปนอยู การดําเนินชีวิตประจําวันบนเรือ และปญหา

จากการประกอบอาชีพตามความคิดเห็นของลูกจาง เพื่ออธิบายถึงคุณภาพชีวิตของลูกจาง 

สัมภาษณลูกจางคนไทย จํานวน 1 คน ลูกจางตางดาวจํานวน 1 คน และลูกจางที่เคยตกเปน

ผูเสียหายจากการคามนุษยทั้งคนไทยและคนตางดาวจํานวน 2 คน รวมทั้งหมด 4 คน เพือ่ใหทราบ

ถึงการไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ประสบการณจากการถูกกดข่ี และ 

ถูกเอารัดเอาเปรียบ ตลอดจนการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนรูปแบบตาง ๆ  

2.2 การสนทนากับนายจางกิจการประมงเกี่ยวกับความรูความเขาใจของนายจาง

กิจการประมงเกี่ยวกับกฎหมายการจางงาน การปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน การจัด

สภาพการทํางานบนเรือ ตลอดจนการจายคาจาง คาลวงเวลา และการกําหนดชั่วโมงการทํางาน 

การจัดสวัสดิการตาง ๆ จํานวน 2 คน 

2.3 จัดประชุมเพื่อระดมความเห็นจากผูบริหาร นักวิชาการที่เกี่ยวของถึง 

แนวทางการปองกันและปราบปรามการคามนุษยรูปแบบแรงงานภาคประมง การเก็บรวบรวม

ขอมูลจากการปฏิบัติงานของผูศึกษาในสํานักงานเลขานุการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

และการดําเนินงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย รวมถึงกระทรวงและ

หนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ  
 

กรอบการศึกษา 
 

ขอบเขตเนื้อหาที่นําเสนอ สามารถแบงตามวัตถุประสงคของการศึกษา ไดดังนี้ 

ตอนที่ 1 สภาพการจาง สภาพการทํางาน ความเปนอยู สวัสดิการ และปญหาจาก

การประกอบอาชีพของแรงงานประมง 

ตอนที่ 2 การคุมครองแรงงานประมงทะเลและแนวทางการปองกันและปราบปราม

การคามนุษยรูปแบบการบังคับใชแรงงานประมงทะเล 

2.1 กฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองแรงงานประมงทะเลของประเทศไทยและ

ในตางประเทศ 

2.2 มาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทย 
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2.3 แนวทางในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

ตอนที่ 3 การอภิปรายผลการศึกษา 
 

ขอบเขตดานเน้ือหา 
 

ในการศึกษาคร้ังนี้มีขอบเขตครอบคลุมประเด็น ดังนี ้

1. สถานการณปญหาการคามนุษยรูปแบบแรงงานภาคประมง บริบททางดานสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองที่เกี่ยวของ 

2. การดําเนินการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของหนวยงานภาครัฐ ตาม

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 

3. ขอมูลในกิจการประมง การจาง สภาพการทํางาน สิทธิประโยชนและสวัสดิการ 

สภาพความเปนอยู ตลอดจนปญหาและอุปสรรคจากทํางานและการดําเนินชีวิตบนเรือของ

แรงงานประมง  

4. สาเหตุปญหาที่เกี่ยวของกับการเกิดภาวะขาดแคลนแรงงานประมง และสงผลให
เกิดปญหาการคามนุษย รูปแบบแรงงานภาคประมง 

5. แนวทางการปองกันและปราบปรามการคามนุษยรูปแบบของแรงงานประมงทะเล 

6. ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการแกไขปญหาการคา
มนุษย รูปแบบของแรงงานภาคประมง 

 
ขอบเขตดานประชากร 

 
ประชากรในศึกษาคร้ังนี้คือลูกจางที่ทํางานบนเรือในตําแหนงคนสาวกาง คนทิ้ง 

แพไฟ คนทิ้งทุน คนโล คนเฝาซัง สัมภาษณลูกจางคนไทย จํานวน 1 คน ลูกจางตางดาว จํานวน 1 

คน และลูกจางที่เคยตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยทั้งคนไทยและคนตางดาวจํานวน 2 คน 

และสัมภาษณ นายจางในกิจการเรือประมง จํานวน 2 คน ในเขตจังหวัดสมุทรสาคร รวมทั้งหมด  

6 คน 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสาร บทความ สาระสําคัญของกฎหมายที่

เกี่ยวของ การสัมภาษณลูกจาง การสนทนากับนายจาง และจัดประชุมกลุมยอยเพ่ือระดมความ

คิดเห็นของผูบริหารและนักวิชาการ รวมถึงเจาหนาที่ในหนวยงานที่เกี่ยวของ นํามาสรุปวิเคราะห 

เช่ือมโยง เพื่อนําไปพิจารณาหาแนวทางการปองกันและปราบปรามการคามนุษยรูปแบบแรงงาน

ประมงทะเล 

 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 

 
ในการศึกษาคร้ังนี้ใชแบบสัมภาษณและแบบสนทนาจํานวน 2 ชุด 

1. แบบสัมภาษณปลายเปด ใชในการสัมภาษณลูกจางภาคประมง เกี่ยวกับขอมูล

ทั่วไป สภาพความเปนอยูบนเรือ สภาพการทํางาน สภาพการจาง ปญหาจากการประกอบอาชีพ 

และความมั่นคงของอาชีพ ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานประมง และความตองการอื่น ๆ  

2. แบบสนทนากับนายจาง ใชในการสนทนากับนายจางเพื่อทราบขอมูลในประเด็น
เกี่ยวกับการจัดหาแรงงาน สภาพการจางงาน สภาพการทํางาน การจัดสวัสดิการ ความปลอดภัย

อาชีวอนามัย ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงงาน ตลอดจนความรูความเขาใจกฎหมายคุมครองแรงงาน

และกฎหมายปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

และการจัดประชุมระดมความเห็นของผูบริหาร นักวิชาการที่เกี่ยวของถึงแนวทาง

ปองกันการคามนุษย กรณีของแรงงานประมงทะเล 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
ใชการพรรณนาขอมูลเพื่ออธิบายถึงสภาพชีวิตของแรงงานในเรือประมง วิเคราะห

ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการจาง สภาพการทํางาน สิทธิประโยชนและสวัสดิการ สภาพปญหาคุณภาพ

ชีวิต ที่สงผลใหการเกิดภาวะขาดแคลนแรงงาน ผูประกอบการมีความตองการแรงงานประมงทะเล

เปนจํานวนมาก ทําใหมีขบวนการแสวงหาประโยชนจากการจัดหาแรงงานอยางผิดกฎหมาย

กอใหเกิดสถานการณความเส่ียงตอการตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยของแรงงาน ตลอดจน

การวิเคราะหเปรียบเทียบกฎหมายคุมครองแรงงานประมงทะเลของประเทศไทยและใน

ตางประเทศ วิเคราะหมาตรการคุมครองแรงงานของภาครัฐ สวนการวิเคราะหเชิงคุณภาพจากการ
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เก็บรวบรวมขอมูล และการสัมภาษณ การสนทนาผูใหขอมูลสําคัญใชการวิเคราะหโดยการสราง

ขอสรุป และวิเคราะหมาตรการการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของรัฐบาลตามกรอบ

พระราชบัญญัติปองกันและปรบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551  

 
การนาํเสนอขอมูล 

 
การนําเสนอผลการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษามุงสาระสําคัญการดําเนินงานการปองกัน

และปราบปรามการคามนุษย กรณีการบังคับใชแรงงานในภาคประมง จากการศึกษาโดยการ

พรรณนาขอมูล เพื่ออธิบายถึงสภาพการจาง สภาพการทํางาน สวัสดิการ สิทธิประโยชนตาง ๆ 

ปญหาจากการประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของแรงงานในเรือประมง เสนอและอภิปราย

ขอมูลปญหาที่ทําใหเกิดปญหาการคามนุษยกรณีการบังคับใชแรงงานในภาคประมง และใชแนว

ทางการคุมครองแรงงานภาคประมงในตางประเทศเปนตัวแบบในการพิจารณาในการปรับปรุง

แกไขและพัฒนาแนวทางการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทย 

ใหเหมาะสม  

 


