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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง  แนวทางการบ ริหารการสร้างประติมากรรมสลักหิน

กรณีศึกษาเมืองคาร์ราร่า อิตาลี เป็นงานวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการเพื่อเป็น

แนวทางการ น าไปปฏิบัติจริงในกลุ่มงานประติมากรรม  กรมศิลปากร เพราะในปัจจุบันไม่มี

การสร้างประติมากรรมสลักหิน รูปบุคคล มีความจ าเป็นที่ต้องท าการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ         

(Qualitative Research) เพื่อเป็นส่วนประกอบใน การวิจัยโดยใช้เครื่องมือในการศึกษาและ

การรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แบบไม่เป็นทางการ

(Informal Interview) และการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม และการ สังเกตการณ์แบบไม่มี

ส่วนร่วม (Participation Observation and Non-Participation Observation) โดยมีหัวข้อ

และรายละเอียดต่างๆในระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 

 

1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้จ าเป็นต้องมีการศึกษาประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่มคือกลุ่มผู้

ปฏิบัติ กลุ่มผู้สนับสนุนการสร้างผลงาน  และกลุ่มผู้สนับสนุนค่าใช้จ่าย หรือกลุ่มผู้ว่าจ้าง  โดย

ไม่มีกลุ่มประชาชนทั่วไปเพราะ  การวิจัยในครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อสร้าง แนวทางการบริหาร

จัดการการสร้างประติมากรรมสลักหิน ส าหรบักรมศลิปากรโดยเฉพาะ ดังนั้นกลุ่มผู้ปฏิบัติเป็น

กลุ่มที่มีความส าคัญเพราะเป็นผู้ปฏิบัติจริง กลุ่มผู้สนับสนุนการสร้างผลงาน เป็นกลุ่มผู้ช่วยท า

ให้ผลงานส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และ กลุ่มผู้สนับสนุนค่าใช้จ่าย เป็นกลุ่มลูกค้าที่จะ ช่วย

แนะแนวทางว่าผลงานท่ีต้องการได้รับจากกลุ่มประติมากรรมเป็นอย่างไร 

การท าวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงานประติมากรรมสลักหินกับกลุ่มประชาชนนั้นไม่

สามารถตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ เพราะการต้ังค าถามที่เกี่ยวกับแนวทางการ

บริหารงาน และเกี่ยวข้องกับประติมากรรมสลักหินเป็นสิ่งที่เกินกว่าประชาชนทั่ วไปจะ

จินตนาการ และเข้าใจ ได้โดยง่าย  ดังตัวอย่างดังนี้ การบริหาร – ศิลปะ-  ประติมากรรม-  การ
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สลักหิน  ในแต่ละขั้นตอนที่ต้องอธิบายให้บุคคลทั่วไป เข้าใจตาม น้ัน เป็นเรื่องที่ไม่สะดวก

ส าหรับการท าวิจัยเพราะปัญหาอุปสรรคการสื่อสาร ท าให้เกิดความเข้าใจ ท่ีตรงกันได้ยาก อีก

ท้ังในสภาพแวดล้อมของประเทศ ไทยยังขาด ตัวอย่างประติมากรรมหินในที่ สาธารณะเพียง

พอที่จะท าให้กลุ่มประชาชนจะมีประสบการณ์การเห็นเพียงพอที่จะ น าเสนอ ความคิด เห็น

เพื่อที่จะตอบโจทย์ของการวิจัยได้ จึงได้แบ่งกลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษา เพียง 3 โดยปราศจาก

กลุ่มประชาชนทั่วไป โดยมีรายละเอียดของกลุ่มผู้ที่จะท าการสัมภาษณ์ ท้ัง 3 กลุ่ม จ านวน 40 

คน ดังนี้ 

1.1 กลุ่มผู้ปฏิบัติ เป็นท าหน้าที่เกี่ยวเนื่องกับการสร้างประติมากรรม ในกลุ่มประติมากรรม  

จ านวน 63 คน โดยอยู่ในกลุ่มงานประติมากรจ านวน 25 คน กลุ่มงานเทคโนโลยีการหล่อโลหะ 

30 คน และกลุ่มงานช่างปั้นหุ่นและปั้นลาย 8 คน จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมดผู้วิจัยสามารถเลือก

กลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้สัมภาษณ์ที่ มีความเข้าใจในกระบวนการบริหารและการสร้างงาน

ประติมากรรมที่ดี  จ านวน 20 คน เมื่อมีการสัมภาษณ์กลุ่มนี้ก็ได้รับรู้ถึงแนวทางหรือความ

เป็นไปได้อย่างในการสร้างประติมากรรมในรูปแบบใหม่นี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1.1 ประติมากร 10 คน เป็นกลุ่มผู้ปฏิบัติงานออกแบบและงานแผน

บริหารการสร้างงานประติมากรรมขององค์กร การสัมภาษณ์กลุ่มนี้เพื่อข้อมูลแนวทางการ

บริหารงานประติมากรรมสลักหิน โดยแบ่งเป็น 

1.1.1.1 ประติมากร  ระดับช านาญการพิเศษ   จ านวน  3 คน

ได้แก่ นายสมควร  อุ่มตระกูล   นายนิกร คชพงศ์   และนายกองเกต ชนะพันธุ์ 

1.1.1.2 ประติมากร  ระดับช านาญการ   จ านวน  3 คน ได้แก่ 

นายภารดร เชิดชู   นายศิริชัย หลิมประพันธ์   และนายโสพิส พุทธรักษ ์

1.1.1.3 ประติมากร ระดับปฏิบัติการ  จ านวน 2 คน ได้แก่ นาย

พลังพัฒน์ โพธิสมบัติ   และนายอติ กองสุข 

1.1.1.4 ช่างปั้น  พนักงานราชการ  จ านวน  2 คน ได้แก่ นาย

บัณฑิต หมู่มหาสกุล   และนายอัษฎาวุธ อยู่เย็น 
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1.1.2 นายช่างศิลปกรรมจ านวน 10 คน เป็นกลุ่มที่ท างานร่วมกับประติ

มากร เช่นการสร้างรายละเอียดลวดลายบนงานประติมากรรม การสัมภาษณ์กลุ่ มนี้เพื่อข้อมูล

แนวทางการวางแผนแบ่งการท างาน โดยแบ่งเป็น  

 1.1.2.1 นายช่างศิลปกรรม ระดับเชี่ยวชาญ  จ านวน 2 คน ได้แก่

นายนิยม กลิ่นบุปผา   และนายธวัชชัย ปุณณลิมปกุล 

 1.1.2.2 นายช่างศิลปกรรม  ระดับอาวุโส  จ านวน 1 คน ได้แก่ 

นายนาวิน สุวรรณปุระ 

 1.1.2.3 นายช่างศิ ลปกรรม  ระดับช านาญงาน  จ านวน  6 คน 

ได้แก่ นายมานพ  อมรวุฒิโรจน์   นายนุเมธา สุขวรณ์   นายพิจิตร นิ่มงาม   นายสงกรานต์ 

การุณรบ   นายนพรัตน์  บุญมี   และนายจิตรกร วงษ์มาตร 

 1.1.2.4 นายช่างศิลปกรรม  ระดับ ปฏิบัติงาน  จ านวน  1 คน 

ได้แก่ นายอดุลย์  รามแก้ว 

1.2 กลุ่มผู้สนับสนุนการสร้างผลงาน  เป็นเจ้าหน้าที่ของ รัฐท่ีปฏิบัติงาน เกี่ยวข้องกับการ

สร้างประ ติมากรรม และเป็นกลุ่มที่เพื่อ การสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการและกระบวนการ

ตรวจสอบความคิดในการออกแบบผลงานประติมากรรม กับกรมศิลปากร  จ านวน 10 คน 

ได้แก ่ 

1.2.1 นักประวัติศาสตร์และวรรณก รรมจ านวน 1 คนเป็นกลุ่มค้นคว้า

หาข้อมูลทางประวัติศาสตร์ และพิจารณาข้อมูลเพื่อน าไปประกอบการออกแบบของประติมา

กร การสัมภาษณ์กลุ่มนี้เพื่อค้นหา  และพิจารณา ข้อมูล ก่อนมีการออกแบบผลงาน

ประติมากรรม 

1.2.2 สถาปนิกจ านวน 1 คน เป็นกลุ่มที่ท าหน้าที่ออกแบบแท่ นฐาน

ประติมากรรม อนุสาวรีย์ โดยการประสานกับประติมากรในการออกแบบ การสัมภาษณ์กลุ่ม

นี้เพื่อข้อมูลแนวทางการออกแบบแท่นฐานประติมากรรมที่มีความเหมาะสมกับประติมากรรม

สลักหิน 
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1.2.3 วิศวกรจ านวน 1 คน เป็นกลุ่มที่ท าหน้าที่ออกแบบโครงสร้างทาง

วิศวกรรมหรือการควบคุมการก่อสร้างแท่นฐานประติมาก รรม และอนุสาวรีย์ การสัมภาษณ์

กลุ่มนี้เพื่อข้อมูล แนวทางการออกแบบโครงสร้างรับน้ าหนักของแท่นฐานประติมากรรมให้มี

ความแข็งแรง เหมาะสมกับประติมากรรมสลักหิน 

1.2.4 นักวิชาการช่างศิลป์จ านวน 2 คน เป็นกลุ่มที่ท างานร่วมกับประติ

มากรในเชิงวิชาการ การเก็บบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่างๆ การสัมภาษณ์กลุ่มนี้

เพื่อ แนวทาง ประสานงานการเก็บข้อมูล กระบวนการท างานประติมากรรมสลักหิ นโดย

แบ่งเป็น 

1.2.5.1 นักวิชาการช่างศิลป์ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน 

ได้แก่ นายอ าพล สัมมาวุฒิ   

1.2.5.2 นักวิชาการช่างศิลป์ช านาญการ  1 คน ได้แก่              

น.ส.ประภาพร ประพันธา  

1.2.5 อาจารย์ระดับมหาวิทยาลัยสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง กับประติมากรรม

จ านว น 3 คนเป็นกลุ่มนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องแนวคิดการสร้างงาน

ประติมากรรมกับสิ่งแวดล้อมและแนวทางการบริหารการสร้างงานประติมากรรม การ

สัมภาษณ์กลุ่มนี้เพื่อข้อมูลแ นวคิดการสร้างงานประติมากรรมกับสิ่งแวดล้อมและแนว

ทางการบริหารการสร้างงานประติมากรรมสลักหิน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถนอมจิตร์ ชุ่ม

วงศ์ อาจารย์ อดิเรก โลหะกุล  อาจารย์ประจ าภาควิชาประติมากรรม คณะจิตรกรรมฯ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร   และอาจารย์ธานี กลิ่นธานี  อาจารย์ประจ าภาควิชาทฤษฎีศิลป์ คณะ

จิตรกรรมฯ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

1.2.6 คณะกรรมการอนุสาวรีย์แห่งชาติ จ านวน  2 คนเป็นกลุ่ม

ผู้ทรงคุณวุฒิระดับอธิบดี อ านวยการส านักต่างๆ ข้าราชการบ านาญทางประวัติศาสตร์ 

ประติมากรรม สถาปัตยกรรม วิศวกรรม มีหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมในการออกแบบการ

สร้างประติมากรรม อนุสาวรีย์เช่น องค์ประกอบศิลป์ ท่าทาง เครื่องแต่งกาย ขนาด เป็นต้น 

การสัมภาษณ์กลุ่มนี้ เพื่อข้อมูลแนวทางการบริหารแนวทาง การก าหนด รูปแบบ ความ
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เหมาะสมของประติมากรรม หินว่าควรมีแนวทางอย่ างไรและ  ควรมีการออกแบบอย่างไรจึง

เหมาะสมกับวัสดุ เป็นต้น โดยมีผู้ให้สัม ภาษณ์ดังนี้  นายอารักษ์ สังหิตกุล  (อดีตอธิบดีกรม

ศิลปากร) และนายบุญส่ง นุชน้อมบุญ (ประติมากรอาวุโส) 

ทั้ง 6 กลุ่มที่กล่าวมานี้ เป็นกลุ่มที่ให้การสนับสนุนการสร้างผลงาน

ประติมากรรม และเป็นผู้ร่วมตรวจสอบคุณภาพของผลงาน  การสัมภาษณ์กลุ่มนี้เพื่อต้องการ

ทราบแนวทางการบ ริหารงาน และ การศึกษาถึงปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อเตรียมการ

ป้องกัน  

1.3 กลุ่มผู้สนับสนุนค่าใช้จ่าย  ปัจจุบัน บุคคลกลุ่มนี้ เป็นผู้ว่าจ้าง งาน ของ กลุ่ม

ประติมากรรม กรมศิลปากรสร้างผลงานเพื่อติดต้ังในองค์กร และคาดว่าน่าจะเป็นผู้ว่าจ้างงาน

กลุ่มเดียว กันส าหรับการส ร้างประติมากรรมสลักหิน  เพราะการสร้าง งานประติมากรรม ต้อง

เป็นนโยบาย ท่ีได้รับอนุมัติเห็นชอบ จากผู้บริหารระดับสูงขององค์กร จึงสามารถน าไปสู่การ

สร้างให้เป็นความจริงได้  โดยผู้ให้สัมภาษณ์เป็นผู้ด ารง ต าแหน่ง อยู่ในปัจจุบัน  เคยอยู่ใน

ต าแหน่ง หรืออยู่ในระดับต าแหน่งเทียบเท่า หรือเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวกในการ

เข้าถึงผู้ให้สัมภาษณ์จ านวน 10 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.3.1 เลขาธิการส านักพระราชวัง เป็น กลุ่มผู้สนับสนุนค่าใช้จ่าย ที่อยู่

ใกล้สถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นสื่อกลางที่จะน าเสนอโครงการทางประติมากรรมเพื่อ

ทูลเกล้าฯถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ พระบรมวงศานุวงศ์ การสัมภาษณ์กลุ่มนี้

เพื่อต้องการข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางและความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างงานประติมากรรมสลัก

หินว่าควรสร้างงานในรูปแบบใดจึงสมพระเกรียติแก่พระพระบรมวงศานุวงศ์จ านวน 1คน 

1.3.2 ผู้อ านวยการในส่วนงานของ เหล่าทัพต่างๆ ท่ีเป็นกลุ่มผู้สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายที่อยู่ในกลุ่มผู้บังคับบัญชาระดับสูงฝ่ายข้าราชการทหาร เป็นผู้ก าหนดนโยบายและ

การขออนุมัติงบประมาณแก่ องค์กร การสัมภาษณ์กลุ่มนี้เพื่อต้องการข้อมูลเกี่ยวกับแนวทาง

และความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างงานประติมากรรมสลักหินว่าควรสร้างผลงานในลักษณะใด

จึงตรงกับความต้องการ จ านวน 2 คน 
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1.3.3 ผู้บัญชาการส านักงานต ารวจแห่งชาติและต ารวจภูธร เป็น กลุ่ม

ผู้สนับสนุนค่าใช้จ่าย ที่อยู่ในกลุ่มผู้บังคับบัญชาระดับสูงฝ่ายข้าราการต ารวจ เป็นผู้ก าหนด

นโยบายและอนุมัติงบประมาณแก่กองบัญชาการต ารวจต่างๆ การ สัมภาษณ์กลุ่มนี้เพื่อ

ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางและความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างงานประติมากรรมสลักหิน

ว่าควรสร้างผลงานในลักษณะใดจึงตรงกับความต้องการ จ านวน 1 คน 

1.3.4 ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็น กลุ่มผู้สนับสนุนค่าใช้จ่าย ที่อยู่ในกลุ่ม

ผู้บังคับบัญชาระดับสูงฝ่ายข้าราชการพลเรือนส่วนภูมิภาค เป็นผู้ก าหนดนโยบายและอนุมัติ

งบประมาณกับโครงการต่างๆของอ าเภอต่างๆ การสัมภาษณ์กลุ่มนี้เพื่อต้องการข้อมูลเกี่ยวกับ

แนวทางและความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างงานประติมากรรมสลักหินว่าควรสร้างผลงานใน

ลักษณะใดจึงตรงกับความต้องการ จ านวน 1 คน 

1.3.5 ผู้บริหารใน องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็น กลุ่มผู้สนับสนุน

ค่าใช้จ่าย ที่อยู่ในกลุ่มผู้บังคับบัญชาระดับสูงฝ่ายข้าราชการการเมืองส่วนภูมิภาค เป็นผู้

ก าหนดนโยบายและอนุมัติงบประมาณกับโครงการต่างๆของท้องถิ่น การสัมภาษณ์กลุ่ มนี้เพื่อ

ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางและความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างงานประติมากรรมสลักหิน

ว่าควรสร้างผลงานในลักษณะใดจึงตรงกับความต้องการ จ านวน 1 คน 

1.3.6 ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการโรงพยาบาลเป็นกลุ่มส าคัญที่ต้องการ

ให้มีการสร้างผลงานประติมากรรมส่วนมากเป็นพระ บรมรูปของสมเด็จพระบรมราชชนก 

จ านวน 1 คน 

1.3.7 ผู้อ านวยการสถาบันการศึกษาของกรุงเทพฯ และในภูมิภาค เป็น

กลุ่มผู้สนับสนุนค่าใช้จ่าย ที่อยู่ในกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ก าหนดนโยบายของ

สถานศึกษา การสัมภาษณ์กลุ่มนี้เพื่อต้องการข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางและความคิดเห็น

เกี่ยวกับรูปแบบที่น่าจะอยู่ในความต้องการประติมากรรมสลักหินว่าควรสร้างผลงานใน

ลักษณะใดจึงตรงกับความต้องการ จ านวน 1 คน 

1.3.8 ผู้บริหารบริษัทเอกชน ผู้เป็นนักสะสมงานศิลปะและผู้เคยให้กรม

ศิลปากรสร้างผลงานจ านวน 2 คน 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) 

การสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูล ต่างๆเพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการการสร้างงาน

ประติมากรรมสลักหินนั้นจ าเป็นต้อง สร้างค าถามโดยใช้ภาษาที่เป็นกลางเพื่อทุกคนสามารถ

เข้าใจในสิ่งที่สื่อสารเพราะแนวทางการวิจัยเป็นหัวข้อที่เจาะเฉพาะทางด้านประติมากรรมอัน

เป็นศาสตร์ที่ค่ อนข้างยากต่อการท าความเข้าใจของกลุ่ มตัวอย่างส่วนใหญ่การปรับภาษาให้

เกิดความเข้า ใจที่ง่ายมากขึ้นจึงเป็นสิ่งที่ผู้วิจัยให้ความส าคัญหลังจากนั้นจึง น าข้อมูลที่ได้มา

เชื่อมโยงกับแนวความคิด ทฤษฎีและ งานวิชาการต่างๆที่มีเนื้อหาที่สอดคล้องกันน าไป สร้าง

แบบค าถามเพื่อให้ได้ข้อมูลตรงตามกรอบการวิจัย 

 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาโดยใช้การผสมผสานระหว่างระเบียบวิธีวิจัย

เชิงคุณภาพ โดยมีวิธีการเก็บข้อมูลดังนี้ 

3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

มีรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

3.1.1 การสัมภาษณ์เชิ งลึก (In-depth Interview) แบบไม่เป็นทางการ  ( Informal 

Interview) 

 ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ของผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการสร้างงานและ กลุ่ม

ผู้สนับสนุนค่าใช้จ่าย  การสัมภาษณ์เชิงลึกนี้เป็นการสัมภาษณ์ที่ได้ก าหนดประเด็นค าถาม

ปลายเปิดซึ่งได้เตรียมไว้ล่วงหน้า จะเป็นค าถามที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการสร้างประติมากรรม

สลักหินในความเห็นส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ โดยมีขั้นตอนเริ่มจากการเตรียมสัมภาษณ์ 

ขั้นตอนการสัมภาษณ์ ข้ันตอนการบันทึกบทสัมภาษณ์ และขั้นตอนการปิดสัมภาษณ์ 

 ในการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการนี้ ได้ใช้ค าถามแบบไม่มีโครง สร้างและเป็น

ค าถามปลายเปิด  โดยการสัมภาษณ์ลักษณะนี้ผู้สัมภาษณ์จะสร้างบรรยากาศแห่งความเป็น

กันเองกับผู้ให้สัมภาษณ์เพื่อให้เกิดความผ่อนคลายและเป็นกันเองในบทสนทนา โดยผู้วิจัยได้
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ก าหนดแนวทางของการสัมภาษณ์ไว้ก่อนหน้านั้นแล้วและจะพยายามท าให้เนื้อหาของการ

สัมภาษณ์อยูใ่นขอบเขตการวิจัย 

3.1.2 การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participation Observation) เป็นข้อมูลที่

ได้มาจากช่วงเวลาที่ท าการวิจัยอยู่ที่เมืองคาร์ราร่า ประเทศอิตาลี การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกระบวนการบริหารงานสลักหิน ในขั้นตอนต่างๆรวมทั้งร่วมกันวางแผนการบริหารงาน 

และการปฏิบัติงานร่วมกับประติมากรชาวอิตาเลียน อีกทั้งการศึกษาดูงานของกิจการสลักหิน

ที่มีอยู่ในประเทศไทยประกอบกันเพื่อเป็นการเปรียบเทียบหาความเหมาะสมที่สุดในการ

ด าเนินกิจกรรมในกรมศิลปากร  โดยผู้วิจัยมีต าแหน่งเป็นประติมากร ในกลุ่มประติมากรรม 

กรมศิลปากร 

3.1.3 การสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม (Non -Participation Observation) 

เป็นข้อมูลที่ได้จากช่วงเวลาที่ท าการวิจัยอยู่ที่เมืองคาร์ราร่า ประเทศอิตาลี โดยการ

สังเกตการณแ์บบไม่มีส่วนร่วมของ การบริหารงานในขั้นตอนต่างๆของผู้ประกอบกิจการ  และ

ประติมากรที่อาศัยอยู่ในเมืองนี้ อีกทั้งก ารสังเกตุการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมกิ จการสลักหินที่มี

อยู่ในประเทศไทย  เพื่อเป็นการเปรียบเทียบหาความเหมาะสมที่สุดในการด าเนินกิจกรรมใน

กรมศิลปากร โดยผู้วิจัยมีต าแหน่งเป็นประติมากรในกลุ่มประติมากรรม กรมศิลปากร 

3.1.4 การใช้เครื่องบันทึกเสียง (Tape Recording) โดยการบันทึกเสียงของการ

สัมภาษณ์ก่อนน าบทสัมภาษณ์นั้นมาสรุปใจความส าคัญเพื่อให้ตรงตามเป้าหมายการวิจัย 

3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  

 เป็นข้อมูลที่ได้จาก งานวิจัย ศิลปนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ รวมไปถึงแนวความคิด

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  รวมทั้งสิ่งพิมพ์ต่างๆ เช่น เอกสาร วารสาร สูจิ บัตรนิทรรศการ

ศิลปะและ ข้อมูลจา กเวบไซต์ต่างๆ โดยการเก็บรวบรวมจาก  ร้านหนังสือในยุโรป หอสมุด

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หอสมุดมหาวิทยาลัยศิลปากร และหอสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล  
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3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกรณีศึกษา 

ผู้วิจัยได้ ใช้การ สังเกต การณ์แบบ มีส่ว นร่วมต้ังแต่ช่วงที่ได้ไปศึกษาที่ เมืองคาร์ราร่า 

ประเทศอิตาลี เป็นระยะเวลา 12 เดือน และจะท าการ สังเกต การณ์แบบ มีส่วนร่วมอย่าง

ต่อเนื่องในประเทศไทยอีก โดยควบคุม เนื้อหาของงานวิจัย ที่อยู่ในขอบเขตของการวิจัย การ

สังเกตการณ์ นี้จะได้น าผลไปใช้วิเคราะห์ร่วมกันกับการสัม ภาษณ์เชิงลึกและการสัมภาษณ์

แบบไม่เป็นทางการ ท่ีมีการบันทึกภาพประกอบการสังเกตการณ ์ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลโดยละเอียดต้ังแต่ในส่วนข้อมูล

ทางกายภาพของ องค์กรประวัติศาสตร์ของ องค์กร แต่ละพื้นที่ การบริหารงาน และตัวอย่าง

ผลงานประติมากรรม  ของกลุ่มประติมากรรม ส านักช่างสิบหมู่ กรมศิลปากรและ ท่ีเมืองคาร์

ราร่า ประเทศอิตาลี โดยการเก็บข้อมูลทางประวัติศาสตร์ของการสร้างผลงานประติมากรรม

สลักหิน ความเสื่อมโทรม และการบ ารุงรักษา ผลงานประติมากรรมในสภาพแวดล้อม  แนว

ทางการบริหารการสร้างประติมากรรมสลักหินที่เป็นกิจกรรมหลักของเมือง และศึกษากิจกรรม

ต่างที่เกี่ยวข้องเช่น กระบวนการสั่งงาน การ คัดสรรประติมากรเพื่อว่าจ้างให้ร่วมงาน การคัด

สรรหินและตัดหินเพื่อให้เหมาะสมกับงานประติมากรรมที่จะสร้าง  การขนส่งหินและผลงาน

ประติมากรรม  และปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในการบริหารงาน อัน เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อ

เรื่องของการวิจัยทั้งสิ้น  

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1 การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษายึดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสร้างข้อสรุป

โดยการจ าแนกชนิดข้อมูล (Typological Analytic) คือ จ าแนกประเด็ นการวิเคราะห์ ข้อมูล

ตามแนวการศึกษาที่ต้ังไว้ใช้ทั้งการวเิคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก

การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการและการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม  น ามา

วิเคราะห์ประกอบกันและหาประเด็นหลักของเนื้อหาตามกระบวนการ ดังนี้ 
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4.1.1 การตีความข้อมูล (Interpretation) 

 การตีความจากหลักการและเหตุผลของผู้ให้สัมภาษณ์ว่าแนวทางในการบริหาร

การสร้างประติมากรรมสลักหินควรเป็นอย่างไรและผลงานอย่างไรที่ต้องการให้จัดสร้าง จาก

การสัมภาษณ์เชิงลึกแ ละการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ด้วยการจดบันทึก  ถ่ายภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว รวมถึงการสังเกตกา รณ์แบบมีส่วนร่วม  โดยการตีความตามกลุ่มของผู้ให้

สัมภาษณ์ทั้ง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ปฏิบัติ กลุ่มผู้สนับสนุนการสร้างผลงาน  และกลุ่มผู้สนับสนุน

ค่าใช้จ่าย (ผู้ว่าจ้าง ) หากข้อมูลที่รวบรวมได้นั้นมีความซับซ้อน หรือไม่ชัดเจนผู้วิจัยต้องใช้

หลักการทางสถิติเ พื่อน าเสนอความถี่ของแนวคิดที่ตรง กันหรือแตกต่างกันของผู้ให้สัมภาษณ์

โดยการน าเสนอเป็นตารางและภาพกราฟเพื่อให้เห็นข้อเปรียบเทียบชัดเจนขึ้น  

4.1.2 การเปรียบเทียบข้อมูล (Constant Comparison) 

 โดยการน าข้อมูลมาเปรี ยบเทียบกันเพื่อสร้างความชัดเจน ซึ่งเป็นการก าหนด

ประเด็นความเห็นที่ได้ เป็นประเด็นย่อย ๆ โดยไม่ได้มีการปรั บแต่งข้อมูลและจ าแนกประเด็น

ย่อย ออกเป็นกลุ่มตามกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์  จากนั้นน าข้อมูลที่ได้นอกเหนือจากค าถาม ในการ

สัมภาษณ์จะแยกไว้อีกส่วนหนึ่งเพื่อใช้เป็นข้อมูลเสริมในบางประเด็นที่สนับสนุนการท าวิจัยได้ 

ประมวลปร ะเภทของข้อมูลและคุณลักษณะ (Properties) เข้าด้วยกัน เมื่อ

เปรียบเทียบแล้ว ผู้วิจัยก็จะเริ่มเชื่อมโยงข้อมูลเหล่านั้นเพื่อให้เห็นความสัมพันธ์ ของแนว

ทางการบริหารงานประติมากรรมสลักหินตามกรอบแนวคิดที่ก าหนด 

4.1.3 การสร้างข้อสรุป (Summary Making) 

 ข้อสรุป จะมีลักษณะเ ป็นกรอบแนวคิดเ ชิงรูปธรรม  โดยเป็นค าตอบ ที่จะต้อง

ตรวจสอบอีกครั้งเพื่อน าข้อสรุปที่ไดไ้ปสังเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมต่อไป 

4.1.4  การสังเคราะห์ข้อมูล (Data Synthesis) 

เพื่อการสรุปข้อมูลในขั้นสุดท้ายผู้วิจัยใช้วิธีแบบอุปนัย (Inductive method) คือ

รวบรวมข้อมูลที่เป็นนามธรรมในลักษณะพรรณนา ซึ่งมีลักษณะเป็นข้อมูลแยกย่อยมารวมเข้า

ด้วยกันเพื่อสร้างเป็นข้อ สรุปเชิง รูปธรรม ในลักษณะบทสรุปของแนวทางการบริหารการสร้าง

ประติมากรรมสลักหิน ส าหรับกรมศิลปากร เมื่อท าการ สังเคราะห์ข้อมูลแล้วผู้วิจัยน าเสนอผล
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การสังเคราะห์ข้อมูลในลักษณะของการบรร ยายเชิงพรรณนา เพื่อตอบวั ตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ใน

ประเด็นต่างๆดงัน้ี 

  4.1.4.1 ลักษณะแนวทางการบริหารการสร้าง งานประติมากรรมสลักหิน  

ส าหรับกลุ่มประติมากรรม กรมศิลปากร 

  4.1.4.2 แนวทาง การสร้างทางเลือกใหม่ของวัสดุทางประติมากรรมใน

กรมศิลปากร 


