
294 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



295 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 

 

รายงานการประชุมผู้เช่ียวชาญ 

พจิารณาการคดัเลอืกเคร่ืองมือที่ใช้วดัตวัแปรในการวจิยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

1. รองศาสตราจารยว์ญัญา  วศิาลาภรณ์ 

อาจารยพ์ิเศษ ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. รองศาสตราจารยชู์ศรี  วงศรั์ตนะ 
อาจารยป์ระจ าภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทศันา  แสวงศกัด์ิ 
อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. ดร. กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ 
อาจารยใ์หญ่โรงเรียนอุดมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

5. ดร.บณัฑิต  แท่นพิทกัษ ์

ศึกษานิเทศกส์ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
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รายงานการประชุมผู้เช่ียวชาญเพือ่ระดมความคิดเห็น 
ในการพจิารณาคัดเลอืกเคร่ืองมือทีใ่ช้วดัตัวแปรในการวจัิย 

เร่ือง  ปัจจัยเชิงพหุระดับทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
วนัที ่3 พฤษภาคม 2548  เวลา  13.30 น.  ณ ห้องเรียน 309 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 
 

เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น. 
กจิกรรมการประชุมที ่1 เร่ืองผูว้จิยัน ำเสนอรำยละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.1 ผูว้จิยัไดแ้นะน ำตวัเอง 
1.2 นำยสุวฒัน์  ววิฒันำนนท ์ ผูว้ิจยัไดน้ ำเสนอ 

ควำมเป็นมำของกำรวิจยั 
ค  ำถำมของกำรวจิยัในคร้ังน้ี 
วตัถุประสงคข์องกำรวจิยั 
ควำมส ำคญัและขอบเขตของกำรวจิยั 

ซ่ึงรำยละเอียดเป็นไปตำมเคำ้โครงกำรวจิยัท่ีไดจ้ดัส่งใหค้ณะกรรมกำรพร้อมแบบสอบถำมและรำยละเอียด
อ่ืน ๆ ก่อนล่วงหนำ้แลว้ 

1.3 เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรในกำรวจิยั 
       เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรในกำรวจิยัคร้ังน้ี มีทั้งหมด 3 ฉบบั 

ฉบบัท่ี 1   ส ำหรับสอบถำมและทดสอบนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 มี
จ ำนวน 8 ตอน 

ฉบบัท่ี 2   ส ำหรับสอบถำมครูอำจำรย ์ผูส้อนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 
มีจ ำนวน 8 ตอน 

ฉบบัท่ี 3   ส ำหรับสอบถำมผูบ้ริหำรโรงเรียน มีจ ำนวน 5 ตอน 
แบบสอบถำมทั้ง 3 ฉบบั มีท่ีมำของเคร่ืองมือวตัถุประสงค ์          
กำรใชว้ดัและวดัตวัแปรจำกใคร ดงัรำยละเอียดท่ีแนบต่อ
รำยงำนน้ี 

1.4 ผูว้จิยัไดต้อบขอ้ซกัถำมของคณะผูเ้ช่ียวชำญซ่ึงไดส้อบถำมเก่ียวกบัแบบ
แผนกำรวิจยั  กำรวเิครำะห์ขอ้มูล  กำรเลือกกลุ่มตวัอยำ่ง ตวัแปรตน้ และ         
ตวัแปรตำม พร้อมรับฟังขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ  

กจิกรรมการประชุมที ่2 ขอ้คิดเห็นกำรพิจำรณำคดัเลือกเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรในกำรวจิยั 
2.1 คณะผูเ้ช่ียวชำญไดใ้หข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะโดยรวมดงัต่อไปน้ี 

1. ขอ้ค ำถำมแต่ละขอ้ค่อนขำ้งกวำ้ง
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2. ขอ้ค ำถำมบำงฉบบัยงัไม่ครอบคลุมตำมนิยำมศพัทข์องตวัแปรนั้น ๆ 
3. ขอ้ค ำถำมบำงขอ้มีหลำยประเด็นอยูใ่นขอ้เดียว 
4. ขอ้ค ำถำมมีจ ำนวนมำก 
5. ค  ำวำ่ “ขอ้ควำม” ในหวัขอ้ของแบบสอบถำมควรเปล่ียนเป็นค ำถำมหรือ         

ช่ือของตวัแปรนั้นจะเป็นกำรส่ือควำมหมำยในขอ้ค ำถำมยอ่ยไดเ้ป็นอยำ่งดี 
และขอ้ค ำถำมยอ่ยจะไดไ้ม่ตอ้งใชค้  ำซ ้ ำ ๆ กนัทุกขอ้ค ำถำมยอ่ย เช่น 
“คุณภำพชีวติครอบครัวในเมือง” “กำรบริหำรกำรเปล่ียนแปลงของ
ผูบ้ริหำรโรงเรียน” 

2.2 กำรประชุมพิจำรณำคดัเลือกเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรในกำรวจิยั 
2.2.1 เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรในกำรวจิยัท่ีน ำมำจำกกำรวจิยัท่ีผำ่นมำแลว้นั้น 

บำงขอ้ควรปรับค ำถำมใหส้อดคลอ้งกบัสภำพควำมเป็นจริงในปัจจุบนั 
ซ่ึงไดใ้หร้ำยละเอียดกบัผูว้จิยัโดยตรงแลว้ 

2.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรในกำรวจิยัท่ีผูว้ิจยัไดจ้ดัสร้ำงข้ึนมีขอ้คิดเห็น
เสนอแนะดงัน้ี 

ระดับนักเรียน ฉบับที ่1 ตอนที ่2 แบบสอบถำมคุณภำพชีวติดำ้นครอบครัวในเมือง ขอ้ค ำถำม 
ขอ้ 6 และ ขอ้ 8 ขอใหป้รับขอ้ควำมใหต้รงกบันิยำม 
ฉบับที ่1 ตอนที ่5 แบบสอบถำมพฤติกรรมกำรสอนของครู อำจำรย ์ขอ้ค ำถำม 
ขอ้ 2 ครู อำจำรยจ์ดัท ำแผนกำรสอนสอบถำมนกัเรียน นกัเรียนจะไม่ทรำบวำ่
ครู อำจำรย ์ท ำแผนกำรสอนหรือไม่ ขอ้ค ำถำม ขอ้ 4 ครู อำจำรยด์ ำเนินกำรสอน
ตำมแผนกำรสอนนกัเรียนอำจไม่ทรำบวำ่ครูด ำเนินกำรตำมแผนหรือไม่ ส ำหรับ
ขอ้ค ำถำมอ่ืน ๆ ปรับขอ้ควำมใหเ้หมำะสม ตำมรำยละเอียดท่ีเสนอแนะกบั
ผูว้จิยัโดยตรงแลว้ 

ระดับครูอาจารย์ ฉบับที ่2 ตอนที ่2 แบบสอบถำมคุณภำพชีวติดำ้นชีวติครอบครัวในเมืองของ
ครู อำจำรย ์ขอ้ค ำถำมขอ้ 4, 6, 8, 10 ปรับปรุงให้เหมำะสม 

 ฉบับที ่2 ตอนที ่3 แบบสอบถำมกำรไดรั้บกำรสนบัสนุนทำงสังคมของครู 
อำจำรย ์ขอ้ค ำถำมขอ้ 6 ปรับปรุงใหเ้หมำะสม และในขอ้อ่ืน ๆ ปรับขอ้ควำม
ใหช้ดัเจนเหมำะสมวำ่เป็นกำรสอบถำมในฐำนะตวัแทนครูอำจำรย ์หรือ
สอบถำมแต่เฉพำะผูต้อบแบบสอบถำม 

 ฉบับที ่2 ตอนที ่4 แบบสอบถำมวฒันธรรมโรงเรียน ขอ้ค ำถำมในแต่ละ
วฒันธรรมนอ้ยเกินไป และในแต่ละขอ้ปรับปรุงขอ้ควำมให้เหมำะสม 

 ฉบับที ่2 ตอนที ่6 แบบสอบถำมพฤติกรรมกำรบริหำรกำรเปล่ียนแปลง
ปรับปรุงค ำซ ้ ำกนัทุกขอ้ใหเ้หมำะสม 

 ฉบับที่ 2 ตอนที่ 8 แบบสอบถำมควำมสำมำรถในกำรพฒันำปรับเปล่ียนโรงเรียน
เขำ้กบัสภำพแวดลอ้ม ปรับปรุงขอ้ควำมบำงขอ้ท่ีเป็น 2 ประเด็นในขอ้เดียวกนั 
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ระดับผู้บริหารโรงเรียน แบบสอบถำมส ำหรับผูบ้ริหำรโรงเรียนใชแ้บบสอบถำมท่ีซ ้ ำกบัของครู อำจำรย์

ใหป้รับปรุงตำมขอ้เสนอแนะท่ีแนะน ำไวแ้ลว้และปรับขอ้ควำมบำงส่วนให้
ถูกตอ้งกบัผูต้อบแบบสอบถำมซ่ึงเป็นผูบ้ริหำรโรงเรียนดว้ย 
สรุปผลกำรพิจำรณำกำรคดัเลือกเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัตวัแปรในกำรวจิยัท่ีผูว้จิยัได้

จดัสร้ำงข้ึนนั้น คณะผูเ้ช่ียวชำญทั้งหมด จ ำนวน 5 ท่ำน มีมติเป็นเอกฉนัทมี์ควำมเหมำะสมใหน้ ำไปทดลอง
ใชเ้พื่อหำค่ำควำมเช่ือมัน่ (Reliability) ต่อไปไดแ้ละควรปรับปรุงตำมขอ้เสนอแนะ 
กจิกรรมการประชุมที ่3  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
 คณะผูเ้ช่ียวชำญจ ำนวน 5 ท่ำน ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัแบบทดสอบและ

แบบสอบถำมท่ีควรจะตอ้งเปล่ียนแปลง คือ  
1. แบบสอบถำมพฤติกรรมกำรเรียนพิเศษของนกัเรียน เพรำะมีขอ้ค ำถำมเดียว 
2. แบบทดสอบกำรแกปั้ญหำอยำ่งเป็นระบบของนกัเรียน เพรำะจะจดัเก็บขอ้มูลยำก 

ตรวจใหค้ะแนนล ำบำกมีจ ำนวนมำก ควำมเช่ือมัน่ต ่ำควรเป็นค ำถำมปลำยปิด 
เลกิประชุมเวลา 16.40 น. 

 
 

ลงช่ือ       ผูเ้ช่ียวชำญ 

         (รองศำสตรำจำรยว์ญัญำ  วศิำลำภรณ์) 
 

 

ลงช่ือ       ผูเ้ช่ียวชำญ 

            (รองศำสตรำจำรยชู์ศรี  วงศรั์ตนะ) 
 
 

ลงช่ือ       ผูเ้ช่ียวชำญ 

      (ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.ทศันำ  แสวงศกัด์ิ) 
 

 

ลงช่ือ       ผูเ้ช่ียวชำญ 

               (ดร.กมลวรรณ  ชยัวำนิชศิริ) 
 
 

ลงช่ือ       ผูเ้ช่ียวชำญ 

                (ดร.บณัฑิต   แท่นพิทกัษ)์ 
 

 

ลงช่ือ   ผูจ้ดบนัทึกกำรประชุม/ผูว้ิจยั 
         (นำยสุวฒัน์    วิวฒันำนนท)์ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

ด้วยการทดลอง 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดท้  าการทดลองกบันกัเรียน ครู อาจารย ์และ
ผูบ้ริหารโรงเรียน แลว้น าผลจากแบบสอบถามและแบบทดสอบมาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถาม  
รายขอ้ดว้ยการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมจากการวดัแต่ละตวัแปรและวเิคราะห์
หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามและแบบทดสอบโดยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach)  
  การหาค่าสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้นั้นไดน้ าผลการวเิคราะห์เสนอเพื่อการเปรียบเทียบ
ให้เห็นความสอดคล้องจากผลการค านวณระหว่างคะแนนแต่ละขอ้กบัคะแนนรวมของขอ้ท่ีเหลือ ( rt ) 
และหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งหมดทุกขอ้ ( r ) ของเพียร์สัน (Pearson) ดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 
 

  X หมายถึง  ค่าเฉล่ีย 
  SD หมายถึง  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  S2 หมายถึง  ค่าความแปรปรวน 
 rt  หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม

ของขอ้ท่ีเหลือ 
 r  หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม

ทั้งหมดทุกขอ้ 
  หมายถึง ค่าความเช่ือมัน่ 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามและแบบทดสอบ 
 

1. แบบสอบถามคุณภาพชีวติด้านครอบครัวในเมืองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 
 

ครอบครัวของนกัเรียนในปัจจุบนัมีสภาพความเป็นอยูอ่ยา่งไร X SD S2 rt r 
1. สมาชิกในครอบครัวของขา้พเจา้มีความรับผิดชอบต่อกนั……………………. 
2. ขา้พเจา้มีครอบครัวท่ีไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัได…้……………………………… 
3. เม่ือขา้พเจา้มีปัญหาคนในครอบครัวเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี………………………… 
4. ครอบครัวของขา้พเจา้จะปรึกษาปัญหา หารือร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั. 
5. ขา้พเจา้มีความอบอุ่นและผกูพนักบัสมาชิกในครอบครัว……………………. 
6. สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือรับผิดชอบเก่ียวกบัการเงินของครอบครัวกนัดี. 
7. ขา้พเจา้มีความภาคภูมิใจในครอบครัวของตนเอง……………………………. 
8. ครอบครัวของขา้พเจา้รักใคร่ปรองดองกนัดี.........…………………………….. 
9. ขา้พเจา้เป็นคนหน่ึงท่ีมีความส าคญัของครอบครัว…………………………… 
10. ขา้พเจา้มีความพึงพอใจในชีวติครอบครัวท่ีเป็นอยู…่………………………… 
                                                                          รวม 

4.16 
4.59 
4.30 
4.19 
4.63 
4.22 
4.78 
4.63 
4.46 
4.65 
 4.461    

.653 

.586 

.854 

.800 

.679 

.728 

.490 

.655 

.668 

.626 

.454 

.426 

.343 

.730 

.641 

.461 

.530 

.240 

.429 

.446 

.392 

.206 

.524 

.536 

.523 

.675 

.736 

.403 

.664 

.769 

.389 

.599 

.625 

.625 

.653 

.766 

.801 

.533 

.722 

.825 

.511 

.684 

 

 ค่าความเช่ือมัน่   (  =  .861) 
 

2. แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู อาจารย์ 
 

ครูอาจารยท่ี์มีชัว่โมงสอนมากท่ีสุดมีพฤติกรรมการสอนอยา่งไร X SD S2 rt r 
1. จดับรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นท่ีน่าสนใจ……………………………………….. 
2. จดัท ารายละเอียดเป็นแผนการสอนในรายวชิานั้น ๆ แลว้ แจง้ใหน้กัเรียนทราบ. 
3. ใชส่ื้อประกอบการสอน………………………………………………………… 
4. ด าเนินการสอนตามรายละเอียดขั้นตอนท่ีก าหนดไว…้………………………. 
5. ด าเนินการสอนหลากหลายวธีิ………..………………………………………… 
6. ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง…………………….. 
7. ท าการทดสอบยอ่ยแลว้แจง้ผลการสอบเพ่ือสอนซ่อมเสริม………………….. 
8. แจง้ผลการตรวจการบา้น งานพเิศษ อธิบายเสนอแนะเพือ่ปรับปรุงพฒันา………… 
9. สอนโดยใชก้ริยาวาจาท่ีสุภาพ…………………………………..………………. 
10. รับฟังความคิดเห็น และสนใจความเป็นอยูข่องนกัเรียน………………………… 
                                                                                     รวม 

3.49 
3.51 
3.46 
3.89 
3.33 
3.97 
3.97 
3.60 
4.21 
3.94 
3.736 

.669 

.914 

.913 

.805 

.741 

.740 

.933 

.908 

.676 

.931 

.501 

.448 

.835 

.833 

.649 

.548 

.547 

.870 

.824 

.457 

.867 

.251 

.261 

.536 

.480 

.459 

.412 

.615 

.500 

.626 

.470 

.475 

.383 

.660 

.615 

.581 

.531 

.703 

.634 

.731 

.572 

.613 

 

 ค่าความเช่ือมัน่   (  =   .807) 
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3. แบบสอบถามคุณภาพชีวติด้านชีวติในเมืองของครู อาจารย์ 
 

วถีิการด าเนินชีวติของขา้พเจา้ในเวลาท่ีผา่นมา X SD S2 rt r 
1. โรงเรียนขา้พเจา้มีส่ิงอ านวยความสะดวกพร้อมในการท างาน................................ 
2. ขา้พเจา้ไดมี้โอกาสในการศึกษาหาความรู้  ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพใน

การปฏิบติังาน..................................................................... ..................... 
3. ขา้พเจา้ไดรั้บทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ 

อยา่งรวดเร็ว……………………………………………………….................. 
4. แหล่งเรียนรู้และการบริการทางการศึกษามีมากและเปิดโอกาสตอบสนองต่อ

โอกาสในการเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ขอ้มูลข่าวสารตามความตอ้งการของขา้พเจา้… 
5. ขา้พเจา้มีส่ิงอ านวยความสะดวกภายในบา้นอยา่งครบถว้น…………………… 
6. ขา้พเจา้สามารถจดัหาสินคา้เพื่อการบริโภคและอุปโภคท่ีมีอยา่งหลากหลาย…… 
7. ขา้พเจา้เดินทางมาปฏิบติัหนา้ท่ีมีความสะดวกสบาย…………………………… 
8. การติดต่อส่ือสารกบัผูร่้วมงานมีความคล่องตวัรวดเร็วมีประสิทธิภาพ………… 
9. การบริการดา้นสาธารณูปโภคของรัฐบริการไดต้ามความตอ้งการของขา้พเจา้… 
10. ขา้พเจา้และครอบครัวมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น………………….. 
                                                                                     รวม 

4.53 
 

4.08 
 

4.18 
 

4.11 
4.21 
4.29 
4.63 
4.21 
3.94 
4.15 
4.232 

.564 
 

.753 
 

.690 
 

.770 

.750 

.710 

.579 

.656 

.765 

.721 

.446 

.319 
 

.567 
 

.476 
 

.594 

.562 

.504 

.336 

.431 

.586 

.520 

.199 

.306 
 

.481 
 

.592 
 

.481 

.566 

.582 

.556 

.643 

.584 

.531 

.418 
 

.606 
 

.688 
 

.608 

.675 

.683 

.642 

.726 

.692 

.642 

 

 ค่าความเช่ือมัน่   (  =   .838) 
 

4. แบบสอบถามการได้รับการสนับสนุนทางสังคมของครู อาจารย์  
 

ท่านและเพ่ือนร่วมงานไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งไร X SD S2 rt r 
1. ท่านไดรั้บการช่วยเหลือเม่ือมีปัญหาในการปฏิบติังานจากผูบ้ริหารโรงเรียน.... 
2. เพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนใหค้  าแนะน าในดา้นการสอนและเร่ืองอ่ืน ๆ …….. 
3. ผูบ้ริหารโรงเรียนใหข้อ้คิดเห็น ค าปรึกษาแก่ครู อาจารย…์………………….. 
4. ผูบ้ริหารโรงเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ ของครู อาจารย…์………….. 
5. ขอ้เสนอแนะความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ีครูอาจารยเ์สนอแนะจะไดรั้บการน าไปสู่

การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน…………………………….. 
6. ท่านไดรั้บความไวว้างใจในการท างานจากทางโรงเรียนมาโดยตลอด………. 
7. ผูบ้ริหารโรงเรียนจะดูแลเอาใจใส่ใหก้ าลงัใจในการท างาน………………….. 
8. เพ่ือนครู อาจารยเ์ป็นก าลงัใจในการพฒันาปรับปรุงงานต่าง ๆ ……………… 
9. ผูบ้ริหารโรงเรียนใหอ้ภยัเม่ือเกิดความผิดพลาด……………………………… 
10. ครู อาจารยไ์ม่แสดงความรังเกียจ ดูหม่ินใหร้้ายแก่กนั ……………………… 
11. มีอุปกรณ์ ขอ้มูล ข่าวสาร ช่วยส่งเสริมอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน.. 
12. ไดรั้บส่ิงของหรือค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามสภาพและโอกาส...................... 

4.32 
4.16 
4.52 
4.32 

 
4.15 
4.39 
4.37 
4.06 
4.27 
3.71 
4.26 
4.13 

.621 

.729 

.646 

.566 
 

.698 

.686 

.659 

.698 

.657 

.857 

.571 

.735 

.386 

.531 

.418 

.320 
 

.487 

.471 

.434 

.488 

.432 

.734 

.326 
.540 

.590 

.605 

.722 

.667 
 

.628 

.652 

.773 

.694 

.593 

.570 

.565 
.647 

.650 

.673 

.767 

.713 
 

.689 

.710 

.811 

.747 

.655 

.654 

.622 
.709 
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ท่านและเพ่ือนร่วมงานไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งไร X SD S2 rt r 
13. มีสวสัดิการช่วยเหลือ ส่งเสริมพฒันาครู อาจารยใ์นโรงเรียน………………… 
14. โรงเรียนยกยอ่งเชิดชูเกียรติครู อาจารย…์………………................................. 
                                                                                รวม 

4.29 
4.35 
4.236   

   .733 
  .680  
  .475     

   .537 
 .462 
.225 

   .614 
.633 

  .681 
.693 

 

 ค่าความเช่ือมัน่   (  =   .917) 
 

5. แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน 
 

โรงเรียนของท่านมีลกัษณะการปฏิบติัอยา่งไร X SD S2 rt r 
1. ครูอาจารยร่์วมมือช่วยเหลือกนัเหมือนญาติมิตร……………………………… 
2. ครูอาจารยมี์ความรักสามคัคีสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนั……………………………….. 
3. ครูอาจารยไ์ม่ถือยศศกัด์ิหรือสถานภาพในการปฏิบติังาน…………………… 
4. ครูอาจารยจ์ริงใจและส่งเสริมความกา้วหนา้ซ่ึงกนัและกนั…………………… 
                                                                           รวม 
5. ครู อาจารย ์มีความคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่เพ่ือความกา้วหนา้ของโรงเรียน…… 
6. ผูบ้ริหารโรงเรียนกลา้เส่ียงเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโรงเรียน.................... 
7. โรงเรียนส่งเสริมการท างานเป็นทีม………………………………………….. 
8. โรงเรียนพฒันาบุคลากรเพ่ือความกา้วหนา้ของสมาชิกและโรงเรียน………… 
                                                                          รวม 
9. การติดต่อประสานงานจะเป็นขั้นตอนตามสายงานบงัคบับญัชา…………….. 
10. การแกไ้ขเปล่ียนแปลงพฒันาการปฏิบติังานเป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีเคยด าเนินการ..... 
11. ก าหนดระเบียบขั้นตอน แนวปฏิบติัไวช้ดัเจนโดยยดึเอานโยบายเป็นหลกั…….. 
12. ครู อาจารยป์ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูต้ามท่ีดี………………………………………… 
                                                                          รวม 
13. ผูบ้ริหารโรงเรียนมุ่งเนน้ผลส าเร็จของงานสูง.....................…………………. 
14. โรงเรียนมีบรรยากาศของการแขง่ขนัในการท างาน……………………......... 
15. ครูอาจารยมี์ความมุ่งมัน่และท างานหนกั…………………………….............. 
16. ผูบ้ริหารโรงเรียนมุ่งสร้างความพึงพอใจใหส้มาชิกหรือผูรั้บบริการ……….... 
                                                                          รวม 
                                                                          รวม 

4.02 
3.90 
3.95 
3.79 
3.916 
3.84 
4.73 
4.25 
4.35 
4.293 
4.29 
4.05 
4.43 
4.29 
4.261 
4.70 
3.87 
4.06 
4.56 
4.297 
4.192    

.684 

.734 

.658 

.722 

.618 

.745 

.447 

.718 

.652 

.514 

.658 

.831 

.615 

.633 

.526 

.528 

.852 

.759 

.532 

.515 

.452     

.467 

.539 

.433 

.521 

.383 

.555 

.200 

.515 

.424 

.265 

.433 

.691 

.378 

.401 

.277 

.279 

.726 

.577 

.283 

.265 

.204 

.610 

.574 

.654 

.769 
 

.717 

.398 

.666 

.753 
 

.721 

.567 

.562 

.673 
 

.370 

.577 

.547 

.563 
 
 

.668 

.645 

.705 

.809 
 

.765 

.450 

.720 

.791 
 

.764 

.643 

.620 

.720 
 

.433 

.653 

.618 

.612 
 
 

 

 ค่าความเช่ือมัน่ขอ้  1 – 4   (  =   .906) 
 ค่าความเช่ือมัน่ขอ้  5 – 8  (  =   .800) 
 ค่าความเช่ือมัน่ขอ้  9 – 12 (  =   .760) 
 ค่าความเช่ือมัน่ขอ้ 13 – 16 (  =   .749) 
 ค่าความเช่ือมัน่      (  =   .915) 
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6. แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน 
 

พฤติกรรมในการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน X SD S2 rt r 
1. ไดมี้การวางแผนเพ่ือการปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ในโรงเรียน………... 
2. เป็นผูน้ าในการปรับเปล่ียนส่ิงต่าง ๆ ในโรงเรียน………………………..….. 
3. ใชว้ธีิการระดมความคิดเห็นจากครู อาจารยเ์พื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง 

ๆ ในโรงเรียน……………………………………………..…………………. 
4. ส่งเสริมครู อาจารย ์คน้คิดวธีิการใหม่ ๆ ในการปฏิบติังาน…………………... 
5. แสวงหาขอ้มูลจากภายนอกและผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือการพฒันา…………………… 
6. สร้างศรัทธาใหเ้กิดข้ึนก่อนแลว้จึงท าการเปล่ียนแปลง……………………….. 
7. เชิญนกัวชิาการหรือผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามรู้แก่ ครู อาจารย…์…………………… 
8. เชิญผูเ้ก่ียวขอ้งมาร่วมกนัก าหนดเป้าหมายในโรงเรียน………………………. 
9. ก าหนดภารกิจงานท่ีถูกตอ้งตามโครงสร้างไวเ้ม่ือมีการเปล่ียนแปลง………… 
10. ส่ือสารถ่ายทอดความคิดในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหค้รู อาจารย ์และผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
11. น าวธีิการใหม่ ๆ มาปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือความกา้วหนา้ของโรงเรียน… 
12. ใหเ้วลาเพื่อการปรับตวัของบุคลากรส าหรับการเปล่ียนแปลง………………… 
13. ประชุมช้ีแจงความกา้วหนา้เสนอผลการพฒันาและปัญหาต่าง ๆ ในการ

เปล่ียนแปลงของโรงเรียน…………………………………………………….. 
14. เปิดเผยขอ้มูลท่ีแทจ้ริงของโรงเรียน..............................................…………… 
                                                                                  รวม 

4.75 
4.81 

 
4.29 
4.35 
4.49 
4.37 
3.76 
4.14 
4.35 
4.54 
4.70 
4.43 

 
4.83 
4.81 
4.471    

.439 

.396 
 

.705 

.722 

.619 

.703 

.893 

.715 

.676 

.618 

.496 

.640 
 

.423 

.396 

.423     

.193 

.157 
 

.498 

.521 

.383 

.494 

.797 

.512 

.457 

.381 

.246 

.410 
 

.179 

.157 

.179 

.508 

.546 
 

.606 

.682 

.733 

.596 

.663 

.727 

.796 

.730 

.682 

.642 
 

.491 

.363 
 

.562 

.593 
 

.679 

.745 

.779 

.670 

.744 

.782 

.836 

.777 

.726 

.704 
 

.545 

.421 
 

 

 ค่าความเช่ือมัน่      (  =   .912) 
 

7. แบบสอบถามความสามารถในการพฒันาปรับเปลีย่นโรงเรียนเข้ากบัสภาพแวดล้อม 
 

พฤติกรรมในการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน X SD S2 rt r 
1. ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครู อาจารย ์วเิคราะห์ปัญหาความตอ้งการของชุมชน

เพื่อน ามาเป็นหลกัในการจดัการของโรงเรียน……………………………….…. 
2. น าปัญหาและความส าเร็จของโรงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาของ

ท่านและน าขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการไปสู่การปฏิบติัในโรงเรียน..……........ 
3. สนใจปัญหาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน.……………………….…...... 
4. จดัประชุมครู อาจารยว์างแผนการสอนโดยมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั……….…. 
5. ผูบ้ริหารโรงเรียนเขา้ไปร่วมแกไ้ขปัญหาทนัทีเม่ือนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่  

พึงประสงคเ์กิดข้ึน........................................................................................... 
6. ใหค้รู อาจารยส์ ารวจความตอ้งการในการพฒันาตนเองแลว้จดักระบวนการ          

พฒันาใหต้ามความตอ้งการ…………………………….……………….……. 
7. ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัหาเทคโนโลยีใหค้รู อาจารยใ์ชใ้นการท างาน........................  

 
4.19 

 
4.52 
4.52 
4.40 

 
4.84 

 
4.21 
4.65 

 
.759 

 
.564 
.669 
.773 

 
.368 

 
.744 
.513 

 
.576 

 
.318 
.447 
.598 

 
.136 

 
.554 
.262 

 
.694 

 
.636 
.721 
.711 
 
.394 
 
.808 
.400 

 
.774 

 
.705 
.787 
.789 

 
.460 

 
.860 
.491 
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พฤติกรรมในการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน X SD S2 rt r 
8. น าขอ้มูลข่าวสารความเปล่ียนแปลงทางการศึกษามาแจง้ให ้ครู อาจารยท์ราบ

ในการประชุม..………………………………………………..……………... 
9. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูอาจารยไ์ดร่้วมกนัพฒันาเปล่ียนแปลงหลกัสูตร

สถานศึกษาเป็นระยะ…………………………………..…………………….. 
10. ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครู อาจารยไ์ดพ้ฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเป็นไป  

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา...................................................................... 
                                                                                      รวม   

 
4.70 

 
4.27 

 
4.59 
4.488 

 
.586 

 
.827 

 
.557 
.464     

 
.343 

 
.684 

 
.311 
.216 

 
.506 
 
.681 
 
.822 
 

 
.598 

 
.771 

 
.859 

 
 

 ค่าความเช่ือมัน่     (  =   .893)   
 

8. แบบทดสอบการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนักเรียน 
 

“ในชีวติของคนเราตอ้งประสบปัญหาหลายอยา่งไม่วา่จะเป็นปัญหาเล็กหรือใหญ่ส าหรับตวัท่าน
เคยพบปัญหาใดบา้ง ใหย้กตวัอยา่งมา 1 ปัญหา แลว้ท่านมีวธีิแกปั้ญหาอยา่งไรบา้ง ใหบ้รรยายในกระดาษ
เขียนตอบน้ี” 

 

จากผลการตรวจแบบทดสอบของคณะกรรมการ 2 คนแลว้ เม่ือน าคะแนนท่ีไดม้าเฉล่ียเพื่อท าการ
วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่เป็น 4 ขอ้ยอ่ย (4 ขั้นตอนในการแกปั้ญหา) วเิคราะห์โดยรวมไดเ้ป็นดงัน้ี 

 

การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 4 ขั้นตอน X SD S2 rt r 
1. ขั้นท่ี 1  ก าหนดปัญหา 
2. ขั้นท่ี 2  วเิคราะห์สาเหตุของปัญหา 
3. ขั้นท่ี 3  ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการแกปั้ญหา 
4. ขั้นท่ี 4  ก าหนดวธีิการแกปั้ญหา 
                                                                                      รวม   

1.871 
1.362 
1.161 
1.621 
.594 

.312 

.660 

.717 

.501 

.163 

.097 

.435 

.514 

.251 

.266 

.409 

.563 

.547 

.275 

.531 

.761 

.795 

.569 

 

 ค่าความเช่ือมัน่     (  =   .642) 
 

จากการวเิคราะห์ในขอ้ค าถามใดท่ีมีอ านาจจ าแนกในรายขอ้นั้นต ่า  โดยไดท้  าเคร่ืองหมาย ในขอ้ค าถาม
นั้น ๆ ซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาปรับปรุงขอ้ค าถามขอ้นั้นใหม่ ดว้ยการสอบถามกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่ม
ทดลองใช้เคร่ืองมือดงักล่าวโดยตรง เห็นสมควรปรับปรุงขอ้ค าถามอย่างไรเม่ือไดรั้บค าเสนอแนะแลว้จึง
น าไปพิจารณาปรับปรุงเพื่อใชป้ฏิบติัการวดัตวัแปรนั้น ๆ ในการวจิยัต่อไป 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

และ 

แบบสอบถามการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนักเรียน 

ที่ผู้วจิยัได้พฒันาเพือ่ทดลองใช้ 
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 แบบสอบถามและแบบทดสอบนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 
 

ค าช้ีแจง 
 

 แบบสอบถามและแบบทดสอบนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ส าหรับสอบถามและทดสอบขอ้มูล
ต่าง ๆ และความคิดเห็น เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงพหุระดบัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐ
ในกรุงเทพมหานคร แบบสอบถามและแบบทดสอบดงักล่าวมีจ านวน 8 ตอน ประกอบดว้ย 
 

ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
- ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง มี  1 ขอ้ 
- ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง มี  1 ขอ้ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน มี  1 ขอ้ 

ตอนที ่2 แบบสอบถามคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมือง มี 10 ขอ้ 
ตอนที ่3 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน มี  6 ขอ้ 
ตอนที ่4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียน มี  1 ขอ้ 
ตอนที ่5 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์  มี 10 ขอ้ 
ตอนที ่6 แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครู อาจารย ์ มี  6 ขอ้ 
ตอนที ่7 แบบทดสอบการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน มี  1 ขอ้ 
ตอนที ่8 แบบทดสอบคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน มี  1 ชุด 
 

 
 
 
 
 
 

ขอขอบใจนกัเรียนทุกคนท่ีใหค้วามร่วมมือในการทดสอบและตอบค าถามคร้ังน้ี 
 
 

                 นายสุวฒัน์  ววิฒันานนท์  
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบางกะปิ 

   ผูว้จิยั    
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ตอนที ่1 
แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 

 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถาม
ปัจจยัต่าง ๆ ในระดบันกัเรียน เก่ียวกบัระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามเลือกตอบให้นักเรียนท าเคร่ืองหมาย 
 ลงในช่อง  หรือเติมค า จ  านวน 3 ขอ้ ดงัน้ี 

 

1. ผูป้กครองของนกัเรียนมีระดบัการศึกษาสูงท่ีสุด คือ  
 ประถมศึกษา 
 มธัยมศึกษา หรือ ปวช. 
 อนุปริญญา หรือ ปวส. 
 ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

2. ผูป้กครองของนกัเรียนมีรายไดโ้ดยรวมต่อเดือนประมาณเดือนละเท่าใด 
 เดือนละต ่ากวา่  10,000  บาท 
 เดือนละ            10,001 – 15,000  บาท 
 เดือนละ            15,001 – 20,000  บาท 
 เดือนละ            20,001 – 25,000  บาท 
 สูงกวา่เดือนละ 25,001  บาท ข้ึนไป 

3. ผลการเรียนเฉล่ียของนกัเรียนรวมทุกรายวชิาในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 - 5 เม่ือส้ิน                
ปีการศึกษา 2547 ไดเ้ท่ากบั ……. (เติมผลการเรียนของนกัเรียน มีทศนิยม 2 ต าแหน่ง เช่น 2.75)  

 
 
 
 
 
 
 

 



310 

 

ตอนที ่2 
แบบสอบถามคุณภาพชีวิตด้านครอบครัวในเมอืงของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 

 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามคุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เป็น
แบบสอบถามเพื่อสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองท่ีมีสภาพเป็นอยูใ่นปัจจุบนั มี
ลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั  จ  านวน 10 ขอ้ ให้นกัเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท า
เคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัความรู้สึกท่ีตรงกบัความจริงของนกัเรียนตามเกณฑ์ดงัน้ี 
 

1 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
2 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย 
3 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง 
4 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 

 ครอบครัวของนกัเรียนในปัจจุบนัมีสภาพความเป็นอยูอ่ยา่งไร 
ระดบัความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
1. สมาชิกในครอบครัวของขา้พเจา้มีความรับผดิชอบต่อกนั……………..…. 
2. ขา้พเจา้มีครอบครัวท่ีไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัได…้………………………… 
3. เม่ือขา้พเจา้มีปัญหาคนในครอบครัวเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี…………………..… 
4. ครอบครัวของขา้พเจา้จะปรึกษาปัญหา หารือร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั…. 
5. ขา้พเจา้มีความอบอุ่นและผกูพนักบัสมาชิกในครอบครัว……………...….. 
6. สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือเก่ียวกบัการเงินกนัดี……………………….. 
7. ขา้พเจา้มีความภาคภูมิใจในครอบครัวของตนเอง………..……………….. 
8. ครอบครัวของขา้พเจา้รักใคร่ปรองดองกนัดี..................…………………….. 
9. ขา้พเจา้เป็นคนส าคญัของครอบครัวคนหน่ึง........…………………………. 
10. ขา้พเจา้มีความพึงพอใจในชีวิตครอบครัวท่ีเป็นอยู…่……………..……… 

………
………
………
………
………
………
………
………
………
…….. 

………
………
………
………
………
………
………
………
………
…….. 

………
………
………
………
………
………
………
………
………
…….. 

………
………
………
………
………
………
………
………
………
…….. 

………
………
………
………
………
………
………
………
………
…….. 
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ตอนที ่3 
แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 

 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นแบบสอบถาม
เพื่อสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนในสภาพท่ีนกัเรียนเรียนตามปกติ มีลกัษณะ
เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 6 ขอ้ ให้นกัเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท า
เคร่ืองหมายลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัการปฏิบติัของนกัเรียนตามเกณฑด์งัน้ี 

1     คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 
 

สภาพการปฏิบติัของนกัเรียนเป็นอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1. ขา้พเจา้ท าความเขา้ใจและทบทวนบทเรียนก่อนท่ีจะเขา้เรียนในแต่ละคร้ัง… 
2. ขา้พเจา้มีความสนใจและตั้งใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน……. 
3. ขา้พเจา้สอบถามครู อาจารยใ์นเร่ืองท่ีขา้พเจา้ไม่เขา้ใจและมีความสงสัยเสมอ. 
4. ในการเรียนแต่ละสัปดาห์ ขา้พเจา้จะวางแผนในการเรียนและการท างานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย…………………………………….…………………….. 
5. เม่ือครู อาจารยม์อบหมายงานใหท้ าจะรีบด าเนินการจดัท าอยา่งเตม็ท่ี…….. 
6. เม่ือมีเวลาวา่งขา้พเจา้จะแสวงหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีเรียน……. 

………
………
……… 
 
………
………
……… 

………
………
……… 
 
………
………
……… 

………
………
……… 
 
………
………
……. 

………
………
……… 
 
………
………
………. 

………
………
……… 
 
………
………
……. 
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ตอนที ่4 
แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนพเิศษของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่6 

 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นแบบสอบถาม
เพื่อสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียนท่ีเป็นการสนบัสนุนการเรียน  มีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั  จ  านวน 1 ขอ้ ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  
ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัการปฏิบติัของนกัเรียนตามเกณฑ์ดงัน้ี 

1    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 
 

 

นกัเรียนไดป้ฏิบติัอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1. ขา้พเจา้เรียนพิเศษหรือกวดวิชาเพิ่มเติมความรู้เพื่อใหเ้ขา้ใจดียิง่ข้ึน……… ………. ………. ………. ………. ………. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



313 

 

ตอนที ่5 
แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู อาจารย์ 

 

ค าช้ีแจง 
  แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์ เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามนกัเรียน
เก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครูอาจารยใ์นปัจจุบนัมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 10 ขอ้ ให้นกัเรียนนึกถึงครูอาจารยผ์ูท่ี้มีชัว่โมงท าการสอนนกัเรียนมากท่ีสุดในภาคเรียนท่ีผา่นมา 
แลว้พิจารณาวา่ ครูอาจารยไ์ดป้ฏิบติัการสอนตามรายการขอ้ความต่าง ๆ มากนอ้ยเท่าใดแลว้ ท าเคร่ืองหมาย 
 ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัการปฏิบติัของครูอาจารยต์ามเกณฑ์ ดงัน้ี 

1    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 

 

ครูอาจารยท่ี์มีชัว่โมงสอนมากท่ีสุดมีพฤติกรรมการสอนอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1. บรรยากาศในห้องเรียนน่าสนใจท่ีจะเรียน………………………….……….. 
2. จดัท ารายละเอียดเป็นแผนการสอนในรายวชิานั้น ๆ  แลว้ แจง้ใหน้กัเรียนทราบ. 
3. ใชส่ื้อประกอบการสอน…………………………..………………………… 
4. ด าเนินการสอนตามรายละเอียดขั้นตอนท่ีก าหนดไว…้…..………………. 
5. ด าเนินการสอนหลายวธีิ………..……………….…………………………. 
6. ใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง…………..……... 
7. ท าการทดสอบยอ่ยแลว้แจง้ผลการสอบเพื่อสอนซ่อมเสริม…………..…... 
8. แจง้ผลการตรวจการบา้น งานพิเศษ อธิบายเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพฒันา…..... 
9. สอนโดยใชก้ริยาวาจาท่ีสุภาพ……………………..…..…………………….. 
10. รับฟังความคิดเห็น และสนใจความเป็นอยูข่องนกัเรียน……………..……… 

………
………
………
………
………
………
………
………
………
……. 

………
………
………
………
………
………
………
………
………
….…. 

………
………
………
………
………
………
………
………
………
……. 

………
………
………
………
………
………
………
………
………
……. 

………
………
………
………
………
………
………
………
………
……… 
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ตอนที ่6 
แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครู อาจารย์ 

 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครู อาจารย ์ เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามนกัเรียน
เก่ียวกบัคุณภาพของการสอนของครูอาจารยใ์นปัจจุบนั มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 6 ขอ้ ใหน้กัเรียนนึกถึงครูอาจารยผ์ูท่ี้มีชัว่โมงท าการสอนนกัเรียนมากท่ีสุดในภาคเรียนท่ีผา่นมาแลว้
พิจารณาวา่ ครู อาจารยไ์ดป้ฏิบติัการสอนอยา่งมีคุณภาพตามรายการขอ้ความต่าง ๆ มากนอ้ยเท่าใดแลว้ ท า
เคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัการปฏิบติัของครู อาจารยม์ากท่ีสุดตาม
เกณฑ์ดงัน้ี 

1    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 
 

ครู อาจารยท่ี์มีชัว่โมงสอนมากท่ีสุดปฏิบติัอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1. ก่อนเร่ิมสอนบทเรียนใด ครูอาจารยจ์ะบอกนกัเรียนใหท้ราบถึงผลการเรียนรู้

ของการเรียนบทเรียนนั้น…………………………………….…………….…. 
2. ในการจดักิจกรรมในหอ้งเรียนแต่ละคร้ัง ครูอาจารยใ์หน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วม

ในกิจกรรมนั้นมากท่ีสุด……………………….….………………………….. 
3. ครู อาจารยใ์ชเ้ทคนิคการจดักิจกรรมในห้องเรียนท่ีหลากหลาย เช่น การเล่านิทาน 

การเล่นบทบาทสมมติ หรือการแข่งขนั การปฏิบติัจริง การท าโครงการ เป็นตน้…….. 
4. ครูอาจารยมี์ความสัมพนัธ์อนัดีกบันกัเรียนทุกคน เช่น การยกยอ่งชมเชยดว้ย

วาจาหรือท่าทาง กระตุน้ ซกัถาม และใหก้ าลงัใจในการปฏิบติังาน เป็นตน้….. 
5. หลงัจากเรียนบทเรียนใด ครูอาจารยจ์ะใหน้กัเรียนช่วยกนัสรุปบทเรียนนั้น….. 
6. ครูอาจารยแ์กไ้ขขอ้บกพร่องของนกัเรียนจากขอ้มูลหลายแหล่ง เช่นผลการ

ทดสอบผลการตอบค าถาม เป็นตน้…………………………….…………….. 

 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
………
……… 
 
………  

 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
………
……… 
 
…….. 

 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
………
……… 
 
…… 

 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
………
……… 
 
…… 

 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
………
……… 
 
…… 
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ตอนที ่7 
แบบทดสอบการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนักเรียน 

 

ค าช้ีแจง 
 

แบบทดสอบมีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิดมีขอ้ค าถามเพียงขอ้เดียวใหน้กัเรียนเขียนตอบเพื่อแสดง
ความสามารถในการแกปั้ญหา จ านวน 1 ขอ้ โดยเขียนใหอ่้านง่ายเป็นเรียงความใหไ้ดใ้จความกะทดัรัดดงัค าถาม
ต่อไปน้ี 

 

“ในชีวติของคนเราตอ้งประสบปัญหาหลายอยา่งไม่วา่จะเป็นปัญหาเล็กหรือ
ใหญ่ส าหรับตวัท่านเคยพบปัญหาใดบา้ง ใหย้กตวัอยา่งมา 1 ปัญหา แลว้ท่านมีวธีิแกปั้ญหาอยา่งไรบา้ง ให้
บรรยายในกระดาษเขียนตอบน้ี” 

................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
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ตอนที ่8 
แบบทดสอบคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

 

ค าช้ีแจง 
 

การทดสอบคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนใชแ้บบทดสอบของส านกัทดสอบทางการศึกษา
และจิตวทิยามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน ขอให้นกัเรียนท าแบบทดสอบ 
ทุกขอ้ตามรายละเอียดช้ีแจงเป็นล าดบัดงัต่อไปน้ี 
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แบบสอบถามครู อาจารย์ ผู้สอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 
 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามครู อาจารย ์ ผูส้อนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ส าหรับสอบถามขอ้มูล
และความคิดเห็น เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงพหุระดบัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร แบบสอบถามดงักล่าวมีจ านวน 8 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนที ่1 แบบสอบถามคุณลกัษณะชีวสังคมของครู อาจารย ์ มี  3 ขอ้ 
ตอนที ่2 แบบสอบถามคุณภาพชีวติดา้นชีวิตในเมือง มี 10 ขอ้ 
ตอนที ่3 แบบสอบถามการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารย ์  มี 14 ขอ้ 
ตอนที ่4 แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน มี 16 ขอ้ 
ตอนที ่5 แบบสอบถามความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหาร มี  6 ขอ้ 
ตอนที ่6 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน มี 14 ขอ้ 
ตอนที ่7 แบบสอบถามความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ มี  6 ขอ้ 
ตอนที ่8 แบบสอบถามความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียน มี 10 ขอ้ 
  โรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณครู อาจารยทุ์กท่านท่ีไดก้รุณาใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
 
 

                 นายสุวฒัน์  ววิฒันานนท์  
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบางกะปิ 

     ผูว้จิยั           
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ตอนที ่1 
แบบสอบถามคุณลกัษณะชีวสังคมของครู อาจารย์ 

 

ค าช้ีแจง 
 

แบบสอบถามคุณลกัษณะชีวสังคมของครู อาจารย ์ เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามครู อาจารย์
เก่ียวกบัอายุ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์การสอนของครู อาจารย ์ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามเลือกตอบโดยท า
เคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หรือเติมค า จ  านวน 3 ขอ้ ดงัน้ี 

 

1. ปัจจุบนัท่านมีอายุ............ปี 
2. ท่านมีวฒิุการศึกษาระดบัใด 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 

3. ท่านมีประสบการณ์การสอนมาแลว้.............ปี  
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ตอนที ่2 
แบบสอบถามคุณภาพชีวิตด้านชีวติในเมอืงของครู อาจารย์ 

 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามคุณภาพชีวิตดา้นชีวติในเมืองของครู อาจารย ์ เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถาม
ครูอาจารยเ์ก่ียวกบัคุณภาพชีวิตดา้นชีวติในเมืองตามสภาพความเป็นอยูท่ี่แทจ้ริงของท่านในปัจจุบนัมีลกัษณะ
เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้าราง
ระดบัความเป็นจริงท่ีตรงกบัความรู้สึกของครูอาจารยต์ามเกณฑด์งัน้ี 

1    คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

วถีิการด าเนินชีวติของขา้พเจา้ในเวลาท่ีผา่นมา 
ระดบัความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
1. การปฏิบติังานในโรงเรียนมีส่ิงอ านวยความสะดวกอยา่งพร้อมเพียง............... 
2. ขา้พเจา้ไดมี้โอกาสในการศึกษาหาความรู้  ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบติังาน.. 
3. ขา้พเจา้ไดรั้บทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงขอ้มูลข่าวสาร   

ต่าง ๆ อยา่งรวดเร็ว………………………………………………………... 
4. แหล่งเรียนรู้และการบริการทางการศึกษามีมากและเปิดโอกาสตอบสนองต่อ

โอกาสในการเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ขอ้มูลข่าวสารตามความตอ้งการของขา้พเจา้ 
5. ขา้พเจา้มีส่ิงอ านวยความสะดวกภายในบา้นอยา่งครบถว้น…………..…… 
6. ขา้พเจา้สามารถจดัหาสินคา้เพื่อการบริโภคและอุปโภคท่ีมีอยา่งหลากหลาย.. 
7. ขา้พเจา้เดินทางมาปฏิบติัหนา้ท่ีมีความสะดวกสบาย…………..…………… 
8. การติดต่อส่ือสารกบัผูร่้วมงานมีความคล่องตวัรวดเร็วมีประสิทธิภาพ……... 
9. การบริการดา้นสาธารณูปโภคของรัฐบริการไดต้ามความตอ้งการของขา้พเจา้… 
10. ขา้พเจา้และครอบครัวมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น……..………... 
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ตอนที ่3 
แบบสอบถามการได้รับการสนับสนุนทางสังคมของครู อาจารย์  

 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารย ์ เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถาม
ครู อาจารยเ์ก่ียวกบัการไดรั้บการสนบัสนุนในการปฏิบติังานท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
แบบประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 14 ขอ้ โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัความเป็นจริง
ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของครูอาจารยต์ามเกณฑ ์ดงัน้ี 

1    คะแนน  หมายถึง  เป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  เป็นจริงนอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  เป็นจริงปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  เป็นจริงมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  เป็นจริงมากท่ีสุด 
 

ท่านและเพื่อนร่วมงานไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งไร 
ระดบัความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
1. ท่านไดรั้บการช่วยเหลือเม่ือมีปัญหาในการปฏิบติังานจากผูบ้ริหารโรงเรียน.. 
2. เพื่อนร่วมงานในโรงเรียนให้ค  าแนะน าในดา้นการสอนและเร่ืองอ่ืน ๆ ….. 
3. ผูบ้ริหารโรงเรียนใหข้อ้คิดเห็น ค าปรึกษาแก่ครู อาจารย…์…………...…... 
4. ผูบ้ริหารโรงเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ ของครู อาจารย…์……….. 
5. ขอ้เสนอแนะความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ีครูอาจารยเ์สนอแนะจะไดรั้บการ

น าไปสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน………………….. 
6. ท่านไดรั้บความไวว้างใจในการท างานจากทางโรงเรียนมาโดยตลอด…..... 
7. ผูบ้ริหารโรงเรียนจะดูแลเอาใจใส่ใหก้ าลงัใจในการท างาน……………….. 
8. เพื่อนครู อาจารยเ์ป็นก าลงัใจในการพฒันาปรับปรุงงานต่าง ๆ …………... 
9. ผูบ้ริหารโรงเรียนให้อภยัเม่ือเกิดความผดิพลาด……………..……………. 
10. ครู อาจารยไ์ม่แสดงความรังเกียจ ดูหม่ินให้ร้ายแก่กนั …………..……...... 
11. มีอุปกรณ์ ขอ้มูล ข่าวสาร ช่วยส่งเสริมอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน. 
12. ไดรั้บส่ิงของหรือค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามสภาพและโอกาส................ 
13. มีสวสัดิการช่วยเหลือ ส่งเสริมพฒันาครู อาจารยใ์นโรงเรียน…...……........ 
14. โรงเรียนยกยอ่งเชิดชูเกียรติครู อาจารย…์………........................................ 
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ตอนที ่4 
แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน 

 

ค าช้ีแจง 
  แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามครู อาจารยเ์ก่ียวกบั
วฒันธรรมของโรงเรียน ท่ีมีสภาพอยูใ่นปัจจุบนั มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 16 ขอ้ โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัความเป็นจริงท่ีตรงกบัความเป็นจริง
ของโรงเรียนตามเกณฑด์งัน้ี 

  1  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงนอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงมากท่ีสุด 
 

โรงเรียนของท่านมีลกัษณะการปฏิบติัอยา่งไร 
ระดบัความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
1. ครูอาจารยร่์วมมือช่วยเหลือกนัเหมือนญาติมิตร……………...…………… 
2. ครูอาจารยมี์ความรักสามคัคีสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั……………………...…….. 
3. ครูอาจารยไ์ม่ถือยศศกัด์ิหรือสถานภาพในการปฏิบติังาน…………………. 
4. ครูอาจารยจ์ริงใจและส่งเสริมความกา้วหนา้ซ่ึงกนัและกนั…………...…… 
5. ครู อาจารย ์มีความคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่เพื่อความกา้วหนา้ของโรงเรียน… 
6. ผูบ้ริหารโรงเรียนกลา้ตดัสินใจเพื่อการพฒันาโรงเรียน...........…………… 
7. โรงเรียนส่งเสริมการท างานเป็นทีม……...………………………………... 
8. โรงเรียนพฒันาบุคลากรเพื่อความกา้วหนา้ของสมาชิกและโรงเรียน……… 
9. การติดต่อประสานงานจะเป็นขั้นตอนตามสายงานบงัคบับญัชา………….. 
10. การแกไ้ขเปล่ียนแปลงพฒันาการปฏิบติังานเป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีเคยด าเนินการ 
11. ก าหนดระเบียบขั้นตอน แนวปฏิบติัไวช้ดัเจนโดยยึดเอานโยบายเป็นหลกั…. 
12. ครู อาจารยป์ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูต้ามท่ีดี……………...……………………… 
13. ผูบ้ริหารโรงเรียนปฏิบติังานเนน้ความส าเร็จของงานเป็นหลกั...…………. 
14. โรงเรียนมีบรรยากาศของการแข่งขนัในการท างาน……………………….. 
15. ครูอาจารยมี์ความมุ่งมัน่และท างานหนกั……………………...…………... 
16. ผูบ้ริหารโรงเรียนมุ่งสร้างความพึงพอใจใหส้มาชิกหรือผูรั้บบริการ……… 
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ตอนที ่5 
แบบสอบถามความเป็นผู้น าทางวชิาการของผู้บริหารโรงเรียน 

 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามความเป็นผูน้ าทางวชิาการ เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามครูอาจารยเ์ก่ียวกบั
ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในปัจจุบนั มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 
ระดบั  จ  านวน  6  ขอ้  โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัการปฏิบติั
ของ ผูบ้ริหารโรงเรียนตามเกณฑด์งัน้ี 

  1  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 
 

ผูบ้ริหารโรงเรียนของท่านไดป้ฏิบติัอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1. ร่วมกบัคณะครูอาจารยใ์นการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคท์างวิชาการของโรงเรียน… 
2. ร่วมกบัคณะครู อาจารยใ์นการวางแผนและด าเนินงานเพื่อพฒันาคุณภาพ

ทางการเรียนของนกัเรียน…………….…………………………………… 
3. น าความรู้ เทคนิควธีิการใหม่มาใชใ้นการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน. 
4. สนบัสนุนส่งเสริมการจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและ

วตัถุประสงคท์างวชิาการของโรงเรียน……………………………………. 
5. ไดช่้วยเหลือคณะครู อาจารยใ์นการเสริมสร้างความรู้ทางวชิาการและการ

น าผลการวจิยัมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน..................................... 
6. ปฏิบติัร่วมกบัคณะครู อาจารยใ์นการประเมินผลโครงการทางวชิาการของ

โรงเรียน…………………………………...……………………………… 
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ตอนที ่6 
แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารโรงเรียน 

 

ค าช้ีแจง 
 

 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลง เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามครู อาจารย์
เก่ียวกบัพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 
5 ระดบั จ านวน 14 ขอ้ โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัความเป็นจริงท่ีตรงกบัการปฏิบติั
ของ ผูบ้ริหารโรงเรียนตามเกณฑด์งัน้ี 

  1  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 
 

พฤติกรรมในการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1. ไดมี้การวางแผนเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ในโรงเรียน…… 
2. เป็นผูน้ าในการปรับเปล่ียนส่ิงต่าง ๆ ในโรงเรียน…………………….….. 
3. ใชว้ธีิการระดมความคิดเห็นจากครู อาจารยเ์พื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิง

ต่าง ๆ ในโรงเรียน……………………………………..…………………. 
4. ส่งเสริมครู อาจารย ์คน้คิดวธีิการใหม่ ๆ ในการปฏิบติังาน……………….. 
5. แสวงหาขอ้มูลจากภายนอกและผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อการพฒันา……………….... 
6. สร้างศรัทธาใหเ้กิดข้ึนก่อนแลว้จึงท าการเปล่ียนแปลง…………………… 
7. เชิญนกัวชิาการหรือผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามรู้แก่ ครู อาจารย…์………………… 
8. เชิญผูเ้ก่ียวขอ้งมาร่วมกนัก าหนดเป้าหมายในโรงเรียน…………………… 
9. ก าหนดภารกิจงานท่ีถูกตอ้งตามโครงสร้างไวเ้ม่ือมีการเปล่ียนแปลง……... 
10. ส่ือสารถ่ายทอดความคิดในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหค้รู อาจารย ์และ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ…………………………………………………………… 
11. น าวธีิการใหม่ ๆ มาปรับปรุงการบริหารงานเพื่อความกา้วหนา้ของ

โรงเรียน……… 
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พฤติกรรมในการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
12. ใหเ้วลาเพื่อการปรับตวัของบุคลากรส าหรับการเปล่ียนแปลง……………….. 
13. ประชุมช้ีแจงความกา้วหนา้เสนอผลการพฒันาและปัญหาต่าง ๆ ในการ

เปล่ียนแปลงของโรงเรียน……………………..………………………….. 
14. เปิดเผยขอ้มูลท่ีแทจ้ริงของโรงเรียนใหค้รูอาจารยรั์บทราบร่วมกนั.....…..... 

.......... 
 
..........
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ตอนที ่7 
แบบสอบถามความพงึพอใจในงานของครู อาจารย์ 

 

ค าช้ีแจง 

  แบบสอบถามความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามครู
อาจารย ์เก่ียวกบัความพึงพอใจในงานของครูอาจารย์ท่ีผา่นมา มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 
ระดบั จ านวน 6 ขอ้ โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัความพึงพอใจท่ีตรงกบัความ
พึงพอใจของครูอาจารยต์ามเกณฑ ์ดงัน้ี 

1    คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
 

ในการปฏิบติังานท่านมีความรู้สึกอยา่งไร 
ระดบัความพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. พึงพอใจกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บ………………………………………………. 
2. พึงพอใจในสภาพแวดลอ้มของการปฏิบติังานในโรงเรียน…………...…… 
3. พึงพอใจในผลงานท่ีปฏิบติัท่ีผา่นมา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผลงานท่ีเกิดกบั

นกัเรียน เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค…์.….... 
4. คิดวา่งานท่ีปฏิบติัในโรงเรียนมกัจะเป็นไปตามท่ีคาดหวงั…………............ 
5. พึงพอใจในวธีิการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน……………..………. 
6. พึงพอใจกบัเพือ่นครู อาจารยห์ลงัจากท่ีไดท้  างานร่วมกนั……..………….. 

………
…….. 
 
………
………
………
…….. 

………
……… 
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ตอนที ่8 
 

แบบสอบถามความสามารถในการพฒันาปรับเปลีย่นโรงเรียนเข้ากบัสภาพแวดล้อม 
 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม เป็น
แบบสอบถามเพื่อสอบถามครูอาจารยเ์ก่ียวกบัความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้  โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงใน
ช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัการปฏิบติัของ ผูบ้ริหารโรงเรียน ตามเกณฑด์งัน้ี 

  1  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 
 

ผูบ้ริหารโรงเรียนปฏิบติัภารกิจอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1. ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครู อาจารย ์วเิคราะห์ปัญหาความตอ้งการของชุมชน

เพื่อน ามาเป็นหลกัในการจดัการของโรงเรียน………………………………. 
2. น าปัญหาและความส าเร็จของโรงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  

ของท่านและน าขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการไปสู่การปฏิบติัในโรงเรียน…… 
3. สนใจปัญหาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน………………………...... 
4. จดัประชุมครู อาจารยว์างแผนการสอนโดยมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั………. 
5. เม่ือนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคเ์กิดข้ึนผูบ้ริหารโรงเรียนช่วย  

แกไ้ขปัญหาเหล่านั้นดว้ย............................................................................. 
6. ใหค้รู อาจารยส์ ารวจความตอ้งการในการพฒันาตนเองแลว้จดั

กระบวนการพฒันาใหต้ามความตอ้งการ…………………………………. 
7. ผูบ้ริหารโรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูอาจารยใ์ชเ้ทคโนโลยช่ีวยในการท างาน.… 
8. น าขอ้มูลข่าวสารความเปล่ียนแปลงทางการศึกษามาแจง้ให ้ครู อาจารย์

ทราบในการประชุม………………………………………………………. 

. 
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ผูบ้ริหารโรงเรียนปฏิบติัภารกิจอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
9. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูอาจารยไ์ดร่้วมกนัพฒันาเปล่ียนแปลงหลกัสูตร

สถานศึกษาเป็นระยะ……………………………………………………… 
10. ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครู อาจารยไ์ดพ้ฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเป็นไป

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา................................................................. 

 
………. 
 
……..... 

 
………. 
 

…….. 
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แบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา ส าหรับสอบถามขอ้มูลและความคิดเห็น เพื่อ
ศึกษาปัจจยัเชิงพหุระดบัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
แบบสอบถามดงักล่าว มีจ านวน 5 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนที ่1 แบบสอบถามคุณลกัษณะชีวสังคมของผูบ้ริหารโรงเรียน มี  3 ขอ้ 
ตอนที ่2 แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน มี 16 ขอ้ 
ตอนที ่3 แบบสอบถามความเป็นผูน้ าทางวชิาการ มี  6 ขอ้ 
ตอนที ่4 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน มี 14 ขอ้ 
ตอนที ่5 แบบสอบถามความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียน มี 10 ขอ้ 
  โรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณท่านผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
 
 
 

                 นายสุวฒัน์  ววิฒันานนท ์  
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบางกะปิ 

                ผูว้จิยั   
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ตอนที ่1 
คุณลกัษณะชีวสังคมของผู้บริหารโรงเรียน 

ค าช้ีแจง 
 

แบบสอบถามคุณลกัษณะชีวสังคมของผูบ้ริหารโรงเรียน เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามผูบ้ริหาร
โรงเรียนเก่ียวกบัอาย ุ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์การบริหารโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม
เลือกตอบโดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หรือเติมค า จ  านวน 3 ขอ้ ดงัน้ี 

 

1. ปัจจุบนัท่านมีอายุ.............ปี 
2. ท่านมีวฒิุการศึกษาระดบัใด 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

3. ท่านเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนมาแลว้...........ปี 
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ตอนที ่2 
แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน 

 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียน
เก่ียวกบัวฒันธรรมของโรงเรียน ท่ีมีสภาพอยูใ่นปัจจุบนั มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 
ระดบั จ านวน 16 ขอ้ โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัความเป็นจริงท่ีตรงกบัความ
เป็นจริงของโรงเรียนตามเกณฑด์งัน้ี 

  1  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงนอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงมากท่ีสุด 

โรงเรียนของท่านมีลกัษณะการปฏิบติัอยา่งไร 
ระดบัความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
1. ครูอาจารยร่์วมมือช่วยเหลือกนัเหมือนญาติมิตร……………………………. 
2. ครูอาจารยมี์ความรัก สามคัคีสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั........................................... 
3. ครูอาจารยไ์ม่ถือยศศกัด์ิหรือสถานภาพเขา้หากนัในการปฏิบติังาน………… 
4. ครูอาจารยจ์ริงใจและส่งเสริมความกา้วหนา้ซ่ึงกนัและกนั……………….. 
5. ครู อาจารย ์มีความคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่เพื่อความกา้วหนา้ของโรงเรียน........ 
6. กลา้ตดัสินใจเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโรงเรียน………………….….. 
7. โรงเรียนส่งเสริมการท างานเป็นทีม……………………..………………… 
8. โรงเรียนพฒันาบุคลากรเพื่อความกา้วหนา้ของสมาชิกและโรงเรียน.............. 
9. การติดต่อประสานงานจะเป็นขั้นตอนตามสายงานบงัคบับญัชา…………… 
10. การแกไ้ขเปล่ียนแปลงพฒันาการปฏิบติังานเป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีเคยด าเนินการ 
11. ก าหนดระเบียบขั้นตอน แนวปฏิบติัท่ีถูกตอ้งชดัเจนโดยยดึเอานโยบายเป็นหลกั.. 
12. ครู อาจารยป์ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูต้ามท่ีดี……………..……………………… 
13. ขา้พเจา้ปฏิบติังานมุ่งความส าเร็จของงานเป็นหลกั...................................... 
14. โรงเรียนมีบรรยากาศของการแข่งขนัในการท างาน…….………………… 
15. ครู อาจารยมี์ความมุมานะมุ่งมัน่และท างานหนกั………………………….. 
16. ขา้พเจา้มุ่งสร้างความพึงพอใจ ใหส้มาชิกหรือผูรั้บบริการ.............................. 
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ตอนที ่3 
แบบสอบถามความเป็นผู้น าทางวชิาการ 

 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามความเป็นผูน้ าทางวชิาการ เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียน
เก่ียวกบัความเป็นผูน้ าทางวชิาการในปัจจุบนั มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั  จ  านวน  
6  ขอ้  โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัการปฏิบติัของ ผูบ้ริหาร
โรงเรียนตามเกณฑด์งัน้ี 

  1  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 
 

การปฏิบติังานในโรงเรียนท่านไดป้ฏิบติัอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1. ร่วมกบัคณะครูอาจารยใ์นการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคท์าง

วชิาการของโรงเรียน……………………………………………………… 
2. ร่วมกบัคณะครู อาจารยใ์นการวางแผนและด าเนินงานเพื่อพฒันาคุณภาพ

ทางการเรียนของนกัเรียน…………….…………………………………… 
3. น าความรู้ เทคนิควธีิการใหม่มาใชใ้นการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน. 
4. สนบัสนุนส่งเสริมการจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและ

วตัถุประสงคท์างวชิาการของโรงเรียน……………………………………. 
5. ไดช่้วยเหลือคณะครู อาจารยใ์นการเสริมสร้างความรู้ทางวชิาการและการ

น าผลการวจิยัมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน..................................... 
6. ปฏิบติัร่วมกบัคณะครู อาจารยใ์นการประเมินผลโครงการทางวชิาการของ

โรงเรียน…..……………………………………………………………… 

 
.......... 
 
..........
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ตอนที ่4 
แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารโรงเรียน 

 

ค าช้ีแจง 
 

 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลง เป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียน
เก่ียวกบัพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 14 ขอ้ 
โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัความเป็นจริงท่ีตรงกบัการปฏิบติัของ ผูบ้ริหารโรงเรียน
ตามเกณฑด์งัน้ี 

  1  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 
 

การบริหารโรงเรียนของท่านไดป้ฏิบติัอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1. ไดมี้การวางแผนเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ในโรงเรียน…..… 
2. เป็นผูน้ าในการปรับเปล่ียนส่ิงต่าง ๆ ในโรงเรียน……………………..….. 
3. ใชว้ธีิการระดมความคิดเห็นจากครู อาจารยเ์พื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิง

ต่าง ๆ ในโรงเรียน……………………..……………………………………. 
4. ส่งเสริมครู อาจารย ์คน้คิดวธีิการใหม่ ๆ ในการปฏิบติังาน………….......... 
5. แสวงหาขอ้มูลจากภายนอกและผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อการพฒันา…………........... 
6. สร้างศรัทธาใหเ้กิดข้ึนก่อนแลว้จึงท าการเปล่ียนแปลง…………….……... 
7. เชิญนกัวชิาการหรือผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามรู้แก่ ครู อาจารย…์..…………...… 
8. เชิญผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนัก าหนดเป้าหมายในโรงเรียน…………..………….. 
9. ก าหนดภารกิจงานท่ีถูกตอ้งไวเ้ม่ือมีการเปล่ียนแปลง………..………….... 
10. ส่ือสารถ่ายทอดความคิดในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหค้รู อาจารย ์และ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ……………………………………………………………… 
11. ท่านน าวธีิการใหม่ ๆ  มาปรับปรุงการบริหารงานเพื่อความกา้วหนา้ของโรงเรียนเสมอ .... 

..........

.......... 
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การบริหารโรงเรียนของท่านไดป้ฏิบติัอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
12. ใหเ้วลาเพื่อการปรับตวัของบุคลากรส าหรับการเปล่ียนแปลง……………... 
13. ประชุมช้ีแจงความกา้วหนา้เสนอผลการพฒันาและปัญหาต่าง ๆ ในการ

เปล่ียนแปลงของโรงเรียน………………………………………………….. 
14. เปิดเผยขอ้มูลท่ีแทจ้ริงของโรงเรียนใหค้รูอาจารยรั์บทราบร่วมกนั………... 

………. 
 
…….....
.......... 

……… 
 
………
…….. 

……… 
 
………
……… 

……… 
 
………
………. 
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…………

……… 
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ตอนที ่5 
แบบสอบถามความสามารถในการพฒันาปรับเปลีย่นโรงเรียนเข้ากบัสภาพแวดล้อม 

 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม เป็น
แบบสอบถามเพื่อสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียนเก่ียวกบัความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบั
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั เพื่อประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้  โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัการปฏิบติัท่ีตรง
กบัการปฏิบติัของ ผูบ้ริหารโรงเรียนตามเกณฑด์งัน้ี 

  1  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 
 

การบริหารโรงเรียนของท่านไดป้ฏิบติัอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1. ขา้พเจา้และคณะครู อาจารย ์จะวเิคราะห์ปัญหาความตอ้งการของชุมชนเพื่อ

น ามาเป็นหลกัในการจดัการของโรงเรียน……………….…………………. 
2. น าปัญหาและความส าเร็จของโรงเรียนเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาของ

ท่านและน าขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการไปสู่การปฏิบติัในโรงเรียน..……… 
3. สนใจปัญหาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน....……….……………….. 
4. จดัประชุมอบรมครู อาจารยว์างแผนการสอนโดยมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั.... 
5. ขา้พเจา้เขา้ไปร่วมแกไ้ขปัญหาทนัทีเม่ือนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพ่ึงประสงคเ์กิดข้ึน 
6. ใหค้รู อาจารยส์ ารวจความตอ้งการในการพฒันาตนเองแลว้จดั

กระบวนการพฒันาใหต้ามความตอ้งการ…………………………………. 
7. ขา้พเจา้จดัหาระบบเทคโนโลยส่ีงเสริมให ้ครู อาจารยใ์ชใ้นการท างาน............... 
8. น าขอ้มูลข่าวสารความเปล่ียนแปลงทางการศึกษามาแจง้ให ้ครู อาจารยท์ราบในการประชุม 
9.  ขา้พเจา้และครู อาจารยไ์ดร่้วมพฒันาเปล่ียนแปลงหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นระยะ....... 

 
……… 
 
……….
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………. 
……… 
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การบริหารโรงเรียนของท่านไดป้ฏิบติัอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
10. ขา้พเจา้และคณะครู อาจารยไ์ดพ้ฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเป็นไปตามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษา..…………………………………………… 
 

……….. 
 

……….. 
 

……….. 
 

……….. 
 

…...... 
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แบบสอบถามการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนักเรียน 
 

ค าช้ีแจง 
 

  แบบสอบถามการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเป็นแบบสอบถามเพื่อสอบถาม
นกัเรียนเก่ียวกบัการแกปั้ญหามีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน  6  ขอ้ โดย
ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตวัเลขใตต้ารางระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัการปฏิบติัของนกัเรียนตามเกณฑ์
ดงัน้ี 
 

1 หมายถึง ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
2 หมายถึง ปฏิบติันอ้ย 
3 หมายถึง ปฏิบติัปานกลาง 
4 หมายถึง ปฏิบติัมาก 
5 หมายถึง ปฏิบติัมากท่ีสุด 

 

เม่ือประสบปัญหาท่ีผา่นมานกัเรียนไดป้ฏิบติัอยา่งไร 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
1. เม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนขา้พเจา้จะใชเ้วลาไตร่ตรองเพื่อแกปั้ญหา...……...……. 
2. เม่ือมีปัญหาท่ีเกิดข้ึน ขา้พเจา้สามารถวิเคราะห์ไดถู้กตอ้งชดัเจนวา่เป็นปัญหาใด….. 
3. ขา้พเจา้สามารถหาสาเหตุของปัญหาไดต้รงกบัสภาพปัญหา...................…. 
4. ขา้พเจา้สามารถก าหนดวตัถุประสงคข์องการแกปั้ญหาไดต้รงกบัสภาพของปัญหา.. 
5. ขา้พเจา้สามารถก าหนดวตัถุประสงคข์องการแกปั้ญหาไดต้รงกบัสาเหตุของปัญหา… 
6. ในเวลาท่ีผา่นมา ขา้พเจา้มีวธีิการแกปั้ญหาท่ีประสบผลส าเร็จมาโดยตลอด. 

…………
…………
…………
…………
…………

……… 

…………
…………
…………
…………
…………
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…………
…………
………… 

…………
…………
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ภาคผนวก ง 
ค่าเฉลีย่และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ 

ในกรุงเทพมหานคร  สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดบันักเรียน  ระดบัห้องเรียน  ระดบัโรงเรียน 
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ค่าเฉลีย่และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ตาราง 49 ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบันกัเรียน  ระดบัห้องเรียน  ระดบัโรงเรียน 

 

โรงเรียนท่ี ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
S-MER S-GPA S-PS T-JOB AD-ADAP 
χ SD χ SD χ SD χ SD χ SD 

 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
 
 
8 

 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 

 

 

1 
2 
 
 

3 
4 
 
 

5 
6 
 
 

7 
8 
 
 

9 
10 

 
 

11 
12 

 
 

13 
14 

 
 

15 
16 

 

 

322.09 
319.38 
320.84 

 
311.35 
305.84 
308.66 

 
304.44 
316.26 
312.46 

 
305.87 
316.24 
310.85 

 
299.72 
321.61 
310.41 

 
318.40 
325.90 
321.57 

 
317.38 
312.35 
314.53 

 
320.65 
315.72 
318.31 

 

25.34 
25.21 
24.99 

 
21.51 
28.26 
24.85 

 
37.47 
16.33 
25.00 

 
18.27 
21.57 
20.47 

 
24.09 
10.72 
21.62 

 
17.90 
14.67 
16.73 

 
16.07 
21.21 
19.01 

 
18.21 
16.68 
17.44 

 

3.40 
2.79 
3.11 

 
2.54 
2.53 
2.54 

 
3.01 
3.33 
3.17 

 
3.87 
3.62 
3.74 

 
3.16 
2.75 
2.95 

 
2.96 
2.78 
2.87 

 
2.96 
2.64 
2.78 

 
3.39 
2.77 
3.05 

 

.35 

.41 

.48 
 

.35 

.34 

.34 
 

.38 

.27 

.36 
 

.06 

.25 

.22 
 

.40 

.30 

.41 
 

.43 

.31 

.39 
 

.46 

.44 

.47 
 

.33 

.42 

.49 

 

5.29 
5.29 
5.29 

 
1.98 
2.38 
2.18 

 
2.85 
2.40 
2.63 

 
6.15 
5.28 
5.69 

 
5.75 
5.42 
5.58 

 
5.98 
5.24 
5.62 

 
1.30 
2.75 
2.09 

 
5.85 
5.70 
5.77 

 

1.41 
1.26 
1.33 

 
2.64 
1.66 
2.19 

 
2.14 
2.62 
2.38 

 
.82 

1.20 
1.12 

 
1.00 
1.11 
1.06 

 
1.09 
1.59 
1.40 

 
1.02 
1.78 
1.64 

 
1.38 
1.40 
1.38 

 

4.33 
3.50 
3.91 

 
2.66 
3.00 
2.83 

 
4.33 
3.83 
4.08 

 
4.16 
4.66 
4.41 

 
3.50 
2.50 
3.00 

 
3.50 
4.33 
3.91 

 
3.16 
2.83 
3.00 

 
3.83 
3.33 
3.58 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 

 
4.50 
 
 
 
4.50 
 
 
 
4.70 
 
 
 
4.60 
 
 
 
4.40 
 
 
 
4.70 
 
 
 
4.20 
 
 
 
4.10 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
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ตาราง  49  (ต่อ) 

โรงเรียนท่ี ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
S-MER S-GPA S-PS T-JOB AD-ADAP 
χ SD χ SD χ SD χ SD χ SD 

 

9 
 
 
 
10 
 
 
 
11 
 
 
 

12 
 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 

17 
 
 

18 

 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
2 

 

17 
18 

 
 

19 
20 

 
 

21 
22 

 
 

23 
24 

 
 

25 
26 

 
 

27 
28 

 
 

29 
30 

 
 

31 
 
 

32 
 
 

33 
34 

 

302.18 
318.43 
311.81 

 
317.25 
313.82 
315.41 

 
336.68 
308.00 
321.29 

 
310.73 
305.69 
308.06 

 
305.08 
317.39 
311.14 

 
314.28 
299.20 
307.45 

 
311.34 
314.87 
312.94 

 
325.70 
325.70 

 
307.73 
307.73 

 
303.21 
310.95 
306.62 

 

16.47 
21.17 
20.71 

 
18.84 
16.36 
17.43 

 
14.98 
14.48 
20.51 

 
19.82 
23.07 
21.54 

 
23.22 
22.52 
23.54 

 
23.31 
25.27 
25.18 

 
24.49 
20.28 
22.54 

 
38.95 
38.95 

 
29.57 
29.57 

 
20.64 
19.38 
20.27 

 

2.47 
2.44 
2.45 

 
3.15 
2.93 
3.03 

 
2.72 
2.93 
2.83 

 
3.18 
2.84 
3.01 

 
3.00 
3.80 
3.39 

 
3.46 
2.51 
3.01 

 
2.61 
2.43 
2.52 

 
3.05 
3.05 

 
2.43 
2.43 

 
2.85 
3.04 
2.92 

 

.67 

.63 

.64 
 

.37 

.31 

.35 
 

.41 

.39 

.41 
 

.36 

.24 

.35 
 

.54 

.23 

.58 
 

.31 

.36 

.58 
 

.59 

.43 

.52 
 

.39 

.39 
 

.43 

.43 
 

.40 

.53 

.46 

 

4.92 
4.94 
4.93 

 
5.06 
5.14 
5.10 

 
3.19 
3.39 
3.29 

 
5.64 
5.19 
5.40 

 
3.71 
4.28 
3.98 

 
3.42 
3.58 
3.50 

 
5.70 
3.74 
4.76 

 
5.75 
5.75 

 
5.26 
5.26 

 
4.68 
5.16 
4.87 

 

2.02 
1.63 
1.81 

 
1.44 
1.43 
1.42 

 
1.69 
2.67 
2.22 

 
1.10 
1.17 
1.15 

 
2.30 
1.95 
2.15 

 
1.83 
2.45 
2.14 

 
2.03 
1.70 
2.11 

 
1.43 
1.43 

 
1.13 
1.13 

 
2.15 
1.55 
1.93 

 

3.66 
4.16 
3.91 

 
3.33 
2.83 
3.08 

 
3.66 
4.33 
4.00 

 
3.00 
3.83 
3.41 

 
4.83 
3.66 
4.25 

 
3.17 
3.00 
3.08 

 
4.00 
3.83 
3.91 

 
3.83 
3.83 

 
2.83 
2.83 

 
3.66 
3.50 
3.58 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 

 
3.80 

 
 
 

4.30 
 
 
 

4.90 
 
 
 

3.70 
 
 
 

4.90 
 
 
 

4.90 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.80 
 
 

4.40 
 
 

4.20 
 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
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ตาราง  49  (ต่อ) 

โรงเรียนท่ี ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
S-MER S-GPA S-PS T-JOB AD-ADAP 
χ SD χ SD χ SD χ SD χ SD 

 

19 
 
 
 
20 
 
 
 
21 
 
 
 
22 
 
 
 
23 
 
 
 
24 
 
 
 
25 
 
 
 
26 
 
 
 
27 
 
 
 
28 

 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 

 

35 
36 

 
 
37 
38 

 
 
39 
40 

 
 
41 
42 

 
 
43 
44 

 
 
45 
46 

 
 
47 
48 

 
 
49 
50 

 
 
51 
52 

 
 
53 
54 

 

322.55 
291.11 
312.07 

 
312.10 
301.25 
305.50 

 
316.24 
324.22 
320.38 

 
331.64 
311.63 
323.78 

 
312.87 
316.46 
314.66 

 
308.92 
294.00 
306.12 

 
319.15 
319.92 
319.46 

 
320.61 
311.30 
317.28 

 
297.62 
311.48 
303.96 

 
329.14 
327.64 
328.14 

 

11.34 
40.74 
28.68 

 
19.39 
24.20 
22.86 

 
24.08 
21.92 
23.18 

 
17.15 
24.03 
22.07 

 
22.87 
16.25 
19.79 

 
24.39 
51.44 
29.41 

 
22.05 
27.93 
24.17 

 
18.75 
23.74 
20.94 

 
20.77 
2.57 

21.65 
 

13.03 
31.96 
26.74 

 

2.58 
2.43 
2.52 

 
2.30 
2.37 
2.33 

 
3.85 
3.30 
3.58 

 
3.17 
2.92 
3.07 

 
3.82 
3.86 
3.84 

 
2.74 
2.03 
2.40 

 
2.66 
2.68 
2.66 

 
3.38 
2.70 
3.10 

 
2.73 
2.90 
2.81 

 
3.27 
3.24 
3.25 

 

.53 

.65 

.58 
 

.48 

.48 

.48 
 

.11 

.35 

.38 
 

.45 

.34 

.42 
 

.14 

.09 

.12 
 

.30 

.49 

.54 
 

.41 

.32 

.38 
 

.42 

.55 

.58 
 

.40 

.40 

.41 
 

.30 

.35 

.32 

 

4.88 
5.15 
4.99 

 
5.04 
2.95 
3.95 

 
5.92 
6.20 
6.06 

 
6.23 
4.95 
5.74 

 
4.60 
4.31 
4.46 

 
4.21 
2.76 
3.51 

 
4.98 
2.18 
3.96 

 
5.72 
5.84 
5.77 

 
3.98 
3.85 
3.92 

 
4.57 
5.18 
4.90 

 

2.28 
1.62 
2.05 

 
1.32 
2.19 
2.10 

 
1.17 
2.04 
1.66 

 
1.17 
1.92 
1.60 

 
1.35 
1.99 
1.68 

 
1.69 
1.65 
1.80 

 
1.33 
2.15 
2.14 

 
1.13 
1.27 
1.18 

 
1.34 
1.60 
1.46 

 
1.90 
1.62 
1.76 

 

4.16 
3.00 
3.58 

 
3.66 
4.16 
3.91 

 
4.00 
4.00 
4.00 

 
4.16 
4.83 
4.50 

 
4.00 
4.00 
4.00 

 
2.50 
3.66 
3.08 

 
4.33 
3.83 
4.08 

 
3.16 
2.83 
3.00 

 
3.83 
4.00 
3.91 

 
4.00 
3.66 
3.83 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
4.80 

 
 
 

3.20 
 
 
 

4.10 
 
 
 

4.10 
 
 
 

4.50 
 
 
 

4.50 
 
 
 

5.00 
 
 
 

4.20 
 
 
 

4.30 
 
 
 

4.90 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
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ตาราง  49  (ต่อ) 

โรงเรียนท่ี ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
S-MER S-GPA S-PS T-JOB AD-ADAP 
χ SD χ SD χ SD χ SD χ SD 

 

29 
 
 
 

30 
 
 
 

31 
 
 
 

32 
 
 
 

33 
 
 
 

34 
 
 
 

35 

 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 

 

 

55 
56 

 
 

57 
58 

 
 

59 
60 

 
 

61 
62 

 
 

63 
64 

 
 

65 
66 

 
 

67 
68 

 

 

302.51 
302.86 
302.66 

 
318.43 
316.85 
317.68 

 
331.79 
319.30 
326.38 

 
308.74 
299.13 
304.32 

 
316.33 
306.92 
311.44 

 
319.24 
312.92 
317.28 

 
323.52 
333.05 
327.63 

 

23.38 
22.87 
22.95 

 
29.73 
19.71 
25.17 

 
16.90 
17.84 
18.26 

 
19.20 
24.50 
22.10 

 
18.17 
25.97 
22.91 

 
26.78 
22.31 
25.38 

 
19.50 
11.00 
16.90 

 

3.49 
2.83 
3.19 

 
3.13 
3.03 
3.09 

 
3.36 
3.10 
3.25 

 
2.50 
2.48 
2.49 

 
3.76 
3.04 
3.39 

 
3.17 
2.41 
2.87 

 
2.81 
2.76 
2.79 

 

.33 

.47 

.52 
 

.49 

.42 

.46 
 

.33 

.39 

.38 
 

.79 

.36 

.63 
 

.13 

.39 

.46 
 

.39 

.32 

.52 
 

.54 

.36 

.46 

 

3.66 
5.18 
4.36 

 
5.06 
4.70 
4.91 

 
4.43 
3.64 
4.11 

 
4.17 
4.38 
4.26 

 
3.19 
4.00 
3.60 

 
3.65 
4.68 
4.06 

 
3.25 
5.54 
4.31 

 

1.93 
1.70 
1.97 

 
1.27 
1.43 
1.34 

 
2.74 
2.49 
2.65 

 
1.65 
1.32 
1.50 

 
2.04 
2.05 
2.07 

 
1.84 
1.37 
1.74 

 
2.74 
1.08 
2.41 

 

2.66 
3.50 
3.08 

 
3.00 
3.33 
3.16 

 
4.00 
4.00 
4.00 

 
3.50 
3.33 
3.41 

 
4.66 
4.00 
4.33 

 
3.00 
4.33 
3.66 

 
4.33 
3.66 
4.00 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 

 
4.80 

 
 
 

4.90 
 
 
 

4.60 
 
 
 

4.70 
 
 
 

4.60 
 
 
 

4.50 
 
 
 

4.20 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

รวม   313.75 23.16 3.01 .59 4.52 1.04 3.67 .57 4.47 .40 
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ภาคผนวก จ  
ค่าเฉลีย่และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปร 

ปัจจยัเชิงพหุระดบัที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ 
ในกรุงเทพมหานคร  สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดบันักเรียน  ระดบัห้องเรียน  ระดบัโรงเรียน 
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ค่าเฉลีย่และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรปัจจัยเชิงพหุระดับทีส่่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน 

 

ตาราง  50  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรปัจจยัเชิงพหุระดบัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
มธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบันกัเรียน   

 

โรงเรียนท่ี ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
S-FQUL S-BEH S-TU 
χ SD χ SD χ SD 

 
1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 
 

6 
 
 
 

7 
 
 
 

8 

 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 

 
1 
2 
 
 
3 
4 
 
 
5 
6 
 
 
7 
8 
 
 
9 

10 
 
 

11 
12 

 
 

13 
14 

 
 

15 
16 

 

 
4.07 
4.29 
4.17 
 
4.36 
4.07 
4.21 
 
4.24 
4.18 
4.21 
 
4.63 
4.74 
4.69 
 
4.07 
4.31 
4.19 
 
4.31 
4.40 
4.35 
 
4.20 
4.41 
4.32 
 
4.35 
3.81 
4.05 

 
.82 
.64 
.74 
 
.50 
.81 
.68 
 
.47 
.61 
.54 
 
.44 
.28 
.37 
 
.85 
.70 
.78 
 
.57 
.48 
.53 
 
.67 
.42 
.56 
 
.60 
.91 
.82 

 
3.84 
3.50 
3.49 
 
3.40 
3.03 
3.21 
 
3.22 
3.43 
3.32 
 
3.57 
3.77 
3.67 
 
3.35 
3.34 
3.35 
 
3.46 
3.50 
3.48 
 
3.16 
3.21 
3.19 
 
3.55 
3.18 
3.35 

 
.68 
.57 
.63 
 
.56 
.62 
.61 
 
.46 
.54 
.51 
 
.58 
.46 
.53 
 
.45 
.56 
.50 
 
.52 
.60 
.56 
 
.58 
.56 
.56 
 
.59 
.54 
.59 

 
3.06 
3.21 
3.13 

 
3.30 
3.37 
3.33 

 
3.37 
3.03 
3.21 

 
4.26 
4.50 
4.39 

 
3.44 
3.45 
3.45 

 
3.87 
3.38 
3.63 

 
3.61 
3.24 
3.41 

 
4.05 
2.62 
3.27 

 
1.66 
1.61 
1.62 

 
1.41 
1.21 
1.31 

 
1.47 
1.46 
1.47 

 
.79 
.65 
.73 

 
1.26 
1.39 
1.32 

 
1.22 
1.15 
1.21 

 
1.23 
1.34 
1.29 

 
1.09 
1.49 
1.50 
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ตาราง  50  (ต่อ) 
 

โรงเรียนท่ี ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
S-FQUL S-BEH S-TU 
χ SD χ SD χ SD 

 
9 
 
 
 
10 

 
 
 
11 

 
 
 

12 
 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 

17 
 
 

18 

 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
2 

 
17 
18 

 
 

19 
20 

 
 

21 
22 

 
 

23 
24 

 
 

25 
26 

 
 

27 
28 

 
 

29 
30 

 
 

31 
 
 

32 
 
 

33 
34 

 
 

 
4.13 
4.42 
4.28 

 
4.15 
4.36 
4.26 

 
4.34 
4.03 
4.18 

 
4.17 
4.01 
4.09 

 
4.42 
4.46 
4.44 

 
4.46 
4.00 
4.25 

 
4.16 
4.07 
4.12 

 
4.45 
4.45 

 
3.81 
3.81 

 
3.99 
4.38 
4.15 

 
.76 
.58 
.69 

 
.76 
.45 
.61 

 
.58 
.71 
.66 

 
.55 
.66 
.61 

 
.41 
.60 
.51 

 
.55 
.66 
.64 

 
.65 
.61 
.63 

 
.78 
.78 

 
.86 
.86 

 
1.00 

.53 

.86 

 
3.09 
3.18 
3.14 

 
3.09 
3.25 
3.18 

 
3.76 
3.02 
3.38 

 
3.26 
3.03 
3.14 

 
3.24 
3.40 
3.31 

 
3.47 
2.98 
3.24 

 
3.20 
3.01 
3.11 

 
3.54 
3.54 

 
3.22 
3.22 

 
2.92 
3.15 
3.01 

 
.73 
.64 
.68 

 
.45 
.61 
.55 

 
.44 
.34 
.54 

 
.57 
.52 
.55 

 
.60 
.52 
.56 

 
.55 
.61 
.63 

 
.56 
.49 
.53 

 
.49 
.49 

 
.66 
.66 

 
.61 
.52 
.58 

 
2.68 
2.00 
2.34 

 
3.17 
2.80 
2.97 

 
3.61 
2.59 
3.10 

 
3.66 
2.76 
3.20 

 
3.82 
4.26 
4.03 

 
4.15 
2.80 
3.51 

 
2.81 
2.91 
2.86 

 
2.27 
2.27 

 
1.90 
1.90 

 
2.65 
3.52 
3.00 

 
1.00 
1.33 
1.21 

 
1.53 
1.45 
1.49 

 
1.35 
1.26 
1.39 

 
1.35 
1.18 
1.33 

 
1.25 
1.10 
1.19 

 
1.13 
1.41 
1.43 

 
1.47 
1.20 
1.34 

 
1.20 
1.20 

 
.94 
.94 

 
1.25 
1.15 
1.28 
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ตาราง  50  (ต่อ) 

โรงเรียนท่ี ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
S-FQUL S-BEH S-TU 
χ SD χ SD χ SD 

 

19 
 
 
 
20 

 
 
 
21 

 
 
 
22 

 
 
 
23 

 
 
 
24 

 
 
 
25 

 
 
 
26 

 
 
 
27 

 
 
 
28 

 

1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 

 

35 
36 

 
 
37 
38 

 
 
39 
40 

 
 
41 
42 

 
 
43 
44 

 
 
45 
46 

 
 
47 
48 

 
 
49 
50 

 
 
51 
52 

 
 
53 
54 

 

4.31 
4.24 
4.28 

 
4.33 
4.39 
4.36 

 
4.59 
4.51 
4.55 

 
4.32 
4.25 
4.30 

 
4.40 
4.43 
4.41 

 
3.64 
4.00 
3.81 

 
4.12 
3.92 
4.05 

 
4.23 
4.00 
4.14 

 
4.22 
4.30 
4.26 

 
4.41 
4.56 
4.49 

 

.39 

.74 

.55 
 

.53 

.62 

.57 
 

.37 

.46 

.41 
 

.53 

.46 

.50 
 

.44 

.57 

.50 
 

.85 

.56 

.74 
 

.61 

.73 

.66 
 

.57 

.98 

.76 
 

.74 

.55 

.66 
 

.50 

.36 

.43 

 

3.40 
3.26 
3.35 

 
3.15 
3.11 
3.13 

 
3.54 
3.48 
3.51 

 
3.54 
3.45 
3.51 

 
3.19 
3.15 
3.17 

 
3.09 
2.87 
2.98 

 
3.35 
3.44 
3.38 

 
3.42 
3.26 
3.36 

 
3.16 
3.13 
3.15 

 
3.42 
3.75 
3.59 

 

.37 

.62 

.48 
 

.57 

.59 

.58 
 

.45 

.53 

.49 
 

.59 

.63 

.60 
 

.57 

.44 

.51 
 

.70 

.52 

.62 
 

.65 

.53 

.60 
 

.55 

.46 

.52 
 

.54 

.48 

.51 
 

.56 

.59 

.59 

 

2.25 
1.86 
2.10 

 
3.56 
3.31 
3.43 

 
4.08 
3.90 
3.99 

 
3.58 
2.33 
3.10 

 
4.15 
4.23 
4.18 

 
2.86 
1.77 
2.33 

 
3.04 
2.63 
2.89 

 
3.58 
3.27 
3.45 

 
3.75 
3.84 
3.79 

 
4.00 
3.73 
3.85 

 

1.25 
.83 

1.11 
 

.98 
1.27 
1.14 

 
.85 

1.13 
1.00 

 
1.21 
1.23 
1.30 

 
.79 

1.05 
.92 

 
1.56 

.83 
1.35 

 
1.57 
1.62 
1.58 

 
1.57 
1.48 
1.53 

 
1.18 
1.09 
1.13 

 
1.10 
1.45 
1.29 
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ตาราง  50  (ต่อ) 

โรงเรียนท่ี ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
S-FQUL S-BEH S-TU 
χ SD χ SD χ SD 

 
29 

 
 
 

30 
 
 
 

31 
 
 
 

32 
 
 
 

33 
 
 
 

34 
 
 
 

35 

 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 
 
 
1 
2 

 

 
55 
56 

 
 

57 
58 

 
 

59 
60 

 
 

61 
62 

 
 

63 
64 

 
 

65 
66 

 
 

67 
68 

 

 
4.32 
4.05 
4.19 

 
4.19 
4.24 
4.21 

 
4.27 
4.45 
4.34 

 
4.10 
3.98 
4.05 

 
4.34 
4.36 
4.35 

 
4.46 
4.34 
4.41 

 
4.30 
4.20 
4.25 

 
.42 
.64 
.54 

 
.80 
.69 
.75 

 
.63 
.55 
.60 

 
.73 
.86 
.79 

 
.52 
.57 
.54 

 
.44 
.47 
.45 

 
.66 
.71 
.68 

 
3.16 
2.71 
2.95 

 
3.19 
3.12 
3.16 

 
3.45 
3.50 
3.47 

 
3.14 
3.10 
3.12 

 
3.20 
3.15 
3.17 

 
3.20 
3.32 
3.24 

 
3.55 
3.36 
3.46 

 
.58 
.65 
.65 

 
.47 
.40 
.44 

 
.52 
.42 
.48 

 
.67 
.52 
.60 

 
.48 
.55 
.51 

 
.51 
.54 
.52 

 
.67 
.61 
.64 

 
4.03 
2.94 
3.53 

 
3.24 
3.27 
3.25 

 
3.68 
3.39 
3.56 

 
2.61 
2.00 
2.33 

 
3.79 
3.62 
3.70 

 
3.21 
1.92 
2.70 

 
3.10 
3.28 
3.19 

 
1.13 
1.49 
1.41 

 
1.48 
1.35 
1.41 

 
1.60 
1.39 
1.52 

 
1.53 
1.12 
1.38 

 
1.18 
1.31 
1.25 

 
1.33 
1.11 
1.39 

 
1.39 
1.42 
1.40 

รวม   4.27 .64 3.28 .58 3.34 1.40 
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ตาราง  51  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรปัจจยัเชิงพหุระดบัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดบัหอ้งเรียน   

 

โรงเรียนท่ี ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
T-AGE T-ED T-EXP T-CQUL T-SSUP T-TEA T-QUL 

ปี ปริญญา ปี χ SD χ SD χ SD χ SD 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
 
 
 
8 

 
1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 

 

 
1 
2 
 
 

3 
4 
 
 
5 
6 
 
 
7 
8 
 
 
9 

10 
 
 

11 
12 

 
 

13 
14 

 
 

15 
16 

 

 
51 
53 

52.0 
 
52 
53 

52.0 
 
52 
50 

51.0 
 
45 
52 

48.5 
 
56 
52 

54.0 
 
33 
49 

41.0 
 
36 
40 

38.0 
 
53 
48 

5.05 

 
โท 
ตรี 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
 
ตรี 
โท 

 
 

โท 
โท 

 
 

โท 
โท 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
 
ตรี 
โท 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
25 
28 

26.5 
 
28 
30 

29.0 
 
28 
27 

27.5 
 

15 
27 

21.0 
 

32 
30 

31.0 
 

9 
26 

17.5 
 

12 
13 

12.5 
 

30 
27 

28.5 

 
4.10 
3.60 
3.85 

 
3.50 
3.90 
3.70 

 
4.40 
4.00 
4.20 

 
4.50 
4.40 
4.45 

 
3.80 
3.70 
3.75 

 
4.30 
4.10 
4.20 

 
3.40 
3.00 
3.20 

 
4.00 
3.70 
3.85 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
4.64 
3.78 
4.21 

 
3.14 
2.35 
2.75 

 
4.07 
4.14 
4.10 

 
4.07 
5.00 
4.53 

 
3.07 
2.14 
2.60 

 
3.57 
4.28 
3.92 

 
3.57 
3.14 
3.35 

 
3.78 
3.42 
3.60 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
3.72 
3.87 
3.80 

 
3.62 
4.14 
3.88 

 
3.73 
4.09 
3.91 

 
3.94 
4.05 
3.99 

 
3.62 
3.51 
3.57 

 
3.78 
3.99 
3.88 

 
3.75 
3.95 
3.85 

 
4.22 
4.04 
4.13 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
3.71 
3.74 
3.73 

 
3.48 
4.10 
3.79 

 
3.73 
3.92 
3.82 

 
3.89 
4.25 
4.07 

 
3.96 
3.32 
3.64 

 
3.86 
3.90 
3.88 

 
3.50 
3.36 
3.43 

 
3.99 
3.98 
3.98 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
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ตาราง  51  (ต่อ) 

โรงเรียนท่ี ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
T-AGE T-ED T-EXP T-CQUL T-SSUP T-TEA T-QUL 

ปี ปริญญา ปี χ SD χ SD χ SD χ SD 
 
9 
 
 
 
10 

 
 
 
11 

 
 
 
12 

 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 

16 
 
 

17 
 
 

18 

 
1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
2 

 
17 
18 
 
 

19 
20 
 
 

21 
22 
 
 

23 
24 
 
 

25 
26 
 
 

27 
28 
 
 

29 
30 
 
 

31 
 
 

32 
 
 

33 
34 

 

 
55 
37 

46.0 
 

46 
37 

41.5 
 

53 
55 

54.0 
 

50 
55 

52.5 
 

50 
51 

50.5 
 

55 
51 

53.0 
 

48 
47 

47.5 
 

53 
53.0 

 
32 

32.0 
 

43 
47 

45.0 

 
ตรี 
ตรี 

 
 
ตรี 
โท 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
 

โท 
ตรี 

 
 

โท 
โท 

 
 

โท 
ตรี 

 
 
ตรี 

 
 
ตรี 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
25 
10 

17.5 
 

25 
15 

20.0 
 

28 
27 

27.5 
 

27 
34 

30.5 
 

28 
29 

28.5 
 

33 
27 

30.0 
 

26 
25 

25.5 
 

29 
29.0 

 
10 

10.0 
 

16 
25 

20.5 

 
3.60 
4.30 
3.95 

 
3.30 
3.50 
3.40 

 
3.70 
4.70 
4.20 

 
3.90 
3.20 
3.55 

 
4.30 
3.60 
3.95 

 
3.60 
3.60 
3.60 

 
4.80 
4.40 
4.60 

 
4.00 
4.00 

 
3.50 
3.50 

 
4.00 
4.00 
4.00 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
3.64 
4.42 
4.03 

 
3.50 
3.14 
3.32 

 
3.71 
4.50 
4.10 

 
3.85 
3.00 
3.42 

 
4.85 
3.14 
4.00 

 
3.14 
3.07 
3.10 

 
4.42 
4.42 
4.42 

 
3.78 
3.78 

 
3.85 
3.85 

 
4.35 
3.92 
4.14 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
3.38 
4.20 
3.79 

 
3.60 
4.11 
3.86 

 
4.17 
3.72 
3.94 

 
3.44 
3.37 
3.41 

 
4.09 
3.60 
3.85 

 
3.85 
3.66 
3.76 

 
3.72 
3.65 
3.69 

 
4.18 
4.18 

 
3.86 
3.86 

 
3.45 
3.16 
3.30 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
3.86 
4.08 
3.97 

 
3.45 
3.76 
3.61 

 
4.07 
3.64 
3.86 

 
3.25 
3.44 
3.35 

 
4.09 
3.85 
3.97 

 
3.80 
3.21 
3.51 

 
3.76 
3.67 
3.72 

 
4.12 
4.12 

 
3.84 
3.84 

 
3.60 
3.47 
3.54 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
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ตาราง  51  (ต่อ) 

โรงเรียนท่ี ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
T-AGE T-ED T-EXP T-CQUL T-SSUP T-TEA T-QUL 

ปี ปริญญา ปี χ SD χ SD χ SD χ SD 
 

19 
 
 
 
20 

 
 
 
21 

 
 
 
22 

 
 
 
23 

 
 
 
24 

 
 
 
25 

 
 
 
26 

 
 
 
27 

 
 
 
28 

 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 

 

35 
36 
 
 
37 
38 
 
 
39 
40 
 
 
41 
42 
 
 
43 
44 
 
 
45 
46 
 
 
47 
48 
 
 
49 
50 
 
 
51 
52 
 
 
53 
54 

 

50 
25 

37.5 
 
59 
51 

55.0 
 
59 
48 

53.5 
 
51 
49 

50.0 
 
59 
41 

50.0 
 
54 
47 

50.5 
 
43 
48 

45.5 
 
56 
51 

53.5 
 
52 
47 

49.5 
 
50 
45 

47.5 

 

ตรี 
ตรี 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
 

โท 
โท 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
 
ตรี 
โท 

 
 
ตรี 
โท 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
 

โท 
ตรี 

 
 

โท 
ตรี 

 

27 
1 

14.0 
 
37 
27 

32.0 
 
40 
18 

29.0 
 
28 
24 
26.0 

 
34 
14 
24.0 

 
27 
23 
25.0 

 
19 
26 
22.5 

 
30 
29 
29.5 

 
22 
22 
22.0 

 
25 
20 
22.5 

 

3.80 
3.50 
3.65 

 
3.60 
3.70 
3.55 

 
4.40 
3.90 
4.15 

 
4.70 
4.10 
4.40 

 
3.80 
3.80 
3.80 

 
4.20 
4.00 
4.10 

 
4.60 
4.10 
4.35 

 
3.40 
3.50 
3.45 

 
4.40 
4.00 
4.20 

 
3.80 
4.40 
4.10 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 

4.21 
3.07 
3.64 

 
3.50 
3.78 
3.42 

 
3.57 
4.07 
3.82 

 
4.92 
3.92 
4.42 

 
3.57 
4.57 
4.07 

 
2.92 
3.92 
3.42 

 
4.64 
4.00 
4.32 

 
3.14 
3.42 
3.28 

 
3.00 
3.64 

 
 

3.85 
4.00 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 

3.73 
3.56 
3.64 

 
3.46 
3.74 
3.41 

 
3.80 
4.05 
3.92 

 
4.23 
4.00 
4.11 

 
3.50 
3.20 
3.35 

 
3.73 
4.00 
3.86 

 
4.03 
4.19 
4.11 

 
3.89 
3.98 
3.93 

 
3.70 
3.65 
3.67 

 
3.78 
3.94 
3.86 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 

3.63 
3.49 
3.56 

 
3.34 
3.76 
3.35 

 
3.79 
4.00 
3.89 

 
4.40 
4.03 
4.21 

 
3.54 
3.14 
3.34 

 
3.82 
3.91 
3.87 

 
4.02 
4.05 
4.03 

 
3.91 
3.90 
3.91 

 
3.82 
3.82 
3.82 

 
3.96 
3.91 
3.94 

 

- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 



350 

 

ตาราง  51  (ต่อ) 

โรงเรียน ห้องเรียนท่ี 
ล าดบั

ห้องเรียนท่ี 
T-AGE T-ED T-EXP T-CQUL T-SSUP T-TEA T-QUL 

ปี ปริญญา ปี χ SD χ SD χ SD χ SD 
 

29 
 
 
 

30 
 
 
 

31 
 
 
 

32 
 
 
 

33 
 
 
 

34 
 
 
 

35 

 
1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 
 
 

1 
2 

 

 
55 
56 
 
 

57 
58 
 
 

59 
60 
 
 

61 
62 
 
 

63 
64 
 
 

65 
66 
 
 

67 
68 

 

 
54 
28 

41.0 
 
49 
42 

45.5 
 
58 
48 
53.0 

 
56 
50 
53.0 

 
55 
54 
54.5 

 
60 
50 
55.0 

 
47 
52 
49.5 

 
ตรี 
ตรี 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
 
ตรี 
โท 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
 
ตรี 
โท 

 
 
ตรี 
โท 

 
 
ตรี 
ตรี 

 
31 
6 

18.5 
 
25 
18 
21.5 

 
33 
27 
30.0 

 
38 
26 
32.0 

 
31 
31 
31.0 

 
30 
28 
29.0 

 
22 
23 
22.5 

 
3.20 
3.20 
3.20 

 
3.60 
4.00 
3.80 

 
4.00 
4.40 
4.20 

 
3.50 
3.60 
3.55 

 
4.10 
3.50 
3.80 

 
3.70 
4.20 
3.95 

 
4.40 
3.20 
3.80 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 

 
3.21 
3.85 
3.53 

 
3.42 
4.00 
3.71 

 
3.58 
4.28 
4.07 

 
3.28 
3.57 
3.42 

 
4.07 
3.78 
3.92 

 
3.78 
4.14 
3.96 

 
4.14 
3.50 
3.82 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
3.25 
3.10 
3.17 

 
3.96 
3.84 
3.90 

 
3.78 
4.07 
3.93 

 
3.61 
3.97 
3.79 

 
3.60 
3.15 
3.38 

 
3.80 
4.05 
3.93 

 
3.77 
4.00 
3.88 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
3.54 
3.35 
3.44 

 
4.12 
3.85 
3.99 

 
3.65 
3.94 
3.79 

 
3.67 
3.66 
3.67 

 
4.06 
3.17 
3.61 

 
3.78 
4.15 
3.96 

 
4.14 
3.90 
4.02 

 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

รวม   48.94  24.82 3.89 .41  3.76   .57 3.78    .27 3.78 .28 
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ตาราง  52  ค่าเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรปัจจยัเชิงพหุระดบัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
มธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดบัโรงเรียน   

 

โรงเรียนท่ี 
AD-AGE AD-ED AD-EXP AD-SC AD-INS AD-CHM 

ปี ปริญญา ปี  χ SD χ SD 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

 
51 
58 
56 
54 
52 
51 
55 
60 
55 
57 
60 
53 
57 
60 
58 
50 
50 
59 
56 
57 
57 
48 
55 
55 
57 
57 
59 
50 

 
โท 
โท 
โท 
ตรี 
ตรี 
ตรี 
โท 
โท 
โท 
โท 
ตรี 
โท 
โท 
โท 
โท 
เอก 
โท 
เอก  
โท 
โท 
โท 
โท 
โท 
โท 
โท 
โท 
โท 
โท 

 
5 
23 
7 
18 
22 
12 
6 
18 
5 
5 

23 
7 

11 
30 
7 
3 
1 

13 
7 
10 
9 
6 
10 
10 
8 
27 
16 
16 

 
SC2 
SC2 
SC4 
SC3 
SC3 
SC3 
SC4 
SC4 
SC4 
SC3 
SC3 
SC1 
SC3 
SC1 
SC1 
SC4 
SC3 

SC3  
SC2 
SC4 
SC3 
SC4 
SC3 
SC1 
SC3 
SC1 
SC3 
SC3 

 
4.62 
3.62 
4.75 
4.83 
3.37 
4.29 
3.91 
4.29 

4.41 
4.33 
4.50 
3.29 
4.50 
3.95 
4.70 
5.00 
3.75 
4.16 
4.50 
3.37 
4.66 
4.58 
4.70 
3.79 
4.50 
3.95 
3.95 

4.20 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
4.58 
3.73 
4.64 
4.75 
3.10 
3.96 
3.85 
4.16 
4.12 
4.05 
4.51 
3.44 
4.30 
4.01 
4.46 
4.92 
4.07 
3.71 
4.30 
3.28 
4.03 
4.19 
4.44 
3.67 
4.55 
3.71 
3.96 
4.48 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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ตาราง  52  (ต่อ) 
 

โรงเรียนท่ี 
AD-AGE AD-ED AD-EXP AD-SC AD-INS AD-CHM 

ปี ปริญญา ปี  χ SD χ SD 
 

29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

 
56 
56 
54 
55 
57 
48 
52 

 
โท 
โท 
โท 
โท 
โท 
โท 
โท 

 
23 
23 
16 
15 
20 
23 
3 

 
SC2 
SC2 
SC3 
SC3 
SC2 
SC3 
SC4 

 
4.25 
4.29 
4.29 
4.12 
4.41 
4.16 
4.33 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
4.07 
4.01 
4.25 
3.64 
4.46 
4.17 
4.14 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 55  13.09  4.24 .42 4.11 .40 
 

 

หมายเหตุ SC1 หมายถึง  วฒันธรรมโรงเรียนแบบครอบครัว 
   SC2 หมายถึง  วฒันธรรมโรงเรียนแบบเปล่ียนแปลงพฒันา 

SC3 หมายถึง  วฒันธรรมโรงเรียนแบบราชการ 
SC4 หมายถึง  วฒันธรรมโรงเรียนแบบการตลาด 
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ภาคผนวก ฉ 
รูปแบบอทิธิพลเชิงสาเหตุของตวัแปรระดบันักเรียน 

ที่มีอทิธิพลส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ 
ในกรุงเทพมหานคร 

สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

รายห้องเรียนจ านวน 68 รูปแบบ 
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 จากผลการวเิคราะห์ตวัแปรระดบันกัเรียนท่ีมีอิทธิพลส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเป็น
ตวัแปรตาม แยกรายห้องเรียน ไดรู้ปแบบอิทธิพลเชิงสาเหตุของตวัแปรดงักล่าว จ านวน 68 รูปแบบ จาก 35 
โรงเรียน 68 หอ้งเรียน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอผลการวิเคราะห์รูปแบบอิทธิพลเชิง
สาเหตุ ผูว้จิยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์และอกัษรท่ีใชด้งัน้ี 
 

ค่าสถิติ 
 P แทน ค่าอิทธิพลของตวัแปรตน้ท่ีส่งผลต่อตวัแปรตามในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
 df แทน ค่าระดบัชั้นความเสรี 

χ2 แทน ค่าสถิติไค - สแควร์ (Chi – square) 
 GFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index)  
 AGFI แทน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้(Adjusted Goodness of Fit Index) 
 RMSEA  แทน ค่าดชันีมาตรฐานรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ (Standardized Root Mean Square Residual) 
 

สัญลกัษณ์และอกัษร 
  แทน  ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปรตามแสดงทิศทาง

ของอิทธิพล 
S – PED  แทน ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
S – PECO แทน ระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง 
S – FQUL แทน คุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมือง 
S – BEH แทน พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน 
S – TU  แทน พฤติกรรมการเรียนพิเศษ 

 S – MER แทน คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
 S – GPA แทน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 S – PS แทน การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน 
 

ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี 
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ภาพประกอบ  82  รูปแบบเชิงสาเหตุของตวัแปรระดบันกัเรียนท่ีมีอิทธิพลส่งผลต่อประสิทธิพลของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายหอ้งเรียน  จ  านวน  68  รูปแบบ 

 

  1  รูปแบบท่ี   1 หอ้งเรียนท่ี  1    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  13.14  P =  0.515  GFI =  .870  

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  .680  
 

  2  รูปแบบท่ี   2 หอ้งเรียนท่ี  2   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  21.48  P =  0.063  GFI =  .840  

df =  13   RMSEA =  0.155  AGFI =  .560  
 

 

 

 

 

 

 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.66 

.88 

.28 

.39 

.20 

.09 

-.65 .54 

.22 .43 

.32 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.12 

.45 

.10 

-.44 

-.29 

.54 

-.52 -.08 

.32 
.49 -.39 

.15 
.63 



356 

 

 3  รูปแบบท่ี   3 หอ้งเรียนท่ี  3 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  6.13  P =  0.986  GFI =  .950  

df =  16   RMSEA =  0.000  AGFI =  .890  
 

  4  รูปแบบท่ี   4 หอ้งเรียนท่ี  4   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  20.71  P =  0.190  GFI =  .840  

df =  16   RMSEA =  0.104  AGFI =  .650  
 

  5  รูปแบบท่ี  5  หอ้งเรียนท่ี  5   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  14.07  P =  0.662  GFI =  .910  

df =  17   RMSEA =  0.000  AGFI =  .800  
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.52 

-.62 

.26 

.20 

.31 
.30 

-.33 -.52 

.45 

-.30 

.21 
.20 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.26 

-.42 

.16 

.65 

.44 

.69 

.08 .14 

.53 
-.09 -.42 

.11 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.39 

.25 

-.18 

.48 

.13 

.41 

-.13 .13 

.25 
.16 

-.19 
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  6  รูปแบบท่ี   6 หอ้งเรียนท่ี 6    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  12.19  P =  0.590  GFI =  .910  

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  .780  
 

  7  รูปแบบท่ี   7 หอ้งเรียนท่ี  7   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  24.28  P =  0.185  GFI =  .870  

df =  19   RMSEA =  0.083  AGFI =  .760  
 

  8  รูปแบบท่ี  8  หอ้งเรียนท่ี  8    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  14.02  P =  0.448  GFI =  .930  

df =  14   RMSEA =  0.005  AGFI =  .810  
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.45 

.16 

.43 

.22 

.08 -.12 

.29 
.09 .09 

.16 
.50 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.37 

-.09 

.35 

.39 

.34 

.38 
-.09 

-.22 

-.10 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.39 

.37 

.09 

.53 

.26 

-.12 

-.14 

.13 -.30 

.11 

.10 

-.33 
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  9  รูปแบบท่ี  9  หอ้งเรียนท่ี 9    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  12.75  P =  0.621  GFI =  .910  

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  .780  
 

  10  รูปแบบท่ี 10 หอ้งเรียนท่ี  10   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  11.64  P =  0.706  GFI =  .920  

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  .800  
 

  11  รูปแบบท่ี 11 หอ้งเรียนท่ี  11   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  12.75  P =  0.691  GFI =  .940  

df =  16   RMSEA =  0.000  AGFI =  .850  
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.21 

.18 

-.38 

-.57 

.37 
-.09 

-.25 
.21 

.21 

.44 

.18 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

-.49 

.11 
.75 

-.19 

-.23 

.22 

.22 
.36 .15 

.43 
-.22 

.11 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.10 

.29 

.41 
.47 

.43 .39 

.21 

.11 

.21 

-.13 
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  12  รูปแบบท่ี 12 หอ้งเรียนท่ี  12    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  8.64  P =  .895  GFI =  .950  

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  .890  
 

  13  รูปแบบท่ี  13หอ้งเรียนท่ี  13    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  12.80  P =  0.617  GFI =  .930  

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  .840  
 

  14  รูปแบบท่ี  14หอ้งเรียนท่ี  14    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  7.03  P =  0.956  GFI =  .950  

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  .890  
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.37 

-.39 

.22 

-.13 

.16 

-.26 -.48 

-.11 
.23 .15 

.58 
.33 

.15 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.35 

.29 

.35 

-.28 .10 

.15 
.38 -.12 

.09 
-.13 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.16 

-.11 

.30 

.26 

.16 

-.23 

-.34 .37 .08 

.47 
.42 

.75 



360 

 

  15  รูปแบบท่ี  15หอ้งเรียนท่ี 15     
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  13.41  P =  0.708  GFI =  .850  

df =  17   RMSEA =  0.000  AGFI =  .680  
 

  16  รูปแบบท่ี  16หอ้งเรียนท่ี  16   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  9.10  P =  0.824  GFI =  .910  

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  .770  
 

  17  รูปแบบท่ี  17  หอ้งเรียนท่ี  17   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  7.13  P =  0.953  GFI =  .910  

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  .780  
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.11 

.32 

.78 -.24 

-.65 -.18 

.38 
.60 

.47 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.68 

.35 

.25 

.24 

-.23 

-.12 

.17 
.19 .25 

.25 
-.30 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

-.16 

.33 

.59 

-.20 

.16 .18 

.44 

.27 
.44 

.08 

.40 

-.25 
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  18  รูปแบบท่ี  18หอ้งเรียนท่ี  18    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  8.02  P =  0.711  GFI =  .900  

df =  11   RMSEA =  0.000  AGFI =  .670  
 

  19  รูปแบบท่ี  19 ห้องเรียนท่ี  19   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  10.27  P =  0.506  GFI =  .920  

df =  11   RMSEA =  0.000  AGFI =  .730  
 

  20  รูปแบบท่ี  20 หอ้งเรียนท่ี  20   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  11.19  P =  0.671  GFI =  .920  

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  .800  
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

-.46 

.27 

-.59 

.67 

.54 

.64 
-.19 

.32 .32 

.69 
.24 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

-.15 

-.17 

.61 

.50 

.47 

-.36 

.32 -.54 

-.38 
.43 -.24 

.64 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.24 

.15 

.29 

.45 

-.23 

.16 

.10 
-.17 

.10 
.13 

.18 

-.27 
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  21  รูปแบบท่ี  21หอ้งเรียนท่ี  21   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  7.44  P =  0.762  GFI =  .94  

df =  11   RMSEA =  0.000  AGFI =  .81  
 

  22  รูปแบบท่ี  22 ห้องเรียนท่ี  22   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  10.78  P =  0.703  GFI =  0.920  

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.790  
 

  23  รูปแบบท่ี 23 หอ้งเรียนท่ี  23   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  7.87  P =  0.852  GFI =  0.940  

df =  13   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.83 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.40 

.26 

-.47 

.74 

.35 

-.22 

.19 

.38 -.18 

.67 
.55 

-.14 

.33 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.26 

.14 

-.47 

.12 

.39 

.21 

-.53 
.13 

-.31 
.08 

-.12 .27 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.55 

.85 

.18 

.26 

-.45 

.36 
.41 
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  24  รูปแบบท่ี 24 หอ้งเรียนท่ี  24  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  11.14  P =  0.516  GFI =  0.920  

df =  12   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.770  
 

  25  รูปแบบท่ี 25 หอ้งเรียนท่ี  25   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  11.87  P =  0.616  GFI =  0.940  

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.850 
 

  26  รูปแบบท่ี 26 หอ้งเรียนท่ี  26   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  12.93  P =  0.607  GFI =  0.930 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.840 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.37 

-.96 

-.24 

.46 

.-.22 

-.53 

.34 

.41 
.77 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.51 

.24 

.73 

.42 
.19 

.56 

.39 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.19 

-.28 
.23 

.33 

.22 

-.42 .32 

-.27 
.38 .24 

.43 
.22 

.14 

.28 

.71 
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  27  รูปแบบท่ี 27 หอ้งเรียนท่ี  27   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  7.34  P =  0.883  GFI =  0.950 

df =  13   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.870 
 

  28  รูปแบบท่ี 28 หอ้งเรียนท่ี  28   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  6.54  P =  0.969  GFI =  0.950  

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.890 
 

  29  รูปแบบท่ี  29 ห้องเรียนท่ี  29   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  9.64  P =  0.722  GFI =  0.940 

df =  13   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.820 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.55 

.24 

.18 

.70 

.11 

.32 

.14 

-.18 -.18 .21 

.61 
.40 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.25 

.14 

.59 
-.09 

-.52 
.26 .44 

.55 .24 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.55 

-.25 

-.22 

.58 

.13 

-.15 

-.20 .70 
.10 

.22 .39 

-.43 

.58 

-.09 

.91 

-.77 

.61 

.22 
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  30  รูปแบบท่ี 30 หอ้งเรียนท่ี  30    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  2.64  P =  0.999  GFI =  0.980 

df =  16   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.950 
 

  31 รูปแบบท่ี  31 หอ้งเรียนท่ี  31   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  3.35  P =  0.998  GFI =  .960 

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  .910 
 

  32 รูปแบบท่ี 32 หอ้งเรียนท่ี  32   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  4.69  P =  0.981  GFI =  0.940 

df =  13   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.850 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

-.41 

-.55 

-.13 

-.40 .33 

.49 
.09 

-.22 

.59 

.59 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.78 

.32 

.59 

.91 

.16 

.12 

-.70 .42 

.47 

.44 

.74 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.65 

.29 

.24 

.24 .24 
.61 -.30 

.66 
-.32 

.18 

.68 

.46 
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  33 รูปแบบท่ี  33 หอ้งเรียนท่ี 33    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  8.05  P =  0.965  GFI =  0.930 

df =  17   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.850 
 

  34 รูปแบบท่ี  34 หอ้งเรียนท่ี  34   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  4.63  P =  0.981  GFI =  0.950 

df =  13   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.870 
 

  35 รูปแบบท่ี  35 หอ้งเรียนท่ี  35   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  5.21  P =  0.982  GFI =  .960  

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  .910  
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.44 

-.11 .28 

.40 

-.33 .16 

.49 .09 

.26 
.54 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.23 

.28 

.31 

.60 

-.39 

-.56 

-.14 

-.42 

.40 .33 

.17 

-.31 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.14 

.33 

.57 

-.24 

-.52 

-.41 
.44 

.23 .52 .29 
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  36 รูปแบบท่ี 36  หอ้งเรียนท่ี 36    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  8.21  P =  0.694  GFI =  0.910 

df =  11   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.720 
 

  37 รูปแบบท่ี  37 หอ้งเรียนท่ี  37   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  8.83  P =  0.717  GFI =  0.930  

df =  12   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.80 
 

  38 รูปแบบท่ี 38  หอ้งเรียนท่ี  38   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  3.46  P =  0.991  GFI =  0.980 

df =  12   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.930 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.49 

.26 

.36 

-.18 

-.10 

-.37 

.42 .57 

-.11 

.60 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.44 

-.17 .45 

-.24 

.26 

-.10 

.15 
.46 -.18 

.40 .35 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

-.52 

.13 

.45 

.48 

.11 

.14 .18 

-.47 .68 .15 

-.09 
.34 

.28 

-.55 

-.38 

-.17 

.49 

.26 
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  39  รูปแบบท่ี 39 หอ้งเรียนท่ี 39    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  8.66  P =  0.894  GFI =  0.950 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.870  
 

  40 รูปแบบท่ี 40 หอ้งเรียนท่ี  40   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  6.26  P =  0.975  GFI =  0.960 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.910 
 

  41  รูปแบบท่ี 41 หอ้งเรียนท่ี  41   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  2.38  P =  0.999  GFI =  0.970 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.920 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.62 

.28 

.37 

-.14 

.17 -.11 

-.77 

.34 

.29 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.61 

.28 

-.29 

.50 

.15 

-.18 -.37 .52 

.34 
.52 
.66 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.35 

.28 

.52 

.34 

.50 -.37 

.37 
.68 .21 

.09 
1.11 

-.49 

.60 



369 

 

  42  รูปแบบท่ี 42 หอ้งเรียนท่ี 42   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  3.77  P =  0.998  GFI =  0.920 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.810 
 

  43  รูปแบบท่ี  43หอ้งเรียนท่ี  43  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  7.84  P =  0.953  GFI =  0.960 

df =  16   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.910 
 

  44  รูปแบบท่ี 44 หอ้งเรียนท่ี  44  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  10.44  P =  0.916  GFI =  0.940 

df =  18   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.890 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

-.61 

.63 

-.14 
.72 

.61 

.39 
.36 

-.45 

.76 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.50 

.29 

.48 

-.09 

.08 

-.20 
-.30 

.12 

.59 

.23 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.17 

.46 

.48 

-.46 
.20 

-.21 

.14 

.24 
.25 
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  45 รูปแบบท่ี  45 หอ้งเรียนท่ี 45    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  1.57  P =  0.999  GFI =  0.970 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.930 
 

  46  รูปแบบท่ี 46 หอ้งเรียนท่ี  46  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  4.62  P =  0.990  GFI =  0.920 

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.780 
 

  47  รูปแบบท่ี 47 หอ้งเรียนท่ี  47  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  5.52  P =  0.853  GFI =  0.950 

df =  10   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.830 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.67 

.17 

-.10 

.62 

.45 

-.17 

.14 -.13 

-.28 
.71 

-.68 

.55 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

-.26 

-.55 

-.25 

.67 

.25 -.57 

.39 .71 -.65 

-.32 
.18 

-.59 

.66 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.27 

.17 

-.42 

-.54 

.20 

.24 -.47 

.35 

.54 

-.37 
.52 

.64 

.56 

1.20 
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  48 รูปแบบท่ี  48 หอ้งเรียนท่ี 48    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  3.17  P =  0.997  GFI =  0.950 

df =  13   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.870 
 

  49  รูปแบบท่ี 49 หอ้งเรียนท่ี  49  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  7.74  P =  0.933  GFI =  0.950 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.880 
 

  50 รูปแบบท่ี 50  หอ้งเรียนท่ี  50  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  10.90  P =  0.759  GFI =  0.940 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.860 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.36 

.09 

-.42 

.76 -.31 -.91 

-1.88 .69 .59 

.37 
.99 

.42 

.39 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.38 

.39 

.28 

.33 

.09 

-.22 

-.35 

-.12 
.30 

.26 

.55 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.61 

-.42 

.34 

.42 

.55 

-.17 -.79 

.63 .26 

.44 

-.76 

.59 

.38 

1.15 



372 

 

  51 รูปแบบท่ี  51 หอ้งเรียนท่ี  51    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  10.90  P =  0.759  GFI =  0.940 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.860 
 

  52  รูปแบบท่ี 52 หอ้งเรียนท่ี  52  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  9.49  P =  0.734  GFI =  0.940 

df =  13   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.830 
 

  53 รูปแบบท่ี 53  หอ้งเรียนท่ี  53  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  2.47  P =  0.998  GFI =  0.970 

df =  12   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.900 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.60 

.50 

.43 

.24 

-.12 

.16 -.48 

.89 
.94 

.12 

.89 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.23 

.13 

-.14 

.35 

.26 

.26 

.25 

-.09 

.26 

-.10 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.47 

.13 

-.49 

.67 

.17 
-.43 

.23 .62 

.28 

.41 

.39 

.30 
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  54 รูปแบบท่ี 54 หอ้งเรียนท่ี 54    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  7.30  P =  0.948  GFI =  0.920 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.810 
 

  55  รูปแบบท่ี 55 หอ้งเรียนท่ี  55  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  7.77  P =  0.932  GFI =  0.950 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.880 
 

  56  รูปแบบท่ี 56 หอ้งเรียนท่ี  56  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  7.96  P =  0.925  GFI =  0.940 

df =  15   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.860 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

-.44 

.32 

.32 

.74 -.65 

.38 

.56 .21 

.47 .58 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.46 

.11 

-.15 

.24 

.12 

-.30 -.25 

-.12 .28 .18 

.12 

-.31 

.30 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.33 

-.25 

.40 

.74 

.25 

.81 

.56 .31 

-.99 .38 
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  57 รูปแบบท่ี  57 หอ้งเรียนท่ี 57    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  4.75  P =  0.965  GFI =  0.960 

df =  12   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.880 
 

  58  รูปแบบท่ี 58 หอ้งเรียนท่ี  58  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  5.33  P =  0.980  GFI =  0.940 

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.850 
 

  59  รูปแบบท่ี 59 หอ้งเรียนท่ี  59 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  8.23  P =  0.828  GFI =  0.950 

df =  13   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.860 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.17 

.26 

.50 

.21 

-.29 -.30 

.91 

.45 .16 

.82 

-.84 

.69 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.94 

.47 

.63 

.24 

.26 
-.11 -.31 

.39 
.50 

.18 

.51 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

-.25 

.12 

-.22 

.76 

-.19 

-.43 

-.25 
.28 .25 

.12 
-.44 

.36 
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  60 รูปแบบท่ี 60 หอ้งเรียนท่ี 60    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  3.93  P =  0.991  GFI =  0.960 

df =  13   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.900 
 

  61 รูปแบบท่ี  61 หอ้งเรียนท่ี  61  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  6.13  P =  0.909  GFI =  0.960 

df =  12   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.890 
 

  62  รูปแบบท่ี 62 ห้องเรียนท่ี  62 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  5.65  P =  0.932  GFI =  0.960 

df =  12   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.880 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.71 

.50 

.49 

-.16 

-.26 -.17 

.20 

.56 
.43 
.55 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.44 

.49 

.37 

-.12 

-.19 -.21 

.14 
.30 -.64 

.41 
.46 

.30 

.99 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.17 

.48 

.64 

.24 

-.08 

.23 
.40 -.31 

.31 

.41 

.33 

.28 
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  63 รูปแบบท่ี  63 หอ้งเรียนท่ี 63  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  8.04  P =  0.887  GFI =  0.950 

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.880 
 

  64  รูปแบบท่ี 64 หอ้งเรียนท่ี  64 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  6.82  P =  0.869  GFI =  0.960 

df =  12   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.890 
 

  65  รูปแบบท่ี 65 หอ้งเรียนท่ี  65  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  7.19  P =  0.783  GFI =  0.950 

df =  11   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.850 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.19 

.58 

-.29 

-.16 
.24 

.10 .18 

.17 

-.42 

.19 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.81 

.25 

.24 

.59 -.40 

.15 

.41 
.44 

.19 

.48 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.77 

-.62 

.54 

.51 

.53 

-.18 

.39 . 51 

.34 
.20 

.38 

.48 
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  66 รูปแบบท่ี 66 หอ้งเรียนท่ี 66    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  8.71  P =  0.849  GFI =  0.920 

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.790 
 

  67  รูปแบบท่ี 67 หอ้งเรียนท่ี  67  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  8.41  P =  0.866  GFI =  0.930 

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.820 
 

  68  รูปแบบท่ี 68 หอ้งเรียนท่ี  68 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

χ
2 =  4.35  P =  0.992  GFI =  0.960 

df =  14   RMSEA =  0.000  AGFI =  0.890 
 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.18 

.28 

-.14 

.64 -.24 

.97 

-.11 .96 
-.64 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.39 

-.20 

.51 

.16 

-.15 -.27 

.62 
.18 

.35 

-.23 

.44 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.32 

.31 

.29 

-.29 

.47 

.36 

.40 

.21 

.49 

.57 

.49 
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ภาคผนวก ช  
ความถีแ่ละค่าเฉลีย่เส้นทางอทิธิพล  จ านวน  68  ห้องเรียน 
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ความถี่และค่าเฉลีย่เส้นทางอิทธิพล  จ านวน  68  ห้องเรียน 
 

ค่าเฉล่ียเส้นทางอิทธิพลของปัจจยัเชิงพหุระดบัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เฉพาะระดบันกัเรียน 
จ าแนกจ านวนเส้นทางอิทธิพลค่าเฉล่ียในแต่ละเส้นทาง 
 

ตาราง  53  แสดงจ านวนเส้นทางอิทธิพลและค่าเฉล่ียอิทธิพลในแต่ละเส้นทาง 
 

เส้นทางอิทธิพล จ านวนเส้นทาง คิดเป็นร้อยละ ค่าเฉล่ียอิทธิพล 
Y2Y1 
Y3Y1 
Y4Y1 
Y5Y1 
Y6Y1 
Y7Y1 
Y3Y2 
Y4Y2 
Y5Y2 
Y4Y3 
Y5Y3 
Y6Y3 
Y7Y3 
Y5Y4 
Y6Y4 
Y7Y4 
Y1X1 
Y2X1 
Y3X1 
Y4X1 
Y5X1 
Y7X1 

46 
48 
43 
47 
43 

1 
49 
59 

1 
57 

1 
48 

3 
54 
60 
48 
63 

2 
46 

2 
1 

46 

67.6 
70.6 
63.2 
69.1 
63.2 

1.5 
72.1 
86.8 

1.5 
83.8 

1.5 
70.6 

4.5 
79.4 
88.2 
70.6 
92.6 

3.0 
67.6 

3.0 
1.5 

67.6 

.184 

.262 
-.147 
-.058 
-.003 
-.470 
.196 
.332 
.610 
.276 
.960 
.068 

-.380 
.383 
.415 
.194 
.421 

-.430 
.022 

-.185 
-.430 
-.031 
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