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บทที ่5 
สรุปผล  อภิปรายผล  ข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเป็นเคร่ืองมืออนัส าคญัในการพฒันา ความรู้ ความคิด สติปัญญา ความประพฤติ เจตคติ ค่านิยม 
คุณธรรมและความสุขของบุคคลเพื่อให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพฒันาประเทศก็ยอ่มท า
ไดส้ะดวกราบร่ืนไดผ้ลท่ีแน่นอนและรวดเร็ว นานาประเทศจึงใช้การศึกษาพฒันาบุคคล โดยถือว่าเป็นการ
บริการอย่างหน่ึงของรัฐ (Public Service) ท่ีจะช่วยเปล่ียนแปลงพฒันาประเทศให้มีคุณภาพดีข้ึนประกอบ
กบับุคคลและสังคมก็ตอ้งการพฒันาคุณภาพของตนเองเพื่อการเปล่ียนแปลงพฒันาคุณภาพชีวติเป็นทุนมนุษย ์
(Human Capital) ท่ีสมบูรณ์และการด ารงอยูข่องสังคมใหย้ ัง่ยนืดียิง่ข้ึน การจดัการพฒันาในบทบาทหนา้ท่ีของรัฐ
และผูเ้ก่ียวขอ้งจึงตอ้งจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ (เสริมศกัด์ิ  วศิาลาภรณ์.  2534 : 168 ; อมรวชิช์ นาครทรรพ.  
2540 : 11 ;ชยัอนนัต ์  สมุทวณิช.  2541: 268 ; ธ ารงค ์  อุดมไพจิตรกุล.  2543 : 20,75) อนัจะท าให้บุคคล
ไดรั้บการศึกษาเป็นทรัพยากร (Human Resource) ท่ีมีค่าเพื่อการพฒันาประเทศต่อไป รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 จึงไดก้ าหนดใหรั้ฐตอ้งจดัการศึกษาอบรมใหเ้ยาวชนเกิดความรู้คู่คุณธรรมและ
ไดต้ราพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ข้ึนเป็นกฎหมาย
แม่บทในการบริหารและการจดัการศึกษาในสภาวะของการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ตลอดทั้ง
เทคโนโลยอียา่งรวดเร็วเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษาและเกิดประโยชน์ต่อเยาวชนในท่ีสุด 
 โรงเรียนเป็นสถาบนัท่ีมีบทบาทหน้าท่ีโดยตรงในการอบรมสั่งสอนให้นกัเรียนเป็นคนท่ีมีความรู้ 
ความคิด สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความสุข ซ่ึงถือไดว้่าเป็นประสิทธิผลท่ี
ส าคญัของโรงเรียน จากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติ (National Test) 
พบวา่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในส่วนกลางหรือในกรุงเทพมหานคร มีคุณภาพการศึกษาดา้นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินอยูใ่นระดบัสูงท่ีสุดของประเทศมาโดยตลอด (กรมวชิาการ. 2543 : 2 ; 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 1 – 4 , 14)  แต่ไม่มีการศึกษาว่าประสิทธิผลของโรงเรียนอยูใ่นระดบัใดและ
มีปัจจยัใดบา้งท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงความสัมพนัธ์ท่ีมุ่งศึกษา ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดว้ย
การวเิคราะห์พหุระดบัของการวิเคราะห์เส้นทาง (Multi – level of Path Analysis) โดยมีจุดมุ่งหมายของการวจิยั
ดงัน้ี  
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลของโรงเรียน คน้หาปัจจยัระดบันกัเรียน ระดบัห้องเรียน และระดบัโรงเรียน

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนและสร้างรูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาตวัแปรเชิงสาเหตุ 3 ระดบั คือ ปัจจยัระดบันกัเรียน ระดบัห้องเรียน

และระดับโรงเรียนท่ีคาดว่าจะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตวัแปรปัจจยัระดบันกัเรียนประกอบดว้ย           
1)ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 2)ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง 3)คุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมือง
ของนกัเรียน 4)พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน และ 5)พฤติกรรมการเรียนพิเศษ ตวัแปรปัจจยัระดบั
ห้องเรียนประกอบดว้ย 1)อายุของครู อาจารย ์  2)วุฒิการศึกษาของครู อาจารย ์  3)ประสบการณ์การสอน
ของครู อาจารย ์  4)คุณภาพชีวติดา้นชีวิตในเมืองของครู อาจารย ์ 5)การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู 
อาจารย ์ 6)พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์ และ 7)คุณภาพการสอนของครู อาจารย์ ตวัแปรปัจจยัระดบั
โรงเรียน ประกอบดว้ย 1)อายขุองผูบ้ริหารโรงเรียน  2)วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน  3)ประสบการณ์การ
บริหารโรงเรียน 4)วฒันธรรมโรงเรียน 5)ความเป็นผูน้ าทางวิชาการ และ 6)พฤติกรรมการบริหารการ
เปล่ียนแปลง โดยมีประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นตวัแปรตามในระดบันกัเรียน ประกอบดว้ย  1)คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน  2)ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  และ 3)ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ
ของนักเรียน ระดับห้องเรียน คือ ความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ และในระดับโรงเรียน คือ 
ความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม มีสมมติฐานตามวตัถุประสงค ์ คือ 
ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีประสิทธิผลของโรงเรียนอยูใ่นระดบัสูงแต่มีความแปรปรวน ปัจจยัในระดบันกัเรียน ห้องเรียน
และระดบัโรงเรียนมีอิทธิพลส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร และ
รูปแบบอิทธิพลมีความสัมพนัธ์แบบพหุระดบั 

 

วธีิการวจัิย 
 ประชากรที่ใช้ในการวจัิย คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2548 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  เป็นผูเ้ก่ียวข้องซ่ึงกันและกันในโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 35 โรงเรียน ประกอบดว้ย 
นกัเรียน 2,177 คน  ครู อาจารย ์  68 คน และผูบ้ริหารโรงเรียน  35 คน  รวมจ านวนกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 
2,280 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่ายโดยใชต้ารางเลขสุ่ม สุ่มในระดบัโรงเรียนและระดบัหอ้งเรียน
ส าหรับในระดบันกัเรียนก าหนดนกัเรียนทุกคนในห้องเรียนนั้น ๆ เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย   มีแบบสอบถามและแบบทดสอบรวมจ านวน 3 ฉบบั  ซ่ึงประกอบดว้ย 
 

 ฉบบัท่ี 1  แบบสอบถามและแบบทดสอบนกัเรียน  แบ่งเป็น 8 ตอน วดัตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป (ระดบัการศึกษา  จ านวน     3 ขอ้ 
   ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง และ 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน) 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมือง จ านวน   10 ขอ้ 
   ของนกัเรียน 
   (ค่าอ านาจจ าแนก .389 - .769 ค่าความเช่ือมัน่ .914)  
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน จ านวน     6 ขอ้ 
   (ค่าความเช่ือมัน่ .782) 
  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียน จ านวน     1 ขอ้ 
  ตอนท่ี 5 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์ จ านวน   10  ขอ้ 
   (ค่าอ านาจจ าแนก .261 - .626 ค่าความเช่ือมัน่ .846) 
  ตอนท่ี 6 แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครู อาจารย ์ จ านวน     6 ขอ้ 
   (ค่าความเช่ือมัน่ .799) 
  ตอนท่ี 7 แบบทดสอบการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน จ านวน      1 ขอ้ 
   (ค่าอ านาจจ าแนก .275 - .563 ค่าความเช่ือมัน่ .833) 
  ตอนท่ี 8 แบบทดสอบคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน จ านวน  150 ขอ้ 
   (ค่าความเช่ือมัน่ .810) 
 

 ฉบบัท่ี 2   แบบสอบถามครู อาจารย ์ แบ่งเป็น  8  ตอน วดัตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามคุณลกัษณะชีวสังคมของครู อาจารย ์ จ านวน      3 ขอ้ 
   (อาย ุวฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการสอน 
   ของครู อาจารย)์ 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณภาพชีวติดา้นชีวติในเมือง จ านวน   10 ขอ้ 
   ของครู อาจารย ์
   (ค่าอ านาจจ าแนก .306 - .643 ค่าความเช่ือมัน่ .785) 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคม  จ านวน   14 ขอ้ 
   ของครู อาจารย ์
   (ค่าอ านาจจ าแนก .565 - .773 ค่าความเช่ือมัน่ .935) 
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  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน จ านวน   16 ขอ้ 
   (ค่าอ านาจจ าแนก .370 - .769 ค่าความเช่ือมัน่ .879) 
  ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหาร จ านวน    6 ขอ้ 
   (ค่าความเช่ือมัน่ .896) 
  ตอนท่ี 6 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลง จ านวน   14 ขอ้ 
   ของผูบ้ริหารโรงเรียน 
   (ค่าอ านาจจ าแนก .363 - .796 ค่าความเช่ือมัน่ .917)   
  ตอนท่ี 7 แบบสอบถามความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ จ านวน    6 ขอ้ 
   (ค่าความเช่ือมัน่ .842) 
  ตอนท่ี 8 แบบสอบถามความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียน จ านวน   10 ขอ้ 
   โรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
  (ค่าอ านาจจ าแนก .394 - .822 ค่าความเช่ือมัน่ .860) 
 

 ฉบบัท่ี 3   แบบสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียน แบ่งเป็น 5 ตอน วดัตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามคุณลกัษณะชีวสังคมของผูบ้ริหาร จ านวน    3 ขอ้ 
   โรงเรียน (อาย ุวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ 
   ของผูบ้ริหารโรงเรียน) 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน จ านวน   16 ขอ้ 
   (ค่าอ านาจจ าแนก .370 - .769 ค่าความเช่ือมัน่ .879) 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหาร จ านวน     6 ขอ้ 
   (ค่าความเช่ือมัน่ .896) 
  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลง จ านวน    14 ขอ้ 
   ของผูบ้ริหารโรงเรียน 
   (ค่าอ านาจจ าแนก .363 - .796 ค่าความเช่ือมัน่ .917)   
  ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียน จ านวน    10  ขอ้ 
   โรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
  (ค่าอ านาจจ าแนก .394 - .822 ค่าความเช่ือมัน่ .860) 
 

 การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงโดยการ
เชิญผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการวดัผล วจิยั การบริหารการศึกษาและบริหารวชิาการ จ านวน 5 ท่าน ประชุมระดม
สมอง (Brain Storming) วจิารณ์ค าถามแลว้ลงมติท่ีมีความเห็นพอ้งตอ้งกนั (Consensus) แลว้ปรับปรุงจากนั้น
น าไปทดลองใชก้บันกัเรียน จ านวน 63 คน ครู อาจารยแ์ละผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 63 คน หาค่าอ านาจจ าแนก
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เป็นรายขอ้ดว้ยการค านวณค่าความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม หาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach)  
 

การเกบ็ข้อมูล  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลจากโรงเรียนต่าง ๆ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างดว้ยตนเองพร้อม
ดว้ยอาจารยจ์ากส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อด าเนินการ
ทดสอบนกัเรียน 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยัขอ้ท่ี 1 ใชก้ารค านวณค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows Verson 11.0 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคข์อง
การวิจยัข้อท่ี 2 และ 3 ใช้การค านวณค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรและวิเคราะห์พหุระดบัของการ
วิเคราะห์เส้นทางด้วยโปรแกรม PRELIS 2.30,LISREL 8.30 และ 8.72 
 

สรุปผล 
 ผลการศึกษาปัจจยัเชิงพหุระดบัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปไดด้งัน้ี 

1. ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยรวมอยูใ่นระดบัสูงแต่มีความแปรปรวน เม่ือพิจารณาประสิทธิผลของโรงเรียนเป็น
รายตวัแปร พบวา่ นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัดี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี ความสามารถในการ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ครู อาจารยมี์ความพึงพอใจในการท างานมาก 
และผูบ้ริหารโรงเรียนมีความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก 

2. ปัจจัยระดบันักเรียน ระดบัห้องเรียนและระดบัโรงเรียนมีอทิธิพลส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สรุปจาก
ภาพประกอบ 70 ซ่ึงสังเคราะห์จากภาพประกอบ 60 - 69 ตามจุดมุ่งหมายของการวจิยัในขอ้ 2 ตาม
ขอ้เสนอแนะของบลูม (Bloom.  1980) ส าเริง  บุญเรืองรัตน์ (2539) และเวสทเ์บอร่ี (Westbury.  2003) ท่ี
เสนอไวว้า่งานวิจยัทางการศึกษาควรศึกษาตวัแปรท่ีเป็นตวัแปรเชิงกระบวนการท่ีสามารถปรับเปล่ียนเพื่อการ
น าไปสู่การปฏิบติัไดพ้ร้อมกนันั้นใหพ้ิจารณาคดัเลือกตวัแปรท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกเท่านั้นไดด้งัน้ี 
 

2.1 ปัจจัยระดับนักเรียน พบวา่ 
2.1.1 พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณธรรมจริยธรรม

ของนกัเรียนมากท่ีสุด รองลงมาคือ คุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออ้มเชิงบวก ส่งผา่นพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน ส่วนพฤติกรรมการเรียนพิเศษ ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของผูป้กครองและระดบัการศึกษาของผูป้กครองมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก 
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2.1.2 พฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือ พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนส าหรับฐานะทางเศรษฐกิจ
ของผูป้กครองมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวกส่งผ่านพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียน ส่วน
คุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนและระดบัการศึกษาของผูป้กครองมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก 

2.1.3 พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความสามารถใน
การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนมากท่ีสุด ส าหรับพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียน คุณภาพ
ชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน 
ส่วนฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองและระดบัการศึกษาของผูป้กครองมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก 
 

2.2 ปัจจัยระดับห้องเรียน พบวา่ 
2.2.1 คุณภาพการสอนของครู อาจารย ์ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณธรรมจริยธรรม

ของนกัเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือ การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารย ์ ส่วนคุณภาพชีวิต
ดา้นชีวิตในเมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นพฤติกรรมการสอน ซ่ึงมีอิทธิพลทางออ้ม
เชิงบวกส่งผา่นคุณภาพการสอนของครู อาจารย ์

2.2.2 พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย์ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือ วฒิุการศึกษาของครู อาจารยแ์ละการไดรั้บการสนบัสนุน
ทางสังคมของครู อาจารย ์ ส่วนคุณภาพชีวิตดา้นชีวิตในเมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางออ้มเชิงบวก
ส่งผา่นพฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์

2.2.3 พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความสามารถ
ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนมากท่ีสุด เพียงตวัแปรเดียว ส่วนคุณภาพชีวติดา้นชีวิตในเมือง
ของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นพฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์

2.2.4 การได้รับการสนับสนุนทางสังคมของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงเชิงบวก
ต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารยม์ากท่ีสุด รองลงมาคือ พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย์และ
วุฒิการศึกษาของครู อาจารย์ ส่วนคุณภาพชีวิตดา้นชีวิตในเมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงเชิงบวก
และทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นพฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์

2.2.5 เม่ือค่าอิทธิพลของเส้นทางระดบันกัเรียนท่ีมีนยัส าคญั 9 เส้นทาง เป็นตวัแปรตาม 
พบวา่ 

2.2.5.1 วฒิุการศึกษาของครู อาจารยแ์ละการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของ
ครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y1X1 (ค่าอิทธิพลของระดบัการศึกษาของ
ผูป้กครองส่งผลต่อฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง)  
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2.2.5.2 พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์และการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคม
ของครู อาจารย ์มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y6Y4 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนของ
นกัเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน)  

2.2.5.3 พฤติกรรมการสอน และคุณภาพชีวติดา้นชีวติในเมืองของครู อาจารย ์มี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y4Y2 (ค่าอิทธิพลของคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองของ
นกัเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน)  

2.2.5.4 วฒิุการศึกษา พฤติกรรมการสอนและคุณภาพการสอนของครู อาจารย ์ มี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y4Y3 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนพิเศษส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน)  

2.2.5.5 คุณภาพการสอนและคุณภาพชีวิตดา้นชีวิตในเมืองของครู อาจารย ์ มี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y5Y4 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน
ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน)  

2.2.5.6 พฤติกรรมการสอน วฒิุการศึกษา และการไดรั้บการสนบัสนุนทาง
สังคมของครู อาจารย ์มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y3Y2 (ค่าอิทธิพลของคุณภาพชีวติ
ดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษ) 

2.2.5.7 พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคม
ของครู อาจารย ์ วุฒิการศึกษามีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y3Y1 (ค่าอิทธิพลของ
ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษ)  

2.2.5.8 พฤติกรรมการสอน วฒิุการศึกษาและคุณภาพการสอนของครู อาจารย ์
มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y7Y4 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน
ส่งผลต่อการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน)  

2.2.5.9 ไม่มีตวัแปรใดในระดบัห้องเรียนท่ีไดค้ดัสรรใหมี้อิทธิพลต่อค่าอิทธิพล
ของเส้นทาง Y6Y3 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนพิเศษส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน)  
 

2.3 ปัจจัยระดับโรงเรียน พบวา่ 
2.3.1 ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้ม

เชิงบวกต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมากท่ีสุด รองลงมาคือ พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงมี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวก โดยไดรั้บอิทธิพลส่งผา่นมาจากความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ส่วนวุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นความเป็นผูน้ าทางวชิาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน 
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2.3.2 ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือ วุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพล
ทางตรงและทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 

2.3.3 ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเพียงตวัแปรเดียว โดยไดรั้บอิทธิพลทางออ้มมาจาก
วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน  

2.3.4 ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวก 
ต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารยม์ากท่ีสุด รองลงมา คือ พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงมี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกและไดรั้บอิทธิพลทางออ้มมาจากความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ส่วนวุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกส่งผ่านความเป็นผูน้ าทางวิชาการ 

2.3.5 พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรง 
เชิงบวกต่อความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้มเพียงตวัแปรเดียวโดย
ไดรั้บอิทธิพลทางออ้มมาจากวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนส่งผา่นความเป็นผูน้ าทางวชิาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน 

2.3.6 เม่ือค่าอิทธิพลของเส้นทางระดบันกัเรียนท่ีมีนยัส าคญั 9 เส้นทางเป็นตวัแปรตาม 
พบวา่ 

2.3.6.1 ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
ต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y1X1 (ค่าอิทธิพลของระดบัการศึกษาของผูป้กครองส่งผลต่อฐานะทางเศรษฐกิจ
ของผูป้กครอง)  

2.3.6.2 ความเป็นผูน้ าทางวชิาการและวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y6Y4 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน)  

2.3.6.3 ความเป็นผูน้ าทางวิชาการและพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลง
ของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y4Y2 (ค่าอิทธิพลของคุณภาพชีวิต
ดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน)  

2.3.6.4 ความเป็นผูน้ าทางวชิาการและวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพล
ทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y4Y3 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนพิเศษส่งผลต่อพฤติกรรม
การเรียนของนกัเรียน)  

2.3.6.5 ความเป็นผูน้ าทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของ
เส้นทาง Y5Y4 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน)  
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2.3.6.6 ความเป็นผูน้ าทางวิชาการและวุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน 
มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y3Y2 (ค่าอิทธิพลของคุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวใน
เมืองของนกัเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษ) 

2.3.6.7 วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนและความเป็นผูน้ าทางวชิาการ มีอิทธิพล
ทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y3Y1 (ค่าอิทธิพลของฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนพิเศษ)  

2.3.6.8 ความเป็นผูน้ าทางวชิาการและวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมี
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y7Y4 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน
ส่งผลต่อการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน)  

2.3.6.9 ไม่มีตวัแปรใดในระดบัโรงเรียนท่ีไดค้ดัสรรให้มีอิทธิพลต่อค่าอิทธิพล
ของเส้นทาง Y6Y3 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนพิเศษส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน)  
 

3 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ ระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียน และระดบัโรงเรียนท่ีมี
อิทธิพลส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปได ้ 10 รูปแบบ ดงัภาพประกอบ 71 - 80 และสรุปดว้ยการ
สังเคราะห์จากรูปแบบตามภาพประกอบดงักล่าวตามขอ้เสนอของบลูม (Bloom.  1980) ส าเริง  บุญเรืองรัตน์ 
(2539) และเวสทเ์บอร่ี (Westbury.  2003) ท่ีเสนอไวว้า่งานวจิยัทางการศึกษาควรศึกษาตวัแปรท่ีเป็นตวัแปร
เชิงกระบวนการท่ีสามารถปรับเปล่ียนเพื่อการน าไปสู่การปฏิบติัไดพ้ร้อมกนันั้นให้พิจารณาคดัเลือกตวั
แปรท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกเท่านั้น และค านึงถึงโรงเรียนเป็นองคก์ารตามทฤษฎีระบบ (เสริมศกัด์ิ  วศิาลาภรณ์.  
2543 ; Hoy and Miskel.  2001) ทั้งอิทธิพลของตวัแปรตน้ท่ีมีต่อตวัแปรตามในแต่ละระดบัและตวัแปรตน้ใน
ระดบัโรงเรียน ระดบัหอ้งเรียนท่ีส่งผลต่อค่าอิทธิพลของเส้นทางท่ีมีนยัส าคญัจากตวัแปรในระดบันกัเรียน
สรุปไดรู้ปแบบอิทธิพลเชิงสาเหตุท่ีมีความสัมพนัธ์แบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัห้องเรียน
และระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฏดงัภาพประกอบ 81 และใช้รูปแบบตามภาพประกอบน้ี สรุป
ผลการวจิยัในขอ้ 2 
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3.1 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียน และระดบัโรงเรียน ท่ี
ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน ความพึงพอใจ
ในงานของครู อาจารยแ์ละความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม เป็นตวัแปรตาม 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัหอ้งเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
ภาพประกอบ 71 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียน และระดบัโรงเรียน ท่ี

ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน ความพึงพอใจ
ในงานของครู อาจารยแ์ละเม่ือความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม เป็นตวัแปรตาม 

T-AGE 

T-ED 

T-EXP 

T-SSUP 

T-CQUL 

T-TEA 

T-QUL 

S-PSclass 

S-GPAclass 

S-MERclass 

.19 

-.09 

-.12 

.17 

.47 
-.17 

.24 

.16 .35 

-.25 

.21 

.76 .28 
.28 

.43 
-.39 

-.20 

T-JOBclass 

-.25 
.11 

.13 

.64 .30 

.18 

AD-AGE 

AD-ED 

AD-EXP 

AD-SC3 
AD-INS 

AD-CHM 

S-PSschool 

S-GPAschool 

S-MERschool 

-.76 
.14 

.34 
.51 

.82 .87 .10 

.17 

.27 

.36 

-.20 
.08 

-.11 .14 
-.39 -.39 

-.11 
-.35 T-JOBschool 

 

AD-ADAP 
 

.09 .63 -.24 
.37 

-.30 

.21 .54 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.383 
.415 

.194 

.068 
.276 

.262 

.421 

.196 

Y5 

Y6 

Y7 

Y3 Y1 

X1 

.610 

-.430 
-.185 

-.430 

-.031 
.022 

.184 

-.147 

-.058 

-.003 .960 
-.031 

-.380 

.332 
 
 

Y2 Y4 
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3.2 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัห้องเรียนและระดบัโรงเรียนท่ี
ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของ
เส้นทาง Y1X1 (ค่าอิทธิพลของระดบัการศึกษาของผูป้กครองส่งผลต่อฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง) เป็นตวัแปรตาม 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
ภาพประกอบ 72 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผล

ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของ Y1X1 

(ค่าอิทธิพลของระดบัการศึกษาของผูป้กครองส่งผลต่อฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง) เป็นตวัแปรตาม 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.383 
.415 

.194 

.068 
.276 

.262 

.421 

.196 

Y5 

Y6 

Y7 

Y3 Y1 

X1 

.610 

-.430 
-.185 

-.430 

-.031 
.022 

.184 

-.147 

-.058 

-.003 .960 
-.031 

-.380 

.332 
 
 

Y2 Y4 

AD-AGE 

AD-ED 

AD-EXP 

AD-SC3 
AD-INS 

AD-CHM 

Y1X1 

.17 

.13 
-.21 

-.08 

.88 
.12 

-.26 
-.21 

-.36 

T-AGE 

T-ED 

T-EXP 

T-SSUP 

T-CQUL 

T-TEA 

T-QUL 

Y1X1 

.18 
-.13 
.45 .76 

.16 

.53 

.24 
-.41 
-.24 
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3.3 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและคา่อิทธิพลของเส้นทาง Y6Y4 (ค่าอิทธิพลพฤติกรรม
การเรียนของนกัเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน) เป็นตวัแปรตาม 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัห้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
ภาพประกอบ 73 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผล

ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y6Y4 
(ค่าอิทธิพลพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน)  เป็นตวัแปรตาม 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.383 
.415 

.194 

.068 
.276 

.262 

.421 

.196 

Y5 
Y6 
Y7 

Y3 Y1 

X1 

.610 

-.430 
-.185 

-.430 

-.031 
.022 

.184 

-.147 

-.058 

-.003 .960 
-.031 

-.380 

.332 
 
 

Y2 Y4 

AD-AGE 

AD-ED 

AD-EXP 

AD-SC3 
AD-INS 

AD-CHM 

Y6Y4 

.21 

.12 
-.29 

.94 
.43 

.09 
-.18 
.13 

-.20 

-.41 

-.12 

.13 

T-AGE 

T-ED 

T-EXP 

T-SSUP 

T-CQUL 

T-TEA 

T-QUL 

Y6Y4 

.20 

.25 

-.20 

.70 
.30 

.24 

-.36 
.36 
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3.4 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y4Y2 
(ค่าอิทธิพลของคุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน)  เป็นตวัแปรตาม 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 74 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัห้องเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y4Y2 
(ค่าอิทธิพลของคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน)   เป็นตวัแปรตาม 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.383 
.415 

.194 

.068 
.276 

.262 

.421 

.196 

Y5 
Y6 
Y7 

Y3 Y1 

X1 

.610 

-.430 
-.185 

-.430 

-.031 
.022 

.184 

-.147 

-.058 

-.003 .960 
-.031 

-.380 

.332 
 
 

Y2 Y4 

AD-AGE 

AD-ED 

AD-EXP 

AD-SC3 
AD-INS 

AD-CHM 

Y4Y2 

.17 
.14 

-.19 .88 

.19 

-.08 

-.60 
-.27 
-.13 
.15 

.18 

T-AGE 

T-ED 

T-EXP 

T-SSUP 

T-CQUL 

T-TEA 

T-QUL 

Y4Y2 

.10 .08 

-.13 
.36 

-.45 
.18 

.47 .81 



229 

3.5 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัห้องเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y4Y3 (ค่าอิทธิพลของ
พฤติกรรมการเรียนพิเศษส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน)  เป็นตวัแปรตาม 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
ภาพประกอบ 75 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y4Y3 
(ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนพิเศษส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน)  เป็นตวัแปรตาม 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.383 
.415 

.194 

.068 
.276 

.262 

.421 

.196 

Y5 
Y6 
Y7 

Y3 Y1 

X1 

.610 

-.430 
-.185 

-.430 

-.031 
.022 

.184 

-.147 

-.058 

-.003 .960 
-.031 

-.380 

.332 
 
 

Y2 Y4 

AD-AGE 

AD-ED 

AD-EXP 

AD-SC3 
AD-INS 

AD-CHM 

Y4Y3 

.17 

.14 
-.20 .91 

.38 

.20 

.15 

.20 

.12 

-.35 
-.08 
-.11 

T-AGE 

T-ED 

T-EXP 

T-SSUP 

T-CQUL 

T-TEA 

T-QUL 

Y4Y3 

.23 

.74 

-.28 
.30 
.20 

-.17 

.22 

.47 
-.16 
-.42 
.53 
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3.6 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y5Y4 
(ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน)  เป็นตวัแปรตาม  
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
ภาพประกอบ 76 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผล

ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y5Y4 
(ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน)  เป็นตวัแปรตาม 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.383 
.415 

.194 

.068 
.276 

.262 

.421 

.196 

Y5 
Y6 
Y7 

Y3 Y1 

X1 

.610 

-.430 
-.185 

-.430 

-.031 
.022 

.184 

-.147 

-.058 

-.003 .960 
-.031 

-.380 

.332 
 
 

Y2 Y4 

AD-AGE 

AD-ED 

AD-EXP 

AD-SC3 
AD-INS 

AD-CHM 

Y5Y4 

.24 

.18 
-.16 .89 

.17 

-.72 

.79 

T-AGE 

T-ED 

T-EXP 

T-SSUP 

T-CQUL 

T-TEA 

T-QUL 

Y5Y4 

.23 

.15 

-.21 

-.12 .73 

.56 

.15 

-.09 
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3.7 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y3Y2 
(ค่าอิทธิพลของคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษ)  เป็นตวัแปรตาม 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
ภาพประกอบ 77 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y3Y2 
(ค่าอิทธิพลของคุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษ)  เป็นตวัแปรตาม 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.383 
.415 

.194 

.068 
.276 

.262 

.421 

.196 

Y5 
Y6 
Y7 

Y3 Y1 

X1 

.610 

-.430 
-.185 

-.430 

-.031 
.022 

.184 

-.147 

-.058 

-.003 .960 
-.031 

-.380 

.332 
 
 

Y2 Y4 

AD-AGE 

AD-ED 

AD-EXP 

AD-SC3 
AD-INS 

AD-CHM 

Y3Y2 

.14 

.12 
-.21 .88 

.35 

-.17 
-.48 
.29 
.11 

-.15 

T-AGE 

T-ED 

T-EXP 

T-SSUP 

T-CQUL 

T-TEA 

T-QUL 

Y3Y2 

.79 

.23 

.11 

.50 
-.38 

-.23 

.92 
-.67 
.46 .95 
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3.8 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y3Y1 
(ค่าอิทธิพลของฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษ) เป็นตวัแปรตาม 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
ภาพประกอบ 78 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง 
Y3Y1 (ค่าอิทธิพลของฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษ)  เป็นตวัแปรตาม 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.383 
.415 

.194 

.068 
.276 

.262 

.421 

.196 

Y5 
Y6 
Y7 

Y3 Y1 

X1 

.610 

-.430 
-.185 

-.430 

-.031 
.022 

.184 

-.147 

-.058 

-.003 .960 
-.031 

-.380 

.332 
 
 

Y2 Y4 

AD-AGE 

AD-ED 

AD-EXP 

AD-SC3 
AD-INS 

AD-CHM 

Y3Y1 

.26 
-.09 
-.26 

.94 
.68 

-.20 
.19 
.77 
.22 

-.44 

.19 

.10 

-.08 

T-AGE 

T-ED 

T-EXP 

T-SSUP 

T-CQUL 

T-TEA 

T-QUL 

Y3Y1 

-.46 

.12 

.14 
-.23 

.63 

.72 
-.42 
.54 

.19 

.96 
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3.9 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ี
ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง 
Y7Y4 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนส่งผลต่อการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน) เป็นตวัแปรตาม 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
ภาพประกอบ 79 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y7Y4 
(ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนส่งผลต่อการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน) เป็นตวัแปรตาม 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.383 
.415 

.194 

.068 
.276 

.262 

.421 

.196 

Y5 
Y6 
Y7 

Y3 Y1 

X1 

.610 

-.430 
-.185 

-.430 

-.031 
.022 

.184 

-.147 

-.058 

-.003 .960 
-.031 

-.380 

.332 
 
 

Y2 Y4 

AD-AGE 

AD-ED 

AD-EXP 

AD-SC3 
AD-INS 

AD-CHM 

Y7Y4 

.12 

.21 

-.29 

.13 
-.12 

-.20 
.13 

-.18 
.09 

.94 .43 

-.41 

T-AGE 

T-ED 

T-EXP 

T-SSUP 

T-CQUL 

T-TEA 

T-QUL 

Y7Y4 

.14 

.73 

.09 
-.51 
-.46 

.08 

.10 

.55 

-.44 

.54 

.76 
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3.10 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียน
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของ
เส้นทาง Y6Y3 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนพิเศษส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน)  เป็นตวัแปรตาม 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 80 รูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทาง 
Y6Y3 (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนพิเศษส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน) เป็นตวัแปรตาม 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.383 
.415 

.194 

.068 
.276 

.262 

.421 

.196 

Y5 
Y6 
Y7 

Y3 Y1 

X1 

.610 

-.430 
-.185 

-.430 

-.031 
.022 

.184 

-.147 

-.058 

-.003 .960 
-.031 

-.380 

.332 
 
 

Y2 Y4 

AD-AGE 

AD-ED 

AD-EXP 

AD-SC3 
AD-INS 

AD-CHM 

Y6Y3 

.90 

.28 

-.32 

-.58 

.24 

.26 
-.15 
-.38 

-.12 
.13 
.12 

T-AGE 

T-ED 

T-EXP 

T-SSUP 

T-CQUL 

T-TEA 

T-QUL 

Y6Y3 

-.10 

-.24 
.35 

-.12 
-.47 
-.23 

.85 

.18 
-.08 
-.10 .42 

-.08 
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 3.11  รูปแบบอิทธิพลเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัห้องเรียน และ
ระดบัโรงเรียน ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 

รูปแบบเชิงสาเหตุระดบัหอ้งเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบเชิงสาเหตุระดบันกัเรียน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 81  รูปแบบอิทธิพลเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของตวัแปรระดบันกัเรียน ระดบัหอ้งเรียน และ
ระดบัโรงเรียน ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

T-AGE 

T-ED 

T-EXP 

T-SSUP 

T-CQUL 

T-TEA 

T-QUL 

S-PSclass 

S-GPAclass 

S-MERclass 

.47 

.16 .35 

.21 

.76 
.28 .28 

.43 

T-JOBclass 

.11 

.13 

.64 .30 

AD-AGE 

AD-ED 

AD-EXP 

AD-SC3 
AD-INS 

AD-CHM 

S-PSschool 

S-GPAschool 

S-MERschool 

.14 

.34 
.51 

.82 .87 

.08 

.14 

T-JOBschool 
 

AD-ADAP 
 

.09 
.63 

.54 

S-FQUL S-BEH 

S-GPA 

S-TU S-PECO 

S-PED 

S-PS 

S-MER 

.28 

.10 
.17 

.08 .60 

.21 
.16 
.26 

.27 .24 

.30 

.23 

.13 

X1 

Y1 Y3 

Y7 
Y6 
Y5 

Y4 Y2 

E 

C 

B 

A 
D 

ก 

ข 

ค 

ข.19 ค.18 C.18 D.08 

D.30 
A.24 

ข.43 
ก.13 

D.14 
B.09 

E.08 

ข.43 
ก.13 

ก.20 
ข.38 

E.22 
D.23 
B.30 

A.23 
B.50 

D.79 
ก.29 
ข.35 A.16 

B.24 
ข.12 

ข.79 
C.15 
E.23 

D.63 B.14 A.19 ข.68 ก.77 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัดงักล่าว สามารถอภิปรายผลไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณาประสิทธิผลของโรงเรียนเป็นรายตวั
แปร พบวา่นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัดี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัดี ความสามารถในการ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ครู อาจารยมี์ความพึงพอใจในการท างานในระดบัมาก 
ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก ผลการวจิยั
เป็นไปตามสมมติฐานของวตัถุประสงค์ ขอ้ 1 ท่ีก าหนดว่า ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐ
ในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัสูงแต่มีความ
แปรปรวน จากผลการวจิยั อภิปรายไดว้า่ การท่ีนกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัดี เป็นเพราะสภาพสังคม
ของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นเมืองหลวงของประเทศเป็นศูนยก์ลางของความเจริญและปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งปัญหา
คุณภาพชีวิตของคนในสังคมดว้ย โดยเฉพาะการท างาน ความมีวินยั ความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตยเ์ป็น
ปัญหาของคนในสังคมเมืองใหญ่ (อรรถ  แพทยงักุล.  2543 : 59 ; ส านกันโยบายและแผนกรุงเทพมหานคร.  2545 
: 15 – 16 , 119 – 123 ; วนัเพญ็  วอกลางและคณะ.  2545 : 143 – 157 : บทคดัยอ่) นกัเรียนจึงไดรั้บอิทธิพลจาก
สภาพสังคมเกิดการเรียนรู้และปฏิบติั แต่จากการอบรมสั่งสอนของครู อาจารยใ์นโรงเรียนท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมี
พฤติกรรมเป็นคนมีวินยั มีความรับผิดชอบเพื่อให้มีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีเพราะพฤติกรรม เหล่าน้ีมี
ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน การด ารงชีวิตจึงตอ้ง
แกปั้ญหาต่าง ๆ ของตนเองตามสภาพแวดลอ้ม จึงเป็นพฤติกรรมท่ีนกัเรียนถือปฏิบติัอยูใ่นสังคมเพราะจะท าให้
นกัเรียนด ารงอยูใ่นสังคมท่ีเจริญได ้(เอมอร  กฤษณะรังสรรค.์  2537 : 38 , จารุวรรณ  พานทอง.  2536 : บทคดัยอ่ ; 
รุ่งอรุณ  ป้องกนั.  2543 : บทคดัยอ่ , 2 อา้งอิง ผจงจิต  อินทสุวรรณและคณะ.  2538 , Kohlberg.  1969) พฤติกรรม
ท่ีนกัเรียนตอ้งปฏิบติัเป็นประจ าเน่ืองจากการก ากบัดูแลเอาใจใส่ของครู อาจารย ์ เช่น การท างานเป็นทีมของ
นกัเรียนความมีวนิยั ความรับผดิชอบ และความซ่ือสัตยเ์ป็นพฤติกรรมท่ีนกัเรียนตอ้งปฏิบติัอยูใ่นโรงเรียนเป็น
นิสัยเพราะจะท าใหน้กัเรียนน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัอยูร่่วมกนัในสังคม คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนจึงอยูใ่น
ระดบัดี ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัดี เป็นเพราะสภาพสังคมดงักล่าวขา้งตน้ท่ีมีความเจริญ
ในดา้นต่าง  ๆอนัเป็นปัจจยัส าคญั เช่น โรงเรียน ครู อาจารย ์บรรยากาศ พื้นฐานทางสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ความเจริญ
ทางดา้นวชิาการและเทคโนโลยท่ีีส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน (ราชนัย ์  บุญธิมา.  2542 ก อา้งอิง Coleman and 
others.  1966 : 107) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติท่ีพบวา่
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีมาก (กรมวิชาการ.  2546 : 1 – 4 , 14 
; Hoy and Miskel.  2001 : 297) จากเหตุผลประกอบกนัดงักล่าวผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน จึงอยู่
ในระดบัดี ส าหรับการแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน ซ่ึงอยูใ่นสภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ของส่ิงต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเปล่ียนแปลงท่ีจะสร้างวฒันธรรมคุณภาพของการศึกษาและสังคม การ
เปล่ียนแปลงจึงเป็นการแกปั้ญหาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายอนัจะตอ้งใชค้วามรู้และประสบการณ์เดิมบูรณาการ
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เขา้กบัสถานการณ์ใหม่ เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหานั้น ๆ (เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์.  2540 : 127 ; รุ่ง  แกว้แดง.  
2544 : 157 , 172 – 173 ; Krulik and Rudnick.  1995 : 4) การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน จึงเป็น
วธีิการท่ีเหมาะสมในการด ารงชีวติซ่ึงเกิดข้ึนไดจ้ากการเรียนรู้และรับการอบรมสั่งสอนของครู อาจารย ์ และยงั
สัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอีกดว้ย เพราะการเรียนของนกัเรียนเป็นวธีิการแกปั้ญหาอยา่ง
เป็นระบบดว้ยเช่นกนั เน่ืองจากรู้วธีิการแกปั้ญหาและเลือกวิธีการท่ีดีและเหมาะสม (เทรซ่ี.  2545 : 15 , 97) แต่
สภาพสังคมเปล่ียนแปลงรวดเร็ว การพฒันาเทคโนโลยมีีความเจริญกา้วหนา้มากข้ึน ปัญหาต่าง ๆ มีสาเหตุท่ี
เกิดข้ึนจากความเช่ือมโยงการด ารงชีวิตและสภาพแวดลอ้มของสังคมรวมทั้งปัญหาเก่ียวกบัครอบครัวและ 
การเรียนมีความซบัซ้อนมากข้ึน ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนจึงอยูใ่นระดบั
ปานกลาง จากประสิทธิผลของนกัเรียนดงักล่าวนั้น จะตอ้งเกิดมาจากสภาพแวดลอ้มของสังคม ชุมชน และ
โรงเรียนท่ีดี ครู อาจารยมี์ความรู้ความสามารถในการอบรมสั่งสอนนกัเรียนจึงประสบผลส าเร็จท าใหคุ้ณภาพ
ของนกัเรียนทั้งคุณธรรม จริยธรรม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบอยู่
ในระดบัท่ีดีมีความเหมาะสมตามความตอ้งการ ดงันั้นการจดัระเบียบสังคม การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
สร้างแหล่งเรียนรู้ การกระท าตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เอาใจใส่ดูแลอบรมสั่งสอนนกัเรียนอยา่งจริงจงัจะช่วยให้
นกัเรียนประสบผลส าเร็จของตนเองมากยิง่ข้ึนอนัเป็นผลส่งต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 

เม่ือนกัเรียนประสบผลส าเร็จ ครู อาจารยก์็มีความภาคภูมิใจ เพราะพฤติกรรมต่าง  ๆของนกัเรียนท่ีไดแ้สดง
ออกมานั้นมีผลและเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจของครู อาจารย ์ ซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนอีกดว้ย 
(Smith.  1992 : 7 ; Hoy and Miskel. 1991 : 383 ; 2001 : 297 , 339) ความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์เป็นความรู้สึก
ท่ีมีต่องานของตนท่ีปฏิบติัอยู ่ซ่ึงอาจจะเกิดมาจากการไดรั้บการตอบสนองทางความรู้สึก ความใกลชิ้ด ความสามคัคี 
ผลตอบแทน หรือผลส าเร็จของงานท่ีไดก้ระท าอยูด่ว้ยก็ได ้ (บุญเรือน  หมั้นทรัพย.์  2538 : 54 อา้งอิง Locks.  
1984 ; บณัฑิต  แท่นพิทกัษ.์  2540 : 15) จากการวจิยัคร้ังน้ี ความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์จึงอยูใ่นระดบัมาก 
ซ่ึงสอดคลอ้งขอ้เทจ็จริงตามเหตุผลดงักล่าวและเป็นไปตามสมมติฐาน ดงันั้นประสิทธิผลของโรงเรียนจะเกิดข้ึนได้
เป็นอยา่งดีจะตอ้งสร้างความพึงพอใจในงานของครู อาจารยใ์หเ้กิดข้ึนมาก  ๆ โดยการสร้างความรู้สึกศรัทธา ความ
ไวว้างใจ ใหผ้ลตอบแทนต่าง  ๆ ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะมีความเช่ือมโยงกนั รวมทั้งการจดั
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน นอกจากนั้นการบริหารจดัการเก่ียวกบัสภาพการท างาน นโยบาย และโอกาส
ความกา้วหนา้ของครู อาจารย ์เป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างความพึงพอใจในการท างานเป็นอยา่งยิง่ (Owens.  1991 : 
135 ; Kossen.  1991 : 53 ; Smith.  1992 : 2) ความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
ของผูบ้ริหารโรงเรียน ซ่ึงในประเทศไทยปัจจุบนัก าลงัเปล่ียนแปลงไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
เช่ือมโยงดา้นสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ การเมือง วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยการปฏิรูปการศึกษา เพื่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเป็นคนเก่ง ดี มีสุข ดงันั้นโรงเรียนจึงตอ้งปรับตวัพฒันาเปล่ียนแปลงให้เขา้กบั
สภาพแวดลอ้ม ซ่ึงถือวา่เป็นประสิทธิผลของโรงเรียนประการหน่ึงดว้ย (วชิยั  ตนัศิริ.  2539 : 137 – 138 ; เกรียงศกัด์ิ  
เจริญวงศศ์กัด์ิ.  2543 : 108 ; Bennis.  1971 : 131 ; Gibson and others.  1979 : 3 ; Hoy and Miskel.  1991 : 383) 
จากประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานครสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูง เป็นไปตามขอ้เทจ็จริงท่ีเช่ือมโยงประสิทธิผลของโรงเรียนในระดบัต่าง  ๆของผูเ้ก่ียวขอ้ง เน่ืองจาก
ประสิทธิผลระดบันกัเรียนอยูใ่นระดบัดีและระดบัหอ้งเรียน คือ ครู อาจารยอ์ยูใ่นระดบัดีเช่นกนั ถือวา่เป็นผลมาจากการ
บริหารจดัการโดยระดบัโรงเรียน คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนเพราะบทบาทท่ีส าคญัจะตอ้งเป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลงใช้
ความสามารถเพื่อการพฒันา (กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ.  2536 : 16 ; ณฏัฐพนัธ์  เขจรนนัทน์.  2544 : 107) 
ประสิทธิผลของโรงเรียน ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูง จากผลการวจิยัคร้ังน้ี ความสามารถของผูบ้ริหารโรงเรียนในการ
พฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้มเป็นผูท่ี้มีความสามารถมาก ดงันั้นการท่ีจะท าให้โรงเรียนมี
ประสิทธิผลดีจะตอ้งบริหารจดัการปรับโรงเรียนใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม บริหารงานบุคคลให ้ครู อาจารยมี์
ความพึงพอใจในงานของตนเป็นการเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการท างานก่อให้เกิดประสิทธิผลดี คือ นกัเรียน
เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถในดา้นคุณธรรมจริยธรรม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถใน
การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน 

2. ปัจจัยในระดับนักเรียน ระดับห้องเรียน และระดับโรงเรียนมีอิทธิพลส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการวจิยัเป็นไปตามสมมติฐานของวตัถุประสงคข์อ้ 2 และขอ้ 3 ท่ีก าหนดวา่ ปัจจยัในระดบันกัเรียน ระดบั
หอ้งเรียน และระดบัโรงเรียนมีอิทธิพลส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีความสัมพนัธ์ ตามรูปแบบพหุระดบั จากผลการวจิยั
อภิปรายแยกเป็นระดบัและเรียงตามตวัแปรไดด้งัน้ี 

2.1 ปัจจัยระดับนักเรียน 
2.2.1 เมื่อคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเป็นตัวแปรตาม  พบวา่ พฤติกรรมการเรียน

ของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมากท่ีสุด รองลงมาคือ คุณภาพชีวิต
ดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวก ส่งผา่นพฤติกรรมการเรียนของ
นกัเรียน ส่วนพฤติกรรมการเรียนพิเศษ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองและระดบัการศึกษาของผูป้กครอง
มีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก ผลการวจิยัดงักล่าวอภิปรายผลเป็นรายตวัแปรเรียงตามล าดบัดงัน้ี 

2.1.1.1 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน มีอิทธิพล

ทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน
เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ีนกัเรียนมีความ
สนใจตั้งใจเรียน ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน มีความรับผดิชอบ รู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ สนใจ
สอบถามครู อาจารยใ์นเร่ืองราวต่าง ๆ แสวงหาความรู้ คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนจะเกิดข้ึนไดจ้ากการ
อบรมสั่งสอนของครู อาจารย ์ และมีความสัมพนัธ์กบัการเรียนรู้โดยพฤติกรรมการเรียนดงันั้นการท่ีนกัเรียนมี
พฤติกรรมการเรียนดี จึงส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรู้ มีเจตคติท่ีดี มีเหตุผลทางจริยธรรม รู้จกัส่ิงถูกผิด ชัว่ดี จึง
ท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมสูง (ส าเริง  บุญเรืองรัตน์.  2542 : 38 – 39 ; เอมอร  กฤษณะ
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รังสรรค.์  2537 : 38) ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ จารุวรรณ  พานทอง (2536 : บทคดัยอ่) รุ่งอรุณ  
ป้องกนั (2543 : บทคดัยอ่, 2 อา้งอิง ผจงจิต   อินทสุวรรณ และคณะ.  2538 , Kohlberg.  1969) จึงสรุปไดว้า่ 
พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

2.1.1.2 คุณภาพชีวติด้านครอบครัวในเมืองของนักเรียน 
ผลการวจิยัพบวา่ คุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียน

มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเป็นตวัแปรตามจึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงให้เห็นวา่ คุณภาพ
ชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนอธิบายได้
ว่าการท่ีนกัเรียนมีครอบครัวท่ีอบอุ่น ช่วยเหลือสนบัสนุนกนัดี มีความภาคภูมิใจและผกูพนัซ่ึงกนัและกนั มี
ความส าเร็จและความสงบสุขเกิดข้ึนในครอบครัว คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนจะเกิดข้ึน สังคมจะมี
ความสุข (สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์.  2542 : 1 – 2 ; สุจิตรา  บุญยรัตพนัธ์ุและคณะ.  2541 : 47 ; 
2542 : 4 – 14 ; วนัเพญ็  วอกลางและคณะ.  2545 : 146 – 147) ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสถาบนั
พฒันาขา้ราชการพลเรือน (2542 : 8 – 11) และนอกจากนั้น การท่ีนกัเรียนมีคุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองดี
จะท าให้นักเรียนมีความสุขความมัน่ใจและตั้งใจเรียนท าให้พฤติกรรมการเรียนดีมีอิทธิพลส่งผ่านท าให้
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมดีดว้ย จึงสรุปไดว้า่ คุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออ้มต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

2.1.1.3 พฤติกรรมการเรียนพเิศษ 
ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียนมีอิทธิพล

ทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงให้เห็นวา่ พฤติกรรมการเรียนพิเศษ
เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ีนกัเรียน มีความ
สนใจในการเรียนพิเศษ การท าการบา้นงานท่ีมอบหมาย ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนท าใหมี้
ความส าเร็จในการเรียน มีความสุขความสบายใจ จิตใจเบิกบานแจ่มใส ซ่ึงเป็นอิทธิพลท่ีส่งผา่นพฤติกรรม
การเรียนท าใหน้กัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมดีข้ึน ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สโตล (Stoel.  
1986 : Abstract) ภทัรกุล จริยวิทยานนท์และคณะ (2528 : 24, 173) สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์และคณะ (2532 
: 49) บุญเรือน  หมั้นทรัพย ์(2538 : 106 – 108) จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียนมีอิทธิพล
ทางออ้มต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

2.1.1.4 ฐานะทางเศรษฐกจิของผู้ปกครอง 
ผลการวจิยัพบวา่ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองของนกัเรียนมี

อิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานครเม่ือคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ผูป้กครอง เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ีผูป้กครอง
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มีฐานะทางเศรษฐกิจดีสภาพวถีิชีวติความเป็นอยูดี่ มีความพร้อมเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมใหค้นในครอบครัว
และสังคมมีความสงบเรียบร้อยมีอิทธิพลส่งผา่นคุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนท าให้มี
พฤติกรรมการเรียนดีส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรม มีอิทธิพลต่อนกัเรียนก่อใหมี้คุณธรรมจริยธรรมสูงข้ึน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ บอสเกอร์ และเซียร์เรนส์ (Bosker and Scheerens.  1989 : 741 – 751) เพนดอรา 
(Pandora.  1988) (บุญเรือน  หมั้นทรัพย.์  อา้งอิง Pandora.  1988) วแูละแคมพเ์บลล ์(Wu and Campbell.  1994 : 
685) และของ พรรณี  เกษกมล (2537 : 117 – 121) จึงสรุปไดว้า่ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองนกัเรียนมี
อิทธิพลทางออ้มต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

2.1.1.5 ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
ผลการวิจยัพบว่า ระดบัการศึกษาของผูป้กครองมีอิทธิพล

ทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานครเม่ือคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง
เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ีผูป้กครองนกัเรียนมี
ระดบัการศึกษาดี มีความรู้ช่วยแนะน าอบรมสั่งสอนบุตรหลานให้รู้จกัชั่วดีถูกผิด มีอิทธิพลส่งผ่านฐานะ
ทางเศรษฐกิจและพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียน ซ่ึงจะส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน 
อนัจะส่งผลให้นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมสูงข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ภทัรกุล  จริยวทิยานนท์
และคณะ (2528 : 115) แคมพเ์บลล ์ (Campbell.  1994 : 72-73) และของ ศิริรัตน์  สุคนธพฤกษ ์ (2542 : 
บทคดัยอ่) จึงสรุปไดว้า่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนมีอิทธิพลทางออ้มต่อคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียน 

2.1.2 เมื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็นตัวแปรตาม  พบวา่ พฤติกรรม
การเรียนพิเศษของนักเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนส าหรับฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองมีอิทธิพลทางตรง
และทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียน ส่วนคุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมือง
ของนกัเรียนและระดบัการศึกษาของผูป้กครองมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก ผลการวจิยัดงักล่าวอภิปรายผลเป็น
รายตวัแปรเรียงตามล าดบัดงัน้ี 

2.1.2.1 พฤติกรรมการเรียนพเิศษ 
ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียนมีอิทธิพล

ทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ พฤติกรรมการเรียนพิเศษ
ของนกัเรียนเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ี
นกัเรียนมีความสนใจในการเรียนพิเศษ การท าการบา้นงานท่ีมอบหมาย ท าใหน้กัเรียนมีความรู้กวา้งขวางมาก
ยิง่ข้ึน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยตรงและนอกจากนั้นยงัส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน
ของนกัเรียนอีกดว้ย ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของภทัรกุล  จริยวทิยานนทแ์ละคณะ (2528 : 24,173) 
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สมหวงั  พธิิยานุวฒัน์และคณะ (2532 : 49) บุญเรือน  หมั้นทรัพย ์(2538 : 106) จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการเรียน
พิเศษของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

2.1.2.2 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีอิทธิพล

ทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงให้เห็นวา่ พฤติกรรมการเรียนของ
นกัเรียน เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ี
นกัเรียนมีความสนใจตั้งใจเรียน ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน มีความรับผิดชอบ รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชน์ สนใจสอบถามครู อาจารย ์ ในเร่ืองต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีพฤติกรรมท่ีดีเหมาะสม 
การท่ีนกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนดีจะส่งผลให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีดว้ย ผลการวจิยัน้ี
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของกรมสามญัศึกษา (2544 : บทคดัยอ่,6,161) สมจิตร  อุดม (2547 : 215) คาร์เตอร์ 
(Carter.  1982) (ราชนัย ์ บุญธิมา  2542 ก : 51 อา้งอิง Carter.  1982) และของ มซูมารา(Mzumara 1996 : 47) 
จึงสรุปไดว้า่พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน 

2.1.2.3 ฐานะทางเศรษฐกจิของผู้ปกครอง 
ผลการวิจยัพบว่า ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองนักเรียนมี

อิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
เม่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเป็นตวัแปรตามจึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของผูป้กครองเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอธิบาย
ไดว้่า การท่ีผูป้กครองมีรายไดดี้จะสามารถสนบัสนุนส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียนและกิจกรรมการเรียน
การสอนของบุตรหลานมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงโดยตรงด้วย และ
นอกจากนั้นยงัมีอิทธิพลส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษและคุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองอีกดว้ย 
ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ปาจรีย ์ วชัชวลัคู (2527 : 68 – 71) อจัฉรา   สุขารมณ์ และอรพินท ์  
ชูชม (2530 : 11) ประจิม  เมืองแกว้ (2536 : บทคดัยอ่) พรรณี   เกษกมล (2537 : 117 – 121) สนทยา   เขมวรัิตน์ 
(2542 : 13) และของ ลิบบ้ี (Libby 1994 : Abstract) จึงสรุปไดว้า่ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองนกัเรียนมี
อิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

2.1.2.4 ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนมีอิทธิพล

ทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิพลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงให้เห็นวา่ ระดบัการศึกษา
ของผูป้กครองเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ี
ผูป้กครองมีระดบัการศึกษาดี ยอ่มจะมีความเขา้ใจและทกัษะในการเรียน เพราะผูป้กครองจะมีประสบการณ์
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และสามารถถ่ายทอดให้นกัเรียนมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีและส่งเสริมให้ก าลงัใจพร้อมแนวทางใน
การเรียน มีอิทธิพลส่งผลให้นกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนดี ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนพิเศษของ
นกัเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนดีด้วย ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2532 : 239 – 241) ศิริรัตน์  สุคนธพฤกษ์ (2542 : บทคดัย่อ) 
กรมสามญัศึกษา (2543 : 104 – 105) แคมพเ์บลล ์(Campbell 1994 : 72 – 73) และของชิโมนี (Shimoni 1994 : 
4294 – 4296) จึงสรุปไดว้า่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน 

2.1.2.5 คุณภาพชีวติด้านครอบครัวในเมืองของนักเรียน 
ผลการวิจยัพบว่า คุณภาพชีวิตด้านครอบครัวในเมืองของ

นักเรียนมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ คุณภาพ
ชีวติดา้นครอบครัวในเมืองเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน อธิบาย
ไดว้า่ การท่ีนกัเรียนมีครอบครัวท่ีอบอุ่น ช่วยเหลือสนบัสนุนกนัดี มีความภาคภูมิใจและผกูพนัซ่ึงกนัและกนั 
มีอิทธิพลใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนดี เป็นผลใหน้กัเรียนมีผลส าเร็จในการเรียน ผลการวจิยัน้ี
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของอจัฉรา สุขารมณ์ และอรพินท ์ ชูชม (2530 : 11 – 40) กรมสามญัศึกษา (2543 : 
บทคดัยอ่) และของ พรีสก๊อต (Prescott. 1961) (กรมสามญัศึกษา 2543 : 54 อา้งอิง Prescott.  1961 : 14 – 16) 
จึงสรุปไดว้า่ คุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

2.1.3 เมื่อความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนักเรียนเป็นตัวแปร
ตาม พบว่า พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความสามารถในการแกปั้ญหา
อย่างเป็นระบบของนกัเรียนมากท่ีสุด ส าหรับพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียน คุณภาพชีวติดา้น
ครอบครัวในเมืองของนกัเรียนมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน ส่วนฐานะ
ทางเศรษฐกิจของผูป้กครองและระดบัการศึกษาของผูป้กครองมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก ผลการวิจยั
ดงักล่าวอภิปรายผลเป็นรายตวัแปรเรียงตามล าดบัดงัน้ี 

2.1.3.1 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีอิทธิพล

ทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความสามารถใน
การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ 
พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็น
ระบบของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ีนกัเรียนมีความสนใจเรียน ตั้งใจเรียน กระตือรือร้น และสามารถวาง
แผนการเรียนวธีิการเรียน วธีิการแกปั้ญหาในการเรียน มีระเบียบวนิยั รู้จกัหนา้ท่ี ไดรั้บการอบรมสั่งสอนดี มี
พฤติกรรมการเรียนท่ีดี ท าใหน้กัเรียนเป็นคนเก่ง มีปัญญา แกปั้ญหาได ้ จะส่งผลใหน้กัเรียนมีความสามารถ
ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบได้เป็นอย่างดีและเป็นประสิทธิผลของโรงเรียนที่ดีด้วย ผลการวิจยัน้ี
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สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ จนัทรานี  สงวนนาม (2533 : 60 – 62, 142) โกศล  บุญไชย (2543 : 40) และ
ของ พิมพอ์ร  สดเอ่ียม (2547 : 290)  จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน  

2.1.3.2 พฤติกรรมการเรียนพเิศษ 
ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการเรียนพิเศษมีอิทธิพลทางออ้ม

เชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานครเม่ือความสามารถในการแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเป็นตวัแปรตามจึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ พฤติกรรมการเรียน
พิเศษของนกัเรียนเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบของ
นกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ีนกัเรียนมีความสนใจในการเรียนพิเศษ การท าการบา้น งานท่ีมอบหมายจะส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเป็นผลใหน้กัเรียนมีผลส าเร็จในการเรียน มีความภาคภูมิใจในตนเอง มี
ความตั้งใจเรียนมากยิง่ข้ึน ส่งเสริมให้นกัเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนท่ีดีส่งผลต่อพฤติกรรมในการเรียน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสมหวงั  พิธิยานุวฒัน์และคณะ (2532 : 49) และของ บุญเรือน  หมั้นทรัพย ์(2538 : 
106) ผลการวจิยัน้ี พฤติกรรมการเรียนพิเศษได้มีอิทธิพลส่งผ่านพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแล้วไป
มีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของ จนัทรานี  สงวนนาม (2533 : 60 – 62) จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการเรียนพิเศษ มีอิทธิพลทางออ้มต่อ
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน 

2.1.3.3 คุณภาพชีวติด้านครอบครัวในเมืองของนักเรียน 
ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตด้านครอบครัวในเมืองของ

นกัเรียนมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือ
ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ 2 
แสดงใหเ้ห็นวา่คุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ีนกัเรียนมีครอบครัวท่ีอบอุ่น ช่วยเหลือสนบัสนุนกนั
ดี มีความภาคภูมิใจและผกูพนัซ่ึงกนัและกนั ส่งผลใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดี มีระเบียบวนิยั รู้จกั
หนา้ท่ีของตน ท าใหน้กัเรียนมีความส าเร็จในการเรียน ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ อจัฉรา  
สุขารมณ์ และอรพินท ์  ชูชม (2530 : 11 – 40) กรมสามญัศึกษา (2543 : บทคดัยอ่) เพราะคุณภาพชีวติดา้น
ครอบครัวในเมืองของนกัเรียนดีมีอิทธิพลท่ีส่งผา่นพฤติกรรมการเรียนท าให้นกัเรียนมีความสามารถในการ
แกปั้ญหาอย่างเป็นระบบได้เป็นอย่างดี จึงสรุปไดว้า่ คุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนมี
อิทธิพลทางออ้มต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบของนกัเรียน 

2.1.3.4 ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
ผลการวิจยัพบว่า ระดับการศึกษาของผูป้กครองนักเรียนมี

อิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความสามารถ
ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเป็นตวัแปรตามจึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ 2 แสดงให้เห็นว่า 
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ระดบัการศึกษาของผูป้กครองเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ
ของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ีผูป้กครองนกัเรียนมีระดบัการศึกษาดี นกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบไดดี้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ภทัรกุล  จริยวทิยานนทแ์ละคณะ (2528 : 115)  และ
ของ ศิริรัตน์  สุคนธพฤกษ ์ (2542 : บทคดัยอ่) ดว้ยเหตุผลวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี มีพฤติกรรมการเรียนดี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะดีดว้ย การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนท่ีไดรั้บมาจากการอบรมสั่งสอนให้
รู้จกัการมีเหตุผล มีคุณธรรมจริยธรรม นกัเรียนจะมีความสามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบได้ดี (เอมอร  
กฤษณะรังสรรค.์  2537 : 38) จึงสรุปไดว้า่ ระดบัการศึกษาของผูป้กครองมีอิทธิพลทางออ้มต่อความสามารถในการ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน 

2.1.3.5 ฐานะทางเศรษฐกจิของผู้ปกครอง 
ผลการวิจยัพบวา่ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองของนกัเรียน

มีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานครเม่ือความสามารถ
ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ 
ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็น
ระบบของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ีผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจดี ผูป้กครองมีความพร้อมในดา้นความ
เป็นอยู่ท  าให้คุณภาพชีวิตดีและมีความพร้อมในการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนพิเศษ มีอิทธิพลส่งผา่น
พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบไดดี้ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของบอสเกอร์และเซียร์เรนส์ (Bosker and Scheerens.  1989 : 741 – 751) เพนดอรา 
(Pandora.  1988) (บุญเรือน  หมั้นทรัพย.์  2538 : 57 อา้งอิง Pandora.  1988) วแูละแคมพเ์บลล ์ (Wu and 
Campbell.  1994 : 685) และของพรรณี  เกษกมล (2537 : 117 – 121) จึงสรุปไดว้า่ ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ผูป้กครองนกัเรียนมีอิทธิพลทางออ้มต่อความสามารถการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน 

 

2.2 ปัจจัยระดับห้องเรียน 
2.2.1 เมื่อคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเป็นตัวแปรตาม  พบวา่ คุณภาพการสอน

ของครูอาจารย ์ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือ การ
ไดรั้บการสนบัสนุนของครู อาจารยท์างสังคม ส่วนคุณภาพชีวิตดา้นชีวิตในเมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพล
ทางออ้มเชิงบวกส่งผ่านพฤติกรรมการสอน ซ่ึงมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกส่งผ่านคุณภาพการสอนของ
ครู อาจารย์  ผลการวิจยัดงักล่าวอภิปรายผลเป็นรายตวัแปรเรียงตามล าดบัดงัน้ี 

2.2.1.1 คุณภาพการสอนของครู อาจารย์ 
ผลการวิจยัพบว่า คุณภาพการสอนของครู อาจารยม์ีอิทธิพล

ทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่คุณภาพการสอนของครู อาจารย ์
เป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การสอนของครู อาจารย์
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ท่ีไดช้ี้แนะการเรียนต่อผูเ้รียน ดูแลเอาใจใส่และการใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการเรียน ส่งเสริมโดย
มีการเสริมแรงใหข้อ้มูลยอ้นกลบัปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของนกัเรียนเป็นการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
คุณภาพ ท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี (วชิยั  วงษใ์หญ่.  2537 : 76 ; ราชนัย ์ บุญธิมา.  2542 ก : 70 
อา้งอิง Bloom.  1976) ดงันั้นเม่ือครู อาจารยไ์ดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถมีคุณภาพการสอนท่ีดี สอน
ทั้งความรู้ ทกัษะ เจตคติ ยอ่มจะส่งผลใหน้กัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมสูงดว้ย ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ ราชนัย ์  บุญธิมา (2542 ก : 362) จึงสรุปไดว้า่ คุณภาพการสอนของครู อาจารย ์ มีอิทธิพล
ทางตรงต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

2.2.1.2 การได้รับการสนับสนุนทางสังคมของครู อาจารย์ 
ผลการวิจัยพบว่า การได้รับการสนับสนุนทางสังคมของ

ครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือ
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ การไดรั้บการ
สนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารยเ์ป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
อธิบายไดว้า่ การท่ีครู อาจารย ์ ไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมใหไ้ดรั้บโอกาสท่ีดีเก่ียวกบัอารมณ์ การยอมรับ 
ความสนใจ วตัถุส่ิงของ ขอ้มูล ข่าวสาร การช่วยเหลือ การใหค้  าปรึกษาจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ท า
ใหเ้กิดความร่วมมือในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของครู อาจารยเ์ป็นอยา่งดี มีความตั้งใจในการอบรมพฒันา
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ เกิดประสิทธิผลต่อโรงเรียน ท าให้นกัเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมสูงข้ึน ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ (2536 : 214 -– 
210) สมจิตร  อุดม (2547 : 202) เฟเบอร์ (Faber 1983 : 156) และของ เชน (Chen 1996 : 41) จึงสรุปไดว้า่ 
การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

2.2.1.3 คุณภาพชีวติด้านชีวติในเมืองของครู อาจารย์ 
ผลการวิจยัพบว่า คุณภาพชีวิตด้านชีวิตในเมืองของครู อาจารย์

มีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือ
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่คุณภาพชีวติ
ดา้นชีวติในเมือง เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การ
ด าเนินชีวติในเมืองและการท างานของครู อาจารย ์ ภายใตก้ารอ านวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ การไดรั้บ
การบริการจากรัฐ ท าให้ครู อาจารยมี์คุณภาพชีวิตท่ีดี ส่งผลใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีในการท างานดา้นการสอน
อบรมสั่งสอนให้นกัเรียนมีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมไดดี้ (กรมสามญัศึกษา.  2543 : 7 – 13 ; สุจิตรา  
บุญยรัตพนัธ์ุและคณะ.  2541 : 191 – 195) คุณภาพชีวิตดา้นชีวิตในเมืองของครู อาจารยจึ์งเป็นอิทธิพลท่ีส่งผล
ทางออ้มท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนแลว้ส่งผา่นไปมีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอนของครู อาจารย ์ผลการวจิยั
น้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของอนัโตนิโอ (Antonio.  1991 : 474 – A) จึงสรุปไดว้า่ คุณภาพชีวติดา้นชีวติใน
เมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางออ้มต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
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2.2.1.4 พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย์ 
ผลการวิจยัพบวา่ พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์ มีอิทธิพล

ทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย์
เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ีครู อาจารยจ์ดับรรยากาศ
การเรียนการสอนเป็นท่ีน่าสนใจ จดัท าแผนการสอน ใชส่ื้อประกอบการสอน ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการสอน 
รับฟังความคิดเห็น สอนโดยใชกิ้ริยาวาจาท่ีสุภาพ เป็นพฤติกรรมการสอนของครู อาจารยท่ี์เหมาะสมมีอิทธิพล
ส่งผา่นใหคุ้ณภาพการสอนของครู อาจารยดี์ ท าใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ เป็นผลใหน้กัเรียน
ไดมี้การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมไดเ้ป็นอยา่งดียิง่ (วชิยั  วงษใ์หญ่.  2529 : 77 – 78 ; แจ่มจนัทร์  กุลวจิิตร.  
2532 : 5 ; Pennington. 1999 : 5 Citing William and Fry.  1994) ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
ฉววีรรณ  หลิมวฒันา (2532 : 84 – 87) จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์ มีอิทธิพลทางออ้ม
ต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

2.2.2 เมื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็นตัวแปรตาม พบวา่ พฤติกรรม
การสอนของครู อาจารย ์มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมากท่ีสุด รองลงมา 
คือ วุฒิการศึกษาของครู อาจารย ์ และการไดรั้บการสนบัสนุนของครู อาจารยท์างสังคม ส่วนคุณภาพชีวิต
ดา้นชีวิตในเมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นพฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์ผลการวจิยั
ดงักล่าวอภิปรายผลเป็นรายตวัแปรเรียงตามล าดบัดงัน้ี 

2.2.2.1 พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย์ 
ผลการวิจยั พบวา่ พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์ มีอิทธิพล

ทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ พฤติกรรมการสอนของ
ครู อาจารยเ์ป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ การท่ีครู 
อาจารยไ์ดมี้พฤติกรรมในการเตรียมแผนการสอน เน้ือหาวิชาและการจดัชั้นเรียน สอนดว้ยความเมตตาอยา่งเตม็
ความสามารถ ใชอุ้ปกรณ์การสอนท่ีหลากหลาย ดูแลเอาใจใส่นกัเรียน ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ติดตาม
ประเมินผลแกไ้ขสอนซ่อมเสริมอยา่งต่อเน่ือง (แจ่มจนัทร์  กุลวจิิตร.  2532 : 5 – 6 ; ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ.  2545 ข : 10 – 12) พฤติกรรมการสอนของครู อาจารยด์งักล่าวมีอิทธิพลส่งผลใหน้กัเรียน
ประสบผลส าเร็จในการเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ฉวีวรรณ  
หลิมวฒันา (2532 : 84 – 87) ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542 : 12  อา้งอิง กมล  
สุดประเสริฐ.  2524 ; ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 2542 : 175 อา้งอิง Parkerson 
and others.  1984) จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการสอนของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทาง        
การเรียนของนกัเรียน 
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2.2.2.2 วุฒิการศึกษาของครู อาจารย์ 
ผลการวจิยั พบวา่ วฒิุการศึกษาของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรง

เชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงให้เห็นวา่ วฒิุการศึกษาของครู อาจารยเ์ป็น
คุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน อธิบายได้ว่า การท่ีครู อาจารยมี์
วฒิุการศึกษาสูงจะส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพมีมาตรฐานการศึกษาและมีผลต่อการวางแผนจดัการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมผูเ้รียน จะท าให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จในการจดัการศึกษาเป็นผลให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดี ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ราชนัย ์  บุญธิมา (2542 ก อา้งอิง Coleman and 
others.  1966 : 107) เพนด์เลย ์(Pendley.  1985 : Abstract) จึงสรุปไดว้า่ วฒิุการศึกษาของครู อาจารยมี์อิทธิพล
ทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

2.2.2.3 การได้รับการสนับสนุนทางสังคมของครู อาจารย์ 
ผลการวจิยั พบวา่ การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารย์

มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนเป็นตวัแปรตามจึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงให้เห็นวา่ การไดรั้บการสนบัสนุน
ทางสังคมของครู อาจารยเ์ป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน อธิบาย
ไดว้า่ การท่ีครู อาจารยไ์ดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมใหไ้ดรั้บโอกาสท่ีดี เก่ียวกบัอารมณ์ การยอมรับ ความ
สนใจ วตัถุส่ิงของ ขอ้มูลข่าวสาร การช่วยเหลือให้ค  าปรึกษาจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา ท าให้เกิด
ความร่วมมือในการปฏิบติังาน ครู อาจารยมี์ก าลงัในการทุ่มเทอุทิศเวลาเพื่อการท างาน ครู อาจารย ์ มุ่งมัน่
ท าการสอนใชว้สัดุอุปกรณ์เคร่ืองอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ส่ือการเรียนการสอนหลากหลาย ท าใหน้กัเรียน
มีความรู้ ความเขา้ใจส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน (Faber.  1983 : 156 – 157 ; Burke 
and Greenglass.  1989 : 55 – 63) ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ (2536 : 
214 – 219) ราชนัย ์ บุญธิมา (2542 ก : 370 – 371) และของ สมจิตร  อุดม (2547 : 202) จึงสรุปไดว้า่ การไดรั้บ
การสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารย ์มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

2.2.2.4 คุณภาพชีวติด้านชีวติในเมืองของครู อาจารย์ 
ผลการวจิยัพบวา่ คุณภาพชีวติดา้นชีวติในเมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพล

ทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่คุณภาพชีวติดา้นชีวติใน
เมืองของครู อาจารย ์ เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ 
การด าเนินชีวติในเมืองและการท างานของครู อาจารย ์ ภายใตก้ารอ านวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ การ
ไดรั้บการบริการจากรัฐ ท าให้ครู อาจารยมี์คุณภาพชีวิตท่ีดี ส่งผลให้การปฏิบติัหน้าท่ีในการท างานดา้น           
การสอนอบรมสั่งสอนใหน้กัเรียนมีความรู้ (กรมสามญัศึกษา.  2543 : 7 – 13 ; สุจิตรา  บุญยรัตพนัธ์ุและคณะ.   
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2541 : 191 – 195) คุณภาพชีวิตดา้นชีวิตในเมืองจึงมีอิทธิพลท่ีส่งผลทางออ้มส่งผา่นพฤติกรรมการสอนของครู 
อาจารยใ์ห้มีขวญัและก าลงัใจในการท างานส่งผลให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี ผลการวิจยัน้ี
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของอนัโตนิโอ (Antonio.  1991 : 474 – A) จึงสรุปไดว้า่ คุณภาพชีวติดา้นชีวติในเมือง
ของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

 

2.2.3 เมื่อความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนักเรียนเป็นตัวแปรตาม  พบวา่ 
พฤติกรรมการสอนของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ
ของนกัเรียนมากท่ีสุดเพียงตวัแปรเดียว ส่วนคุณภาพชีวติดา้นชีวติในเมืองมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก ส่งผา่น
พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์ผลการวจิยัดงักล่าวอภิปรายผลเป็นรายตวัแปรเรียงตามล าดบัดงัน้ี 

2.2.3.1 พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย์ 
ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการสอนของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรง

เชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความสามารถในการแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงให้เห็นวา่ พฤติกรรมการสอน
ของครู อาจารยเ์ป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน 
อธิบายไดว้า่การท่ีครู อาจารยจ์ดับรรยากาศการเรียนการสอนเป็นท่ีน่าสนใจ จดัท าแผนการสอนใชส่ื้อประกอบ 
การสอนให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการสอน รับฟังความคิดเห็น สอนโดยใชก้ริยาวาจาท่ีสุภาพ การสอนให้
ผูเ้รียนไดรู้้จกัการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน จะท าใหน้กัเรียนมีวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีอยา่งเป็นระบบ ผลการวิจยัน้ี
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ จนัทรานี  สงวนนาม (2533 : 60 – 62 อา้งอิง Gates.  1973 : 4724-A , Floyd.  
1985 : 2870-A , Melnik.  1986 : 45-A , Lythcott.  1987 : 1387-A) และของ โกศล  บุญไชย (2540 : 40) จึง
สรุปไดว้า่พฤติกรรมการสอนของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็น
ระบบของนกัเรียน 

2.2.3.2 คุณภาพชีวติด้านชีวติในเมืองของครู อาจารย์ 
ผลการวจิยั  พบวา่คุณภาพชีวติดา้นชีวติในเมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพล

ทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิภาพของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร  เม่ือความสามารถในการ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเป็นตวัแปรตามจึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2  แสดงใหเ้ห็นวา่คุณภาพ
ชีวติดา้นชีวิตในเมืองของครู อาจารยเ์ป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็น
ระบบของนกัเรียน  อธิบายไดว้า่การด าเนินชีวติในเมืองและการท างานของครู อาจารยภ์ายใตก้ารอ านวยความ
สะดวกในดา้นต่าง ๆ การไดรั้บการบริการจากรัฐท าใหค้รูอาจารยมี์คุณภาพชีวติท่ีดีส่งผลใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ี
ในการท างาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการอบรมสั่งสอนใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ทกัษะในการด ารงชีวิตความ
เป็นอยูแ่ละการแกไ้ขปัญหาของตนเอง จึงมีอิทธิพลส่งผา่นพฤติกรรมการสอนของครู อาจารยท่ี์ท าใหค้รู 
อาจารยไ์ดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอบรมสั่งสอน ฝึกทกัษะใหน้กัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบได้
เป็นอยา่งดี  ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  กรมสามญัศึกษา  (2543: 7-13)  สุจิตรา  บุญยรัตพนัธ์  
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และคณะ  (2541: 191-195)  และของ วนัเพญ็  วอกลางและคณะ  (2545: 14-107, 153-156)  จึงสรุปไดว้า่
คุณภาพชีวติดา้นชีวติในเมืองมีอิทธิพลทางออ้มต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของ
นกัเรียน 
 

2.2.4 เมื่อความพงึพอใจในงานของครู อาจารย์เป็นตัวแปรตาม พบวา่ การไดรั้บการ
สนบัสนุนของครู อาจารยท์างสังคมมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์
มากท่ีสุด รองลงมาคือ พฤติกรรมการสอนของครู อาจารยแ์ละวุฒิการศึกษาของครู อาจารย์ส่วนคุณภาพชีวิต
ดา้นชีวิตในเมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงเชิงบวกและทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นพฤติกรรมการสอน
ของครู อาจารย ์

2.2.4.1 การได้รับการสนับสนุนทางสังคมของครู อาจารย์ 
ผลการวิจยัพบว่า การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารยม์ี

อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความ
พึงพอใจในงานของครู อาจารยเ์ป็นตวัแปรตามจึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ การไดรั้บการ
สนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารยเ์ป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์
อธิบายไดว้า่ การท่ีครู อาจารยไ์ดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมใหไ้ดรั้บโอกาสท่ีดี เก่ียวกบัอารมณ์ การยอมรับ 
ความสนใจ วตัถุส่ิงของ ขอ้มูลข่าวสาร การช่วยเหลือ การไดรั้บค าปรึกษาจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา 
จากลกัษณะดงักล่าวเป็นการไดรั้บการสนบัสนุนท่ีดีท าให้ครู อาจารยเ์กิดความพึงพอใจในงานมากยิ่งข้ึน 
อนัเป็นประสิทธิผลของโรงเรียน (Smith.  1992 : 7 ; Hoy and Miskel.  1991 : 383 ; 2001 : 297 , 339) 
ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ (2536 : 214 – 219) ราชนัย ์ บุญธิมา (2542 ก : 
370 – 371) ฟรีด (Freed. 1994 : 909) และของ เชน (Chen 1996 : 41) จึงสรุปไดว้า่ การไดรั้บการสนบัสนุน
ทางสังคมของครู อาจารย ์มีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์

2.2.4.2 พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย์ 
ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการสอนของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรง 

เชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความพึงพอใจในงานของ
ครู อาจารยเ์ป็นตวัแปรตามจึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์
เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ อธิบายไดว้า่ ครู อาจารยมี์
พฤติกรรมการสอนโดยการจดับรรยากาศการเรียนการสอนเป็นท่ีน่าสนใจของผูเ้รียนและจดัท าแผนการสอน
ใชส่ื้ออุปกรณ์ช่วยในการสอนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ครู อาจารยมี์ความสุขในการปฏิบติังาน 
ภาระหนา้ท่ีท่ีปฏิบติัไม่มากเกินความสามารถและไดท้ าการสอนตรงตามความถนดัและความสามารถของ
ตนเอง ท าให้ครู อาจารยมี์ความพอใจ เกิดความพึงพอใจในงานของครู อาจารยท่ี์ปฏิบติัก่อให้เกิดประสิทธิผล
ของโรงเรียนเป็นอย่างดี (บณัฑิต  แท่นพิทกัษ์.  2540 : 15) ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ
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บุญเรือน  หมั้นทรัพย ์(2538 : 54 อา้งอิง Locks.  1984) และของ โคสเซน (Kossen.  1991 : 53) จึงสรุปไดว้า่ 
พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์มีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์

2.2.4.3 วุฒิการศึกษาของครู อาจารย์ 
ผลการวจิยัพบวา่ วฒิุการศึกษาของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงเชิงบวก

ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความพึงพอใจในงานของครู อาจารย์
เป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ วุฒิการศึกษาของครู อาจารยเ์ป็นคุณลกัษณะ
ส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ อธิบายไดว้า่ ครู อาจารยท่ี์มีวฒิุการศึกษาสูงท าให้
ครู อาจารยมี์ความรู้ความเขา้ใจในการสอน การปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้ข้ึน แกปั้ญหาต่าง ๆ ไดดี้ มีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง สังคมยกยอ่งส่งเสริม มีความกา้วหนา้ท าใหค้รู อาจารยมี์ความพึงพอใจในการท างานของตนเองมาก 
เป็นผลให้ครู อาจารยป์ระสบผลส าเร็จในการท างานไดม้ากดว้ย (Pendley.  1985 : Abstract) ผลการวิจยัน้ี
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของพรศกัด์ิ  ตระกูลชีวะพานิตย ์ (2541 : 60) พิมพอ์ร  สดเอ่ียม (2547 : 296) 
และของการ่า (Gara 1998 : 4165) จึงสรุปได้ว่า วุฒิการศึกษาของครู อาจารย์มีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความพึงพอใจในงานของครู อาจารย์ 

2.2.4.4 คุณภาพชีวติด้านชีวติในเมืองของครู อาจารย์ 
ผลการวจิยัพบวา่ คุณภาพชีวติดา้นชีวติในเมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพล

ทางตรงและทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิพลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความ
พึงพอใจในงานของครู อาจารยเ์ป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ คุณภาพชีวิต
ดา้นชีวติในเมืองของครู อาจารยเ์ป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์
อธิบายไดว้า่ การด าเนินชีวิตในเมืองและการท างานของครู อาจารยภ์ายใตส่ิ้งอ านวยความสะดวกในดา้นต่าง ๆ 
ไดรั้บการบริการจากรัฐ การสนบัสนุนส่งเสริมเก่ียวกบัการศึกษาหาความรู้และการศึกษาต่อ และความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นต่าง ๆ ของครู อาจารยท์  าใหค้รู อาจารยมี์คุณภาพท่ีดีส่งผลใหค้รู อาจารยมี์
ความพึงพอใจในงานท่ีปฏิบติัอยูค่รู อาจารยจ์ะปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มใจและเต็มความสามารถ และนอกจากนั้น
ยงัมีอิทธิพลส่งผา่นให้ครู อาจารยมี์พฤติกรรมในการปฏิบติังานท่ีดีท าให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จบรรลุตาม
ความตอ้งการได ้(Smith.  1992 : 7 ; Garden. 1987 : 47 – 48) ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ
กรมสามญัศึกษา (2543 : 7 – 13) สุจิตรา  บุญยรัตพนัธ์ุและคณะ (2541 : 191 – 195) วนัเพญ็  วอกลางและคณะ  
(2545 : 104 – 107, 153 – 156) จึงสรุปไดว้า่ คุณภาพชีวิตดา้นชีวิตในเมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรง
และทางออ้มต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์

 

2.2.5 เมื่อค่าอทิธิพลของเส้นทางระดับนักเรียนทีม่ีนัยส าคัญ 9 เส้นทางเป็นตัวแปรตาม มี
ความสัมพนัธ์แบบพหุระดบัจึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 3 สามารถอภิปรายผลการวิจยัจากขอ้คน้พบคร้ังน้ี
ไดด้งัน้ี 
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2.2.5.1 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y1X1 (ค่าอทิธิพลของระดับการศึกษาของ
ผู้ปกครองส่งผลต่อฐานะทางเศรษฐกจิของผู้ปกครอง) เป็นตวัแปรตาม พบวา่ วฒิุการศึกษาของครู อาจารยแ์ละการ
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้า่ ผูป้กครองมีการศึกษาสูง (X1) 
มีอิทธิพลต่อฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองมากจะเป็นตวัแปร (Y1) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษ 
(Y3) และพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน (Y4) อนัจะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน (Y5-Y7) เน่ืองจาก 
เม่ือครู อาจารยมี์ วุฒิการศึกษาสูง และการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารยท่ี์ดี มีอิทธิพลต่อ
ผูป้กครองท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเก่ียวกบัการศึกษาของบุตรประกอบกบัมีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะ
สนบัสนุนส่งเสริมเป็นอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษและพฤติกรรมการเรียนของบุตรหลานส่งผล
ต่อความส าเร็จในอนาคต  

2.2.5.2 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y6Y4 (ค่าอทิธิพลของพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม พบวา่ พฤติกรรมการสอนของครู 
อาจารย ์และการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารย ์มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้า่ นกัเรียน
มีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีตั้งใจเรียน (Y4) มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (Y6) เน่ืองจาก
พฤติกรรมการสอนของครู อาจารยท่ี์ดี ตั้งใจสอนและไดรั้บการสนบัสนุนของครู อาจารยท์างสังคมดีดว้ย จะ
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนใหมี้ความขยนัตั้งใจเรียน จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน  

2.2.5.3 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y4Y2 (ค่าอทิธิพลของคุณภาพชีวติด้านครอบครัว
ในเมืองของนักเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม พบวา่  พฤติกรรมการสอน
และคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองของครู อาจารย ์ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้า่ นกัเรียนมี
คุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองสูงมีความรักความอบอุ่นภายในครอบครัว (Y2) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การเรียนของนกัเรียนท่ีจะเรียนดว้ยความสบายใจไม่มีกงัวลไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมอยา่งเต็มท่ี (Y4) 
เน่ืองจากเม่ือครู อาจารยมี์พฤติกรรมการสอนท่ีดี มีเจตนามุ่งหวงัอบรมสั่งสอนศิษยด์ว้ยความตั้งใจ ประกอบ
กบัมีคุณภาพชีวติดา้นชีวติในเมืองของครู อาจารยท่ี์ดีอีกดว้ย จะท าใหน้กัเรียนท่ีมีครอบครัวท่ีสมบูรณ์มีความ
เขา้ใจในเจตนาของครู อาจารย์ ท่ีตอ้งการให้ลูกศิษยไ์ดดี้เป็นผลให้พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีความ
สนใจและตั้งใจเรียนดี มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน (Y5-Y7) ในท่ีสุด  

2.2.5.4 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y4Y3  (ค่าอทิธิพลของพฤติกรรมการเรียนพเิศษ
ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม พบวา่ วฒิุการศึกษา พฤติกรรมการสอนและ
คุณภาพการสอนของครู อาจารย ์ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้า่ นกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนพิเศษ
หรือกวดวิชาเพื่อศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมมาก (Y3) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนให้เป็นคนท่ี
มีความตั้งใจและสนใจศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม (Y4) เน่ืองจากเม่ือครู อาจารยมี์ความรู้ มีวฒิุการศึกษาดี มี
พฤติกรรมในการสอนท่ีดีกบัลูกศิษย ์ ท าใหคุ้ณภาพในการสอนมีคุณภาพสูง เป็นผลให้นกัเรียนมีความ
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กระตือรือร้นแสวงหาความรู้เพิ่มเติม มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนและส่งผลต่อประสิทธิผล
ของโรงเรียน (Y5-Y7) ในท่ีสุด  

2.2.5.5 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y5Y4 (ค่าอทิธิพลของพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม พบวา่ คุณภาพการสอนและคุณภาพชีวิต
ดา้นชีวติในเมืองของครู อาจารย ์ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้า่นกัเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนดี มี
ความขยนัตั้งใจรับผดิชอบ มีความซ่ือสัตย ์ (Y4) มีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน (Y5) เน่ืองจาก
เม่ือครู อาจารยมี์คุณภาพในการสอน เอาใจใส่ ช้ีแนะ ปรับปรุง พฒันา แกไ้ขขอ้บกพร่องของนกัเรียนใน
ดา้นต่าง ๆ ประกอบกบัคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองของครู อาจารยดี์ ไดรั้บการเอาใจใส่ มีความ
สะดวกสบายในการท างาน ท าให้นกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดี (Y4) ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนให้ดีข้ึน (Y5) 

2.2.5.6 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y3Y2  (ค่าอทิธิพลของคุณภาพชีวิตด้านครอบครัว
ในเมืองส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนพเิศษ) เป็นตัวแปรตาม พบวา่ พฤติกรรมการสอน วฒิุการศึกษาของครู 
อาจารยแ์ละการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารย ์มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกอธิบายไดว้า่นกัเรียน
ท่ีมีคุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองท่ีดีมีความอบอุ่นไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมของคนในครอบครัวดี (Y2) 
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียนโดยท่ีนกัเรียนจะมีความสนใจเรียนพิเศษ กวดวชิาหา
ความรู้เพิ่มเติม เพื่อสนบัสนุนการเรียนของตนเอง (Y3) เน่ืองจากเม่ือครู อาจารยมี์วฒิุการศึกษาสูง มี
พฤติกรรมการสอนที่ดีช่วยสนับสนุนและส่งเสริมช้ีแนะให้นักเรียนได้รู้จกัแสวงหาความรู้เพิ่มเติมมาก
ข้ึนประกอบกบัการท่ีไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารยท่ี์ดี มีอิทธิพลสนบัสนุนส่งเสริมให้
นกัเรียนประสบผลส าเร็จมากยิง่ข้ึน จะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน (Y5) และ (Y6)  

2.2.5.7 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y3Y1 (ค่าอทิธิพลของฐานะทางเศรษฐกจิของ
ผู้ปกครองส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนพเิศษ) เป็นตัวแปรตาม พบวา่ พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์
การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารยแ์ละวฒิุการศึกษาของครู อาจารย ์ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก 
อธิบายไดว้า่ ผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจดี (Y1) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียน 
เน่ืองจากการเรียนพิเศษหรือกวดวชิาจ าเป็นจะตอ้งมีค่าใชจ่้ายเพื่อการสนบัสนุน (Y3) เน่ืองจากเม่ือครู อาจารย ์มี
วฒิุการศึกษาดี มีพฤติกรรมการสอนท่ีดี นกัเรียนและผูป้กครองใหค้วามเช่ือถือเคารพศรัทธาและครู อาจารย์
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมดี มีความใกลชิ้ดกบันกัเรียนและผูป้กครองมีอิทธิพลต่อนกัเรียนท่ีผูป้กครองมี
ฐานะทางเศรษฐกิจดีจะสนบัสนุนส่งเสริมมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียนท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนต่อไป (Y5) และ (Y6)  

2.2.5.8 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y7Y4 (ค่าอทิธิพลของพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนส่งผลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม พบวา่ 
พฤติกรรมการสอน วฒิุการศึกษา และคุณภาพการสอนของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงเชิงบวกอธิบายไดว้า่ 
นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนดีเน่ืองจากได้รับการอบรมสั่งสอนให้รู้จกัการวางแผนการเรียนท่ีเป็นระบบ 
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ไดรั้บการฝึกทกัษะการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของตนเองอยา่งเป็นระบบ (Y4) เม่ือนกัเรียนประสบปัญหาในชีวติ
ของตนเอง ทกัษะท่ีนกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ มาจากพฤติกรรมการเรียนมีอิทธิพลต่อความสามารถในการ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน (Y7) เน่ืองจากเม่ือครู อาจารยมี์การศึกษาสูง มีพฤติกรรมการสอนท่ีดี มี
คุณภาพมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนให้เป็นคนดีมีระบบรู้จกัการวางแผนและแกปั้ญหาส่งผลต่อ
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนไดดี้  

2.2.5.9 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y6Y3  (ค่าอิทธิพลของพฤติกรรมการเรียนพเิศษ
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม  ไม่มีตวัแปรใดในระดบัหอ้งเรียนท่ีไดค้ดัสรร
ให้มีอิทธิพลต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y6Y3  ตามข้อเสนอแนะของ บลูม (Bloom.  1980) ส าเริง  
บุญเรืองรัตน์ (2539) และเวสทเ์บอร่ี (Westbury.  2003) เสนอไวว้า่งานวิจยัทางการศึกษาควรศึกษาตวัแปรท่ี
เป็นตวัแปรเชิงกระบวนการท่ีสามารถปรับเปล่ียนเพื่อการน าไปสู่การปฏิบติัไดพ้ร้อมกนันั้นให้พิจารณา
คดัเลือกตวัแปรท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกเท่านั้น 

 

2.3 ปัจจัยระดับโรงเรียน 
2.3.1 เมื่อคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเป็นตัวแปรตาม พบวา่ ความเป็นผูน้ าทาง

วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวกต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก โดยไดรั้บอิทธิพลส่งผา่นมาจาก
ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ส่วนวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก
ส่งผา่นความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ผลการวิจยัดงักล่าวอภิปรายผลเป็นรายตวัแปร
เรียงตามล าดบัดงัน้ี 

2.3.4.1 ความเป็นผู้น าทางวชิาการ 
ผลการวิจยัพบว่า ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมี

อิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเป็นตวัแปรตามจึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ความเป็น
ผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
อธิบายได้ว่าผูบ้ริหารโรงเรียนได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจร่วมกบัครู อาจารยใ์นการด าเนินงานเก่ียวกบั
วิชาการ การก าหนดเป้าหมาย การวางแผนพฒันาคุณภาพทางการเรียนของนกัเรียน ไดน้ าความรู้เทคนิค
วธีิการใหม่มาใชใ้นการบริหารงานวิชาการ ติดตามประเมินผลงานตามโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน ตาม
บทบาทความเป็นผูน้ าทางวชิาการดงักล่าวน้ีและสนใจน ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการมุ่งส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมมาสู่การปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองท าให้ครูไดป้ฏิบติัหน้าท่ีในการอบรมสั่งสอนนกัเรียนให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความรู้ความสามารถไดเ้ป็นอย่างดี นอกจากนั้นความเป็นผูน้ าทางวิชาการยงัเป็น
คุณลกัษณะภาวะผูน้ าท่ีท าให้ผูบ้ริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมในการบริหารการเปล่ียนแปลงไดเ้กิดการพฒันา
โรงเรียนในดา้นต่าง ๆ ข้ึน จึงมีอิทธิพลทางออ้มต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนอีกดว้ย (Sergiovanni.  
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1984 : 8 – 9 ; Purkey and Smith.  1983 : 443 ; Hoy and Miskel.  1991 : 380) ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ จนัทรานี  สงวนนาม (2533 : 141) กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ (2536 : 228) แยง (Yang. 1997 : 
379) และของวดูส์ (Woods.  1998 : 668) จึงสรุปไดว้า่ ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมี
อิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

2.3.4.2 พฤติกรรมการบริหารการเปลีย่นแปลง 
ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เมื่อ
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ พฤติกรรมการบริหาร
การเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 
อธิบายไดว้า่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมในการปฏิบติังานดว้ยการวางแผนการพฒันาปรับเปล่ียนร่วมกบัครู 
อาจารย ์ สร้างศรัทธาในการพฒันาส่ิงต่าง  ๆ ร่วมกนั น าความคิดวธีิการ ขอ้มูล จากภายนอก ตลอดทั้งการเชิญ
นกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่าง  ๆ มาใหค้วามรู้แก่ครู อาจารย ์ ร่วมกนัก าหนดภารกิจการเปล่ียนแปลงพฒันามุ่งสู่
การสร้างนกัเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประชุมช้ีแจงความกา้วหนา้ต่าง  ๆของโรงเรียน แสดงออกถึง
ความมีคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหาร ดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูต่าง  ๆ ท่ีแทจ้ริงของโรงเรียน ส่งผลใหค้รู อาจารย ์ มี
ความศรัทธา มุ่งมัน่มีอุดมคติร่วมกนัในการพฒันานกัเรียน ความศรัทธาต่อผูบ้ริหารโรงเรียนของนกัเรียนก็เกิดข้ึน 
การเปล่ียนแปลงพฒันาส่ิงต่าง  ๆ จะไดรั้บการยอมรับและการปรับเปล่ียนนโยบายหรือส่ิงต่าง ๆ ผูเ้ก่ียวขอ้งจะเห็น
ดว้ย โดยเฉพาะการสร้างเสริมความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีการพฒันาตนเองเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นอยูข่องการพฒันาโรงเรียนไปสู่ความมีคุณธรรมจริยธรรม นกัเรียนจึงมีคุณธรรม
จริยธรรมมากยิง่ข้ึน (Hoy and Miskel.  1991 : 38 ; 2001 : 392   Citing Bass.  1990 ; Hanson. 1996 : 283) 
ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของกมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ (2536 : 161) ราชนัย ์  บุญธิมา (2542 ก : 
373) คาร์แนล ์(Carnall. 1990 : 210 – 212) และของมิโน (Mino. 1991 : 43) จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการบริหาร
การเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

2.3.4.3 วุฒิการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน 
ผลการวิจยัพบว่า วุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้ม

เชิงบวกต่อประสิทธิพลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
เป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ วุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็น
คุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีวฒิุการศึกษาสูง 
ท่ีไดรั้บการพฒันาจากการศึกษา ฝึกอบรมท่ีผา่นมาท าใหมี้วสิยัทศัน์ มีความคิด มีทกัษะ กระบวนการในการท างาน
เป็นอยา่งดี จะตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีท่ีควรจะตอ้งพฒันาโรงเรียนโดยยึดหลกัการพฒันาให้นกัเรียน
เป็นคนดีมีศีลธรรม ความรู้ความสามารถของผูบ้ริหารเหล่าน้ี มีอิทธิพลส่งผา่นความเป็นผูน้ าทางวชิาการ
ส่งผลให้เกิดการพฒันาความมีคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนใหสู้งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผลการวิจยัของ
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เจิดหลา้   สุนทรวิภาต  (2534 : 107,139,167) และของ กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ (2536 : 212) จึงสรุปไดว้่า
วุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้มต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

 

2.3.2 เมื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเป็นตัวแปรตาม  พบวา่ ความเป็นผูน้ าทาง
วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ วุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นความเป็นผูน้ า
ทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนผลการวจิยัดงักล่าวอภิปรายผลเป็นรายตวัแปรเรียงตามล าดบัดงัน้ี 

2.3.2.1 ความเป็นผู้น าทางวชิาการ 
ผลการวจิยัพบวา่ ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมี

อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงให้เห็นวา่ ความเป็นผูน้ าทาง
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
อธิบายไดว้า่ ผูบ้ริหารโรงเรียนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจ ร่วมกบัครู อาจารย ์ ในการด าเนินงานเก่ียวกบั
วชิาการก าหนดเป้าหมายการวางแผนพฒันาคุณภาพทางการเรียนของนักเรียน ได้น าความรู้เทคนิค
วิธีการใหม่มาใช้ในการบริหารงานวิชาการ ติดตามประเมินผลงานตามโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน ตาม
บทบาทความเป็นผูน้ าทางวชิาการแสวงหากิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียนท่ีมุ่งเนน้ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียนท าให้ครู อาจารยไ์ดต้ั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีในการอบรมสั่งสอนนกัเรียนใหมี้ความรู้ มีความส าเร็จทางดา้น
วชิาการ สอดคลอ้งตามแนวคิดและนโยบายของผูบ้ริหารโรงเรียนท าให้นกัเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน นอกจากนั้นบุคลิกลกัษณะความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีนกัเรียนมีความ
ศรัทธาเกิดความเช่ือมัน่และยดึถือเอาเป็นตวัแบบของตนอีกดว้ย (Purkey and Smith.  1983 : 443 ; Hoy and 
Miskel.  1991 : 380) ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ปาจรีย ์ วชัชวลัคู (2534 : 64) ราชนัย ์  บุญธิมา 
(2542 ก : 371 – 372) พิมพอ์ร  สดเอ่ียม (2547 : บทคดัยอ่) และของ โคลินส์ (Collins. 1987 : 2796) จึงสรุปได้
วา่ ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

2.3.2.2 วุฒิการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน 
ผลการวจิยัพบวา่ วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรง

และทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ วฒิุการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน อธิบายไดว้่า
ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาสูง มีความรู้ในดา้นต่าง ๆ ทั้งทกัษะในการบริหารการจดัการมีมนุษยสัมพนัธ์ 
ท่ีดี จะมีอิทธิพลต่อผูร่้วมงานเกิดความรัก ศรัทธา ให้ความร่วมมือ ท าให้การบริหารงานในดา้นต่าง ๆ 
ประสบผลส าเร็จ และนอกจากนั้นยงัเป็นแบบอยา่งของคนใฝ่รู้ใฝ่เรียนท่ีดีของสังคมในโรงเรียน มีอิทธิพลให้
นกัเรียนสนใจในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นนโยบายของผูบ้ริหารโรงเรียนและมีอิทธิพลส่งผลให้นกัเรียนมีความ
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ตั้งใจเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนท่ีดี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน พร้อมทั้งมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนดา้นความเป็นผูน้ าทางวิชาการส่งผลให้การบริหารจดัการประสบผลส าเร็จเป็นอิทธิพล
ทางออ้มอีกด้วย ผลการวิจยัน้ีสอดคล้องกบัแนวคิดและผลการวิจยัของ พีเซล (Presel. 1986 : 1516) ติณ  
ปรัชญพฤทธ์ิ (2534 : 114) และของ พิมพอ์ร  สดเอ่ียม (2547 : 305) จึงสรุปไดว้า่ วุฒิการศึกษาของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

 

2.3.3 เมื่อความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนักเรียนเป็นตัวแปรตาม  พบวา่ 
ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความสามารถในการ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเพียงตวัแปรเดียว โดยไดรั้บอิทธิพลทางออ้มมาจากวุฒิการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนผลการวิจยัดงักล่าว อภิปรายเป็นรายตวัแปรเรียงตามล าดบัดงัน้ี 

2.3.3.1 ความเป็นผู้น าทางวชิาการ 
ผลการวจิยัพบวา่ การเป็นผูน้ าทางวชิาการ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็น
ระบบของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ ความเป็นผูน้ าทางวชิาการ
เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ 
ผูบ้ริหารโรงเรียนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจร่วมกบัครู อาจารย ์ ในการด าเนินงานเก่ียวกบัวชิาการ ก าหนด
เป้าหมาย การวางแผน พฒันาคุณภาพทางการเรียนของนกัเรียนไดน้ าความรู้เทคนิควธีิการใหม่มาใชใ้นการ
บริหารงานวิชาการ ติดตามประเมินผลงานตามโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนตามบทบาทหนา้ท่ี ตลอดทั้ง
ส่งเสริมการจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้แนวทางของการแกปั้ญหาต่าง ๆ ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดจ้ดั
กิจกรรมดว้ยตนเอง รู้จกัการท างานเป็นทีม ไดเ้รียนรู้วธีิการในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและรู้จกัการแกปั้ญหา ท าให้
นกัเรียนมีทกัษะในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบมากยิง่ข้ึน (Sergiovanni.  1984 : 8 – 9 ; Purkey and Smith 
1983 : 443 ; Hoy and Miskel.  1991 : 380) ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ บญัชา  แสนทวี (2539 
: 183) และของ พิมพอ์ร  สดเอ่ียม (2547 : บทคดัยอ่) จึงสรุปไดว้า่ ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน 

2.3.3.2 วุฒิการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน 
ผลการวิจยัพบว่า วุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้ม

เชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความสามารถในการแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่วฒิุการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนสูง เป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ
ของนกัเรียน อธิบายไดว้า่ผูบ้ริหารโรงเรียนมีวุฒิการศึกษาดี ครู อาจารย ์ มีความมัน่ใจในการท างาน ท าให้
ครู อาจารยมี์รูปแบบขอ้มูลแนวทางในการท างานท่ีดี ส่งผลใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีในการท างานดา้นการสอน
อบรมสั่งสอนใหน้กัเรียนมีความรู้ มีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบจากการแกปั้ญหาในชีวติและการ
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เรียนของตนเอง เม่ือผูบ้ริหารโรงเรียนมีความรู้สูงไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดี ภาวะ
ผูน้ าของผูบ้ริหารกสู็งข้ึนความเป็นผูน้ าในบทบาทของความเป็นนักวิชาการจึงได้รับอิทธิพลมาจากการ
ท่ีมีความรู้ด้วยการพฒันาวุฒิการศึกษาใหสู้งข้ึน ส่งผลใหน้กัเรียนมีคุณภาพ (สุจิตรา  บุญยรัตพนัธ์ุและคณะ.  
2541 : 191 – 195 ; กรมสามญัศึกษา.  2543 : 7 – 13) วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนจึงเป็นอิทธิพลท่ีส่งผล
ทางออ้ม ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของอนัโตนิโอ (Antonio.  1991 : 474 – A) จึงสรุปไดว้่า 
วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้มต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของ
นกัเรียน 

 

2.3.4 เมื่อความพงึพอใจในงานของครู อาจารย์เป็นตัวแปรตาม  พบวา่ ความเป็นผูน้ าทาง
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวก ต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย์
มากท่ีสุด รองลงมา คือ พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกและไดรั้บอิทธิพล
ทางออ้มมาจากความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ส่วนวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพล
ทางออ้มเชิงบวกส่งผา่นความเป็นผูน้ าทางวชิาการผลการวจิยัดงักล่าวอภิปรายผลเป็นรายตวัแปรเรียงตามล าดบั
ดงัน้ี 

2.3.4.1 ความเป็นผู้น าทางวชิาการ 
ผลการวจิยัพบวา่ ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพล

ทางตรงและทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความพงึพอใจ
ในงานของครู อาจารย ์ เป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ ความเป็นผูน้ าทาง
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ อธิบาย
ได้ว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจร่วมกบัครู อาจารยใ์นการด าเนินงานเก่ียวกบัวิชาการ 
การก าหนดเป้าหมาย การวางแผนคุณภาพทางการเรียนของนกัเรียน น าความรู้และเทคนิควธีิการใหม่มาใชใ้นการ
บริหารงานวชิาการ ติดตามประเมินผลโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนตามบทบาทความเป็นผูน้ าทางวชิาการ จาก
พฤติกรรมในการแสดงออกของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีปฏิบติังานร่วมกบัครู อาจารยใ์นลกัษณะน้ีท าใหค้รู อาจารยมี์
ความภาคภูมิใจไดรั้บเกียรติ มีส่วนร่วมในการบริหาร ส่งผลให้ครู อาจารยมี์ความพึงพอใจในการท างานเป็น
อยา่งดีและยงัท าให้ผูบ้ริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมในการบริหารเพื่อการปรับเปล่ียนและเปล่ียนแปลงในการ
พฒันาโรงเรียนอีกด้วย ซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริหารส่งผลต่อความพึงพอใจของครู อาจารย์
ทางออ้มดว้ย ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดและผลการวจิยัของฮอยและมิสเกล (Hoy and Miskel.  1991 : 
380 – 383 ; 2001 : 297, 339) โอเวนส์ (Owens.  1991 : 135) โคสเซน (Kossen.  1991 : 53) บุญเรือน  หมั้นทรัพย ์
(2538 : 54 อา้งอิง Locks.  1984) และของ พิมพอ์ร  สดเอ่ียม (2547 : 11) จึงสรุปไดว้า่ ความเป็นผูน้ าทาง
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์

 
 



258 

2.3.4.2 พฤติกรรมการบริหารการเปลีย่นแปลง 
ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือ
ความพึงพอใจในงานของครู อาจารยเ์ป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงให้เห็นว่า 
พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ
ของครู อาจารย ์ อธิบายไดว้า่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมในการปฏิบติังานดว้ยการวางแผน การพฒันา
ปรับเปล่ียนร่วมกบัครู อาจารย ์ สร้างศรัทธาในการพฒันาส่ิงต่าง ๆ ร่วมกนั น าความคิด วธีิการ ขอ้มูลจาก
ภายนอก ตลอดทั้งเชิญนกัวิชาการ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่าง ๆ มาใหค้วามรู้แก่ครู อาจารย ์ พฒันาส่งเสริมครู 
อาจารยใ์หมี้ความเจริญกา้วหนา้ เปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของโรงเรียนใหค้รู อาจารยไ์ดรั้บทราบร  วมกนั เป็น
การสร้างความพึงพอใจในงานใหค้รู อาจารยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี (Hoy and Miskel.  2001 : 392  Citing Bass.  
1990 ; Hanson.  1996 : 283) ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ (2536 : 161) 
คาร์แนล (Carnall.  1990 : 210 – 212) และของราชนัย ์ บุญธิมา (2542 ก : 373)  จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการบริหาร
การเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์

2.3.4.3 วุฒิการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน 
ผลการวจิยัพบวา่ วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก

ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์เป็น
ตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นลกัษณะส าคญัท่ีมี
อิทธิพลต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ อธิบายไดว้า่ วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนดี มีการศึกษาสูง 
มีความรู้ ความเขา้ใจในทกัษะการบริหารจดัการไดดี้ ท าใหผู้บ้ริหารโรงเรียนมีภาวะความเป็นผูน้ าทางวชิาการสูงมี
อิทธิพลส่งผลใหค้วามพึงพอใจในงานของครู อาจารยสู์งข้ึนดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดและผลงานวจิยัของ 
พีสเซล (Pressel.  1986 : 1516) กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ (2536 : 212) และของพิมพอ์ร  สดเอ่ียม (2547 : 
305) จึงสรุปไดว้า่ วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางออ้มต่อความพงึพอใจในงานของครู อาจารย ์

2.3.5 เมื่อความสามารถในการพัฒนาปรับเปลี่ยนโรงเรียนเข้ากับสภาพแวดล้อมเป็น
ตัวแปรตาม  พบวา่ พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรง เชิงบวกต่อ
ความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้มเพียงตวัแปรเดียวโดยไดรั้บอิทธิพล
ทางออ้มมาจากวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนส่งผา่นความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 

2.3.5.1 พฤติกรรมการบริหารการเปลีย่นแปลง 
ผลการวิจยัพบวา่ พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงมีอิทธิพลทางตรง

เชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานครเม่ือความสามารถในการพฒันา
ปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้มเป็นตวัแปรตามจึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงให้เห็นว่า 
พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการพฒันา
ปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดล้อม อธิบายได้ว่า การท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมในการ
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ปฏิบติังานดว้ยการวางแผนการพฒันาปรับเปล่ียนร่วมกบัครู อาจารย ์ และผูเ้ก่ียวขอ้ง มีวิสัยทศัน์ สร้าง
ศรัทธาในการพฒันาส่ิงต่าง ๆ ร่วมกนัน าความคิด วิธีการ ขอ้มูลจากภายนอก ตลอดทั้งเชิญนักวิชาการ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่าง ๆ มาให้ความรู้แก่ครู อาจารย ์ พฒันาส่งเสริมครู อาจารยใ์ห้มีความเจริญกา้วหน้า 
เปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ครู อาจารยแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้งได้รับทราบร่วมกนั การปฏิบติังานใน
โรงเรียนมุ่งเน้นการพฒันาแบบองค์รวมอย่างมีดุลยภาพในทุกดา้นให้ทดัเทียมกบัการพฒันาเปล่ียนแปลง
ของสังคมและเทคโนโลยีของโลกปัจจุบนั การพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนในคร้ังน้ีเป็นความสามารถใน
การปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารโรงเรียนอย่างชดัเจน (Hoy and Miskel.  1991 : 
380 ; 2001 : 392  Citing Bass.  1990 ; Hanson.  1996 : 283) ผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ
กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ (2536 : 161) ราชนัย ์ บุญธิมา (2542 : 373) คาร์แนล (Carnall.  1990 : 210 – 212) และของ
ฮอลและคนอ่ืน ๆ (Hall and others.  1984 : 72) จึงสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 

2.3.5.2 ความเป็นผู้น าทางวชิาการ  
ผลการวจิยัพบวา่ ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพล

ทางออ้มเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความสามารถในการพฒันา
ปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้มเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ ความเป็นผูน้ า
ทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นคุณลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียน
เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม อธิบายไดว้า่ ผูบ้ริหารโรงเรียนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจร  วมกบัครู อาจารยใ์นการ
ด าเนินงานในโรงเรียนเก่ียวกบัวชิาการ การพฒันาการเรียนการสอน น าความรู้และเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริการและ
การบริหารโรงเรียนเป็นผูน้ าในการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน มีความเป็นผูน้ าทางวชิาการ พฒันาโรงเรียนในดา้น
ต่าง  ๆใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสังคม การปฏิรูปการศึกษาและสภาพแวดลอ้มโดยทัว่  ๆไปไดอ้ยา่งดี มีอิทธิพลส่งผลให้
ผูบ้ริหารโรงเรียนพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงในโรงเรียนท่ีมุ่งเนน้เพื่อการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียน 
เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งก  บแนวคิดและผลการวจิยัของ ฮอยและมิสเกล (Hoy and Miskel.  
1991 : 380 ; 2001 : 392  Citing Bass.  1990) แยง (Yang.  1997 : 379) วดูส์ (Woods.  1998 : 668) จนัทรานี  สงวน
นาม (2533 : 141) กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ (2536 : 228) ราชนัย ์ บุญธิมา (2542 ก : 371 – 372) และของ พิมพอ์ร  สด
เอ่ียม (2547 : บทคดัย่อ) จึงสรุปได้ว่า ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้ม
ต่อความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 

2.3.5.3 วุฒิการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน  
ผลการวจิยัพบวา่ วุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้มเชิง

บวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร เม่ือความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียน
โรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้มเป็นตวัแปรตาม จึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 2 แสดงใหเ้ห็นวา่ วฒิุการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นลกัษณะส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียน
เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม อธิบายไดว้า่ วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสูง มีความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ มาก
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ส่งผลใหมี้ภาวะผูน้ าความเป็นนกัวิชาการสูงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงก่อให้เกิด
การพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนไปในทางท่ีดีมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน อน่ึงการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนใหเ้ขา้
กบัสภาพแวดลอ้มนั้นเป็นความสามารถท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ครู อาจารยด์ว้ย จึงมี
อิทธิพลทางตรงต่อความเป็นผูน้ าทางวชิาการแลว้มีอิทธิพลทางออ้มส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารการ
เปล่ียนแปลง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดและผลงานวิจยัของ พีสเซล (Pressel.  1986 : 1516) กมลวรรณ  ชยัวานิชศิริ 
(2536 : 212) และของ พิมพอ์ร  สดเอ่ียม (2547 : 305) จึงสรุปไดว้า่ วุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพล
ทางออ้มต่อความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 

 

2.3.6 เมื่อค่าอทิธิพลของเส้นทางระดับนักเรียนทีม่ีนัยส าคัญ 9 เส้นทางเป็นตัวแปรตาม มี
ความสัมพนัธ์แบบพหุระดบัจึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ 3 สามารถอภิปรายผลการวิจยัจากขอ้คน้พบคร้ังน้ี
ไดด้งัน้ี 

2.3.6.1 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y1X1 (ค่าอทิธิพลของระดับการศึกษาของ
ผู้ปกครองส่งผลต่อฐานะทางเศรษฐกจิของผู้ปกครอง) เป็นตัวแปรตาม พบวา่ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้า่ เม่ือระดบัการศึกษาของผูป้กครองสูง (X1) มี
อิทธิพลต่อฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองมาก (Y1) ท่ีมีอิทธิพลส่งผา่นต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษ (Y3) 
และพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน (Y4) อนัจะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน (Y5-Y7) เน่ืองจากความ
เป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลต่อผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาดี มีความเขา้ใจเก่ียวกบั
เร่ืองการศึกษาของบุตรหลานเพราะลกัษณะบุคลิกของผูบ้ริหารโรงเรียนจะเป็นตวัแบบให้ความรู้และ แนวทาง
ในการศึกษาของบุตรหลานไดดี้ประกอบกบัผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจดีมีโอกาสท่ีจะส่งเสริมสนบัสนุน 
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษและพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
ในท่ีสุด  

2.3.6.2 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y6Y4 (ค่าอทิธิพลของพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม  พบว่า ความเป็นผูน้ าทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้า่ เม่ือพฤติกรรมการ
เรียนของนกัเรียนดี ตั้งใจเรียน (Y4) มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (Y6) เน่ืองจากความ
เป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดี เป็นแบบอย่างของนกัเรียนประกอบกบัวุฒิการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนสูง ดว้ยความรักและศรัทธาของนกัเรียนมีมาก ท าใหน้กัเรียนตั้งใจเรียนมากยิง่ข้ึนดว้ย จึง
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

2.3.6.3 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y4Y2 (ค่าอทิธิพลของคุณภาพชีวติด้านครอบครัว
ในเมืองของนักเรียนส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม พบวา่ ความเป็นผูน้ าทาง
วชิาการ และพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลง มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้า่ เม่ือนกัเรียนมี
คุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองสูง มีความรัก ความอบอุ่นภายในครอบครัว (Y2) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
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การเรียนของนกัเรียน เล่าเรียนดว้ยความสบายใจไม่มีกงัวลไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริม นกัเรียนตั้งใจเรียน 
ขยนัใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากข้ึน (Y4) เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเป็นผูน้ าทางวิชาการดีและมีพฤติกรรมการบริหาร
การเปล่ียนแปลงสูงท าใหน้กัเรียนท่ีมีพื้นฐานทางคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวดีอยูแ่ลว้เห็นความส าคญัของ
การศึกษามากข้ึน คุณลกัษณะต่าง ๆ ของผูบ้ริหารจึงเป็นตวัแบบท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน
ใหดี้ยิง่ข้ึนอีก ส่งผลให้ประสิทธิผลของโรงเรียน (Y5-Y7) ดีประสบผลส าเร็จอีกดว้ย  

2.3.6.4 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y4Y3 (ค่าอทิธิพลของพฤติกรรมการเรียนพเิศษ
ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม  พบวา่ ความเป็นผูน้ าทางวชิาการและวฒิุการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้า่ เม่ือนกัเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนพิเศษหรือ 
กวดวชิาเพื่อศึกษาความรู้เพิ่มเติมมาก (Y3) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนใหเ้ป็นคนท่ีมีความ
สนใจศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม (Y4) เน่ืองจากความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี ประกอบกบัผูบ้ริหารมีวฒิุการศึกษาสูง มีลกัษณะเป็นตน้แบบท่ีดีของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีต่อนกัเรียน
เป็นตวัอยา่งท่ีเหมาะสมเกิดศรัทธาเอาเป็นแบบอยา่ง มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนอยูใ่นกรอบระเบียบวนิยั ตั้งใจเรียนเป็น
ส าคญั จึงส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนให้มีความตั้งใจเรียนมีอิทธิพลส่งต่อให้โรงเรียนมี
ประสิทธิผลท่ีดี (Y5-Y7) ในท่ีสุด  

2.3.6.5 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y5Y4 (ค่าอทิธิพลของพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม  พบวา่ ความเป็นผูน้ าทางวิชาการ มีอิทธิพล
ทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้่า นกัเรียนมีพฤติกรรมการเรียนดี มีความขยนัตั้งใจรับผิดชอบและมีวินยัใน 
การเรียน (Y4) มีอิทธิพลต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน (Y5) เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเป็นผูน้ า
ทางวชิาการดี แสดงออกเป็นแบบอยา่งของนกัวชิาการท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน สร้างความสนใจแสดงออกถึง
การแสวงหาความรู้ มีความเขา้ใจในแนวทางส่งเสริมพฒันาการเรียนท่ีดีของนกัเรียนจึงส่งผลให้นกัเรียน
เป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบมีระเบียบวนิยั มีความซ่ือสัตย ์เป็นนกัเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง  

2.3.6.6 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y3Y2 (ค่าอทิธิพลของคุณภาพชีวติด้านครอบครัว
ในเมืองส่งผลต่อพฤตกิรรมการเรียนพเิศษ) เป็นตัวแปรตาม  พบวา่ ความเป็นผูน้ าทางวชิาการและวฒิุการศึกษา
ของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกอธิบายไดว้า่ นกัเรียนท่ีมีคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองท่ีดี 
มีความอบอุ่นให้การสนบัสนุนส่งเสริมกนัของคนในครอบครัวเห็นคุณค่าของการศึกษา (Y2) มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียนโดยท่ีนกัเรียนจะสนใจเรียนพิเศษหรือกวดวชิาหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อ
สนบัสนุนการเรียนของตนเอง (Y3) เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเป็นผูน้ าทางวิชาการสูงมีวุฒิการศึกษาดี 
แสดงออกถึงความสามารถท าให้นกัเรียนมีศรัทธาในความเป็นนกัวิชาการท่ีมีความส าเร็จ  นกัเรียนท่ีมี
พื้นฐานคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวดี มีความหวงัและใฝ่ฝันตามแบบอยา่งผูบ้ริหารโรงเรียนจึงมีความกระตือรือร้น
ต่อการแสวงหาเพื่อเพิ่มความสามารถใหต้นเองอนัเป็นประสิทธิผลของโรงเรียน (Y5) และ (Y6) ในท่ีสุด  

2.3.6.7 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y3Y1  (ค่าอทิธิพลของฐานะทางเศรษฐกจิของ
ผู้ปกครองส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษ) เป็นตัวแปรตาม  พบว่า วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน
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และความเป็นผูน้ าทางวชิาการมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้า่ เม่ือฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองมี
ฐานะดี (Y1) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนักเรียนเพราะการเรียนพิเศษหรือกวดวชิาจ าเป็น
จะตอ้งมีค่าใชจ่้ายสนับสนุน (Y3) เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนมีคุณลกัษณะเป็นเหตุจูงใจ เช่น มีความเป็น
ผูน้ าทางวิชาการดี มีวุฒิการศึกษาสูงสามารถแสดงออกถึงวิสัยทศัน์และการพฒันาโรงเรียนเป็นท่ีเคารพ
ศรัทธาของนกัเรียน ผูป้กครองชุมชนถือเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสังคมไดมี้อิทธิพลต่อครอบครัวท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีท่ีเห็นแบบอยา่งในสังคมจึงสนบัสนุนส่งเสริมบุตรหลานใหมี้ความกา้วหนา้ดว้ยการใหเ้รียนพิเศษ
หรือกวดวชิาในท่ีสุดมีอิทธิพลส่งผลต่อประสิทธิพลของโรงเรียน (Y5) และ (Y6)  

2.3.6.8 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y7Y4 (ค่าอทิธิพลของพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนส่งผลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม  พบวา่ ความ
เป็นผูน้ าทางวชิาการและวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก อธิบายไดว้า่ เม่ือ
พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนไดรู้้จกัวางแผนการเรียนท่ีเป็นระบบไดแ้กปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน
ดว้ยตนเอง ฝึกทกัษะการแกปั้ญหาต่าง ๆ ในการเรียนและการท างานร่วมกนักบัเพื่อน (Y4) เม่ือนกัเรียนประสบ
ปัญหาในชีวิตของตนเอง ทกัษะท่ีนกัเรียนเคยไดเ้กิดจากการเรียนรู้มาจากพฤติกรรมการเรียนมีอิทธิพลต่อ
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน (Y7) เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเป็นผูน้ า
ทางวิชาการสูงแสดงออกถึงภาวะผูน้ าให้นกัเรียนเห็นจนเป็นท่ีปรากฏยอมรับของนกัเรียน ประกอบกบัมี
วุฒิการศึกษาดี ส่งเสริมความมีระเบียบวนิยัเป็นระบบจึงเป็นอิทธิพลท่ีหล่อหลอมใหน้กัเรียนเป็นคนมีระบบมี
ระเบียบ มีภาวะผูน้ าสูงส่งผลใหมี้ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี (Y7)  

2.3.6.9 เมื่อค่าอทิธิพลเส้นทาง Y6Y3 (ค่าอทิธิพลของพฤติกรรมการเรียนพเิศษ
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน) เป็นตัวแปรตาม ไม่มีตวัแปรใดในระดบัโรงเรียนท่ีไดค้ดัสรร
ใหมี้อิทธิพลต่อค่าอิทธิพลของเส้นทาง Y6Y3 ตามขอ้เสนอแนะของบลูม (Bloom.  1980) ส าเริง  บุญเรืองรัตน์ 
(2539) และเวสทเ์บอร่ี (Westbury.  2003) เสนอไวว้า่งานวิจยัทางการศึกษาควรศึกษาตวัแปรท่ีเป็นตวัแปร 
เชิงกระบวนการท่ีสามารถปรับเปล่ียนเพื่อการน าไปสู่การปฏิบติัไดพ้ร้อมกนันั้นใหพ้ิจารณาคดัเลือกตวัแปร
ท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกเท่านั้น 

 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิยัในคร้ังน้ีมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1.1 จากผลการวิจยัน้ีพบวา่ ปัจจยัระดบันกัเรียน ห้องเรียน และระดบัโรงเรียน มีตวัแปร
ใดบา้งท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร ผูบ้ริหารในระดบั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรไดน้ าไปเป็นขอ้มูลในการก าหนดนโยบายหลกัในการ
พฒันาบุคลากรเพื่อประสิทธิผลของโรงเรียนและก าหนดนโยบายในการประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน 
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เพื่อช่วยพฒันาสนบัสนุน ส่งเสริมงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรองรับการเตรียมการเพื่อ
การประเมินคุณภาพการศึกษา และโดยเฉพาะอยา่งยิง่การก าหนดนโยบายเพื่อการพฒันาส่งเสริมใหน้กัเรียน
เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ครู อาจารยป์ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมี
คุณภาพ ผูบ้ริหารโรงเรียนบริหารจดัการน าไปสู่ความเป็นเลิศควรด าเนินการดงัน้ี 

1.1.1.1 คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน เป็นหวัใจส าคญัของการจดัการศึกษาเพื่อ
พฒันาบุคคลและสังคม เน่ืองจากในสภาวะปัจจุบนัของสังคมโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วใช้
เทคโนโลยีและการส่ือสารเป็นเคร่ืองมือส าคญัประการหน่ึง จากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวประเทศไทยก็
ไดรั้บอิทธิพลน้ีดว้ย จึงจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนตามกระแสสังคม ท าใหส้ังคมการเกษตรกรรมเดิมเปล่ียนไปสู่
สังคมอุตสาหกรรม เกิดการแข่งขนัดา้นคุณภาพ สังคมเปล่ียนเป็นรูปแบบการแสวงหาความรู้ การชิงดีชิงเด่น 
การเอาเปรียบในสังคมมีมากข้ึน ปัญหาความซ่ือสัตย ์การท างานเป็นทีม ความมีวนิยั ความรับผดิชอบของคน
ในสังคม ความเห็นแก่ตวั การเอารัดเอาเปรียบ กลายเป็นปัญหาของเยาวชนในประเทศ ดงันั้นผูท่ี้มีหนา้ท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีจะตอ้งรับผดิชอบควรก าหนดนโยบายในระดบัสูงทุกระดบั มุ่งเนน้ในการสร้างคนให้เป็นคนดี 
โดยปลูกฝังค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต่์าง ๆ ให้แก่สังคมและนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอและตอ้ง
ก าหนดเป็นนโยบายหลกัทุกส่วนงานจะตอ้งร่วมมือกนัปฏิบติัอยา่งจริงใจ จริงจงั ต่อเน่ืองและครบวงจรของ
การปฏิบติังานตามนโยบาย เพราะการสร้างคนใหเ้ป็นคนดี เป็นคุณลกัษณะพื้นฐานส าคญัของความส าเร็จ
และการอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นปกติสุขของบุคคลและสังคมในประเทศ 

1.1.1.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เป็นความสามารถเฉพาะบุคคลของ
นกัเรียนซ่ึงแต่ละคนจะมีความสามารถจากความสนใจท่ีแตกต่างกนั ความสามารถของนกัเรียนท่ีแตกต่าง
เหล่าน้ีเป็นความหลากหลายท่ีเป็นพื้นฐานในการพฒันาประเทศ ดงันั้นผูท่ี้มีบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบควรได้
สนบัสนุนและส่งเสริมความแตกต่างน้ีโดยจดัใหน้กัเรียนไดศึ้กษาตามความรู้ ความสามารถ ความสนใจ และ
ความแตกต่างเพื่อเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าเขา้สู่ตลาดในสังคมและประเทศใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการเพื่อการพฒันาแบบบูรณาการในทุกดา้น 

1.1.1.3 ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบของนกัเรียน เป็นทกัษะ
ส าคญัของนกัเรียนท่ีจะเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวติอยูใ่นสังคม จากผลการวจิยัพบวา่ ความสามารถในการ
แกปั้ญหาของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏในสังคมท่ีพบวา่นกัเรียน
ขาดทกัษะชีวิตดา้นต่าง ๆ แกปั้ญหาชีวิตไม่ได ้ ท างานไม่เป็น พึ่งพาการแลกเปล่ียนของระบบการบริการ 
ปัญหาเหล่าน้ีส่วนใหญ่มาจากพื้นฐานนกัเรียนขาดความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ ดงันั้นผูมี้
หน้าท่ีในการจดัการศึกษาควรได้น าไปเป็นนโยบายส่งเสริมพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบให้แก่นกัเรียน โดยจดักระบวนการเรียนการสอนให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ เกิดทกัษะและฝึกให้มี
การแกปั้ญหาดว้ยตนเองใหม้ากยิง่ข้ึน 

1.1.1.4 ความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ เป็นพื้นฐานส่วนหน่ึงของความส าเร็จ
ในการด าเนินกิจการในโรงเรียน โดยปัญหาดา้นต่าง ๆ ในโรงเรียนมกัจะเกิดข้ึนมาจากพื้นฐานของความไม่
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พึงพอใจแลว้ส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอน ดงันั้นผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการสนบัสนุนและจดัการศึกษา
ควรน าไปเป็นนโยบายในการพฒันาส่งเสริมครู อาจารย ์ โดยจดักระบวนการพฒันาและส่งเสริมขวญัก าลงัใจ 
ความเจริญกา้วหนา้ในงานของครู อาจารยใ์หม้ากยิง่ข้ึน 

1.1.1.5 ความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้มเป็น
ทกัษะส าคญัของผูบ้ริหารโรงเรียนในช่วงปฏิรูปการศึกษา เน่ืองดว้ยความเช่ือ แนวคิด ตลอดจนวธีิการปฏิบติั
ต่าง ๆ ไดเ้ปล่ียนแปลงไปประกอบกบัสังคม การเมือง การปกครองและเศรษฐกิจไดเ้ปล่ียนแปลงไปดว้ย
เช่นกนั การบริหารจดัการศึกษาในโรงเรียนจะตอ้งพฒันาปรับเปล่ียนใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มจึงจะท าให้
โรงเรียนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของสังคมไดแ้สดงบทบาทในฐานะผูผ้ลิตทรัพยากรบุคคลและบริการจดัการศึกษา
ไดส้อดคลอ้งกบัสภาพของสังคม ดงันั้นผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการพฒันา ผูบ้ริหารโรงเรียนควรไดน้ าไปเป็นนโยบาย
เพื่อส่งเสริมโดยการพฒันาเสริมสร้างทกัษะความสามารถในการพฒันาโรงเรียนใหม้ากยิง่ข้ึน 

1.1.2 จากผลการวิจยัน้ีพบวา่ ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพล
ทางตรงและทางออ้มเชิงบวกต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนและ
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน ซ่ึงเป็นประสิทธิผลของโรงเรียนในระดบันกัเรียน
และความพึงพอใจในงานของครู อาจารยเ์ป็นประสิทธิผลของโรงเรียนในระดบัหอ้งเรียนนั้น ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ควรไดจ้ดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูบ้ริหารโรงเรียนให้เกิดคุณลกัษณะความเป็นผูน้ าทางวชิาการ 
ควบคู่กบัการส่งเสริมให้ผูบ้ริหารโรงเรียนได้พฒันาตนเองในสถาบนัการศึกษาหรือการฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณลกัษณะดงักล่าว รวมทั้งพฒันาและเสริมสร้างพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงเพื่อ
การพฒันาโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารโรงเรียน  ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนอีกดว้ย 

1.1.3 จากผลการวจิยัน้ีพบวา่ พฤติกรรมการสอนและคุณภาพการสอนของครู อาจารยมี์
อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนและ
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนอนัเป็นประสิทธิผลของโรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน
ควรจะไดจ้ดัพฒันาฝึกอบรมครู อาจารยใ์นโรงเรียนของตน ตามสภาพปัญหาและความตอ้งการ (School 
Based Training : SBT) เพื่อพฒันาเก่ียวกบัการสอนและการใชส่ื้อประกอบและพบวา่ การไดรั้บการสนบัสนุน
ของครู อาจารยท์างสังคม เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน
ควรจะไดจ้ดักิจกรรมเสริมแรง สร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ ครู อาจารยแ์ละบุคลากรในโรงเรียนดว้ย 

1.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1.2.1 จากผลการวิจัยน้ีพบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐใน

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในระดบัดี มีผลสัมฤทธ์ิทาง    
การเรียนในระดบัดี และมีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบในระดบัปานกลาง ครู อาจารยมี์ความ
พึงพอใจในงานระดบัมาก และผูบ้ริหารโรงเรียนมีความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบั
สภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาระดบัประสิทธิผลของโรงเรียน โดยก าหนดค่าน ้าหนกัตวับ่งช้ี
ต่างกนั พบวา่ ประสิทธิผลโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้งหมดทุกตวับ่งช้ี ดงันั้นผูบ้ริหารในระดบัท่ีมีบทบาท
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ก ากบัควบคุมนโยบายควรก าหนดค่าน ้าหนกัตวับ่งช้ีประสิทธิผลของโรงเรียนแตกต่างกนัเพื่อเป็นการเนน้
ความส าคญัให้สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และควรเน้นให้ครู อาจารยส์อนวิธีการเรียนให้
นกัเรียนและจดักิจกรรมส่งเสริมเพื่อช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน
อยา่งต่อเน่ืองและมีคุณภาพเพื่อยกระดบัความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนจากระดบั
ปานกลางสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน เพื่อใหน้กัเรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยูร่่วมในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข นอกจากนั้น
ตอ้งพฒันาคุณภาพของครู อาจารยแ์ละผูบ้ริหารโรงเรียน บริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลท่ีดีต่อโรงเรียนควรไดน้ าไปสู่การปฏิบติัเพื่อเพิ่มพนูประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึน ดงัน้ี 

1.2.1.1 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน เป็นคุณลกัษณะพื้นฐาน
ส าคญัท่ีท าใหเ้ป็นคนดี มีความรับผดิชอบ มีวนิยั มีความซ่ือสัตย ์ ด าเนินกิจกรรมใดก็จะประสบผลส าเร็จ 
สังคมโดยรวมมีความเป็นสุข การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผูบ้ริหารท่ีมีบทบาทในการก าหนด ควบคุมและ
ก ากบันโยบายจะตอ้งจดัเป็นนโยบายหลกัโดยการปลูกฝังค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์ว้ยการฝึก
การปฏิบติัใหน้กัเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในรายวชิาท่ีเรียน กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีจดัเพื่อเป็นการพฒันา
และส่งเสริมโดยเฉพาะกิจกรรมแนะแนว ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาภาวะผูน้ า บุคลิกภาพของนกัเรียน ใหเ้ป็นผูมี้
ความรับผดิชอบ ถือปฏิบติัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูเ่ป็นนิสัยและตอ้งดูแลเอาใจใส่นกัเรียนท่ีมีปัญหาและ
กลุ่มเส่ียง ติดตามร่วมมือกบัผูป้กครองและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อช่วยแกปั้ญหา ท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม
ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฏิบติัตนตามความเช่ือพื้นฐานทางศาสนา อยา่งสม ่าเสมอ ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ สร้าง
เจตคติท่ีถูกตอ้งดีงาม และฝึกนกัเรียนให้เป็นผูท่ี้มีและใชเ้หตุผลบนพื้นฐานของความถูก ผดิ ควร ไม่ควร 

1.2.1.2 การส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เป็นความสามารถของ
นกัเรียนโดยรวมจากผลการเรียนของนกัเรียนแต่ในความเป็นจริงแลว้นกัเรียนแต่ละคนจะมีความสามารถ
และความสนใจท่ีแตกต่างกนั ความส าเร็จของการเรียนของนกัเรียนจะเป็นพื้นฐานน าไปสู่การศึกษาต่อท่ี
ส  งข้ึนหรือน าไปสู่การประกอบอาชีพ ดงันั้นผูบ้ริหารท่ีมีบทบาทในการก าหนด ควบคุมและก ากบันโยบาย 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระดบัโรงเรียนมีอ านาจในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ควรค านึงถึงความตอ้งการ
และความแตกต่าง โดยควรจดัหลกัสูตรใหน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ไดเ้รียนในรายวชิาท่ีเป็นพื้นฐานทาง
วชิาการและวชิาชีพ เพื่อเป็นการส ารวจความถนดัของนกัเรียนแลว้ใชก้ระบวนการแนะแนวและการทศันศึกษา
ดูงานเพื่อกระตุน้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ตดัสินใจและเลือกแนวทางในการเรียนและท าการทดสอบด้วย
แบบทดสอบความถนดัทางการเรียน เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบช่วยการตดัสินใจ เม่ือเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
เร่ิมให้นกัเรียนไดมี้โอกาสเลือกรายวิชาเรียนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัความถนดัของนกัเรียนและจดักลุ่มวิชาให้
เรียนต่อเน่ืองในระดบัท่ีสูงข้ึน และตอ้งจดัเป็นลกัษณะท่ียดืหยุน่ไดใ้หน้กัเรียนไดมี้โอกาส การปรับเปล่ียน
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัและความตอ้งการของนกัเรียนและโดยเฉพาะอยา่งยิง่ การแนะแนวท าความ
เขา้ใจกบัผูป้กครองซ่ึงมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของนกัเรียน ส าหรับในชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ควร
ส่งเสริมดา้นสังคมศาสตร์และภาษาศาสตร์เพราะยงัเป็นปัญหาท่ีสังคมไทยขาดแคลนผูมี้ความสามารถเพื่อ
ช่วยพฒันาประเทศในดา้นน้ี จึงสมควรใชก้ระบวนการแนะแนวให้นกัเรียนไดม้องเห็นภาพของอาชีพใน
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อนาคตมากยิง่ข้ึนจะช่วยใหท้รัพยากรบุคคลของประเทศในอนาคตมีความสามารถท่ีหลากหลาย เหมาะสม
ต่อการพฒันาสังคมและประเทศแบบบูรณาการไดใ้นอนาคต 

1.2.1.3 การส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน 
เป็นทกัษะส าคญัในการด ารงชีวติของมนุษยแ์ละในสังคมเมือง ซ่ึงในปัจจุบนัเป็นปัญหาส าคญัของเยาวชน 
เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มของสังคมมีความยุง่ยาก ซบัซอ้น แต่นกัเรียนขาดวธีิคิดอยา่งเป็นระบบในการ
แกปั้ญหาต่าง ๆ จึงขาดทกัษะและกระบวนการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม ผูท่ี้มีบทบาทโดยเฉพาะอยา่งยิง่โรงเรียนท่ี
เก่ียวขอ้งกบันกัเรียนโดยตรงตอ้งจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนรู้จกัวธีิการคิด ส่งเสริมการคิด ฝึก
ทกัษะโดยเฉพาะอยา่งยิง่ทกัษะชีวติหรือทกัษะการด ารงชีวติเพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจ รู้จกัตวัตนของตนเอง 
เกิดทกัษะเพื่อแกปั้ญหาและเขา้ใจปัญหาของตนในชีวติประจ าวนั ส่งเสริมพฒันากิจกรรมท่ีเสริมสร้าง EQ 
(Emotion Quotient) ของนกัเรียนเพื่อความฉลาดทางอารมณ์ท่ีเป็นพื้นฐานก่อใหเ้กิด AQ (Adversity Quotient) มี
ความวริิยะอุตสาหะ มีความพยายามในการปฏิบติั และมีความพยายามในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ตอ้งจดักิจกรรม
สนบัสนุนส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง จะท าใหน้กัเรียนมีทกัษะในการจ าแนกปัญหา วิเคราะห์และตดัสินใจ เป็น
ความสามารถของนกัเรียนในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบท่ีจะเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวติต่อไปในอนาคต 

1.2.1.4 การส่งเสริมความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนกบั
ครู อาจารยแ์ลว้เป็นอิทธิพลส่งผลต่อการปฏิบติังานในโรงเรียน ถา้ครู อาจารยมี์ความรู้สึกท่ีดีประสิทธิภาพใน
การท างานสูงจะส่งผลต่อประสิทธิผลใหสู้งดว้ย ผูท่ี้มีบทบาทหนา้ท่ีในการดูแลสนบัสนุนส่งเสริมครู อาจารยมี์
หลายระดบั ควรไดก้ าหนดนโยบายหรือแนวทางสร้างวฒันธรรม ประเพณี เพื่อการยกยอ่งส่งเสริมครู อาจารย์
เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจในงานของตนโดยก าหนดแนวทางในการพฒันาครู อาจารยท์ั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะในการปฏิบติังาน ความรู้ ความเขา้ใจในจรรยาบรรณของครู อาจารย ์ ก าหนดนโยบายแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมพฒันาความเจริญกา้วหนา้ท่ีชดัเจนใหค้รู อาจารยไ์ดเ้ห็นอนาคตของตนเอง ส่งเสริมการศึกษาต่อและการ
ฝึกอบรมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและหน่วยงานสนบัสนุนและผูบ้ริหารโรงเรียน ซ่ึงมีหนา้ท่ีดูแลครู อาจารย์
โดยตรง ควรจดักิจกรรมส่งเสริม เชิดชูเกียรติใหก้ าลงัใจ ประกาศเกียรติคุณสู่สาธารณะและจดัระบบภาระงานต่าง  ๆ
ใหมี้ความเหมาะสมกบัสภาพและความสามารถของครู อาจารยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกนัตอ้งใหค้วามยติุธรรมและ
ส่งเสริมใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน จะท าใหค้รู อาจารยมี์ความพึงพอใจในงานมากยิง่ข้ึน 

1.2.1.5 การส่งเสริมความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเข้ากับ
สภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารโรงเรียน ในช่วงระยะเวลาการบริหารการศึกษาท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามกระแสของ
สังคมความสามารถของผูบ้ริหารเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของการจดัการศึกษา 
ผูท่ี้มีบทบาทหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายการคดัเลือก สรรหา ฝึกอบรมพฒันาผูบ้ริหารจะตอ้งมีหลกัเกณฑ์
หรือแนวทางในการคดัเลือก สรรหา ผูท่ี้มีความสามารถในการพฒันา เขา้สู่ระบบส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ท่ี้มี
ความเป็นนกัพฒันาใหไ้ดมี้โอกาสมารับผดิชอบบริหารโรงเรียน การพฒันาผูบ้ริหารประจ าการควรก าหนดนโยบาย 
การอบรม สัมมนาทางวชิาการ การศึกษาดูงานและการศึกษาต่อในระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน ส าหรับการพฒันา
ตนเองของผูบ้ริหารควรจะตอ้งปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการบริหารจากแนวคิดเดิมคือเป็นผูบ้งัคบับญัชามาเป็น
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แนวคิดใหม่ คือ ผูบ้ริการ พฒันาความเป็นผูน้ าทางวชิาการ แสวงหาความรู้เพิ่มเติม เปิดโลกทรรศน์ เพื่อรับและคดัสรร
ส่ิงท่ีดีเหมาะสมมาสู่การพฒันาในโรงเรียนจะท าใหมี้ทกัษะและเกิดเป็นความสามารถในการพฒันาโรงเรียนในท่ีสุด 

1.2.2 จากผลการวจิยัน้ีพบวา่ พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
ต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และความสามารถในการแกปั้ญหา
อยา่งเป็นระบบของนกัเรียน ซ่ึงเป็นประสิทธิผลในระดบันกัเรียน ดงันั้นโรงเรียนควรเนน้วธีิการเรียนของ
นกัเรียนโดยครู อาจารยต์อ้งดูแลเอาใจใส่กระตุน้ใหน้กัเรียน มีความสนใจ ตั้งใจเรียน มีความกระตือรือร้น 
และสอนใหน้กัเรียนรู้จกัการวางแผนในการเรียน และการร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดทกัษะการอยู่
ร่วมกนัในสังคม จะท าใหน้กัเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

1.2.3 จากผลการวจิยัน้ีพบวา่ พฤติกรรมการสอน คุณภาพการสอนของครู อาจารยแ์ละ
การไดรั้บการสนบัสนุนของครู อาจารยท์างสังคม มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผลของโรงเรียนใน
ระดบันกัเรียนและความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ ซ่ึงเป็นประสิทธิผลของโรงเรียนในระดบัห้องเรียน 
ดงันั้นการบริหารการงานในโรงเรียน งานดา้นวชิาการควรจะเป็นหลกัท่ีมีความส าคญัท่ีสุดดว้ยการมุ่งพฒันา 
การสอนเพื่อส่งเสริมคุณภาพครู อาจารย ์ โดยการให้ครู อาจารย ์จดับรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจ 
จดัท ารายละเอียดแนวทางการสอนและแจง้ให้นกัเรียนทราบใช้ส่ือประกอบการสอนและมีวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย ใชก้ริยาวาจาท่ีเหมาะสมใหน้กัเรียนไดร่้วมกิจกรรมลงมือปฏิบติัทดสอบและติดตามนกัเรียนให้
ความสนใจและรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนส าหรับการบริหารงานดา้นบุคลากรในโรงเรียน ผูบ้ริหารควร
ไดมี้ส่วนร่วมในการท างานของครู อาจารย ์ ใหค้  าปรึกษา เสนอแนะรับฟังความคิดเห็น ใหก้ าลงัใจ สร้าง
แรงจูงใจ ไวว้างใจในการท างานและให้อภยั จดัสวสัดิการช่วยเหลือส่งเสริมพฒันายกยอ่งเชิดชูเกียรติ จะท าให้
ครู อาจารยมี์ความพึงพอใจในงานท่ีปฏิบติั ส่งผลใหน้กัเรียนมีคุณภาพในท่ีสุด 

1.2.4 จากผลการวิจยัน้ีพบว่า  ความเป็นผูน้ าทางวิชาการมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนในระดบันกัเรียนและหอ้งเรียน ดงันั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนควรท่ีจะพฒันาตนเองใหมี้
คุณลกัษณะในการร่วมกนัท างานกบัครู อาจารยไ์ดเ้ป็นอยา่งดีทั้งในระดบัการวางแผน การด าเนินงานปฏิบติั
เพือ่พฒันาคุณภาพทางวชิาการของนกัเรียน น าความรู้ เทคนิค วธีิการใหม่มาใชใ้นการบริหารงานโดยเฉพาะ
ดา้นวิชาการ ช่วยพฒันาครู อาจารยใ์นการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน มี
ความรอบรู้ทกัษะในดา้นการเรียนการสอนและความมีมนุษยสั์มพนัธ์ท่ีดีและพบว่าพฤติกรรมการบริหาร
การเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียน
โรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนควรจะมีพฤติกรรมในการท างานแบบมีส่วนร่วม มี
การวางแผนพฒันาเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ร่วมกนั เป็นผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลงโดยการสร้างศรัทธาให้เกิด
ทั้งในและนอกโรงเรียน ส่ือสารถ่ายทอด ประชาสัมพนัธ์ในการพฒันา ก าหนดภารกิจงานต่าง ๆ ได้
ชดัเจน สามารถอธิบายได ้ พยากรณ์ได้ ตอบขอ้ซกัถามได ้ เปิดเผยขอ้มูลของโรงเรียน เพื่อความเขา้ใจอนัดี
ในการบริหารงานให้เวลาบุคลากรในการปรับตวัเพื่อการเปล่ียนแปลง เขา้ใจปัญหา ปฏิบติังานแบบร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ เขา้ใจการปฏิรูปการศึกษาและการพฒันาเปล่ียนแปลงของสังคม จะท าใหโ้รงเรียนมี
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การพฒันาไปในทางท่ีดี ครู อาจารยมี์ความพึงพอใจ ส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาเป็นคนดี คนเก่ง มี
ความสุขอยูร่่วมในสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี 

2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยต่อไป 
2.1 การวิจยัคร้ังน้ีไดว้ิเคราะห์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน

มธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดว้ยโปรแกรม 
LISREL 8.30 และ 8.72 ควรพิจารณาประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมอ่ืน ๆ เช่น HLM , EQS , LISCOMP , AMOS , 
CALIS เพื่อตรวจสอบผลการวิเคราะห์ หรือการเปรียบเทียบ และควรท าการศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างของ
โรงเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตามภูมิภาคต่าง ๆ หรือต่างสังกดั หรือท าการศึกษาในโรงเรียนต่างระดบั 

2.2 การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัประสิทธิผลของโรงเรียนนั้น เน่ืองจากประสิทธิผลหรือผลลพัธ์ของ
โรงเรียนมีหลายประการตามบริบททั้งประเภทและระดบัของโรงเรียนควรมีการศึกษาจดัล าดบัความส าคญั
และก าหนดค่าน ้าหนกัผลลพัธ์ของโรงเรียนเพื่อการพฒันา การศึกษาวิจยัให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีแทจ้ริง
ตามบริบทของโรงเรียนนั้น ท่ีท าการศึกษา 

2.3 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ศึกษาระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนระดบันกัเรียน เม่ือความสามารถ
ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียนเป็นตวัแปรตาม พบวา่ ความสามารถดา้นน้ีของนกัเรียนอยูใ่น
ระดบัปานกลางจึงควรท าการวจิยัหาวธีิการสอนเพื่อพฒันาความสามารถดงักล่าวของนกัเรียน เพราะเป็น
ดรรชนีส าคญับ่งช้ีปัญหาของนกัเรียนท่ีตอ้งพฒันาเป็นอยา่งมาก อน่ึงผูว้จิยัไดใ้ชเ้คร่ืองมือในการวดัความสามารถ
ดงักล่าวดว้ยแบบทดสอบมีขอ้ค าถามเพียงขอ้เดียวใหน้กัเรียนเขียนตอบเป็นเรียงความ ตามรายละเอียดในการ
วจิยัน้ีนั้นผูว้จิยัไดพ้ฒันาโดยการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 6 ขอ้ เพื่อให้
นกัเรียนประเมินตนเองแลว้น าไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  จ  านวน 62 คน เม่ือวิเคราะห์หา
ค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  พบวา่ มีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั .769 และไดน้ าไปปฏิบติัใชค้วบคู่กบัการวจิยัในคร้ังน้ี โดยทดลองกบันกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 2,177 คน ไดท้  าการวิเคราะห์เคร่ืองมือแลว้พบวา่มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .802 การ
ทดลองและปฏิบติัการวจิยันั้น เคร่ืองมือดงักล่าวไดใ้ชก้บักลุ่มตวัอยา่ง สถานท่ี วนัท่ีเดียวกนักบัการศึกษาวจิยั
คร้ังน้ี แตกต่างเฉพาะช่วงเวลาเท่านั้น ดงันั้นควรไดมี้การน าเคร่ืองมือดงักล่าวไปพฒันาหรือใชใ้นการวดั
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน เพื่อการศึกษาวจิยัโดยเฉพาะอยา่งยิง่ การศึกษาวจิยั
กบันกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษา (ช่วงชั้นท่ี 2) และระดบัชั้นมธัยมศึกษา (ช่วงชั้นท่ี 3) ควบคู่กบั
แบบทดสอบดงักล่าวเพื่อการเปรียบเทียบหรือเลือกใชใ้นการวจิยัต่อไป 
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2.4 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวเิคราะห์พหุระดบัของการวิเคราะห์เส้นทาง (Multi – level of 
Path Analysis) แบบ 3 ระดบั ในการเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื่อการศึกษาไม่ควรจะนอ้ยกวา่ 30 หน่วยข้ึนไปใน
ทุกระดบั เน่ืองจากจะมีผลกระทบในการวิเคราะห์เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรในแต่ละระดบัใน
ขั้นตอนการวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม LISREL 8.30 และ 8.72 จะประสบปัญหาเก่ียวกบัความกลมกลืนของ
รูปแบบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ บางคร้ังท าใหรู้ปแบบไม่กลมกลืนไม่สามารถปรับรูปแบบใหมี้ความกลมกลืน
ไดอี้กและบางคร้ังมีลกัษณะกลมกลืนในทนัทีมีความอ่ิมตวัเร็ว (Saturate) ไม่สามารถปรับรูปแบบไดอี้กซ่ึง
ในความเป็นจริงไม่มีความกลมกลืนของรูปแบบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ท าใหผ้ลสรุปมีขอ้ผดิพลาด 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากหน่วยของกลุ่มตวัอยา่งเดียวกนัทั้ง 3 ระดบั 
และขอ้มูลควรเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขา้มระดบั เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมและคุณภาพของ
ครู อาจารย ์ ควรสอบถามจากนกัเรียน พฤติกรรมและความสามารถของผูบ้ริหารโรงเรียนควรสอบถามจาก
ครู อาจารย ์ ดงันั้นจึงตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองและตอ้งค านึงถึงการกระจายของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไป
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้นดว้ย 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อท่ีจะน าไปสู่การวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม LISREL 8.30 และ 8.72 นั้น 
ควรจดักระท าเตรียมขอ้มูลดว้ยโปรแกรม PRELIS 2.30 เพราะขอ้มูลท่ีน าไปวเิคราะห์นั้น มีระดบัการวดัและ
มาตรการวดัท่ีแตกต่างกนัลกัษณะเป็น Polycrolic การวเิคราะห์พหุระดบัของการวเิคราะห์เส้นทาง ท าการ
วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม LISREL 8.30 ส าหรับการวิเคราะห์ในขั้นตอนการน าค่าอิทธิพลของเส้นทางจาก          
ตวัแปรตน้ไปเป็นตวัแปรตามในระดบัสูงข้ึนถดัไปนั้นวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม LISREL 8.72 เพราะเป็น
ขั้นตอนท่ีวเิคราะห์ระยะยาวมีความต่อเน่ืองของขอ้มูลจะท าใหก้ารน าขอ้มูลเขา้สู่ระบบง่ายสะดวกกวา่ 

2.5 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีไดท้  าการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้ของระดบัโรงเรียน 
และระดบัห้องเรียนท่ีส่งผลต่อค่าอิทธิพลของเส้นทางท่ีมีนยัส าคญั จากตวัแปรระดบันกัเรียนท่ีไดน้ าไป
เป็นตวัแปรตามในระดบัโรงเรียนและระดบัห้องเรียนเท่านั้น ในการศึกษาวิจยัคร้ังต่อไปควรวิเคราะห์ค่า
อิทธิพลของเส้นทางท่ีมีนยัส าคญัจากตวัแปรระดบัหอ้งเรียนแลว้ท าการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้
ของระดบัโรงเรียนท่ีมีความสัมพนัธ์ส่งผลต่อค่าอิทธิพลของเส้นทางท่ีมีนยัส าคญัจากตวัแปรระดบัห้องเรียน
ดว้ย เพื่อใหส้อดคลอ้งตามล าดบัความสัมพนัธ์ลดหลัน่ตามธรรมชาติของขอ้มูล 
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