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บทที ่3 
วธีิการวจัิย 

 

  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงความสัมพนัธ์ (Correlation Research) เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัจจยั
เชิงพหุระดบัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจยัมีวธีิการวิจยัตามรายละเอียดต่อไปน้ี 
  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  เคร่ืองมือและวธีิท่ีวดัตวัแปรในการวิจยั 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1. ประชากร 
ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2548 

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 116 โรงเรียน ยกเวน้โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั 2 ซ่ึงเป็นโรงเรียนเปิดใหม่มีนกัเรียนยงั
ไม่ครบชั้น ส าหรับโรงเรียนศูนยก์ารศึกษาพิเศษส่วนกลาง โรงเรียนเศรษฐเสถียร โรงเรียนพิบูลประชาสรรค ์
และโรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆเป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาเฉพาะนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย 
รายละเอียดปรากฏ ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 รายช่ือโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร  
 

รหสั ช่ือโรงเรียน รหสั ช่ือโรงเรียน รหสั ช่ือโรงเรียน 
000 
001 
002 
003 
004 
005 
006 
007 
008 
009 
010 
011 
012 
013 
014 
015 
016 
017 
018 
019 
020 
021 
022 
023 
024 
025 
026 
027 
028 
029 
030 

สวนกหุลาบวทิยาลยั 
สตรีวทิยา 
วดับวรนิเวศ 
วดัราชบพิธ 
เบญจมราชาลยั 
มธัยมวดัมกฏุกษตัริย ์
วดัสงัเวช 
วดัราชาธิวาส 
มธัยมวดัเบญจมบพิตร 
โยธินบูรณะ 
วดันอ้ยนพคุณ 
ราชวนิิต มธัยม 
สตรีวดัมหาพฤฒาราม 
พทุธจกัรวทิยา 
เตรียมอดุมศึกษา 
สายปัญญา ในพระราชินูปถมัภ ์
เทพศิรินทร์ 
วดัสระเกศ 
พระโขนงพิทยาลยั 
วชิรธรรมสาธิต 
นนทรีวทิยา 
เจา้พระยาวทิยาคม 
ไตรมิตรวทิยาลยั 
สามเสนวทิยาลยั 
สุรศกัด์ิมนตรี 
กนุนทรีรุทธารามวทิยาคม 
วดัสุทธิวราราม 
สตรีศรีสุริโยทยั 
ยานนาเวศวทิยาคม 
ศีลาจารพิพฒัน ์
สุวรรณสุทธารามวทิยา 

031 
032 
033 
034 
035 
036 
037 
038 
039 
040 
041 
042 
043 
044 
045 
046 
047 
048 
049 
050 

 
051 
052 
053 
054 
055 
056 
057 
058 
059 
060 

ราชนนัทาจารยส์ามเสนวทิยาลยั ๒ 
ปทุมคงคา 
สายน ้ าผึ้ง 
ศรีอยธุยา 
สนัติราษฎร์วทิยาลยั 
มกักะสนัพทิยา 
มธัยมวดัธาตทุอง 
สิริรัตนาธร 
มธัยมวดัหนองจอก 
เตรียมอดุมศึกษา สุวนิทร์วงศ ์
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
รัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 
บางกะปิ 
เทพลีลา 
มธัยมวดับึงทองหลาง 
สตรีเศรษฐบุตรบ าเพญ็ 
เศรษฐบุตรบ าเพญ็ 
พรตพทิยพยตั 
เทพศิรินทร์ร่มเกลา้ 
รัตนโกสินทร์สมโภช 
ลาดกระบงั 
จนัทร์หุ่นบ าเพญ็ 
เตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ รัชดา 
นวมินทราชินูทิศ กรุงเทพมหานคร 
บดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี) ๒ 
บางกะปิสุขมุนวพนัธ์อปุถมัภ ์
หอวงั 
สารวทิยา 
ราชด าริ 
เตรียมอดุมศึกษพฒันาการ 
ดอนเมืองทหารอากาศบ ารุง 

061 
062 
063 
064 
065 
066 
067 
068 
069 
070 
071 
072 
073 
074 
075 
076 
077 
078 
079 
080 
081 
082 
083 
084 
085 
086 
087 
088 
089 
090 
091 

สีกนั (วฒันานนัทอ์ปุถมัภ)์ 
ดอนเมืองจารุจินดา 
ลาดปลาเคา้พิทยาคม 
สตรีวทิยา ๒ 
ราชวนิิตบางเขน 
ฤทธิยะวรรณาลยั 
ศรีพฤฒา 
เตรียมอดุมศึกษานอ้มเกลา้ 
นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
นวมินทราชินูทิศ บดินทร์เดชา 
นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลยั 
นวมินทราชินูทิศ สตรีวทิยา ๒ 
ศึกษานารี 
วดัอินทราราม 
มธัยมวดัดาวคะนอง 
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์
ทวธีาภิเศก 
วดัประดู่ในทรงธรรม 
ฤทธิณรงคร์อน 
สุวรรณพลบัพลาพทิยาคม 
วดันอ้ยใน 
โพธิสารพิทยากร 
วดัปากน ้ าวทิยาคม 
มหรรณพาราม 
ชิโนรสวทิยาลยั 
สตรีวดัระฆงั 
สุวรรณารามวทิยาคม 
มธัยมวดัดุสิตตาราม 
มธัยมวดันายโรง 
สวนอนนัต ์
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รหสั ช่ือโรงเรียน รหสั ช่ือโรงเรียน รหสั ช่ือโรงเรียน 
092 
093 
 

094 
095 
096 
097 
098 

พิทยาลงกรณ์พทิยาคม 
รัตนโกสินทร์สมโภช 
บางขนุเทียน 
ทวธีาภิเศก ๒ 
วดันวลนรดิศ 
วดัรางบวั 
สตรีวดัอปัสรสวรรค ์
ไชยฉิมพลีวทิยาคม 

099 
100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 
107 

จนัทร์ประดิษฐารามวทิยาคม 
มธัยมวดัหนองแขม 
บางปะกอกวทิยาคม 
แจงร้อนวทิยา 
วดับวรมงคล 
วมิุตยารามพทิยากร 
วดัราชโอรส 
มธัยมวดัสิงห์ 
บางมดวทิยา 

108 
109 
110 
111 
 
112 
113 
114 
115 

ปัญญาวรคุณ 
ราชวนิิตบางแคปานข า 
ทววีฒันา 
นวมินทราชินูทิศ สตรีวทิยา  
พทุธมณฑล 
วดัพทุธบูชา 
อิสลามวทิยาลยั 
ศึกษานารีวทิยา 
นวลนรดิศวทิยาคม รัชมงัคลาภิเศก 

 

2. กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2548 จ านวน 

2,177 คน จาก 68 หอ้งเรียนของ 35 โรงเรียน ครู อาจารย ์จ านวน 68 คน และผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 35 คน 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ใน
กรุงเทพมหานคร  

วธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
1. กลุ่มตวัอยา่งระดบัโรงเรียน ซ่ึงก าหนดโรงเรียนไว ้35 โรงเรียนนั้นเลือกไดโ้ดยการ

สุ่มตวัอยา่งอยา่งง่ายจากการก าหนดใหห้มายเลขโรงเรียนทั้งหมด 116 โรงเรียน ตามบญัชีรายช่ือโรงเรียน
มธัยมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียงล าดบัตามเขตพื้นท่ีการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร และเรียงล าดบัตามเขตพื้นท่ีการปกครองของกรุงเทพมหานครในเขตการศึกษานั้น ๆ 
มีลกัษณะคละขนาดของโรงเรียน แลว้ใช้ตารางเลขสุ่ม สุ่มมาจ านวน 35 โรงเรียน ขณะท่ีท าการสุ่มนั้นอยู่
ในการดูแลของอาจารยผ์ูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ (วญัญา  วศิาลาภรณ์.  2540 : 102 ; ส าเริง  บุญเรืองรัตน์.  2547 ข : 
30 –31 ; สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ : 2544 : 118 – 121 ; ลว้น – องัคณา  สายยศ.  2538 : 292 - 295) มีผูบ้ริหาร
โรงเรียนเป็นกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 35 คน ดงัรายช่ือโรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีไดรั้บการสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่งปรากฏ  
ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5  รายช่ือโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
 
รหสั ช่ือโรงเรียน รหสั ช่ือโรงเรียน รหสั ช่ือโรงเรียน 

100 
084 
098 
091 
083 
076 
108 
069 
104 
039 
112 

มธัยมวดัหนองแขม 
วดัปากน ้ าวทิยาคม 
ไชยฉิมพลีวทิยาคม 
สวนอนนัต ์
โพธิสารพิทยากร 
มธัยมวดัดาวคะนอง 
ปัญญาวรคุณ 
นวมินทราชินูทิศ เตรียมอดุมศึกษา 
วมิุตยารามพิทยากร 
มธัยมวดัหนองจอก 
วดัพทุธบูชา 

110 
045 
054 
075 
061 
063 
048 
025 
005 
004 
032 
038 

ทววีฒันา 
มธัยมวดับึงทองหลาง 
บดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี)๒ 
วดัอินทราราม 
สีกนั (วฒันานนัทอ์ุปถมัภ)์ 
ลาดปลาเคา้พิทยาคม 
พรตพิทยพยตั 
กนุนทรีรุทธารามวทิยาคม 
มธัยมวดัมกฏุกษตัริย ์
เบญจมราชาลยั 
ปทุมคงคา 
สิริรัตนาธร 

021 
064 
073 
074 
018 
000 
042 
090 
041 
056 
003 
035 

เจา้พระยาวทิยาคม 
สตรีวทิยา ๒ 
นวมินทราชินูทิศ สตรีวทิยา ๒ 
ศึกษานารี 
พระโขนงพิทยาลยั 
สวนกหุลาบวทิยาลยั 
รัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 
มธัยมวดันายโรง 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 
หอวงั 
วดัราชบพิธ 
สนัติราษฎร์วทิยาลยั 

 

2. กลุ่มตวัอยา่งระดบัห้องเรียน ในแต่ละโรงเรียนเลือกห้องเรียนมาโรงเรียนละ 2 ห้องเรียน 
วิธีการเลือกห้องเรียนใช้การสุ่มอย่างง่ายในวนัท่ีไปเก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มตวัอย่างท่ีท าการศึกษาใน
ระดบัห้องเรียน คือ ครู อาจารยท่ี์ท าการสอนนกัเรียนในชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6 จ านวน 2 คน ห้องเรียนละ 1 คน ท่ี
มีจ  านวนชัว่โมงท าการสอนห้องเรียนนั้น ๆ มากท่ีสุด (ยกเวน้โรงเรียนท่ีมีห้องเรียนเดียว 2 โรงเรียน) รวมเป็น
กลุ่มตวัอยา่ง ครู อาจารย ์ จ  านวน 68 คน 

3. กลุ่มตวัอย่างระดบันกัเรียนไดจ้ากห้องเรียนในโรงเรียนตาม ขอ้ 1 โดยก าหนดเอา
นกัเรียนทุกคนในหอ้งเรียนนั้น  ๆ ตามขอ้ 2 เป็นกลุ่มตวัอยา่ง การศึกษาคร้ังน้ีมีนกัเรียนเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 
2,177 คน 
 

เคร่ืองมือและวธีิทีว่ดัตัวแปรในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยแบบทดสอบและแบบสอบถามท่ีวดัตวัแปรต่าง ๆ  ดงัต่อไปน้ี 
ตวัแปรท่ีศึกษา เคร่ืองมือและวธีิท่ีใชว้ดัในการวิจยั 
1. ตัวแปรตาม  ประสิทธิผลของโรงเรียน   ไดแ้ก่ 

1.1 คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออก
ให้เห็นในการปฏิบติั มีการท างานเป็นทีม ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์ความมีวนิยั  

วิธีการว ัดใช้แบบทดสอบของส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ใช้วดัคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยั



81 

เป็นแบบทดสอบมาตรฐาน มีวธีิการแนวปฏิบติั การด าเนินการ ทดสอบหลกัเกณฑ ์การประเมิน การรายงาน
ผล โดยการบริการของส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยาด าเนินการใหท้ั้งหมด 

1.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน หมายถึง ระดบัผลการเรียนเฉล่ียรวมทุก
รายวชิาในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 5 เม่ือส้ินปีการศึกษา 2547 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

วธีิการวดัใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดจ้ดัสร้างข้ึนใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนโดยน าไปใชส้อบถามนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัแบบสอบถาม
เป็นแบบเติมค า จ  านวน 1 ขอ้ ดงัน้ี 

ผลการเรียนเฉล่ียของนกัเรียนทุกรายวิชาในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 - 5 เม่ือส้ิน        
ปีการศึกษา 2547 ได้เท่ากบั ……. (เติมผลการเรียนของนักเรียน มีทศนิยม 2 ต าแหน่ง เช่น 2.75) 

การแปลความหมายของผลการเรียนเฉล่ียของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ตาม
เกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 มี 8 ระดบั ช่วงคะแนน
เฉล่ียดงัต่อไปน้ี 

ผลการเรียนเฉล่ีย  0 หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ต ่ามาก 
ผลการเรียนเฉล่ีย  1 หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ต ่า 
ผลการเรียนเฉล่ีย  1.5 หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พอใช ้
ผลการเรียนเฉล่ีย  2 หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน น่าพอใจ 
ผลการเรียนเฉล่ีย  2.5 หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ค่อนขา้งดี 
ผลการเรียนเฉล่ีย  3 หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดี 
ผลการเรียนเฉล่ีย  3.5 หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดีมาก 
ผลการเรียนเฉล่ีย  4 หมายถึง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดีเยีย่ม 

 

1.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนักเรียน หมายถึง การท่ี
นกัเรียนแสดงออกซ่ึงความสามารถในการแกปั้ญหาตามขั้นตอน คือ ขั้นก าหนดปัญหา วิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหา ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการแกปั้ญหา ก าหนดวิธีแกปั้ญหา  

วธีิการวดัใชแ้บบทดสอบของพิมพอ์ร  สดเอ่ียม (2547)  ใชว้ดัการแกปั้ญหาอยา่ง
เป็นระบบของนกัเรียนโดยน าไปใช้ทดสอบนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างของการวจิยั
แบบทดสอบเป็นแบบปลายเปิดมีขอ้ค าถามเพียงขอ้เดียวให้นกัเรียนตอบเพื่อแสดงความสามารถในการ
แกปั้ญหาตามขั้นตอนต่าง ๆ จ านวน 1 ขอ้ แบบทดสอบมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .45 ดงัน้ี 

“ในชีวิตของคนเราตอ้งประสบปัญหาหลายอยา่งไม่วา่จะเป็นปัญหาเล็กหรือใหญ่
ส าหรับตวัท่านเคยพบปัญหาใดบา้ง ให้ยกตวัอย่างมา 1 ปัญหา แลว้ท่านมีวิธีแกปั้ญหาอย่างไรบา้ง ให้
บรรยายในกระดาษเขียนตอบน้ี” 

 



82 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ก าหนดดงัน้ี 
1. ขั้นก าหนดปัญหา 

  1.1 วเิคราะห์ไม่ไดว้า่ปัญหาคืออะไร   ให ้ 0  คะแนน 
  1.2 วเิคราะห์ปัญหาได ้     ให ้ 1  คะแนน 
  1.3 วเิคราะห์ปัญหาไดถู้กตอ้งและชดัเจน   ให ้ 2  คะแนน 

2. ขั้นวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา 
  2.1 หาสาเหตุของปัญหาไม่ได ้    ห ้ 0  คะแนน 
  2.2 หาสาเหตุของปัญหาได ้   ให ้ 1  คะแนน 
  2.3 หาสาเหตุของปัญหาไดต้รงกบัสภาพปัญหา ให ้ 2  คะแนน 

3. ขั้นวตัถุประสงคข์องการแกปั้ญหา 
  3.1 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการแกปั้ญหาไม่ได ้ ให ้ 0  คะแนน 
  3.2 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการแกปั้ญหาได ้ ให ้ 1  คะแนน 
  3.3 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการแกปั้ญหา 
        ไดต้รงกบัสภาพและสาเหตุของปัญหา  ให ้ 2  คะแนน 

4. ขั้นวธีิการแกปั้ญหา 
  4.1 ก าหนดวธีิแกปั้ญหาไม่ได ้   ให ้ 0  คะแนน 
  4.2 ก าหนดวธีิแกปั้ญหาได ้   ให ้ 1  คะแนน 
  4.3 ก าหนดวธีิแกปั้ญหาไดต้รงกบัสภาพปัญหาตรง 
        กบัสาเหตุของปัญหาและตรงกบัวตัถุประสงค ์ ให ้ 2  คะแนน 
น าคะแนนรวมการตอบของนกัเรียนแต่ละคน (ท่ีไดม้าจากการตรวจขอ้ทดสอบของ

กรรมการ 2 ท่าน) ไปหาค่าเฉล่ียและแปลความหมายค่าเฉล่ียตามเกณฑด์งัน้ี 
0.00 – 1.60  หมายถึง  มีความสามารถในการแกปั้ญหานอ้ยท่ีสุด 
1.61 – 3.20  หมายถึง  มีความสามารถในการแกปั้ญหานอ้ย 
3.21 – 4.80  หมายถึง  มีความสามารถในการแกปั้ญหาปานกลาง 
4.81 – 6.40  หมายถึง  มีความสามารถในการแกปั้ญหามาก 
6.41 – 8.00  หมายถึง  มีความสามรถในการแกปั้ญหามากท่ีสุด 
 

1.4 ความพงึพอใจในงานของครู อาจารย์ หมายถึง ระดบัความรู้สึกของครู อาจารยท่ี์มี
ต่องานในอาชีพครู อนัเป็นผลมาจากการประเมินประสบการณ์ในการท างานของครู อาจารยว์า่จะไดรั้บการ
ตอบสนอง ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจเพียงใด   

วธีิการวดัใชแ้บบสอบถามของราชนัย ์ บุญธิมา (2542 ก) ใชส้อบถามครู อาจารย ์
ผูส้อน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 



83 

5 ระดบั จ านวน 6 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .84 สอบถามความคิดเห็น จากระดบัความพึงพอใจมาก
ท่ีสุดถึงน้อยท่ีสุด ตวัอย่างเช่น 

 

ในการปฏิบัติงานท่านมีความรู้สึกอย่างไร 
ระดับความพอใจ 

5 4 3 2 1 
(0)  พึงพอใจกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บ 
(00) พึงพอใจในสภาพแวดลอ้มของการปฏิบติังานในโรงเรียน 

     

   

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
1    คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
 

การแปลความหมายของคะแนน แปลค่าเฉล่ียของคะแนนดงัน้ี 
1.00 – 1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในงานนอ้ยท่ีสุด 
1.50 – 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในงานนอ้ย 
2.50 – 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในงานปานกลาง 
3.50 – 4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในงานมาก 
4.50 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจในงานมากท่ีสุด 
 

 

1.5 ความสามารถในการพฒันาปรับเปลีย่นโรงเรียนเข้ากบัสภาพแวดล้อม หมายถึง 
ความสามารถของผูบ้ริหารโรงเรียนและครู อาจารย ์ ร่วมกนั ปรับปรุง พฒันา เปล่ียนแปลง วธีิการจดัการศึกษา
ให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป ทั้งดา้นการเรียนการสอน การดูแลนกัเรียน และ
ในดา้นการพฒันาตนเองพฒันาครู อาจารย ์การบริการดว้ยความรวดเร็วในงานต่าง ๆ เพื่อสนองต่อนโยบายในการ
จดัการศึกษา 

วธีิการวดัใช้แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดจ้ดัสร้างข้ึน ใชส้อบถาม ผูบ้ริหารโรงเรียน
และครูอาจารย ์ ผูส้อนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน  10   ขอ้ จากระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุดถึงนอ้ยท่ีสุด  ตวัอยา่งเช่น 
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การบริหารโรงเรียนของท่านได้ปฏิบัติอย่างไร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
(0)      สนใจปัญหาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน 
(00) ใหค้รู อาจารยส์ ารวจความตอ้งการในการพฒันาตนเองแลว้จดั

กระบวนการพฒันาใหต้ามความตอ้งการ 

     

   

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
  1  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 
 

การแปลความหมายของคะแนน แปลค่าเฉล่ียของคะแนน ดงัน้ี 
 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียน 

    เขา้กบัสภาพแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียน 

    เขา้กบัสภาพแวดลอ้มนอ้ย 
 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียน 

    เขา้กบัสภาพแวดลอ้มปานกลาง 
 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียน 
          เขา้กบัสภาพแวดลอ้มมาก 
 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียน 

    เขา้กบัสภาพแวดลอ้มมากท่ีสุด 
คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัในการวิจยัคร้ังน้ีท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 

Validity) โดยเชิญผูมี้ความรู้ มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ดา้นการวดัผล การวจิยั การบริหารการศึกษา
และการบริหารวชิาการจ านวน 5 คน มาร่วมกนัพิจารณา (Focus Group) วจิารณ์ค าถามในแบบสอบถามท่ีสร้าง
ข้ึนวา่มีความสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีจะวดัหรือไม่ แลว้ลงมติท่ีเป็นความเห็นฉนัทามติ (Consensus) 
ขอ้ใดท่ีมีมติตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปใหป้รับปรุงแกไ้ข หรือตดัทิ้งจะไดด้ าเนินการปรับปรุงใหถู้กตอ้งเหมาะสมตาม
ค าแนะน าแลว้จึงน าไปทดลองใช ้ (Try out) กบัครู อาจารย ์ และผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 63 คน ท่ีโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถาม 
รายขอ้ด้วยการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมแล้ววิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
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2. ตัวแปรต้น คือ ตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตวัแปรตน้แบ่งเป็นระดบัต่อไปน้ี 

2.1 ตัวแปรระดับนักเรียน  ไดแ้ก่ 
2.1.1 ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง หมายถึง วฒิุการศึกษาของผูป้กครองของ

นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ ประถมศึกษา, มธัยมศึกษาหรือ ปวช., อนุปริญญา
หรือ ปวส., ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และสูงกวา่ปริญญาตรี 

วิธีการวดัใช้แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดจ้ดัสร้างข้ึน ใช้สอบถามนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 1 ขอ้ ดงัน้ี 

ผูป้กครองของนกัเรียนมีระดบัการศึกษาสูงท่ีสุด คือ  
 ประถมศึกษา 
 มธัยมศึกษา หรือ ปวช. 
 อนุปริญญา หรือ ปวส. 
 ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 
2.1.2 ฐานะทางเศรษฐกจิของผู้ปกครอง หมายถึง รายไดโ้ดยรวมต่อเดือนของ

ผูป้กครองของนกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ เดือนละต ่ากวา่ 10,000 บาท, เดือนละ 10,001 
– 15,000 บาท, เดือนละ 15,001 – 20,000 บาท, เดือนละ 20,001 – 25,000 บาท และสูงกวา่เดือนละ 25,001 บาทข้ึนไป 

วิธีการวดัใช้แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดจ้ดัสร้างข้ึน ใช้สอบถามนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 1 ขอ้ ดงัน้ี 

ผูป้กครองของนกัเรียนมีรายไดโ้ดยรวมต่อเดือนประมาณเดือนละเท่าใด 
 เดือนละต ่ากวา่   10,000  บาท 
 เดือนละ   10,001 – 15,000  บาท 
 เดือนละ  15,001 – 20,000  บาท 
 เดือนละ   20,001 – 25,000  บาท 
 สูงกวา่เดือนละ   25,001  บาท ข้ึนไป 

การแปลความหมายของฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง ดงัน้ี 
 รายไดเ้ดือนละต ่ากวา่    10,000 บาท   หมายถึง ผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจต ่ามาก 

 รายไดเ้ดือนละ    10,001 – 15,000 บาท  หมายถึง ผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจต ่า 
 รายไดเ้ดือนละ     15,001 – 20,000  บาท   หมายถึง   ผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง 
 รายไดเ้ดือนละ    20,001 – 25,000  บาท หมายถึง   ผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจสูง 
 รายไดสู้งกวา่เดือนละ    25,001  บาท ข้ึนไป  หมายถึง   ผูป้กครองมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงมาก 
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2.1.3 คุณภาพชีวติด้านครอบครัวในเมืองของนักเรียน หมายถึง ความพึงพอใจ
ในชีวติของบุคคลและครอบครัวของบุคคลในเมืองกรุงเทพมหานครท่ีมีความรับผิดชอบไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี หารือร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั พดูคุยปรึกษาปัญหาดว้ยกนั มีความผกูพนัอบอุ่น มี
ความภาคภูมิใจ รักใคร่ปรองดองกนั ช่วยเหลือรับผิดชอบทางการเงินทุกคน เป็นคนส าคญัของครอบครัว 

วธีิการวดัใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดจ้ดัสร้างข้ึน ใชส้อบถามนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน  10  ขอ้  สอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัความรู้สึก คุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองจากระดบัความเป็นจริงมากท่ีสุดถึง
นอ้ยท่ีสุด ตวัอยา่งเช่น 

ครอบครัวของนักเรียนในปัจจุบันมีสภาพความเป็นอยู่อย่างไร 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
(0)  ขา้พเจา้เป็นคนส าคญัของครอบครัวคนหน่ึง 
(00) เม่ือขา้พเจา้มีปัญหาคนในครอบครัวเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี 

     

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
1 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
2 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย 
3 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง 
4 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

การแปลความหมายของคะแนน แปลค่าเฉล่ียของคะแนนดงัน้ี 
1.00 – 1.49   หมายถึง  มีคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองต ่ามาก 
1.50 – 2.49   หมายถึง  มีคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองต ่า 
2.50 – 3.49   หมายถึง  มีคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองปานกลาง 
3.50 – 4.49  หมายถึง  มีคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองสูง 
4.50 – 5.00   หมายถึง  มีคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองสูงมาก 

คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัในการวจิยัคร้ังน้ีท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) โดยเชิญผูมี้ความรู้ มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ดา้นการวดัผล การวจิยั การบริหาร
การศึกษาและการบริหารวชิาการจ านวน 5 คน มาร่วมกนัพิจารณา (Focus Group) วจิารณ์ค าถามใน
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนวา่มีความสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีจะวดัหรือไม่ แลว้ลงมติท่ีเป็นความเห็น
ฉนัทามติ (Consensus) ขอ้ใดท่ีมีมติตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปให้ปรับปรุงแกไ้ข หรือตดัทิ้งจะไดด้ าเนินการปรับปรุงให้
ถูกตอ้งเหมาะสมตามค าแนะน าแลว้จึงน าไปทดลองใช ้ (Try out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
63 คน ท่ีโรงเรียนมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
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จ าแนกของข้อค าถาม รายข้อด้วยการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมแล้ว
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) 

 

2.1.4 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน หมายถึง ลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออก
ใหเ้ห็นถึงความกระตือรือร้น  ความสนใจ  ความตั้งใจ  และสามารถรู้จกัการวางแผนตลอดจนวิธีการเรียนในขณะเรียน 

วธีิการวดัใชแ้บบสอบถามของ ราชนัย ์บุญธิมา (2542 ก) ใชส้อบถามนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 6 ขอ้ ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .86  สอบถามการปฏิบติัตนท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนของ
นกัเรียนจากระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุดถึงนอ้ยท่ีสุด ตวัอยา่งเช่น 
 

สภาพการปฏิบัติของนักเรียนเป็นอย่างไร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
(0) ขา้พเจา้ท าความเขา้ใจและทบทวนบทเรียนก่อนท่ีจะเขา้เรียนในแต่ละคร้ัง 
(00) ขา้พเจา้มีความสนใจ และตั้งใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

   

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
1     คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 

การแปลความหมายของคะแนน แปลค่าเฉล่ียของคะแนนดงัน้ี 
1.00 – 1.49  หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนไม่เหมาะสมอยา่งยิง่ 
1.50 – 2.49  หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนไม่เหมาะสม 
2.50 – 3.49  หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสมปานกลาง 
3.50 – 4.49  หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสมดี 
4.50 – 5.00  หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสมดีมาก 
 

2.1.5 พฤติกรรมการเรียนพเิศษ  หมายถึง ลกัษณะของนกัเรียนท่ีแสดงออก
ให้เห็นดว้ยการเรียนพิเศษหรือกวดวิชา 

วธีิการวดัใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดจ้ดัสร้างข้ึน น าไปใชส้อบถามนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยัแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ  านวน 1 ขอ้ สอบถาม
พฤติกรรมการเรียนพิเศษหรือกวดวชิาจากระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุดถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
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นักเรียนได้ปฏิบัติอย่างไร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
(0) ขา้พเจา้เรียนพิเศษหรือกวดวชิาเพิ่มเติมความรู้เพื่อให้เขา้ใจดียิง่ข้ึน      

   

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
1    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 

การแปลความหมายของคะแนน แปลค่าเฉล่ียของคะแนนกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
1.00 – 1.49  หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนพิเศษต ่ามาก 
1.50 – 2.49  หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนพิเศษต ่า 
2.50 – 3.49  หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนพิเศษปานกลาง 
3.50 – 4.49  หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนพิเศษสูง 
1.50 – 5.00  หมายถึง มีพฤติกรรมการเรียนพิเศษสูงมาก 

 

2.2 ตัวแปรระดับห้องเรียน  ไดแ้ก่ 
2.2.1 คุณลักษณะชีวสังคมของครู อาจารย์  หมายถึง อายุ วุฒิการศึกษา

ประสบการณ์การสอนของครู อาจารย ์วฒิุการศึกษาของครู อาจารยแ์บ่งเป็น 3 ระดบั คือ ต ่ากวา่ปริญญาตรี ,
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า, สูงกวา่ปริญญาตรี  

วิธีการวดัใช้แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดจ้ดัสร้างข้ึนน าไปใชส้อบถามครู
อาจารย ์ผูส้อนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั แบบสอบถามเป็นแบบเติมค าและ
เลือกตอบ จ านวน 3 ขอ้ ดงัน้ี 

 

1. ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ...........ปี 
2. ท่านมีวฒิุการศึกษาระดบัใด 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 

3. ท่านมีประสบการณ์การสอนมาแลว้.............ปี  
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2.2.2 คุณภาพชีวติด้านชีวติในเมืองของครู อาจารย์ หมายถึง วถีิการด าเนิน
ชีวติในเมือง เก่ียวกบัการท างาน อุปกรณ์อ านวยความสะดวกและการส่ือสาร การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือ
ต่าง ๆ ความตอ้งการและโอกาสในการศึกษาเพิ่มเติม การไดรั้บบริการของรัฐ และความปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพยสิ์น 

วธีิการวดัใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดจ้ดัสร้างข้ึนใชส้อบถาม ครู อาจารย ์
ผูส้อนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างของการวิจยั แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 10 ขอ้ สอบถามความคิดเห็นจากระดบัความเป็นจริงมากท่ีสุดถึงนอ้ยท่ีสุด 
ตวัอยา่งเช่น 

วถิีการด าเนินชีวติของข้าพเจ้าในเวลาทีผ่่านมา 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
(0) ขา้พเจา้มีส่ิงอ านวยความสะดวกภายในบา้นอยา่งครบถว้น 
(00) ขา้พเจา้ไดมี้โอกาสในการศึกษาหาความรู้ ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพใน

การปฏิบติังาน 

     

   

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
1    คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

การแปลความหมายของคะแนน แปลค่าเฉล่ียของคะแนนดงัน้ี 
1.00 – 1.49  หมายถึง มีคุณภาพชีวติดา้นชีวิตในเมืองต ่ามาก 
1.50 – 2.49  หมายถึง มีคุณภาพชีวติดา้นชีวิตในเมืองต ่า 
2.50 – 3.49  หมายถึง มีคุณภาพชีวติดา้นชีวิตในเมืองปานกลาง 
3.50 – 4.49  หมายถึง มีคุณภาพชีวติดา้นชีวิตในเมืองสูง 
4.50 – 5.00  หมายถึง มีคุณภาพชีวติดา้นชีวิตในเมืองสูงมาก 
 

คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัในการวิจยัคร้ังน้ีท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยเชิญผูมี้ความรู้ มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ดา้นการวดัผล การวจิยั การบริหาร
การศึกษาและการบริหารวชิาการจ านวน 5 คน มาร่วมกนัพิจารณา (Focus Group) วจิารณ์ค าถามใน
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนวา่มีความสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีจะวดัหรือไม่ แลว้ลงมติท่ีเป็นความเห็น
ฉนัทามติ (Consensus) ขอ้ใดท่ีมีมติตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปให้ปรับปรุงแกไ้ข หรือตดัทิ้งจะไดด้ าเนินการปรับปรุง
ใหถู้กตอ้งเหมาะสมตามค าแนะน าแลว้จึงน าไปทดลองใช้ (Try out) กบัครู อาจารย ์จ  านวน 62 คน ท่ีโรงเรียน
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มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถาม 
รายขอ้ดว้ยการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมแล้ววิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 

2.2.3 การได้รับการสนับสนุนทางสังคมของครู อาจารย์ หมายถึง การท่ีครู 
อาจารย ์ ไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมใหไ้ดรั้บโอกาสท่ีดีเก่ียวกบัอารมณ์ การยอมรับ ความสนใจ วตัถุส่ิงของ 
ขอ้มูล ข่าวสาร การช่วยเหลือ การใหค้  าปรึกษา แนะน าจากเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และจากโรงเรียน 

วธีิการวดัใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดจ้ดัสร้างข้ึนใชส้อบถาม ครู อาจารย ์
ผูส้อนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยั แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 14 ขอ้ สอบถามความคิดเห็นจากระดบัความรู้สึกมากท่ีสุดถึงนอ้ยท่ีสุด 
ตวัอยา่งเช่น 

 

ท่านและเพื่อนร่วมงานได้รับการสนับสนุนอย่างไร 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
(0) ท่านไดรั้บการช่วยเหลือเม่ือมีปัญหาในการปฏิบติังานจากผูบ้ริหาร

โรงเรียน 
(00) ท่านไดรั้บความไวว้างใจในการท างานจากทางโรงเรียนมาโดยตลอด 

     

   

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
1    คะแนน  หมายถึง  เป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  เป็นจริงนอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  เป็นจริงปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  เป็นจริงมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  เป็นจริงมากท่ีสุด 

การแปลความหมายของคะแนน แปลค่าเฉล่ียของคะแนนดงัน้ี 
1.00 – 1.49  หมายถึง มีการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมต ่ามาก 
1.50 – 2.49  หมายถึง มีการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมต ่า 
2.50 – 3.49  หมายถึง มีการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมปานกลาง 
3.50 – 4.49  หมายถึง มีการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมสูง 
4.50 – 5.00  หมายถึง มีการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมสูงมาก 
 

คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัในการวิจยัคร้ังน้ีท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยเชิญผูมี้ความรู้ มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ดา้นการวดัผล การวจิยั การบริหาร
การศึกษาและการบริหารวชิาการจ านวน 5 คน มาร่วมกนัพิจารณา (Focus Group) วจิารณ์ค าถามใน
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แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนวา่มีความสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีจะวดัหรือไม่ แลว้ลงมติท่ีเป็นความเห็น
ฉนัทามติ (Consensus) ขอ้ใดท่ีมีมติตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปให้ปรับปรุงแกไ้ข หรือตดัทิ้งจะไดด้ าเนินการปรับปรุง
ใหถู้กตอ้งเหมาะสมตามค าแนะน าแลว้จึงน าไปทดลองใช ้(Try out) กบัครู อาจารย ์จ  านวน 62 คน ท่ีโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถาม รายขอ้
ดว้ยการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมแลว้วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 

2.2.4 พฤติกรรมการสอนของครูอาจารย์ หมายถึง การกระท าท่ีเก่ียวกบัการ
สอนไดแ้ก่ เตรียมแผนการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการตลอดทั้งการจดัชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน ท าการสอนนกัเรียนดว้ยมีความเมตตา มีอารมณ์มัน่คง ตั้งใจสอนอยา่งเตม็ความสามารถ เนน้การฝึก
ปฏิบติัใชผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียน รู้จกัใชอุ้ปกรณ์การสอน ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลาย ตรวจการบา้นและ
แกไ้ขขอ้บกพร่อง รับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน ดูแลเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล และมีการประเมินผล
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ืองแลว้ปรับปรุงแกไ้ขสอนซ่อมเสริม  

วธีิการวดัใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดจ้ดัสร้างข้ึนใชส้อบถามนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยั  แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน   10   ขอ้ สอบถามพฤติกรรมจากระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุดถึงนอ้ยท่ีสุด ตวัอยา่งเช่น 

ครู อาจารย์ทีม่ีช่ัวโมงสอนมากทีสุ่ดมีพฤติกรรมการสอนอย่างไร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
(0) บรรยากาศในห้องเรียนน่าสนใจท่ีจะเรียน 
(00) สอนโดยใชก้ริยาวาจาท่ีสุภาพ 

     

   

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
1    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 

การแปลความหมายของคะแนน แปลค่าเฉล่ียของคะแนนดงัน้ี 
1.00 – 1.49  หมายถึง ครู อาจารยมี์พฤติกรรมการสอนตอ้งปรับปรุง 
1.50 – 2.49  หมายถึง ครู อาจารยมี์พฤติกรรมการสอนควรปรับปรุง 
2.50 – 3.49  หมายถึง ครู อาจารยมี์พฤติกรรมการสอนปานกลาง 
3.50 – 4.49  หมายถึง ครู อาจารยมี์พฤติกรรมการสอนดี 
4.50 – 5.00  หมายถึง ครู อาจารยมี์พฤติกรรมการสอนดีมาก 
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คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัในการวิจยัคร้ังน้ีท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยเชิญผูมี้ความรู้ มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ดา้นการวดัผล การวิจยั การบริหาร
การศึกษาและการบริหารวชิาการจ านวน 5 คน มาร่วมกนัพิจารณา (Focus Group) วจิารณ์ค าถามใน
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนวา่มีความสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีจะวดัหรือไม่ แลว้ลงมติท่ีเป็นความเห็น
ฉนัทามติ (Consensus) ขอ้ใดท่ีมีมติตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปให้ปรับปรุงแกไ้ข หรือตดัทิ้งจะไดด้ าเนินการปรับปรุง
ใหถู้กตอ้งเหมาะสมตามค าแนะน าแลว้จึงน าไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
63 คน ท่ีโรงเรียนมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก
ของขอ้ค าถาม รายขอ้ดว้ยการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมแลว้วเิคราะห์หาค่าความ
เช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 

2.2.5 คุณภาพการสอนของครูอาจารย์ หมายถึง คุณภาพของแผนการสอนท่ี
ช้ีแนะการเรียนต่อผูเ้รียน การใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติั และมีส่วนร่วมในการเรียนจนเรียนไดผ้ลดี มีการเสริมแรง
และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องของนกัเรียน  

วธีิการวดัใชแ้บบสอบถามของราชนัย ์  บุญธิมา (2542 ก) ใชส้อบถาม
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยัแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั จ านวน 6 ขอ้ ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .87 สอบถามพฤติกรรมจากระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุดถึงนอ้ย
ท่ีสุด ตวัอยา่งเช่น 

 

ครู อาจารย์ทีม่ีช่ัวโมงสอนมากทีสุ่ด ปฏิบัติอย่างไร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
(0) ก่อนเร่ิมสอนบทเรียนใด ครู อาจารยจ์ะบอกนกัเรียนใหท้ราบถึงผล

การเรียนรู้ของการเรียนบทเรียนนั้น 
(00) หลงัจากเรียนบทเรียนใด ครู อาจารยจ์ะใหน้กัเรียนช่วยกบัสรุป 
         บทเรียนนั้น 

     

   

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
1    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
2    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
3    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
4    คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 

 
 



93 

การแปลความหมายของคะแนน แปลค่าเฉล่ียของคะแนนดงัน้ี 
1.00 – 1.49  หมายถึง มีคุณภาพการสอนในระดบัต ่ามาก 
1.50 – 2.49  หมายถึง มีคุณภาพการสอนในระดบัต ่า 
2.50 – 3.49  หมายถึง มีคุณภาพการสอนในระดบัปานกลาง 
3.50 – 4.49  หมายถึง มีคุณภาพการสอนในระดบัสูง 
4.50 – 5.00  หมายถึง มีคุณภาพการสอนในระดบัสูงมาก 
 

2.3 ตัวแปรระดับโรงเรียน ไดแ้ก่ 
2.3.1 คุณลกัษณะชีวสังคมของผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง อายุ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ในการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  

วธีิการวดัใช้แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดจ้ดัสร้างข้ึน ใชส้อบถามผูบ้ริหาร
โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัแบบสอบถามเป็นแบบเติมค าและเลือกตอบ จ านวน 3 ขอ้ ดงัน้ี 

1. ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ............ปี 
2. ท่านมีวฒิุการศึกษาระดบัใด 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

3. ท่านเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนมาแลว้...........ปี 
 

2.3.2 วฒันธรรมโรงเรียน หมายถึง ลกัษณะของการปฏิบติังาน การปรับเปล่ียน
เพื่อพฒันานวตักรรม และลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิก ท่ีไดพ้ฒันาและยึดถือปฏิบติั สืบทอดต่อกนัมา
ภายในโรงเรียนเกิดเป็นวฒันธรรมเด่น จนท าใหเ้กิดแนวทางพฤติกรรมการกระท าและมีความคาดหวงัในสมาชิก
ของโรงเรียน วฒันธรรมโรงเรียนแบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ 

2.3.2.1 วฒันธรรมแบบครอบครัว หมายถึง ลกัษณะของวฒันธรรมท่ีเนน้
ให้สมาชิกรักสามคัคี และมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ท างานร่วมกนัและห่วงใยต่อกนัเหมือนญาติมิตร ไม่
ถือยศศกัด์ิหรือสถานภาพเขา้หากนัในการท างาน สมาชิกร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกลูกนัดีในการท างาน มีความ
จริงใจต่อเพื่อนร่วมงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ใหแ้ก่กนัและกนั ช่วยผลกัดนัความกา้วหนา้ใหแ้ก่กนัและห่วงใยต่อ
โรงเรียน 

2.3.2.2 วฒันธรรมแบบเปล่ียนแปลงพฒันา หมายถึง ลกัษณะของ
วฒันธรรมท่ีเน้นให้เสรีและความคิดริเร่ิมในการท างาน มุ่งแสวงหาโอกาสหรือสรรค์สร้างส่ิงใหม่ ๆ เพื่อ
ความกา้วหน้าให้โรงเรียน กลา้ยอมรับการเส่ียงเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใส่ใจกบัการพฒันาหรือแสวงหา
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ส่ิงทา้ทายใหม่เพื่อปรับปรุงการปฏิบติังาน โรงเรียนกระตุน้และส่งเสริมการท างานเป็นทีม ใส่ใจกบัทั้ง
ผลงานและความก้าวหน้าของสมาชิก และใส่ใจกับการพฒันาฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรตามขั้นตอน 

2.3.2.3 วฒันธรรมแบบราชการ หมายถึง  ลกัษณะของวฒันธรรมท่ีเนน้
การติดต่อประสานงาน หรือส่ือสารสั่งการอยา่งเป็นทางการ มีระเบียบหรือขอ้บงัคบั การปฏิบติังานต่าง ๆ 
ก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน ตอ้งใส่ใจและปฏิบติัตามระเบียบขั้นตอนต่าง ๆ ในโรงเรียน การปฏิบติังานหรือแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ จะท าตามแบบเดิม ๆ ท่ีเคยท ามา สมาชิกเป็นผูต้ามท่ีดีในการท างาน การตดัสินใจจะถือเอานโยบาย
หรือระเบียบแบบแผนเป็นท่ีตั้ง การตดัสินใจข้ึนอยูก่บัหน่วยเหนือและตอ้งแจง้ใหห้น่วยเหนือทราบและการ
สั่งการหรือรายงาน ตอ้งยดึถือตามล าดบัขั้นสายบงัคบับญัชา 

2.3.2.4 วฒันธรรมแบบการตลาด หมายถึง ลักษณะของวฒันธรรม
ท่ีเนน้ผลส าเร็จของการปฏิบติังานสูง มีบรรยากาศของการแข่งขนัในการท างาน จะไดรั้บการยอมรับสูงถา้
ท างานบรรลุเป้าหมายหรือมีผลงานโดดเด่นเหนือคนอ่ืน ตอ้งใชค้วามริเร่ิมส่วนบุคคลสูงในการท างาน สมาชิก
มุ่งมัน่ท างานกนัหนกั เนน้การสร้างผลงานท่ีประหยดัและมีคุณภาพ มุ่งสร้างความพึงพอใจใหส้มาชิกและ
ผูรั้บบริการและมุ่งผลงานตามเป้าหมายเป็นหลกัมากกวา่ยดึระเบียบขั้นตอนการท างาน 

วธีิการวดัใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดจ้ดัสร้างข้ึน ใชส้อบถามผูบ้ริหารโรงเรียนและ
ครู อาจารย ์ ผูส้อนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 16 ขอ้ สอบถามความคิดเห็นจากระดบัความเป็นจริงมากท่ีสุดถึงจริงนอ้ยท่ีสุด 
ตวัอยา่งเช่น 

 

โรงเรียนของท่านมีลกัษณะการปฏิบัติอย่างไร 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 
(0)   ครู อาจารยร่์วมมือช่วยเหลือกนัเหมือนญาติมิตร 
(00) ครู อาจารยมี์ความคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่เพื่อความกา้วหนา้ของโรงเรียน 

     

   

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
  1  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงนอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  เป็นจริงมากท่ีสุด 

การแปลความหมายเพื่อสรุปวา่โรงเรียนมีวฒันธรรมแบบใด ผูว้จิยัพิจารณาจาก
คะแนนเฉล่ียวฒันธรรมโรงเรียนแต่ละแบบ ถา้คะแนนเฉล่ียของวฒันธรรมแบบใดมีค่าสูงท่ีสุด สรุปไดว้า่
โดยภาพรวมของโรงเรียนนั้นมีวฒันธรรมโรงเรียนเป็นแบบนั้น ๆ 
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คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัในการวจิยัคร้ังน้ีท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยเชิญผูมี้ความรู้ มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ดา้นการวดัผล การวจิยั การบริหาร
การศึกษาและการบริหารวชิาการจ านวน 5 คน มาร่วมกนัพิจารณา (Focus Group) วจิารณ์ค าถามใน
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนวา่มีความสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีจะวดัหรือไม่ แลว้ลงมติท่ีเป็นความเห็น
ฉนัทามติ (Consensus) ขอ้ใดท่ีมีมติตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปให้ปรับปรุงแกไ้ข หรือตดัทิ้งจะไดด้ าเนินการปรับปรุง
ใหถู้กตอ้งเหมาะสมตามค าแนะน าแลว้จึงน าไปทดลองใช ้ (Try out) กบัครู อาจารย ์ และผูบ้ริหารโรงเรียน 
จ านวน 63 คน ท่ีโรงเรียนมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถาม รายขอ้ดว้ยการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมแลว้
วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) 

2.3.3 ความเป็นผู้น าทางวชิาการ  หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหารโรงเรียน
ท่ีมีความรู้ความสามารถในการน าความรู้ วธีิการ ตลอดจนเทคนิคใหม่  ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพในการจดัการศึกษามาใช้
ในการบริหารการเรียนการสอน เช่น การก าหนด เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องโรงเรียนการวางแผนและการน า
แผนไปปฏิบติัการน าผลการวิจยัมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ตลอดจนการส่งเสริมกิจกรรมทาง
วชิาการของโรงเรียน 

วธีิการวดัใชแ้บบสอบถามของราชนัย ์  บุญธิมา (2542 ก) ใชส้อบถาม ผูบ้ริหาร
โรงเรียนและครู อาจารย ์ ผูส้อนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัแบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 6 ขอ้ ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .67 สอบถามความคิดเห็นจาก
ระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุดถึงนอ้ยท่ีสุดตวัอยา่งเช่น 

 

ผู้บริหารโรงเรียนของท่านได้ปฏิบัติอย่างไร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
(0) ร่วมกบัคณะครู อาจารยใ์นการก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคท์าง

วชิาการของโรงเรียน 
(00)  ร่วมกบัคณะครู อาจารย ์ในการวางแผนและด าเนินงานจดัท า

แผนพฒันาการเรียนการสอนและน าไปปฏิบติัตามท่ีก าหนดไว ้

     

   

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
  1  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 
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การแปลความหมายของคะแนน แปลค่าเฉล่ียของคะแนน ดงัน้ี 
 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความเป็นผูน้ าทางวชิาการนอ้ยท่ีสุด 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความเป็นผูน้ าทางวชิาการนอ้ย 
 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีมีความเป็นผูน้ าทางวชิาการปานกลาง 
 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความเป็นผูน้ าทางวชิาการมาก 

4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความเป็นผูน้ าทางวชิาการมากท่ีสุด 
 

2.3.4 พฤติกรรมการบริหารการเปลี่ยนแปลง  หมายถึง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีความสามารถในการริเร่ิมและลงมือปฏิบติัเก่ียวกบัการปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลงเป้าหมาย โครงสร้าง และกระบวนการในการบริหารโรงเรียน  

วิธีการวดัใช้แบบสอบถามท่ีผู ้วิจ ัยได้จัดสร้างข้ึน ใช้สอบถามผู ้บริหาร
โรงเรียนและครูอาจารย ์ ผูส้อนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั แบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 14 ขอ้ สอบถามพฤติกรรมจากระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด
ถึงนอ้ยท่ีสุด  ตวัอยา่งเช่น 
 

พฤติกรรมในการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
(0) เป็นผูน้ าในการปรับเปล่ียนส่ิงต่าง ๆ ในโรงเรียน 
(00) ส่งเสริมครู อาจารยค์น้คิดวธีิการใหม่ ๆ  ในการปฏิบติังาน 

     

   

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามมีดงัต่อไปน้ี 
  1  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
  2  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติันอ้ย 
  3  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัปานกลาง 
  4  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมาก 
  5  คะแนน หมายถึง  การปฏิบติัมากท่ีสุด 

การแปลความหมายของคะแนน แปลค่าเฉล่ียของคะแนน ดงัน้ี 
 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงนอ้ยท่ีสุด 

1.50 – 2.49 หมายถึง  มีพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงนอ้ย 
  2.50 – 3.49 หมายถึง  มีพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงปานกลาง 

 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงมาก 
  4.50 – 5.00 หมายถึง  มีพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด 
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คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัในการวจิยัคร้ังน้ีท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยเชิญผูมี้ความรู้ มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ดา้นการวดัผล การวจิยั การบริหารการศึกษา
และการบริหารวิชาการจ านวน 5 คน มาร่วมกนัพิจารณา (Focus Group) วจิารณ์ค าถามในแบบสอบถามท่ีสร้าง
ข้ึนวา่มีความสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีจะวดัหรือไม่ แลว้ลงมติท่ีเป็นความเห็นฉนัทามติ (Consensus) 
ขอ้ใดท่ีมีมติตั้งแต่ 3 คนข้ึนไปใหป้รับปรุงแกไ้ข หรือตดัทิ้งจะไดด้ าเนินการปรับปรุงใหถู้กตอ้งเหมาะสม
ตามค าแนะน าแลว้จึงน าไปทดลองใช ้ (Try out) กบัครู อาจารย ์ และผูบ้ริหารโรงเรียน 63 คนท่ีโรงเรียน
มธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานครท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้น ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถาม 
รายขอ้ด้วยการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมแล้ววิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

 

ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามและแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบัท่ีวดัตวัแปรตน้และ
ตวัแปรตามแต่ละตวัแปรโดยค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) สรุป
ไดต้ามความเป็นมาของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือเดิมท่ีมีผูใ้ชว้จิยัมาแลว้ ค่า
ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนมาใหม่ในการวจิยัคร้ังน้ีแลว้น าไปทดลองใช ้ และค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ
จากการใชป้ฏิบติัการวจิยัในคร้ังน้ี  ปรากฏดงัตาราง  6 
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ตาราง 6  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามและแบบทดสอบท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

ฉบบั 
ท่ี 

ตอน 
ท่ี 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
จ านวน
ขอ้ 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ค่าความเช่ือมัน่ 
เดิม ทดลองใช ้ปฏิบติัการ 

1  
1 
 
 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

   แบบสอบถามและแบบทดสอบส าหรับนกัเรียน 
   แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
    - ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 
    - ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง 
    - ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
    แบบสอบถามคุณภาพชีวติดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียน 
    แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน 
    แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนพิเศษของนกัเรียน 
    แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์
    แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครู อาจารย ์
    แบบทดสอบการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน 
    แบบทดสอบคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

 
 
1 
1 
1 
10 
6 
1 
10 
6 
1 
150 

 
 
 
 
 

.389-769 
 
 

.261-.626 
 

.275-.563 

 
 
- 
- 
- 
- 

.86 
- 
- 

.87 

.45 
- 

 
 
- 
- 
- 

.861 
- 
- 

.807 
- 

.642 
- 

 
 
- 
- 
- 

.914 

.782 
- 

.846 

.799 

.833 

.810 
2 
 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

    แบบสอบถามส าหรับครู อาจารย์ 
    แบบสอบถามคุณลกัษณะชีวสงัคมของครู อาจารย ์
    แบบสอบถามคุณภาพชีวติดา้นชีวติในเมืองของครู อาจารย ์
    แบบสอบถามการไดรั้บการสนบัสนุนของครู อาจารยท์างสงัคม 
    แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน 
    แบบสอบถามความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 
    แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน 
    แบบสอบถามความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์
    แบบสอบถามความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบั 
    สภาพแวดลอ้ม 

 
3 
10 
14 
16 
6 
14 
6 
10 

 
 

.306-.643 

.565-.773 

.370-.769 
 

.363-.796 
 

.394-.822 

 
- 
- 
- 
- 
.67 
- 
.84 
- 

 
- 

.838 

.917 

.915 
- 

.912 
- 

.893 

 
 

.785 

.935 

.879 

.896 

.917 

.842 

.860 

3  
1 
2 
3 
4 
5 

    แบบสอบถามส าหรับผู้บริหารโรงเรียน 
    แบบสอบถามคุณลกัษณะชีวสงัคมของผูบ้ริหารโรงเรียน 
    แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน 
    แบบสอบถามความเป็นผูน้ าทางวชิาการ 
    แบบสอบถามพฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน 
    แบบสอบถามความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบั 
    สภาพแวดลอ้ม 

 
3 
16 
6 
14 
10 

 
 

.370-.769 
 

.363-.796 

.394-.822 

 
- 
- 
.67 
- 
- 

 
- 

.915 
- 

.912 

.893 

 
- 

.879 

.869 

.917 

.860 
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  ส่วนผลการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของค าถามแต่ละฉบบัไดค้  านวณวเิคราะห์แลว้ 
ดงัปรากฏในภาคผนวก ข 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ไปยงัเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไปยงัผูอ้  านวยการ
โรงเรียนมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร เพื่อด าเนินการขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียน
มธัยมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

2. ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียนต่าง ๆ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง 
พร้อมกบัอาจารยจ์ากส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ โดยนดัหมาย
และติดต่อไวล่้วงหนา้แลว้เดินทางไปท าการทดสอบและจดัเก็บขอ้มูลดงัน้ี 

2.1 สอบถามจ านวนหอ้งเรียนของชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนนั้น ๆ  แลว้สุ่มอยา่งง่าย 
2.2 สอบถามนกัเรียนในหอ้งเรียนแต่ละหอ้งท่ีสุ่มไดว้า่อาจารยท์่านใดสอนในภาคเรียน

ท่ีแลว้ท่ีมีจ  านวนชัว่โมงสอนมากท่ีสุด 
2.3 ท าการสอบถามนกัเรียนดว้ยแบบสอบถามแลว้จึงท าการทดสอบตามแบบทดสอบท่ีก าหนด 
2.4 ท าการสอบถามครู อาจารย ์ตามขอ้ 2.2 ดว้ยแบบสอบถามท่ีก าหนด 
2.5 ท าการสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียนดว้ยแบบสอบถามท่ีก าหนด 

3. ส าหรับโรงเรียนใดท่ีไม่สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลไดก้็จะนดัหมายเพื่อมาด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองอีกคร้ังหน่ึง 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด าเนินการดงัน้ี 
1. การวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐใน

กรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน 3) การแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน 4) ความพึงพอใจในงานของครูอาจารย ์5) ความสามารถ
ในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย (X) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และค่าสัมประสิทธ์ิของความแปรผนัโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows 
Version 11.0  
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ในการวิเคราะห์ระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนจากตวัแปรต่าง ๆ จ านวน 5 ตวันั้น ก่อนสรุป
เป็นระดบัประสิทธิผลของโรงเรียนโดยรวมตอ้งเอาค่าน ้าหนกัของตวัแปรท่ีท าการส ารวจไวแ้ลว้แต่ละตวั คือ 
ค่าน ้าหนกัตวัแปรตามแต่ละตวัเท่ากบั 3,2,2,1,2 เรียงตามล าดบัของตวัแปรตามมาคูณค่าคะแนนของตวัแปร 
แต่ละตวัแลว้จึงหาค่าเฉล่ียเพื่อสรุปเป็นประสิทธิผลของโรงเรียนโดยรวม 

2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่ออธิบายปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษา
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงครอบคลุมตวัแปรตน้ 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัโรงเรียน ระดบัห้องเรียน ระดบั
นกัเรียน ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์โดยการหา ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  (X) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
ค่าสัมประสิทธ์ิของความแปรผนัโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows.  Version 11.0 

3. การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้ทุกตวักบัตวัแปรตามและ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้ดว้ยกนัในระดบัโรงเรียน ระดบัห้องเรียน และระดบันกัเรียน ซ่ึงผูว้ิจยัวิเคราะห์
ดว้ยการค านวณดว้ยโปรแกรม PRELIS 2.30 

4. การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาตวัแปรท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐ
ในกรุงเทพมหานคร และเพื่อสร้างรูปแบบการวิเคราะห์พหุระดบัผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์พหุระดบัดว้ย
การวิเคราะห์เส้นทาง (Multi - level of Path Analysis) กรณี 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัโรงเรียน ระดบัห้องเรียน 
และระดบันกัเรียน โดยใชโ้ปรแกรม  LISREL 8.30 และ 8.72 ด าเนินการดงัน้ี 

4.1 การวเิคราะห์ในระดบันกัเรียนเป็นการวเิคราะห์ตวัแปรระดบันกัเรียนท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนโดยการค านวณค่าอิทธิพลทุกตวัแปรเพื่อพิจารณาเส้นทางอิทธิพลนั้น ๆ ในการ
น าไปสู่การวเิคราะห์ดงัน้ี 

4.1.1 วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานหาความสัมพนัธ์ (Correlation Matrix) เพื่อน าไป
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงอิทธิพล (r) 

4.1.2 ก าหนดรหสัตวัแปรและเส้นทางอิทธิพลตามสมมติฐานเป็น X1Y1-Y7 และ
เส้นทางอิทธิพล GA (GAMMA) BE (BETA) แลว้จดัระบบเส้นทางอิทธิพลเขา้สู่โปรแกรม LISREL 8.30 และ 
8.72 จากการวิเคราะห์ Path Analysis จะไดค้่าสถิติท่ีน าไปวิเคราะห์ท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ค่าไค-สแควร์ ระดบัความ
น่าจะเป็น ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก ้ ค่าดชันีมาตรฐานราก
ของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ เส้นทางและค่าอิทธิพลทางตรง ทางออ้มและค่าอิทธิพลรวม ค่าสหสัมพนัธ์
พหุคูณยกก าลงัสอง 

4.1.3 ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงอิทธิพลของ
ตวัแปรต้นท่ีส่งผลต่อตวัแปรตามทีละตวัแล้วปรับแก้โดยการตดัเส้นทางท่ีไม่มีนัยส าคญัทางสถิติออก 
ปรับรูปแบบเพื่อใหไ้ดรู้ปแบบท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ แลว้สร้างรูปแบบอิทธิพลเชิงสาเหตุ
ของตวัแปรท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนตามรูปแบบการวเิคราะห์ท่ีตอ้งการ 

4.1.4 วเิคราะห์ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นไดค้่าสหสัมพนัธ์พหุคูณ                
ยกก าลงัสองและค่าอิทธิพลของตวัแปรเชิงสาเหตุเพื่ออธิบายประสิทธิผลของโรงเรียน 
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4.1.5 วเิคราะห์อิทธิพลทางตรง ทางออ้มและโดยรวม 
4.1.6 วเิคราะห์เส้นทางอิทธิพลดว้ยการก าหนดเส้นทางอิทธิพลทุกเส้นทาง

ตามสมมติฐานได ้ 25 เส้นทางแลว้ค านวณความถ่ีของเส้นทาง ค านวณร้อยละของเส้นทาง ค านวณค่าเฉล่ีย
อิทธิพลเส้นทางทั้ง 25 เส้นจาก 68 หอ้งเรียน โดยไดเ้ส้นทางและรูปแบบอิทธิพลเชิงสาเหตุของ 68 หอ้งเรียน 
จากการวเิคราะห์ตามขอ้ 4.1.3 

4.1.7 สร้างรูปแบบอิทธิพลเชิงสาเหตุของตวัแปรระดบันกัเรียนจากการ
วเิคราะห์แยกรายหอ้งเรียนเพื่อเป็นพื้นฐานในการน าไปสู่การวเิคราะห์ในระดบัหอ้งเรียนและระดบัโรงเรียน 

4.2 การวเิคราะห์ในระดบัหอ้งเรียนเป็นการวิเคราะห์ตวัแปรระดบัหอ้งเรียนท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนทั้ง 2 ระดบั โดยการค านวณค่าอิทธิพลเส้นทางทุกตวัแปรเพื่อพิจารณาเส้นทาง
อิทธิพลนั้น ๆ 

4.2.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลด าเนินตามขั้นตอนเช่นเดียวกบัการวเิคราะห์ใน
ระดบันกัเรียน (4.1.1 – 4.1.5)  

4.2.2 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการน าตวัแปรตามในระดบันกัเรียนมาร่วมวเิคราะห์ 
และเลือกเส้นทางและค่าอิทธิพลท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดของตวัแปรตน้ในระดบั
นักเรียน (4.1.6) มาร่วมวเิคราะห์เป็นตวัแปรตามในระดบัหอ้งเรียน 

4.2.3 สร้างรูปแบบอิทธิพลเชิงสาเหตุของตวัแปรระดบัหอ้งเรียนท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนในระดบันกัเรียน ห้องเรียน และค่าอิทธิพลของเส้นทางในระดบันกัเรียน 

4.3 การวเิคราะห์ในระดบัโรงเรียน 
4.3.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลด าเนินตามขั้นตอนในระดบัหอ้งเรียน (4.2.1 – 4.2.2) 
4.3.2 สร้างรูปแบบอิทธิพลเชิงสาเหตุของตวัแปรระดบันกัเรียนท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนในระดบันกัเรียน ห้องเรียน โรงเรียนและค่าอิทธิพลของเส้นทางในระดบันกัเรียน 
 

ขั้นตอนการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงสาเหตุของตวัแปรตน้ระดบัหอ้งเรียนและระดบั
โรงเรียนท่ีส่งผลต่อค่าอิทธิพลเส้นทางของตวัแปรตน้ระดบันกัเรียนท่ีน าไปเป็นตวัแปรตามในระดบั
หอ้งเรียนและระดบัโรงเรียนท าการวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม LISREL 8.72 
 


