
สุวฒัน์  ววิฒันานนท.์  (2548).  ปัจจัยเชิงพหุระดับทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร.  วทิยานิพนธ์ ศษ.ด.  (การบริหารการศึกษา).  นครราชสีมา : บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัวงษช์วลิตกุล.  
คณะกรรมการควบคุม :  ศาสตราจารย ์ดร.เสริมศกัด์ิ   วศิาลาภรณ์  ราชบณัฑิต 

ศาสตราจารย ์ดร.ส าเริง  บุญเรืองรัตน์ 
รองศาสตราจารย ์ดร.วชิยั  วงษใ์หญ่ 

 

บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงความสัมพนัธ์ท่ีมุ่งศึกษา ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดว้ยการ
วเิคราะห์พหุระดบัของการวิเคราะห์เส้นทาง (Multi – level of Path Analysis) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา
ระดบัประสิทธิผลของโรงเรียน คน้หาปัจจยัระดบันกัเรียน ระดบัห้องเรียน และระดบัโรงเรียนท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนและสร้างรูปแบบเชิงสาเหตุแบบพหุระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวจิยั
คร้ังน้ีเป็นการศึกษาตวัแปรเชิงสาเหตุ 3 ระดบั ท่ีคาดวา่จะเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
มธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปัจจยัระดบั
นกัเรียนประกอบดว้ย  1)ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 2)ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง 3)คุณภาพชีวิต
ด้านครอบครัวในเมืองของนักเรียน 4)พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและ 5)พฤติกรรมการเรียน
พิเศษ ปัจจยัระดับห้องเรียนประกอบด้วย 1)อายุของครู อาจารย์  2)วุฒิการศึกษาของครู อาจารย์                   
3)ประสบการณ์การสอนของครู อาจารย ์  4)คุณภาพชีวติดา้นชีวติในเมืองของครู อาจารย ์  5)การไดรั้บการ
สนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารย ์ 6)พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์  7)คุณภาพการสอนของครู 
อาจารย ์  ปัจจยัระดบัโรงเรียน ประกอบดว้ย 1)อายขุองผูบ้ริหารโรงเรียน 2)วุฒิการศึกษาของผูบ้ริหาร
โรงเรียน  3)ประสบการณ์การบริหารโรงเรียน  4)วฒันธรรมโรงเรียน  5)ความเป็นผูน้ าทางวิชาการ              
6)พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลง โดยมีประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นตวัแปรตามในระดบันกัเรียน ประกอบด้วย                 
1)คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน  2)ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  3)ความสามารถในการแกปั้ญหา
อย่างเป็นระบบของนกัเรียน  ระดบัห้องเรียน ประกอบดว้ย ความพึงพอใจในการท างานของครู อาจารย ์
และในระดบัโรงเรียน ประกอบดว้ย ความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซ่ึงเป็นตวัแปรตามไดท้  าการส ารวจความคิดเห็นผูเ้ก่ียวขอ้งจดัล าดบัความส าคญัของตวัแปรตามได้
ดงัน้ี 1)คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 2)ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 3)ความสามารถในการแกปั้ญหา



อย่างเป็นระบบของนกัเรียน 4)ความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม และ      
5)ความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์และก าหนดค่าน ้าหนกัตวัแปรตามดงักล่าวเป็น 3, 2, 2, 2, 1 ตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งซ่ึงกนัและกนัในโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 35 โรงเรียน ประกอบดว้ย นกัเรียน 2,177 คน  
ครู อาจารย ์ 68 คน และผูบ้ริหารโรงเรียน  35 คน  รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 2,280 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่ม
ตวัอยา่งอยา่งง่ายโดยใชต้ารางเลขสุ่ม สุ่มในระดบัโรงเรียนและระดบัห้องเรียนส าหรับในระดบันกัเรียนก าหนด
นกัเรียนทุกคนในห้องเรียนนั้น ๆ เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมีแบบสอบถามและแบบทดสอบจ านวน 3 ฉบบั ท่ีวดัตวัแปรในการวิจยั 
ประกอบดว้ย ฉบบัท่ี 1  แบบสอบถามและแบบทดสอบนกัเรียน  แบ่งเป็น 8 ตอน  ส าหรับสอบถามและ
ทดสอบนกัเรียนเพื่อวดัตวัแปรท่ีเก่ียวกบันกัเรียนและครู อาจารย ์ผูส้อน มีค่าความเช่ือมัน่ระหวา่ง (.782 - .914)  
ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามครู อาจารย ์ แบ่งเป็น 8 ตอน  ส าหรับสอบถามครู อาจารยเ์พื่อวดัตวัแปรท่ีเก่ียวกบัครู 
อาจารย ์ ผูบ้ริหารโรงเรียนและโรงเรียน มีค่าความเช่ือมัน่ระหวา่ง (.785 - .935) และฉบบัท่ี 3  แบบสอบถาม
ผูบ้ริหารโรงเรียน แบ่งเป็น 5 ตอน ส าหรับสอบถามผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อวดัตวัแปรท่ีเก่ียวกบัผูบ้ริหาร
โรงเรียนและโรงเรียน มีค่าความเช่ือมัน่ระหวา่ง (.860 - .917) โดยแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบบัน้ี ในบางตอนของ
แต่ละระดบัใชส้อบถามเพื่อวดัตวัแปรกลุ่มตวัอยา่งขา้มระดบั การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัใชก้ารประชุมผูเ้ช่ียวชาญระดมสมอง (Brain Storming) ลงมติความเห็นพอ้งตอ้งกนั (Consensus) แลว้
ปรับปรุง จากนั้นน าไปทดลองใชว้เิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่แลว้พฒันาปรับปรุงก่อนน าไปเกบ็
ขอ้มูลการวจิยัจริง 
 

 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม SPSS for Windows Version 11.0 และวิเคราะห์
พหุระดบัของการวิเคราะห์เส้นทาง ดว้ยโปรแกรม PRELIS 2.30 LISREL 8.30 และ 8.72 
 

ผลการวจัิยปรากฏดังนี้ 
1. โรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐในกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบัสูง แต่มีความแปรปรวน 
2. ปัจจยัระดบันกัเรียน  พบวา่ 

 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณธรรมจริยธรรม ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบของนกัเรียน โดยพฤติกรรมการเรียนพิเศษของ
นกัเรียน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมากท่ีสุดและมีอิทธิพลทางออ้ม
เชิงบวก ส่วนคุณภาพชีวิตดา้นครอบครัวในเมืองของนกัเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวกต่อคุณธรรม
จริยธรรม และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหา
อยา่งเป็นระบบของนกัเรียน 
 



3. ปัจจยัระดบัห้องเรียน พบวา่ 
3.1 พฤติกรรมการสอนของครู อาจารย ์มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนกัเรียน และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน ส าหรับคุณภาพการสอนของครู อาจารย์ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนและการไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารย์ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
คุณธรรมจริยธรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ส่วนวฒิุการศึกษาของครู อาจารย ์ มีอิทธิพล
ทางตรงเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

3.2 การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคมของครู อาจารย ์ พฤติกรรมการสอนและวุฒิการศึกษา
ของครู อาจารย ์ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์ ส่วนคุณภาพชีวิตดา้น
ชีวิตในเมืองของครู อาจารยมี์อิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวก 

4. ปัจจยัระดบัโรงเรียน พบวา่ 
4.1 ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวกต่อ

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของนกัเรียน โดยวุฒิการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้ม            
เชิงบวก และทางตรงเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ส่วนพฤติกรรมการบริหาร
การเปล่ียนแปลงมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 

4.2 ความเป็นผูน้ าทางวชิาการมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มเชิงบวกและพฤติกรรมการบริหาร
การเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความพึงพอใจในงานของครู อาจารย ์โดย
วฒิุการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก 

4.3 พฤติกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ความสามารถในการพฒันาปรับเปล่ียนโรงเรียนเขา้กบัสภาพแวดล้อม โดยความเป็นผูน้ าทางวิชาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก 
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ABSTRACT 
 

 This dissertation extends the research of the study related to the multilevel factors affecting the 
effectiveness of the government secondary schools in Bangkok Metropolis, Office of the Basic Education 
Commission, through Multilevel of Path Analysis.  Its purposes were to study the level of school 
effectiveness, to investigate student factors, classroom factors, and school factors affecting the school 
effectiveness, and to propose the Multilevel Causal Models of the factors affecting the effectiveness of 
those schools.  This research focused on the study of causal variables in three levels expecting to be the 
factors affecting the effectiveness of those mentioned schools. The student factors consisted of: 1) parents’ 
educational level, 2) parents’ economic status, 3) quality of family life in cities, 4) learning behavior and  
5) tutorial participation behavior.  The classroom factors consisted of: 1) teachers’ age, 2) teachers’ 
educational level, 3) teachers’ work experience, 4) teachers’ quality of life in cities, 5) teachers’ social 
support,  6) teachers’ teaching behavior and 7) teachers’ teaching quality.  The school factors consisted of: 
1) administrators’ age, 2) administrators’ educational level, 3) administrators’ experience, 4) school 
cultures, 5) administrators’ instructional leadership and 6) administrators’ change management behavior.  
All the factors above varied to the effectiveness of those related schools.  For the student level, it consisted 
of: 1) students’ morals, 2) students’ grade point average and 3) students’ ability in systematic problem 
solving.  For the classroom level, it consisted of teachers’ job satisfaction, and for the school level, it 
consisted of administrators’ adaptation ability.  The effectiveness of the mentioned schools varied to the 
study of the related people’s data was ranked according to the importance of the obtained variables as 
follows:  1) the students’ morals, 2) the students’ grade point average, 3) the students’ ability in systematic 
problem solving, 4) the administrators’ adaptation ability and 5) the teachers’ job satisfaction. Then those 
outcome variables were weighed to be 3, 2, 2, 2, 1 respectively 
 The sample group in this research were drawn from all related people in 35 government secondary 
schools in Bangkok Metropolis, Office of the Basic Education Commission, including 2,177 students, 68 
teachers and 35 school administrators, who were totaled 2,280 persons.  Those samples were from a 
random selection of persons listed on data tables in the school and the classroom levels.  For the student 
level, the obtained samples were from all the students in the selected classrooms. 
 The three types of questionnaire were used as the instruments of this research. They consisted of:  the 
first questionnaire divided into 8 parts used for inquiring the students to obtain the data for measuring the 
variables concerning themselves and the teachers, and had the Reliability of (.782 - .914) the second 
questionnaire divided into 8 parts used for obtaining the teachers’ data to measure the variables concerning 
themselves,   the school administrators  and  the schools, and had the Reliability of (.785 - .935) and  the 
third  questionnaire divided into 5 parts used for inquiring the school administrators to obtain data for 
measuring the variables concerning themselves and the schools. and had the Reliability of (.860 - .917) In 



some parts of each level in those three questionnaires were used in cross-level samples to measure their 
variables, examine the instrument quality used in the research via Brain Storming and expert consensus to 
improve it.  The pilot study of those instruments was implemented and improved before actual practice in 
the research. 
 The statistical methods used in data analysis were percentage, mean, standard deviation, Pearson’s 
correlation coefficients through programs of SPSS for Windows Version 11.0 and Multilevel of Path 
Analysis through the programs of PRELIS 2.30, LISREL 8.30 and 8.72. 
 The research findings were as follows: 
 1. The effectiveness of the government secondary schools in Bangkok Metropolis, Office of the Basic 
Education Commission, was ranked at the high level with some variances.   
 2. For the student factors, the study found that: 
 The students’ learning behavior most positively and directly affected their morals, followed by 
their grade point average and their ability in systematic problem solving. As for their tutorial participation 
behavior, it had most direct positive effects on their grade point average and an indirect positive effect on 
their ability in systematic problem solving.  For their quality of family life in cities, it had both direct and 
indirect positive effects on their morals and had an indirect positive effect on their grade point average and 
their ability in systematic problem solving. 
 3. For the classroom factors, the study found that: 
 3.1 The teachers’ teaching behavior most positively and directly affected the students’ grade point 
average and their ability in systematic problem solving. It had also an indirect positive effect on the 
students’ morals. For the teachers’ teaching quality, it had a direct positive effect on the students’ morals. 
As for the teachers’ social support, it had a direct positive effect on the students’ morals and their grade 
point average. For the teachers’ educational level, it had a direct positive effect on the students’ grade point 
average. 
 3.2 The teachers’ social support together, their teaching behavior and their educational level most 
positively and directly affected their job satisfaction. For their quality of life in cities, it indicated both 
direct and indirect positive effects. 
 4. For the school factors, the study found as follows: 
 4.1 The administrators’ instructional leadership indicated most direct and indirect positive effects 
on the students’ morals and had a direct positive effect on the students’ grade point average and their 
ability in systematic problem solving. As for their educational level, it had both direct and indirect positive 
effects on the students’ grade point average. For their change management behavior, it had a direct positive 
effect on the students’ morals. 
 4.2 The administrators’ instructional leadership had most direct and indirect positive effects 
towards the teachers’ job satisfaction, while the administrators’ change management behavior indicated a 
direct positive effect on it. For their educational level, it had an indirect positive effect towards their 
instructional leadership. 
 4.3 The administrators’ change management behavior most positively and directly affected their 
adaptation ability, followed by their instructional leadership indicating an indirect positive effect.  
 
 


